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Ao

Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3o Bento, 887 - Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, temos a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, para apreciacao dessa Egrégia
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos profissionais do quadro do magistério e funcionarios da
educagdo publica do Municipio de Araraquara.

Importante salientar que o presente projeto é fruto de ndao sé de debates que
vem desenvolvidos com os servidores municipais, mormente pela atuacao do Comité
Municipal de Gestao Democratica, mas também da apreciacdo de sugestdes trazidas
no bojo do ciclo de audiéncias publicas convocadas pela Camara Municipal de %

Araraquara para tratar das proposituras legislativas atinentes aos PCCVs dos érgdos e =

entidades do Poder Executivo Municipal. :

Relativamente a este ultimo aspecto, importante ressaltar a determinagao, a %
Secretaria Municipal da Educagdo, para realizagdo estudos no sentido de verificar e ?
depurar tais sugestdes, a fim de determinar o seu cabimento, bem como as 2

(70

possibilidades, ou ndo, de seus atendimentos. O contetdo do projeto ora submetido

contempla todas as sugestdes cujo acatamento vislumbrou-se

administrativamente possiveis.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

centavos) para os servidores horistas, o que se traduz em importante conquista para
diversas categorias.

No mesmo sentido, ressaltam-se também as novidades que foram trazidas em
relagdo ao antigo plano, como é o caso da promogdo por titulagdo, do incentivo a
qualificacdo, da licenga para tratar de interesses particulares, do incentivo para que os
empregados de carreira venham a ocupar cargos de provimento em comissdao, sem
contar outros ajustes de ordem técnica-juridica que se fizeram necessarios, tendo em
vista a obsolescéncia do antigo plano, em vigor ha 14 (catorze) anos.

A presente propositura racionaliza os gastos com pessoal no dmbito do Poder
Executivo, uma vez que extingue a possibilidade de incorporagdo de gratificacoes,
evitando a perpetuagdao de ocupantes nas chefias e instancias decisoérias, bem como
permitindo e incentivando a alternancia da cadeia de comando no Poder Executivo
Municipal, em consonancia com o constitucional principio da eficiéncia.

Por fim, necessario destacar a presente propositura positiva aspectos atinentes
ao Termo de Ajustamento de Conduta firmado com a 92 Promotoria de Justica da
Comarca de Araraquara, resolvendo antiga pendéncia atinente a carga horaria e
pagamento dos correspondentes vencimentos de diversas carreiras do Poder
Executivo Municipal.

Diante do exposto, entende-se estar plenamente justificado o presente projeto.

Por julgarmos esta propositura o medida de urgéncia, solicitamos seja este

estima e de aprego.

EDINHO SILVA ,
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omosae 376 /2019

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos (PCCV) dos Profissionais
do Quadro do Magistério e Funciondrios
da Educagdo Publica do Municipio de

Araraquara, e da outras providéncias.

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei institui o Estatuto e o Plano Unificado de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal e dos
Funciondrios da Educacdo Publica Municipal, regidos pelo Decreto-lei Federal n? 5.452,

de 12 de maio de 1973, que institui a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Art. 22 Para os fins desta lei considera-se:

| — emprego publico: unidade laborativa com denominagdo prépria e nimero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢des e
responsabilidades, provido por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na

forma da lei, para o provimento em carater efetivo;

Il — cargo em comissdo: unidade laborativa com denominagdo prépria e nimero
certo, que_implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigcdes e

respongabilidddes de direcdo, chefia ou assessoramento, de livre nomeacgdo e

exongragao;

Il — empregado publico: pessoa legalmente investida em cargo ou emprego

publico e qye mantenha vinculo direto com o Poder Executivo Municipal, regido pela
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Consolidagdo de Leis Trabalhistas (CLT), compreendendo-se no conceito o servidor

efetivo e o servidor ocupante de cargo de provimento em comissao;

IV — carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada por meio da evolugdo funcional, nas modalidades de progressao ou

promocao nas referéncias de vencimentos, nos termos da lei;

V — estatuto: regulamento ou conjunto de regras de organizacdo e
funcionamento de uma coletividade, instituigdo, 6rgdo, estabelecimento, empresa

publica ou privada;

VI — fun¢do de confianga: unidade laborativa com denominagdo prépria e
numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes
e responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento, cuja investidura se dara por
meio de designacdo de empregado titular de cargo efetivo, por livre nomeagdo e

desinvestidura;

VIl — fungdo-atividade: conjunto de atribuigGes especificas a serem exercidas
em carater temporério por servidor publico ocupante de emprego publico de
provimento efetivo, estabelecida por lei com denominagdo prépria e retribuigdo

pecunidria correspondente;

VIll — promogdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior,
mediante habilitacdo para apreentagdo de titulos ou submissdo a processo seletivo

para avaliagdo de desempenho, na forma da lei e do regulamento;

IX — progressdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior,

por antiguidade, mediante habilitagdo, na forma da lei e do regulamento;

X — remunerac3o: retribuicdo pecuniaria devida ao empregado pelo exercicio

de empyego\ou cargo publico, composta pelo vencimento-base, acrescida das demais

rupo salarial: conjunto de empregos publicos vinculado a uma mesma

referénci ingresso, na tabela de vencimento;
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XIl — vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao empregado publico

pelo exercicio de cargo ou fungdo publica;

Xl — falta justificada: falta que nao implica em descontos salariais, decorrente

de:
a) licencgas gala, nojo, maternidade, adotante e paternidade;

b) afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho validado pelo
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT,

na forma regulamentar;

c) periodo decorrente de convocagdes pelo Tribunal Regional Eleitoral e

julgamentos em Tribunal do Juri;
d) folga eleitoral;
e) atestado humanitario;

f) atestado médico validado pelo Servico Especializado em Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, na forma regulamentar;
g) falta abonada, na forma regulamentar; e

h) doacdo de sangue, nos limites da legislacdo trabalhista, na forma

regulamentar.

CAPITULO |
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

2 Ficam criados os cargos e empregos publicos, de provimento efetivo ou

em cgmissdo, ps fungdes de confianga e as fungbes-atividade, que passam a constituir
uadro Geral de Pessoal do Magistério do Municipio de Araraquara e dos
Funcionarios/da Educagdo Publica da Prefeitura do Municipio de Araraquara, indicados

nog seguintgs anexos que integram esta lei:
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| — Anexo I-A — Empregos Publicos de provimento efetivo do Quadro de

Profissionais do Magistério Publico Municipal;

Il — Anexo |-B — Empregos Publicos de provimento efetivo do Quadro dos

Funcionarios da Educagdo Publica Municipal;
Il = Anexo Il — Fungdes de Confianga;

IV — Anexo lll — Fungdes Atividades dos profissionais do Quadro do Magistérios

e Funcionadrios da Educagdo Publica Municipal;
V — Anexo IV — Do enquadramento dos ocupantes de empregos extintos;

VI — Anexo V-A — Vencimento dos empregos publicos de provimento efetivo —

mensalistas; e

VIl — Anexo V-B — Vencimento dos empregos publicos de provimento efetivo —

horistas.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 42 A Educagdo Publica Municipal do Municipio de Araraquara sera

organizada com base nos seguintes principios e diretrizes:

|- absoluta equidade de condigBes para o acesso e permanéncia na escola, sem
qualquer forma de tratamento desigual por motivo de convicgdo filosdfica, politica ou
religiosa e sem quaisquer preconceitos de classe, raga, etnia, sexo ou orientagdo

sexual;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0

saber;

pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

ratuidade da educagdo publica municipal em estabelecimentos oficiais;
alorizacdo dos profissionais do magistério;

estdo democratica;

Pagina 6 de 145



|PrROC.YADL/D
lc.M. Adc

|FLs.008

A

-’

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

VIl - garantia de padrao de qualidade; e

VIII - vinculagdo ao mundo do trabalho e a pratica social, valorizando principios

éticos e sustentaveis.

Art. 52 Atendendo mandamento constitucional, disposi¢cdes da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional e disposicdes de sua Lei Orgdnica, ao Municipio de
Araraquara, em seu territério, cumpre a organizagdo, a manutencdo e o
desenvolvimento da educagdo publica municipal e nele atuar prioritariamente nos

seguintes niveis e etapas e modalidades da educagdo basica:

|- educagdo infantil, compreendendo creche e pré-escola, educagao regular,

educacdo especial e educagdo do campo; e

Il - ensino fundamental, anos iniciais e anos finais do ensino regular, da educacao

especial, da educagdo de jovens e adultos e educagdao do campo.

Paragrafo Unico. Além de atuar nos niveis, etapas e modalidades de ensino da
educacdo basica a que se referem os incisos | e Il do “caput” deste artigo, o Municipio
atuara também na oferta de educagdo complementar e integral a esses mesmos niveis,
etapas e modalidades, na forma prevista na organizagdo do sistema de ensino publico

municipal.

Art. 62 A escola publica municipal é entendida como espago educacional
multiplo, tendo assegurada sua unidade, nos termos do seu sistema de ensino, com
base em plano de trabalho préprio e auténomo, de cuja elaboragdo participam

professores, educadores, funcionarios e comunidade escolar, de modo a garantir:

|- educa¢do de qualidade com ag¢des que levem em consideragdo a diversidade

das condigBes socioecondmicas dos educandos;

atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenyolvimento e altas habilidades/superdotacdo, em classes comuns das escolas
munigipais, com acompanhamento de professores especializados em salas de recursos

egengino itinerante; e
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Ill- ampliagdo do periodo de permanéncia dos alunos na escola através da oferta

de programas de educagdao complementar e integral.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
Art. 72 A Secretaria Municipal da Educacdo, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Educagdo, definird critérios e metodologias para estabelecer indicadores
de qualidade e ponderagbes respectivas a serem empregados na avaliagdao do ensino

publico municipal.

§ 12 Na avaliagdo do ensino publico municipal deverao ser considerados, dentre
outros fatores que venham a ser definidos na forma prevista no “caput” deste artigo,

os seguintes:
I- cumprimento integral do calendario escolar;
Il - indice de frequéncia de professores;
Il - dias letivos ministrados pelos professores titulares;
IV - indice de frequéncia dos alunos;
V- taxa de evasdo escolar;
VI - taxa média de aprovagdo no ensino fundamental;
VIl - idade dos alunos no ensino fundamental;

VIII - indice de professores com especializagdo em Educacgdo; e

CAPITULO IV
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DA LOTACAO E DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO
Art. 82 A lotagdo representa a forgca de trabalho, dimensionada em seus
aspectos quantitativo e qualitativo, necessaria ao regular e bom funcionamento da
Secretaria Municipal da Educagdo, como o6rgdo gestor, e das unidades escolares da
rede de escolas publicas municipais responsaveis pela implementacdo das atividades

dos profissionais do magistério publico municipal nelas lotados.
Art. 92 E atribuicdo da Secretaria Municipal da Educacgdo:

|- estabelecer, através de critérios de organizagdo, a rede de unidades

educacionais e escolares; e

Il- manter o Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal necessario
ao funcionamento das unidades escolares que constituem a rede de escolas publicas

municipais.

TiTuLo Il
DO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS

Art. 10. O conjunto das normas especificas estabelecidas nesta lei constitui o

Estatuto dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal, cujos fundamentos sdo:

|- direitos e deveres relacionados as atribuigdes e ao exercicio das fungdes do

istério;

- atuacao participativa;
| - valorizagdo profissional;

plano de carreira;
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V- remuneragao condigna;

VI - desempenho condizente com uma educac¢do de qualidade;

VIl - formagdo continuada e sistematica;

VIII - liberdade de organizagdo, manifestacdo e livre exercicio de atividades

corporativas, nos termos da legislacdo vigente;

IX- perspectiva de evolugdo funcional relacionada a promogdo por niveis de
titulagdo académica, progressdo relacionada ao efetivo exercicio, formacgao

profissional continuada e resultados de avaliagdo positiva de desempenho;

X - experiéncia docente decorrente de efetivo exercicio na educagdo basica, como
pré-requisito para o exercicio de outras fungdes de profissional do magistério que ndo

a da docéncia; e

Xl - condigGes dignas de trabalho.

CAPITULO Il
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 11. A valorizagdo dos profissionais do magistério publico municipal dar-se-a

assegurando-se-lhes:

|- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, com

previsdo de realizagao periédica;

Il- remunerac¢do condigna de acordo com a complexidade de suas atribui¢des e a

réspansabilidade relacionada ao exercicio profissional;
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V- incentivo a formagao continuada, que contribua para um crescimento

constante do seu dominio sobre a cultura;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo como parte integrante

da carga hordria de trabalho;

VIl - liberdade de escolha em relagdo a aplicagdo dos processos didaticos e das
formas de ensino-aprendizagem, observadas as diretrizes inerentes ao sistema de

ensino publico municipal;
VIII - participagdo no processo de planejamento das atividades escolares;

IX- participagdo em reunides, eventos, grupos de trabalho ou conselhos

vinculados as unidades escolares e ao sistema de ensino publico municipal;
X - participacdo em associagdes de classe, cooperativas e sindicatos relacionados
a profissao; e

Xl - condi¢Bes adequadas de trabalho, em termos de jornada, ambiente e meios.

CAPITULO llI
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Segao |
Do Quadro, da Classificagdo e da Estrutura

Art. 12. O Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal
corresponde ao conjunto de empregados publicos que exercem fungdes de magistério

no sistema de ensino publico municipal, observada a seguinte classificagdo:
|- docentes;

uporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia; e

ungdes-atividade.

12 A categoria dos docentes é constituida pelo conjunto dos professores
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rede de escolas publicas municipais, exercem fun¢do de docéncia ou de docéncia

especial em salas de recursos.

§ 22 A categoria de suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia é

constituida pelo conjunto de titulares em empregos publicos efetivos de:
|- diretor de escola;
Il - assistente educacional pedagdgico; e
Il - supervisor de ensino.

§ 32 As fungdes-atividade compreendem o conjunto dos empregados p que
ocupam empregos publicos efetivos, com funcgbes especificas de cardter temporario,
exercidas nas respectivas unidades da rede de escolas publicas municipais ou em
dependéncias da Secretaria Municipal da Educagdo, também reconhecidas como

suporte pedagdgico ao exercicio da docéncia.

Art. 13. O Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal estrutura-se

em 02 (duas) partes:
- uma constituida pelos empregos publicos de provimento efetivo de:
a) professorl;
b) professor li;
c) assistente educacional pedagégico;
d) diretor de escola; e

e) supervisor de ensino.

outra constituida de fungdes-atividades.

12 Os empregos da parte permanente serdo preenchidos, na medida da
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§ 22 Os empregos de Professor Il referidos na alinea “b” do inciso | do “caput”

deste artigo atuam em atendimento de:
- educacgao infantil;
- ensino fundamental;

- educacao complementar e integral;

V- educacgdo especial;

V- educacao bilingue (libras);

VI- educacdo de jovens e adultos; e
VII-  educagdo do campo.

Art. 14. Os empregos de provimento efetivo dos servidores do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal serdo organizados considerando-se a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas na forma prevista nesta lei, e seu

provimento dar-se-a por nomeagdo, precedida de concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Gnico. Para provimento dos empregos efetivos do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal serdo rigorosamente observados os
requisitos bdsicos e os especificos legalmente estabelecidos, sob pena de ser o ato de
nomeacdo considerado nulo de pleno direito e da responsabilizagdo de quem lhe der

causa, inclusive em se tratando do preenchimento:
|- de empregos efetivos que vierem a vagar; e
Il - de empregos efetivos que venham a ser criados.

Secgao Il

Da Atuagao

rt. 15. A atuag3o dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério

Publico Municipal dar-se-4 em conformidade com a lei e com o definido no edital do

concursp publico do qual resultou a efetivagdo individualizada, referindo-se a niveis e

modaliglades de ensino e habilitagdo profissional.
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§ 12 Aos integrantes da carreira de Professor | compete planejar e ministrar
aulas e desenvolver o trabalho pedagdgico e outras atividades de ensino previstas no

projeto politico-pedagdgico da unidade escolar respectiva, atuando:
|- naeducacdo infantil, em regéncia de classes; e

Il- no ensino fundamental, em regéncia de classes dos anos iniciais, dos termos

iniciais da educagdo de jovens e adultos e na educa¢do do campo.

§ 22 Aos integrantes da carreira de Professor || compete planejar, ministrar
aulas, desenvolver o trabalho pedagégico em disciplinas educacionais especificas e
desenvolver outras atividades relacionadas a docéncia, definidas consoante as

habilitacdes respectivas, atuando:

|- na docéncia dos anos finais do ensino fundamental para turmas do 62 (sexto)

a0 92 (nono) ano;

Il - na docéncia dos termos finais do ensino fundamental, da educagdo de jovens e

adultos e na educagdo do campo;

IIl- na docéncia das disciplinas de artes visuais, danga, musica, teatro, lingua
estrangeira e educacdo fisica para turmas da educagdo infantil e do 12 (primeiro) ao 92

(nono) ano do ensino fundamental;
IV - na docéncia nas unidades de educacdo complementar e integral;

V- no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo da educagdo infantil e do ensino

fundamental;

i i na estrutura curricular em atendimento a projetos pedagogicos

iferencigdos, definidos de acordo com a Resolucdo Anual do Processo de Atribuigdo e
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Remogdo, para a educagdo infantil e para o ensino fundamental, suas etapas e

modalidades.

§ 32 A atuagdo dos integrantes das carreiras de diretor de escola, assistente
educacional pedagégico e supervisor de ensino dar-se-d4 nas unidades da rede de
escolas publicas municipais e em dependéncias da Secretaria Municipal da Educacao,
nos diversos niveis, etapas e modalidades de ensino da educagdo basica do sistema de

ensino publico municipal.

Art. 16. O profissional em atividade de suporte pedagégico do Quadro dos

Profissionais do Magistério Publico Municipal atuara conforme especificado a seguir:

| — Diretor de Escola Municipal: em Unidades Escolares de Educagdo Infantil ou
do Ensino Fundamental e do Ensino Fundamental da Educagdo de Jovens e Adultos ou

nos Centros de Educacdo;

Il — Supervisor de Ensino: responsabilizar-se-d4 por um conjunto de Unidades
Escolares de todos os niveis da educacdo basica sob responsabilidade do Sistema

Municipal de Ensino; e

Il — Assistente Educacional Pedagdgico: em uma ou mais Unidades Escolares da
Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e nas dependéncias da Secretaria Municipal

da Educacado.

Secao lll
Da Habilitagdo
Art. 17. A habilitacdo requerida para a atuagao de que trata o art. 13, incisos | e

Il desta lei é a de formag3do escolar em nivel de ensino superior com graduagao em

curso de licenciatura, em universidade ou instituicdo de nivel superior, na seguinte
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se a professor Il com atuag¢dao no ensino fundamental, educagdo infantil e educagao

complementar e integral;
IIl — referindo-se a professor Il com atuagdo na educagdo especial:

a) em nivel superior em curso de licenciatura plena em pedagogia, com
habilitacdo especifica em educagdo especial nas areas de:

1. deficiéncia mental (DM);

2. deficiéncia auditiva (DA);

3. deficiéncia visual (DV);

4. deficiéncia fisica (DF);
b) licenciatura plena em educagao especial; ou

c) licenciatura em pedagogia, com pds-graduagdo “lato sensu” em educagdo

especial;
IV — referindo-se a professor Il com atuacdo na educagdo bilingue/libras:
a) licenciatura em letras: libras/lingua portuguesa;

b) licenciatura em letras ou pedagogia, com certificagdo de proficiéncia em libras,
expedida pelo Ministério da Educacdo ou pela Federagdo Nacional de Educagdo e

Instrugdo dos Surdos — FENEIS; ou
c) licenciatura em letras ou pedagogia com pds-graduacao “lato sensu” em libras;

V — em curso de licenciatura plena em pedagogia e com experiéncia minima de

exercicio do magistério de:

a) 06 (seis) anos de efetivo exercicio da docéncia ou de 03 (trés) anos de docéncia e

03 (tr@s) anos de suporte pedagogico a docéncia, referindo-se a diretor de escola;

) 07 (sete) anos de efetivo exercicio da docéncia ou de 03 (trés) anos de docéncia
e 04 (quptro) anos de suporte pedagdgico a docéncia, referindo-se a supervisor de

ensino;

)
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c) 05 (sete) anos de efetivo exercicio da docéncia, referindo-se a assistente

educacional pedagégico.

Paragrafo Unico. Para o provimento de emprego publico de profissional do

magistério publico municipal, somente serd admitida a formagao escolar em cursos de

instituicdes de ensino superior credenciadas pelo Ministério da Educagdao ou por

Conselhos Estaduais de Educagao.

Sec¢ao IV

Do Concurso Publico

Art. 18. A investidura nos empregos do Quadro de Profissionais do Magistério

Pablico Municipal dar-se-a exclusivamente por concurso publico, de provas ou de

provas e titulos especificos para cada emprego, ou mediante prévia aprovagdo em

processo seletivo, nas hipodteses constitucionalmente previstas,

seguintes requisitos basicos:
|- possuir a nacionalidade brasileira;
Il - estar em pleno gozo dos direitos politicos;
[l - estar em dia com as obrigagdes militares;
IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - possuiridade minima de 18 (dezoito) anos;

atendidos os

VI - possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribui¢des relativas

ao emprego;

VIl - possuir aptiddo fisica e mental;

- possuir perfil psicolégico adequado ao exercicio da fungdo, a ser verificado por

io dp exame psicotécnico, mediante previsdo expressa no edital normativo do
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X - apresentar, no ato da posse, de certiddo do distribuidor judicial civel e

criminal, incluindo execugdes penais.

§ 12 O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem atendidos pelos
candidatos e as condi¢des de sua realizacdo serdo estabelecidos em editais com ampla

divulgacao.

§ 22 A aprovagdo em concurso publico da condigdao a nomeagao do candidato
aprovado dentro do niumero de vagas previsto no edital respectivo, seguindo rigorosa
ordem de classificagdo dos candidatos e apds exame especifico para admissao

funcional.

§ 32 Serd determinada a realizacdo de concurso publico de provas e titulos para
provimento qualificado de ingresso no Quadro de Profissionais do Magistério Publico

Municipal sempre que houver a vacancia no quadro permanente.

§ 42 As atribui¢cbes do emprego publico podem justificar a exigéncia de outros

requisitos ou titulacdo especifica, na forma da lei e do edital normativo do concurso.

§ 52 Serd admissivel a realizagdo de avaliagdo psicoldgica e de avaliagdo médica,
por meio de exames clinicos e laboratoriais, inclusive o exame toxicolégico de larga
janela de detec¢do, no contexto do processo de selegdo publica destinado ao

provimento dos empregos publicos previstos no Anexo I-A desta lei.

Art. 19. Sem prejuizo de ag¢des afirmativas que decorram de lei especifica,

serdo reservadas vagas:

| - as pessoas com deficiéncia, atendidas as atribuicdes do emprego e desde

gue haja compatibilidade entre o seu exercicio e a deficiéncia; e

Il — as pessoas negras.

Art] 20. Os concursos publicos serdo regidos por normas gerais e instrugdes
espediais que constardo dos respectivos editais, competindo a Secretaria Municipal da

Educacdo ¢m relagdo a esses editais:
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Il - indicar a bibliografia que deles sera parte integrante, em conformidade com as

diretrizes estabelecidas para a educagao publica municipal.

Secao V
Da Estabilidade
Art. 21. Sera considerado estavel o empregado publico investido em emprego
publico de provimento efetivo em virtude de concurso publico, apds 3 (trés) anos de

efetivo exercicio no emprego, concluido o estdgio probatdrio.

Paragrafo unico. A aquisicio da estabilidade serda avaliada por comissao
especifica para proceder a avaliagdo especial de desempenho, nos termos do § 42 do

art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Segao VI

Do Regime Juridico

Art. 22. O regime juridico que regula as reiacdes empregaticias dos empregados
do Quadro de Profissionais do Magistério Plablico Municipal é o da Consolidagdo das

Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo uUnico. Para os efeitos desta lei, sdo servidores do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal aqueles legalmente investidos em
emprego publico de provimento efetivo criado por lei e remunerados pelos cofres

publicos municipais.

Secao VII
Dos Direitos e Deveres
Art. 23. S3o direitos dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério

fco\Municipal, além de outros previstos nesta lei e em disposi¢des pertinentes da

\/\f ;@ Pagina 19 de 145




PROC.45 /(9

o.M Adio—s

FLS. 024
)

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
b) orientagdo pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria do desempenho
profissional e a ampliagdao do conhecimento;

c) cursos de formagado, atualizagdo e especializagdo profissional;

d) ambiente de trabalho, condi¢des, instalagdes e materiais técnico-pedagdgicos

suficientes e adequados ao desenvolvimento profissional de suas fungoes;

e) liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos,
observadas as diretrizes pedagdgicas/curriculares emanadas da Secretaria Municipal

da Educacao;

f) compatibilidade entre nimero em sala de aula e nimero total de alunos por
docente, o projeto politico-pedagdgico da escola e os padrées minimos de qualidade
da educagdo basica, em conformidade com o estabelecido no Plano Municipal da

Educacgdo vigente;
Il- remuneragao:
a) de acordo com a referéncia estabelecida nesta lei;

b) por servico extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim,
independentemente de sua referéncia de vencimentos no magistério publico

municipal;

c) ajuda de custo e manuten¢do quando convocado para participar de cursos ou
encontros educacionais, representando a Secretaria Municipal da Educagdo, externos

ao Municipio; e
d) adicionais conforme estabelecido em disposicGes especificas de lei municipal;

Il - participacao:

) no\processo de planejamento do projeto politico-pedagégico da unidade escolar
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Art. 24. S3o deveres dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério
Pablico Municipal, consoante a relevancia social de sua profissdo, além dos previstos

em outras normas e a ela inerentes:

|- atuagdo profissional orientada pelos principios legalmente estabelecidos nas

diretrizes e bases da educagdo nacional e na legislagdo municipal;

Il- reconhecimento e respeito em relagdo as diferencas culturais, sociais e
religiosas dos alunos e da comunidade educacional, valorizando os diferentes saberes

e culturas, combatendo a exclusdo e a discriminacdo;
IIl - desempenho coerente com a permanente busca da qualidade da educacgéo;

IV - os elencados no Anexo I-A desta lei, descrevendo e distinguindo especificidades
em relagdo as competéncias/atribuicdes no tocante a servidores na condicdo de
professores no exercicio da docéncia e no apoio direto a docéncia, bem como no

tocante a servidores no exercicio de fun¢Ges-atividade; e

V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e trajado
adequadamente de acordo com as especificidades de seu emprego, executando suas

tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

Secao VIl
Do Estagio Probatério
Art. 25. Estagio probatoério é o periodo de 3 (trés) anos, a partir do inicio de
exercicio no respectivo emprego efetivo, em que o servidor terd avaliado seu

desempenho, do qual dependera sua efetivacdo no magistério publico municipal.

§ 12 Caberd a Secretaria Municipal da Educagdao, por meio de seu setor

te, os procedimentos e as conclusGes em relagdo a avaliagdo de

penho do profissional em estdgio probatério, dando cumprimento ao
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Art. 26. Enquanto em estagio probatério, o empregado do Quadro de
Profissionais do Magistério PUblico Municipal ndo podera ser designado para ocupar
funcdo diversa daquela para a qual foi nomeado, exceto para atuacao em fungao de
confianga ou cargo em comissdo na Secretaria Municipal da Educagado, desde que com
comprovada experiéncia, por tempo de servigo e no campo de atuacdo profissional no

Municipio de Araraquara inerente ao cargo ou fungao que ira assumir.

Paragrafo Gnico. O servidor do Quadro de Profissionais do Magistério Publico
Municipal que vier a ser designado para fungdo de confiancga ou investido em cargo em
comissdo, nos termos do “caput” deste artigo, ndo tera seu periodo de estagio

probatdrio suspenso pelo prazo que perdurar a designagao.

Sec¢ao IX
Da Jornada de Trabalho
Art. 27. A jornada de trabalho dos empregados do Quadro de Profissionais do
Magistério Publico Municipal, observada a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
deve ser estabelecida de modo a ser cumprida pelas unidades escolares da rede de

escolas publicas municipais:

|- carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por, no
minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado
aos exames finais, quando houver, referindo-se ao ensino fundamental regular,
consoante as diretrizes da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro 1996, e

complementagdo normativa que embasa o sistema de ensino publico municipal; e

Il- carga hordria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por, no

minimo, 200 \duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, com atendimento de, no
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§ 12 Compete a Secretaria Municipal da Educagdao, com observancia do disposto no
“caput” e em atendimento as politicas publicas relacionadas a qualidade da educagao

e consubstanciadas no sistema de ensino publico municipal, estabelecer:

|- cumprimento do atendimento escolar por turnos;

Il- cumprimento integral obrigatério da jornada de trabalho; e

Il - implementagdo paulatina de ampliagdo do tempo de permanéncia dos alunos
na escola, sem que resulte aumento da jornada de trabalho do professor em sala de

aula.

Art. 28. Para os profissionais do magistério publico municipal que exercem a

docéncia, a jornada de trabalho semanal sera constituida de:

|- horas aulas em atividades com alunos; e

Il- horas aulas de atividades pedagdgicas individuais, na unidade escolar ou em

local de livre escolha, e coletivas.

§ 12 As horas aulas trabalhadas a titulo de atividades pedagdgicas fazem parte
integrante da jornada de trabalho do docente, somando-se as horas em atividades

com alunos, sendo de 50 (cinquenta) minutos a hora aula de trabalho do docente.

§ 22 A hora aula de trabalho docente do Professor | e Professor Il que atua no
Ensino Fundamental, do Professor Il que atua na Educagdo Complementar e Integral,
do Professor Il que atua na Educagdo Especial, do Professor Il Bilingue-libras, do
Professor Il que atua na Educagdo Infantil é de 50 (cinquenta) minutos e devera ser
dedicada exclusivamente ao trabalho com os alunos para cumprimento dos
componentes curriculares previstos no projeto politico-pedagégico da Unidade

Escolar.

32 A hora aula de trabalho docente de 50 (cinquenta) minutos sera estendida
aos Pr fessor/ s | da Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino, progressivamente,
confagrme re/éulamento, a contar a partir do préximo ano letivo, sendo paulatinamente
implementado no prazo maximo de 03 (trés) anos, contados da edigdo desta lei.
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§ 42 O estabelecido no “caput” deste artigo serd regulamentado pelo Poder

Executivo Municipal em até 90 (noventa) dias da promulgagdo desta lei.

Art. 29. As horas de atividades pedagdgicas serdo cumpridas pelo docente na
unidade escolar respectiva, em local de livre escolha ou em local definido pela
Secretaria Municipal da Educac¢do, sempre em horario compativel com o estabelecido

em seu contrato de trabalho, devendo ser utilizadas:

I- em atividade individual de planejamento, preparacdo de aulas, avaliagdo do
trabalho dos alunos, em atendimento aos pais de alunos e em colaboracdo com a

administracdo da unidade escolar;

Il- em atividades coletivas destinadas a planejamento, aperfeicoamento
profissional, formagdo continuada, reunides pedagoégicas ou administrativas junto a
equipe escolar ou comunidade escolar, em consonancia com o projeto politico-

pedagdgico da unidade escolar; e

Il - em atividades atinentes as atribuicdes do emprego que ocupa, em local de sua

livre escolha.

§ 12 Os dias e horarios especificos de atividades pedagodgicas nas unidades
escolares publicas municipais serdo definidos pela diregdo/equipe gestora em conjunto
com o coletivo dos professores, em conformidade com diretrizes da Secretaria

Municipal da Educagao.

§ 22 O planejamento, a organizagdo, a coordenagdo e o cumprimento em
relagio as horas de atividades pedagdgicas sdo de competéncia da diregdo/equipe

gestora da unidade escolar, obedecidas normas estabelecidas pela Secretaria

Municigal da\Educagao.

!
|

Art. 30. As jornadas de trabalho para o exercicio da docéncia no magistério
publico muyhnicipal, compatibilizadas com as etapas e modalidades de ensino da

educacgdo pasica, sdo de:

Pagina 24 de 145




FLs. &26
PROC.Z(15/19

C.M. Ad e ——

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

| — Professor | atuando na Educag¢do Infantil: 38 (trinta e oito) horas aulas de
trabalho docente semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas aulas dedicadas as
atividades com os alunos e 13 (treze) horas aulas dedicadas a atividade pedagdgica em
hordrio complementar a atividade com os alunos, sendo 5 (cinco) horas aulas
cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 2 (duas) horas aulas coletivas e 3
(trés) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e
formacdo continuada e 8 (oito) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do

docente;

Il — Professor | atuando nas classes do 12 (primeiro) ao 52 (quinto) ano do Ensino
Fundamental e nos termos iniciais da Educac¢do de Jovens e Adultos: 33 (trinta e trés)
horas aulas de trabalho docente semanais, sendo 22 (vinte e duas) horas aulas
dedicadas as atividades com os alunos e 11 (onze) horas aulas dedicadas a atividade
pedagdgica em horario complementar a atividade com os alunos, sendo que 6 (seis)
horas aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas
coletivas e 3 (trés) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento
profissional e formagdo continuada e 5 (cinco) horas aulas cumpridas em local de livre

escolha do docente;

Il — Professor Il de Artes Visuais, Danga, Musica, Teatro, Lingua Estrangeira e
Educacdo Fisica atuando na Educagdo Infantil: 40 (quarenta) horas aulas de trabalho
docente semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas dedicadas as atividades com os
alunos e 14 (catorze) horas aulas dedicadas as atividades pedagogicas, sendo 7 (sete)
horas aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 2 (duas) horas aulas
coletivas e 5 (cinco) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento
profissional e formagdo continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre

escolha~do docente;

- Prpfessor Il de Artes Visuais, Danga, Musica, Teatro, e Educagdo Fisica atuando

na/Educdcdo Complementar e Integral: 40 (quarenta) horas aulas de trabalho docente
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aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 2 (duas) horas aulas coletivas e 5
(cinco) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e
formagdo continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do

docente;

V — Professor Il atuando no Ensino Fundamental regular e nos termos finais da

Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA):

a) 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 18 (dezoito) horas aulas de trabalho
docente semanais dedicadas as atividades com os alunos e 9 (nove) horas aulas
dedicadas as atividades pedagogicas, sendo 4 (quatro) horas aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 1 (uma) hora aula
individual e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formagdo continuada e

5 (cinco) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

b) 36 (trinta e seis) horas aulas semanais, sendo 24 (vinte e quatro) horas aulas de
trabalho docente semanais dedicadas as atividades com os alunos e 12 (doze) horas
aulas dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 6 (seis) horas aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 3 (trés) horas aulas
individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formagdo continuada

e 6 (seis) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

c) 40 (quarenta) horas aulas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas de
trabalho docente semanais dedicadas as atividades com os alunos e 14 (catorze) horas
aulas dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 7 (sete) horas aulas cumpridas
dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 4 (quatro) horas
aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formacao

continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

VI - Professor Il atuando no Programa de Educacgdo Integral: 33 (trinta e trés) horas

aylas s&émanais, sendo 22 (vinte e duas) horas aulas de trabalho docente semanais
s as atividades com os alunos e 11 (onze) horas aulas dedicadas a atividade

edagggica em horario complementar a atividade com os alunos, sendo 5 (cinco) horas
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aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 2
(duas) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e
formacdo continuada e 6 (seis) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do

docente;

VIl — Professor Il atuando no Programa de Educacdo Especial, no Ensino

Fundamental e na Educacdo Infantil, em sala de recursos e no ensino itinerante:

a) 30 (trinta) horas aulas semanais, sendo 20 (vinte) horas aulas de trabalho
docente semanais dedicadas as atividades com os alunos e 10 (dez) horas aulas
dedicadas as atividades pedagégicas, sendo 5 (cinco) horas aulas cumpridas dentro da
Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 2 (duas) horas aulas
individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formagdo continuada

e 5 (cinco) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

b) 40 (quarenta) horas aulas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas de
trabalho docente semanais dedicadas as atividades com os alunos e 14 (catorze) horas
aulas dedicadas as atividades pedagodgicas, sendo 7 (sete) horas aulas cumpridas
dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 4 (quatro) horas
aulas individuais efou em atividade de aperfeicoamento profissional e formacdo

continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente.

VIIl — Professor Il atuando na Educagdo Bilingue/libras: 40 (quarenta) horas aulas de
trabalho docente semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas dedicadas as atividades
com os alunos e 14 (catorze) horas aulas dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 7
(sete) horas aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas
coletivas e 4 (quatro) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento

profissional e formagdo continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre

escglha o docente.

§/12 O Professor Il, atuando nos anos finais do ensino fundamental e/ou nos

termos/finais da educagdo de jovens e adultos, podera optar formalmente, no ato de
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inscricdo para o processo de atribuicdo de aulas e remogdo, entre as jornadas de

trabalho descritas nas alineas dos incisos V e VIl do “caput” deste artigo.

§ 22 O Professor ll, atuando na educagdo especial do ensino fundamental e da
educacdo infantil, em salas de recursos, no ensino itinerante e no Centro de
Atendimento Educacional Especializado vinculado a Secretaria Municipal da Educagdo,
poderd optar formalmente, no ato de inscri¢cdo para o processo de atribuigdo de aulas
e remoc3o, entre as jornadas de trabalho descritas nas alineas do inciso V do “caput”

deste artigo.

§ 32 O Professor Il que cumpre sua jornada de trabalho também na modalidade
da educacdo de jovens e adultos ou na educagdo do campo podera adequa-la para
melhor atender, sem que essa adequacdo caracterize redugdo ou ampliagdo da

jornada estabelecida.

§ 42 O docente de que trata o inciso V do “caput” deste artigo que ndo
completar a jornada minima de trabalho da atribui¢do de aulas respectiva sera
considerado excedente, devendo cumprir atividades em substituicdo e em ndmero de
horas equivalentes a diferenca entre a sua jornada basica de trabalho e o nimero de

aulas assumidas.

§ 52 Todas as jornadas de trabalho dos docentes da rede municipal de ensino

serdo regulamentadas por ato da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 31. Sera de 36 (trinta e seis) horas semanais a jornada de trabalho para os
profissionais do magistério do ensino publico municipal que oferecem suporte

pedagégico direto ao exercicio da docéncia, em efetivo exercicio das atividades de:
|- diretor de escolg;

supervisor de ensino; e

ssistente educacional pedagégico.

Art. 32. Serd de 36 (trinta e seis) horas semanais a jornada de trabalho dos
res do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal em exercicio de
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fungdes-atividade, sendo-lhes garantido o valor da respectiva jornada de trabalho nos

afastamentos legais.

Secao X
Do Actiimulo de Empregos
Art. 33. Serd considerada licita a acumulagdo de dois empregos de professor
integrante do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal, havendo
comprovada compatibilidade de horarios entre os exercicios das fungdes que lhes sdo
proprias e sem prejuizo do niumero regulamentar de horas de trabalho de cada um

deles.

§ 192 Caberd ao professor que acumula empregos preencher anualmente
formuldrio préprio de Declaragdo de Acimulo de Empregos que, além de assinada pelo
declarante, devera também conter carimbo e assinatura do superior hierdrquico

imediato de cada local de trabalho.

§ 22 A Declaragdao de Aciumulo de Empregos é de responsabilidade do professor
que acumula, devendo conter dados que correspondam a realidade, sujeitando-se o
declarante a responsabilizagdo legal, inclusive penal, no caso de configuracdo de

falsidade ideoldgica.

§ 32 O processo de acumulo de emprego de professor serd disciplinado de

acordo com a legislagdo municipal vigente.

Secao XI
Das Faltas

Art. 34. Aos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério Publico

Municipgl sdo exigidas assiduidade e pontualidade no comparecimento ao trabalho

para o cymprimento das fungdes e atividades que exercem nas respectivas unidades

scolares/ e/ou em dependéncias da Secretaria Municipal da Educagéo.

rt. 35. Serd considerada auséncia do servidor do Quadro de Profissionais do

Magistério Publico Municipal o seu ndo comparecimento durante periodo diario,
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integral ou parcial, de presenga obrigatéria no respectivo local de trabalho, com a

caracterizagao de:

| - falta-hora, o ndo comparecimento em periodo didrio parcial, correspondendo a

parte da carga hordria do dia de trabalho em relagdo ao horario estabelecido; e

Il - falta-dia, o ndo comparecimento em periodo didrio integral, correspondendo ao

total da carga hordria do dia de trabalho em relagdo ao horario estabelecido.

Paragrafo unico. As faltas ao trabalho referidas nos incisos do “caput” deste artigo

serdo regulamentadas pela Secretaria Municipal da Educagdo, da seguinte forma:

|- falta abonada, sem prejuizo financeiro ou funcional, a auséncia considerada

justificavel quando requerida;
Il - falta justificada, nos termos desta lei; e

Il - falta injustificada, com desconto da remuneragdo do dia e do descanso

semanal remunerado da semana em que ocorrer a falta.

Art. 36. A auséncia do servidor a que se refere o artigo 35 desta lei sera

considerada como:
|- falta-dia para:
a) o Professor |;
b) o Professor Il;
c) odiretor de escola;

d) g assistente educacional pedagdgico;

€) o supervisor de ensino.

falta-hora para o Professor | e Professor Il.
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|- falta-hora, quando deixar de comparecer a parte da carga horaria do dia de
trabalho, nessa carga horaria computadas as horas de atividade pedagdgica individual

ou coletiva; e

Il - falta-dia, de conformidade com a jornada de trabalho semanal e estabelecida

pela soma das faltas-aula durante o més.

§ 292 Compete a Secretaria Municipal da Educacdo instaurar processo
administrativo por infragGes em relagdo a assiduidade e/ou por abandono de emprego

caracterizado na forma da lei.

Secao Xll
Do Controle de Frequéncia
Art. 37. O controle de frequéncia do professor em fungdo docente far-se-3a
prioritariamente na respectiva unidade escolar da lotacdo de cada ano letivo, para

tanto designada unidade sede, na seguinte conformidade:
|- naunidade sede em relagdo ao:

a) Professor [;

b) Professor Il, atuando:
1- naeducagdo infantil;
2 - naeducagdo especial;
3- naeducagao complementar e integral;

c) Professor | e ao Professor Il em situagdo de excedéncia;

Il -  na unidade escolar em que lhe tiverem sido atribuidas todas as suas aulas, o

Professor Il e §tuagdo no ensino fundamental;
IIl- nas unidades escolares diversas em que estiver exercendo docéncia:

) o Prpfessor Il de atuagdo no ensino fundamental;

) o docente em regime de acumulagdo de emprego; e
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IV - na unidade sede com registros distintos de controle de frequéncia em relagao
a cada emprego, o professor que, em regime de acumulagdao de empregos, estiver

exercendo dois empregos de docéncia em uma mesma unidade escolar.

Art. 38. Para fins do controle de frequéncia e registro das auséncias, a jornada

de trabalho didria do professor devera ser organizada em partes correspondentes a:
- jornada de trabalho em relagdo ao:

a) Professor ;

b) Professor Il, atuando:
1- naeducagdo infantil;
2- naeducagio especial;
3- naeducagdo complementar e integral;
4 - como professor bilingue/libras; e

Il - soma das horas aulas de todas as unidades escolares em que estiver atuando,
referindo-se a seu bloco de aulas basico, em relagao ao Professor Il com atuagao no

ensino fundamental.

Paragrafo unico. Nos termos da legislagdo vigente, sera considerada a jornada
de trabalho didria do professor, para efeito de licenca por atestado médico e

deferimento de abono.

Art. 39. O desconto decorrente do ndo comparecimento do docente em

atividades com alunos e em atividades de trabalho pedagégico serd correspondente:

|- aos descontos resultantes das faltas consignadas relacionadas a sua jornada de

trabalho digria, recaindo sobre a sua jornada de trabalho semanal, referindo-se ao:

b) Proflessor Il, atuando:

na educagado infantil;
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2. na educagao especial;
3. na educa¢do complementar e integral;
4, como professor bilingue/libras; e

Il- a soma das horas aulas ndo ministradas até atingir nimero de horas que

caracterize falta-dia.

Paragrafo unico. O desconto, para fins de pagamento, relacionado ao nao
comparecimento do docente a regéncia de classe ou ministragdo de aulas durante

toda a jornada de trabalho semanal:

|-  abrangerd o todo da carga hordria semanal, constituida de horas aula e horas

atividades; e

Il- serd calculado com base no nimero de auséncias as regéncias de classe e aos

hordrios de trabalho pedagégico coletivo.

Art. 40. As normas de procedimentos administrativos relacionados ao controle
de frequéncia dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério Publico

Municipal sdo as estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacgao.

Art. 41. A assiduidade, computando-se faltas justificadas e injustificadas, e a
pontualidade serdo mensuradas com base em critérios estabelecidos para o processo

de avaliagdo de desempenho.

Secgao XllI
Das Férias e do Recesso Escolar
Art. 42. Todo servidor do Quadro de Profissionais do Magistério Publico
Municipal tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias, sendo 10 (dez) dias no més

de janeir 0 (vinte) dias no més de julho, sem prejuizo da remuneragdo, apos cada

periodo/anual de efetivo exercicio, estabelecido de acordo com o calendario escolar

organigado pgla Secretaria Municipal da Educagao.

Paragrafo unico. Ao servidor do Quadro de Profissionais do Magistério Publico

Munig¢ipal que estiver em licenga ou afastamento legal no periodo regulamentar de
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férias, sera garantido o gozo de férias imediatamente apds o término dessa licenga ou

desse afastamento.

Art. 43. Todos os Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal
terdo direito a 23 (vinte e trés) dias de recesso escolar, sendo 8 (oito) dias no més de
dezembro e 15 (quinze) dias no més de janeiro, em periodos estabelecidos no
calendario escolar, respeitado o minimo obrigatério de 200 (duzentos) dias de efetivo

trabalho escolar.

Secao XIV
Dos Afastamentos e Licencas

Art. 44. O afastamento de servidor do Quadro de Profissionais do Magistério
Pablico Municipal poderd ocorrer quando de interesse para a educagdao publica
municipal, para participacdo de atividades, programas e cursos destinados ao

aperfeicoamento e a qualificagdo profissional do servidor, a saber:

|- programas de qualificagdo instituidos pelo Centro de Desenvolvimento

Profissional de Educadores “Professor Paulo Freire” — CEDEPE;

- cursos destinados ao aperfeicoamento funcional do servidor realizados no

exterior, com prejuizo dos vencimentos; e

- curso de pds-graduagdo “stricto sensu” (Mestrado ou Doutorado), na

forma da Lei n2 9.655, de 18 de julho de 2019.

§ 12 E da competéncia da Secretaria Municipal da Educa¢do a concessdo de
licenca de afastamento para a participacdao em atividades, programas e cursos a que se

referem os incisos | e Il do “caput” deste artigo.

§ 22 Os servidores em estagio probatério ndo fardo jus aos afastamentos

previstos neste artigo.

Art{. 45. |Salvo disposicao em lei especifica e, na forma regulamentar, conceder-

se-a licenga ao pmpregado publico:
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a) por motivo de doenga em pessoa da familia, limitada a 15 (quinze) dias por
ano, comprovada por atestado médico oficial, validado pelo pelo Servigo Especializado

em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT; e

b) para desempenho de mandato classista, apds eleicdo em assembleia e
homologacdo de processo eleitoral, nos limites de 1 (um) empregado publico

licenciado a cada 1000 (mil) empregados publicos efetivos em exercicio;
Il — com prejuizo de vencimento:

a) para servir a outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, observando-se os limites de pessoal estabelecidos
em regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule

0 empregado;

b) para participar de atividades e cursos, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a

qual se vincule o empregado; e

c) para tratar de interesses particulares, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento, por periodo de 4 (quatro) anos, sem prorrogacgao,

desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o empregado.

§ 12 A participagdao de empregados publicos em cursos de pds-graduagdo serd
disciplinada pela Lei n? 9.655, de 18 de julho de 2019, ou por outra que venha a lhe

substituir.

§ 22 O beneficio estabelecido pelo “caput” deste artigo serd regulamentado

pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias apds a promulgac¢do desta lei.

Art 46. As servidoras publicas municipais é garantida a licenga maternidade, na

forma do art. 392 do Decreto-Lei Federal n2 5.452, de 1943 — Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

2 Para além dos 15 (quinze) dias ja previstos no art. 395 do Decreto-Lei
Federal h2 5.452, de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em caso de
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aborto, comprovado por atestado médico oficial, a empregada publica tera direito a

extensdo do seu repouso remunerado por mais 30 (trinta) dias.

§ 22 A concessdo da extensdo do repouso referido no § 12 deste artigo serd
garantida a empregada publica que a requerer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds

a ocorréncia do aborto.

§ 32 O requerimento da interessada devera ser formulado ao érgao responsavel
pelos recursos humanos da Secretaria Municipal de Educagdao e deverd ser

acompanhado de atestado médico oficial.
§ 42 Aplica-se o disposto neste artigo a servidora adotante.

Art. 47. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos no § 12 do art. 10 do Ato das
Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, aos empregados publicos é garantida a extensdo de sua licenga-paternidade por

mais 15 (quinze) dias.

§ 12 A prorrogagdo da licenga, nos termos do “caput” deste artigo, serd

garantida ao servidor que a requerer no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds o parto.

§ 22 O requerimento do interessado deverda ser encaminhado ao 6rgao
responsavel pelos recursos humanos da Secretaria Municipal de Educagdo e devera ser

acompanhado da respectiva certiddo de nascimento.
§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor municipal adotante.

Art. 48. Sera concedido horario especial ao empregado estudante,
independentemente de compensagdo de horario, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio

do emprego publico.

Sec¢ao XV

Da Cessao

Art. 49. O servidor ocupante de emprego efetivo do Quadro dos Profissionais

do Magistéfio Publico Municipal podera ser cedido para trabalho em o6rgdo ou
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entidade da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do préprio Municipio ou da
Unido, Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, de acordo com o disposto

na legislagdo municipal vigente, nas seguintes hipéteses:
|- para ocupar cargo em comissao ou exercer fungdo de confianga;
[l - em casos previstos em leis especificas; e
Ill - para atender a termos de acordo, contrato ou convénio de cooperagao mutua.

Art. 50. A cess3o prevista no art. 49 desta lei aplica-se a Lei n? 6.792, de 29 de
maio de 2008.

Art. 51. A cessdo do servidor ndo sera permitida quando estiver ele em

condigdes de:
I - emprego comissionado;
Il - emprego ou fungdo temporaria; ou
Il - submissdo a processo administrativo disciplinar.

Art. 52. O servidor do Quadro do Magistério Publico do Municipio de
Araraquara podera ser cedido para érgdos da Administragdo Municipal ou a ela alheios
durante o seu estagio probatério, ficando este suspenso pelo periodo de cessdo,
retomando-se sua contagem quando do retorno do servidor ao emprego de origem no

6rgdo cedente.

Secao XVI
Da Qualificagao Profissional
Art. 53. A Secretaria Municipal da Educagdo terd como atividade permanente o

programa Ade \qualificacdo profissional dos servidores efetivos do Quadro dos

Profissionfais do| Magistério Publico Municipal, de acordo com o Decreto n? 10.659, de

10 de juhho de 2014, com os seguintes objetivos:
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Il - o desenvolvimento funcional, criando condi¢Ges propicias ao aperfeicoamento

constante e a melhoria da qualidade da educagdo publica municipal;
Ill - aassociagdo entre teoria e pratica;

IV- a criagdo de condigBes prioritarias da efetiva qualificagdo pedagdgica, por
meio do oferecimento de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacdo de projetos e outros instrumentos, garantindo-se a efetiva
participacdo de maneira a possibilitar a definigdo de novos programas, métodos e

estratégias de ensino, adequadas a evolugdo educacional;

V- a melhoria do desempenho profissional no exercicio de suas atribuigdes

especificas; e
VI — a promog¢ao da valorizagao profissional.

Art. 54. O programa de qualificagdo profissional, destinado a proporcionar aos
servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal seu pleno
desenvolvimento funcional, serd implementado por meio de agbes especificas de
atualizacdo continuada e permanente, bem como por meio de cursos de atualizagao,

aperfeicoamento e capacitacgao.

Art. 55. Compete a Secretaria Municipal da Educagdo, em relagdo ao programa
de qualificagdo profissional para os servidores do Quadro dos Profissionais do

Magistério Publico Municipal:

|- elaborar programagdo anual de atividades, identificando as dreas a serem

contempladas, os servidores que dela participarao e as agdes priorizadas;

Il- adotar as medidas necessarias para que figuem a todos asseguradas iguais

oportunidadgs de gualificagao;

publico municipdl claramente definidas e quantificadas;
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b) 0s programas, acoes e areas de formacgdo consideradas prioritdrias para a
melhoria da qualidade do ensino publico municipal;
c) o quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas patrocinados ou

incentivados pelo Municipio;

IV - planejar, em articulacdo com a dire¢ao das unidades escolares respectivas, a
participacdo dos profissionais do magistério nos cursos e demais atividades voltadas a
qualificagdo profissional, adotando as medidas necessarias para que os afastamentos

gue ocorrerem ndo causem prejuizo as atividades educacionais;

V - programar as datas de realizacdo das atividades constantes dos programas de

gualificagao; e

VI - elaborar relatérios sobre as atividades realizadas, indicando a clientela
alcancada, os resultados obtidos, os custos e as medidas que deverdo ser adotadas

para o constante aprimoramento dos programas de qualificagdo.
Paragrafo unico. Os cursos de aperfeigoamento e capacitagdo serdo conduzidos:
|- sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal da Educagdo;

Il- através de contratagdo de especialistas ou instituicdes especializadas,

mediante convénios, observada a legislagao pertinente;

IIl- mediante encaminhamento do servidor as instituicdes especializadas, sediadas

ou ndo no Municipio; e

IV - por meio da realizagdo de cursos de diferentes formatos utilizando os recursos

disponiveis e adequados a cada programa.

Art. 56. Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos servidores

norteardo/o planejamento e a definicdo das novas acdes necessarias e apropriadas a

seu congtante desenvolvimento e a qualidade da educagdo publica municipal.

Art. 57/ Os servidores em estagio probatério também deverdo participar das

acOes|propostas pelo programa de qualificagdo profissional.

Pagina 39 de 145




FLS. OY4
prOC. {25/ (D

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 58. A Secretaria Municipal da Educagao devera realizar reunides de estudo
e discussao de assuntos pedagdgicos e administrativos pertinentes as areas de atuacgao

dos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico. O Programa de Qualificacdo Profissional da Secretaria
Municipal da Educacdo devera constar no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e na Lei Orgamentaria Anual com rubrica especifica destinada aos

programas de formacao.

CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO DE AULAS E DA REMOCAO
Art. 59. Os processos de atribuicdo de aulas e de remogdo serdo simultdneos e
adequados ao pleno atendimento dos servidores do Quadro dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal, em sua realizagdo anual observando-se normas oficiais

especificas emanadas da Secretaria Municipal da Educagao.
§ 12, Os processos de que trata o “caput” deste artigo dar-se-3o em:

I- fase interna, que se realiza entre docentes de uma mesma unidade escolar e

limitados os processos a movimentagdes internamente a essa mesma unidade escolar;

Il- fase externa, que se realiza na Secretaria Municipal da Educagdo, aberta a
participacdo dos profissionais do magistério publico municipal e em que, mantidos os
empregos de origem e, em relagdo a docentes, os mesmos segmentos, possibilitar-se-a
a movimentacdo aberta a todas as unidades escolares e ao Centro de Atendimento
Educacional Especializado vinculado a Secretaria Municipal da Educagdo, conforme

disponibilidade de vagas.

§ 22 A movimentacdo dos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério

Pablico/Municipal, em decorréncia dos processos de que trata o “caput” deste artigo,
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a) classes e periodos na educacdo infantil e na educagdo complementar e
integral;
b) salas de recursos nas unidades escolares e no Centro de Atendimento

Educacional Especializado vinculado a Secretaria Municipal da Educacgdo;

Il - processo de remogao para professores do ensino fundamental, contemplando a

escolha da unidade escolar em que exercera a docéncia;

Il - processo de atribui¢ao de aulas, contemplando a escolha de classes, periodos e

anos de ciclo do ensino fundamental;

IV - processo de remogao para diretor de escola, contemplando a unidade escolar

em que exercera a diregdo;
V - processo de remogao para assistente educacional pedagdgico; e

VI - processo de remogdo entre as etapas da educacdo bdsica para o supervisor de

ensino.

§ 39 Para fins de atribuicdo serdo ofertadas aulas e classes precarias e aulas e
classes livres definidas anualmente em resolugdo prépria da Secretaria Municipal da

Educacao.

Art. 60. Os participes dos processos de atribuicdo de aulas e de remogdo serdo
classificados em fase interna e em fase externa, segundo critérios estabelecidos

anualmente em resolugdo propria da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 61. Para a execugdao dos respectivos processos de atribuicdo de aulas e
remogdo serdo estabelecidas normas por ato oficial expedido anualmente pela
Secretaria Municipal da Educagdo, de observincia obrigatéria, na seguinte

conformidad

|- foyma delinscrigdes, cronograma, locais e horarios;

ritérios @ serem estabelecidos para pontuacdo e pesos relacionados ao tempo

de exerdicio que/definirdo a pontuacao;

</
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Ill - critérios para desempate e pesos relacionados aos critérios referidos no inciso

Il deste artigo;

IV - forma de interposi¢cdao de recursos, por desacordo relacionado a pontuagdo ou

classificacao;

V- designagdo de comissdao especifica formada por servidores do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal, por servidores do quadro de
funcionarios da educagdo publica municipal e por servidores da Secretaria Municipal
da Educagdo, com competéncia para coordenagdo, execugdo, acompanhamento e

supervisdo do respectivo processo em todas suas etapas; e

VI- forma de participagdo por procuragdo em todos os atos pertinentes a

realizagdo dos processos de atribuigdo de aulas e de remocgao.

§ 12 Os critérios de pontua¢do de que trata o inciso Il do “caput” deste artigo
deverdo considerar o somatério dos pontos relacionados conforme estabelecidos em

normatizacao oficial.

§ 292 Fazem parte da rede de escolas publicas municipais as unidades escolares
de educacgdo infantil, de ensino fundamental, de educagdo complementar e integral,
além do Centro de Atendimento Educacional Especializado e do nucleo de educagdo de

jovens e adultos vinculados a Secretaria Municipal da Educagdo.

Art. 62. Poderdao inscrever-se nos respectivos processos de remogao os

servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, a saber:
| - Professores I;

Il-  Professores Il;

Il - assistentles educacionais pedagdgicos;

IV - diretores de escola; e
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§ 12 Os servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal
afastados do exercicio de seus empregos efetivos poderdo participar dos processos de

atribuicao de aulas e de remogao, desde que atendam as seguintes condigbes:

|- supervisor de ensino, diretor de escola, assistente educacional pedagégico e
professor em exercicio de fungdo-atividade ou em fungdo de confianga da estrutura

organizacional da Secretaria Municipal da Educacdo; e

Il-  supervisor de ensino, diretor de escola, assistente educacional pedagédgico e
professor que estiverem afastados de suas fungdes por licenga especial ou em licenga
para tratamento de saude, com comprovado retorno previsto até o primeiro dia do

més de dezembro do ano da realizagdo do processo.

§ 22 Os profissionais indicados no § 12 deste artigo deverdo ser cientificados

oficialmente:

|- pelodiretor de escola da sua unidade escolar sede, em se tratando de docente

ou assistente educacional pedagdgico; ou

Il- por responsdvel da Secretaria Municipal da Educagdo, em se tratando de

supervisor de ensino ou diretor de escola afastado.

§ 32 A participagdo no processo de remogdo esta condicionada a apresentagdo
de declaragdo, assinada pelo candidato a remocgdo, de que tem pleno conhecimento
do local onde estad sendo disponibilizada a vaga e rotinas de trabalho a ela inerentes,

bem como que ndo podera desistir da remog¢do em caso de classificacdo e convocacio.

§ 42 E vedada a inscrigio em processo seletivo de remogdo a do servidor

publico que:

| — encontra-se em estdgio probatorio;
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§ 52 Se ndo houver candidatos inscritos ou habilitados em processo seletivo
para suprir o nimero de vagas existentes, sera aberto um novo processo seletivo,

sendo aceita a inscrigdo do servidor publico que estiver no estagio probatdrio.

CAPITULO V

DA PERMUTA
Art. 63. Permuta é o ato pelo qual dois servidores do Quadro dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal, da mesma éarea de atuagdo, apds cumprido o estagio
probatério, trocardo de forma definitiva seus postos de trabalho nas unidades

escolares da rede de escolas publicas municipais.

§ 12 Poderdo solicitar remogdo por permuta, nas condi¢des referidas no

“caput” deste artigo, os servidores que:
I-  ocupem empregos iguais e com a mesma jornada de trabalho; e
II- estejam em efetivo exercicio da fungdo.

§ 22 Ndo poderdo solicitar remogdo por permuta, nas condicdes referidas no

“caput” deste artigo, os servidores:
| - que estejam em processo de readaptagdo, mesmo que com laudo tempordrio;

Il - que tenham sido beneficiados no processo de remogdo, em qualquer uma de

suas fases; e

Il - que estejam afastados de suas fungdes sem retorno previsto até o primeiro dia

do més de dezembro do ano da realizagdo do processo.

§ 32 O processo de remogdo por permuta dar-se-a por ato préprio expedido

nualmente pela Secretaria Municipal da Educag3o.
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Art. 65. O resultado do processo serad vélido apenas para o provimento das

vagas nele oferecidas, vedada a formacao de lista de espera ou cadastro reserva.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES
Art. 66. A substituicdo de servidor do Quadro dos Profissionais do Magistério
Pablico Municipal dar-se-4 em processo disciplinado pela Secretaria Municipal da

Educacdo, em regulamento especifico.

Art. 67. A substituicdo a docentes efetivos do Quadro dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal, durante seus impedimentos legais ou regulamentares,
serd exercida por servidor do mesmo Quadro, devidamente habilitado para o emprego

do substituido, na seguinte ordem:
|- por docente em situagdo de excedéncia; e
Il- por docente contratado temporariamente, aprovado em processo seletivo.

Art. 68. O diretor de escola, nos seus afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares superiores a 15 (quinze) dias, sera substituido pelo vice-diretor,

quando houver, pelo tempo que se fizer necessario.

§ 12 Na auséncia de vice-diretor, a respectiva substituicdo ocorrera por docente
titular de emprego publico de provimento efetivo da unidade escolar respectiva, eleito
pelo coletivo dos servidores municipais nela lotados, desde que preencha os requisitos

para o exercicio do emprego em substituicdo.
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§ 32 O substituto do emprego de diretor de escola fara jus, pelo periodo da
substituicdo, ao vencimento equivalente ao desse emprego e em conformidade com

sua evolugdo funcional como professor.

Art. 69. O vice-diretor, em afastamento temporario, serd substituido por
docente efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal,

classificado no processo seletivo para a fungdo de vice-diretor.

§ 12 Findo o afastamento temporario do vice-diretor, o docente substituto

retornara a lista de classificagdo.

§ 22 Ndo havendo classificados em processo seletivo, o titular da Secretaria
Municipal da Educagdo designara o docente que ocupara temporariamente a fungao-
atividade de vice-diretor, ouvido o diretor de escola da unidade escolar respectiva e o
responsavel pela gestdo do ensino fundamental, no ambito da referida Secretaria,
desde que atenda aos requisitos basicos para o desempenho dessa fungdo-atividade,

permanecendo na fungdo até a realizagdo de um novo processo seletivo para a funcao.

CAPITULO VI
DO DOCENTE EM SITUACAO DE EXCEDENCIA
Art. 70. A situacdo de excedéncia do docente do magistério publico municipal

fica caracterizada quando ocorrer:

|- inexisténcia de classe relativa a sua area de atuagdo, por reorganizacdo da

unidade escolar de lotagdo;
Il - inexisténcia de classes por extincdo de unidade escolar;

Il - insuficiéncia ou inexisténcia de aulas na unidade escolar de lotagdo e do

‘componente curricular da titularidade do professor II, ou afim, que componha o bloco

de aulls correspondente a sua jornada de trabalho; e

existéncia de professor titular cuja posse, com base em concurso publico, se

lotacdo precdria.
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Art. 71. Ocorrendo a excedéncia do docente do magistério publico municipal,

compete a Secretaria Municipal da Educacgao:

I- designar-lhe regéncia de classe ou atribuir-lhe aulas vagas, em substituicdo,
respeitando os docentes habilitados e autorizados pela Deliberagdo n? 01/2018, do

Conselho Municipal de Educagao;

Il - determinar sua atuagdo no apoio educacional, na impossibilidade de regéncia,

no ano letivo vigente;
Ill - oficializar sua inscri¢ao de oficio no préximo processo de remogao;

IV - designar prioritariamente o docente excedente para substituicio de docente
titular, em razdo de afastamento ou exonerag¢dao ocorrido durante o ano letivo,
respeitando os docentes habilitados e autorizados nos termos da Deliberagdao n2

01/2018, do Conselho Municipal de Educacio.

Art. 72. Enquanto perdurar sua situagdo de excedéncia, é atribuicdo do docente

participar:
I- do processo de planejamento, execucgdo e avaliagdo das atividades escolares;
Il - das atividades de apoio educacional;

- do processo de avaliagdo, adaptagdo e recuperagdo de alunos de

aproveitamento insuficiente;
IV - do processo de integragdo escola-comunidade;

V- da substituicdo de classe que lhe for atribuida, consoante sua classificagdo

funci l;

| - do,processo de remocgdo, escolhendo obrigatoriamente nova sede de lotagao;

Il - de joutras atribuicdes que lhe forem conferidas, compativeis com sua

classificagap funcional.
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§ 12 O docente em situagdo de excedéncia devera cumprir o calendario escolar
da Secretaria Municipal da Educagdo, exercendo a jornada de trabalho na qual esta

incluido, na seguinte conformidade:

I- quando em exercicio e atuando na educagdo infantil, na educagao
complementar e integral ou na educagdo especial, no horario normal das atividades

escolares, no turno de classificagao de seu emprego; e

Il- quando em exercicio e atuando no ensino fundamental, no horario normal das

atividades escolares.

§ 22 O docente em situagdo de excedéncia podera excepcionalmente cumprir,
com a devida anuéncia da Secretaria Municipal da Educagdo, horario de trabalho

diferente daquele que cumpriria estando no exercicio pleno de seu emprego.

§ 32 O tempo em que o docente permanecer em situagdo de excedéncia sera
considerado de efetivo exercicio da fungao original, mantidos todos os seus direitos e

vantagens.

CAPITULO VIlI
DAS FUNGOES-ATIVIDADES
Secao |
Do Conceito

Art. 73. FuncgOes-atividade sdo aquelas exercidas mediante designagdes
especificas, por servidores efetivos com atribuicbes temporarias de direcdo e
assessoramento pedagogico, do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico

Municip4l, clyjos requisitos basicos e atribuigdes estdo previstos no Anexo Il desta lei.

§ 12 Exqrce fungdo-atividade o servidor designado para:

lI\- profespor formador; e
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IV - coordenador técnico.

§ 22 As designagdes especificas de que trata o “caput” deste artigo sdo da

competéncia do titular da Secretaria Municipal da Educac3o.

§ 32 O empregado publico designado para o exercicio de uma func¢3o-atividade
sera submetido, a cada 2 (dois) anos, a um processo de avaliagdo, para fins de
manutenc¢do de sua designagdo, a qual dependera de obten¢ido da pontuagdo minima

de 60% (sessenta por cento).

§ 42 O processo de avaliagdo previsto no § 32 deste artigo compreenderd
conhecimentos técnicos e praticos referentes as atividades desempenhadas pelo

empregado publico em razdo da fungdo-atividade para a qual fora designado.

TiTULO 1Nl

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA
Secao |

Do Conceito

Art. 74. O Plano de Carreira é o conjunto ordenado das regras contidas nesta lei
que definem a evolugdo funcional na carreira dos profissionais do magistério publico

municipal ocupantes de empregos publicos, cujos objetivos s3o:

I-a racionalizagdo da estrutura da carreira, estabelecendo uma politica de

recursos/hurpanos capaz de conduzir, da forma mais eficaz, o desempenho, a
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Il - o reconhecimento e valorizagdo dos profissionais do magistério pelos servigos

prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho.

Secao ll
Dos Fundamentos
Art. 75. O Plano de Carreira dos profissionais do magistério publico municipal,
assegurados os principios da legalidade e da seguranca juridica, tem como

fundamentos:

I- a liberdade de organizagdo, manifestacdo e livre exercicio de atividades

corporativas, nos termos estabelecidos na legislacdo vigente; e
Il - piso salarial profissional nunca inferior ao piso salarial profissional nacional.

Secao lll
Da Estrutura da Carreira
Art. 76. A carreira dos profissionais do magistério publico municipal é
estruturada com base em empregos de provimento efetivo ordenados em referéncias

com a denominagao de:
|- Professorl;
Il- Professor ll;
Il - assistente educacional pedagdgico;
IV - diretor de escola; e

V - supervisor de ensino.

CAPITULO Il
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Art. 77.] A Evolugdao Funcional ocorrera, isolada ou cumulativamente, das

seguintes formas:

| — progressao por antiguidade;
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Il — promogdo por titulagdo e por merecimento;

Secao |
Da progressao por antiguidade
Art. 78. A progressdo por antiguidade é a passagem anual de 1 (uma) referéncia
para outra imediatamente superior, segundo critérios de antiguidade, de maneira

automatica e na forma estabelecida nesta Segdo.

Art. 79. Estd habilitado a progressdo por antiguidade o empregado que,

cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;
Il — ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais auséncias injustificadas; e

Il = ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja.
Art. 80. O intersticio minimo exigido para a progressao por antiguidade:
| — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comegard a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em

que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

Il — considerard apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no

minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos; e
IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e

b) Itas justificadas.

Paragrafd Gnico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios paraja progress3o por antiguidade a nomeagdo para cargo em comiss3o ou

a designacdo pdra fungdo de confianga, desde que o servidor exerca sua fun¢do na

‘ . Secao Il
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Da promogao por titulacao
Art. 81. A promocgdo por titulagdo é a passagem automatica do servidor de uma
referéncia para outra superior, segundo os critérios de escolaridade, observando-se os
requisitos estabelecidos em lei, mediante requerimento e habilitagdo do interessado,

observando-se o prazo para implantagdo.

§ 12 O processo necessario ao levantamento e definigdo dos servidores que
fazem jus & promogao por titulagdo dar-se-a 2 (duas) vezes ao ano, podendo os titulos

serem entregues nos meses de junho ou novembro de cada ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo serdo protraidos para o
més de julho, para as homologadas no primeiro semestre de cada ano, e para o més de

janeiro do ano subsequente, para as homologadas no segundo semestre de cada ano.

Art. 82. Estd habilitado a promogdo por titulagio o empregado que,

cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

Il — n3o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

Il — ndo possuir, durante o ano anterior ao requerimento, 3 (trés) ou mais

auséncias injustificadas;

IV — n3o estiver com o contrato de trabalho suspenso, na forma da legislacdo
trabalhista, exceto na hipdtese de empregado publico efetivo nomeado para cargo em
comissao; e

V — tiver obtido ao menos 60% (sessenta) de aproveitamento em avaliagdo

objetiva de desempenho.

aragrafo Gnico. O requisito previsto no inciso V do “caput” deste artigo

Art./83. O intersticio referido no inciso Il do art. 82 desta lei:
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| — compreenderd o periodo entre janeiro e dezembro do ano anterior ao

protocolo do requerimento;

Il — sera considerado apenas se o servidor tiver trabalhado por, no minimo, 11

(onze) meses ininterruptos no periodo; e
Ill — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.
Paragrafo uUnico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a progressdo por antiguidade a nomeagdo para cargo em comissao ou

a designac¢do para fun¢do de confianga, desde que o servidor exerca sua fun¢do na

Secretaria Municipal da Educagao.
Art. 84. A promogdo por titulagdo dar-se-a segundo:

| — obtencdo de diploma de nivel superior em pedagogia, para os ocupantes do
emprego publico de Professor | que ainda ndo o possuirem, garantindo-se a evolugdo

em 7 (sete) referéncias;

Il — obtencdo de diploma de pds-graduagdo “latu sensu” de especializagdo,
realizada presencialmente, para os empregados que ndo o possuirem ou para os
empregados ocupantes de emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu

provimento, garantindo-se a evolugdo em 3 (trés) referéncias;

Il — obten¢do de diploma de pés-graduagdo “stricto sensu” de mestrado, para

os emprggadps que ndo o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 9 (nove)

os fempregados que n3o o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 12 (doze)

referénciag.

i
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§ 12 O empregado publico podera progredir por titulagdo com a apresentagcao
de apenas um diploma a cada 3 (trés) anos, respeitando-se a cronologia da obtencgdo

dos diplomas.

§ 22 N3o serd admitida promogdo por titulagdo na hipétese de apresentagdo de

diploma em desconformidade com o critério cronolégico disposto no § 12 deste artigo.

§ 32 Os diplomas previstos no “caput” deste artigo, utilizados para fins de

progressao por titulagao:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e, no caso de pds-
graduacdo “stricto sensu”, devem ser reconhecidos pela CAPES (Coordenagdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);
Il — devem ter validade indeterminada para os fins desta lei;
Il — ndo podem ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;

IV — ndo podem ser apresentados de maneira cumulativa, em conjunto ou
sequencial; e
V — ndo podem ter sido utilizados como requisito de ingresso no emprego

publico ou em processos de evolugdo na carreira previstos em legislacdo anterior.

§ 42 Os empregados que estiverem realizando poés-graduagdo “latu sensu” de
especializacdo a distadncia, quando da promulgagdo desta lei, poderdo se promover nos

termos do inciso Il do “caput” deste artigo.

© Em caso de dificuldades financeiras devidamente comprovadas pela

Afitarquia, a promogao por titulagdo poderd ocorrer no prazo maximo de 18 (dezoito)

]

eses apds a sua homologacgdo.

Art. 85. Alternativamente ao diploma podera ser apresentado o histérico

escolar e p declaragdo de conclusdo de curso.
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Art. 86. O titulo utilizado deve guardar pertinéncia com a area de atuagdo do
emprego, exceto nos casos de graduagdo de ocupantes de emprego de nivel

fundamental e nivel médio.

Segao Il
Da promog¢ao por merecimento
Art. 87. A promogdo por merecimento é a passagem de uma referéncia para
outra 5 (cinco) niveis superior, mediante avaliagdo de desempenho, observando-se o limite
de pessoal que sera promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do

regulamento da evolugdo funcional.

§12 O processo seletivo referido no “caput” deste artigo dar-se-a sempre no segundo

semestre do ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a
finalidade de promog3o dos servidores serdo protraidos em até 18 (dezoito) meses, a contar
da homologacio do resultado do processo seletivo, conforme disponibilidade financeira da

Administragdo, na forma do edital.

Art. 88. Esta habilitado a promog3o por merecimento, observando-se o limite de
pessoal que serda promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do

regulamento da evolugdo funcional, o servidor que cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

Il — n3o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado com aplicacdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

| —\tiver obtido ao menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em
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b) ofertados por outras instituicdes de ensino, mediante validacdo da
certificacdo pela Secretaria Municipal da Educagdo, aferida em razao da pertinéncia
tematica entre o curso apresentado e as atribuicdes do emprego publico provido ou da

funcdo investida pelo servidor; ou

c) de cursos de qualificagdo profissional ministrados voluntariamente pelo

servidor junto a Secretaria Municipal da Educagao.

§ 12 Em caso de empate, tera prioridade a ser promovido por merecimento o

servidor inscrito que ndo tenha obtido qualquer promogdo nos ultimos 6 (seis) anos.

§ 22 O requisito previsto no inciso V do “caput” deste artigo somente sera
exigido a partir da efetivagdo da primeira avaliagdo objetiva de desempenho realizada

nos termos estipulados nesta lei.
Art. 89. O intersticio minimo exigido para a promogao por merecimento:
| — serd contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comecgara a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em

que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

Il — considerard apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no

minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos ou ndo; e
IV — considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

PAragrafo Gnico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
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§ 12 O servidor habilitado para a promogdo por merecimento podera optar por
n3o evoluir em sua carreira funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa ao

orgdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaria Municipal da Educagao.

§ 22 O estabelecido neste capitulo serd regulamentado em até 60 (sessenta)

dias da data de publicagao desta lei.

§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a
finalidade de promocdo dos servidores serdo protraidos para o més de janeiro do ano
subsequente a conclusdo do processo, com prazo de implantagdo de até 18 (dezoito)

meses, conforme disposicdo da Administragao.

CAPITULO 1lI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 91. Fica instituido o Sistema de Avaliacgdo de Desempenho, com a
finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a

qualidade e eficiéncia do servico publico e gerir o processo de Evolugdo Funcional.

Paragrafo Gnico. O gerenciamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
ficara a cargo do 6rgdo responsdvel pelos recursos humanos da Secretaria Municipal

da Educagao.
Art. 92. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

| — Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servico publico, conforme o § 4° do art. 41 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, bem como para fins da primeira Evolugdo Funcional,

mediante prova objetiva; e

— Avaliacdo Peridédica de Desempenho, utilizada a cada 3 (trés) anos para fins

de Evolugdo Funcional, nas modalidades de promog¢do, mediante prova objetiva.

Patagrafo Unico. Constitui critério obrigatorio do Sistema de Avaliagdo de

Desémpenho a aferi¢do do disposto no inciso V do art. 88 desta lei.

Pagina 57 de 145




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 93. A Avaliacdo Peridédica de Desempenho é um processo trienal e
sistematico de afericgdo do desempenho do servidor, utilizada para fins de
programacdo de acles de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a Evolugdo

Funcional, compreendendo:
| — assiduidade e pontualidade; e
Il — avaliagdo funcional de carater objetivo.

§ 12 A Avaliagdo Funcional ocorrera trienalmente, a partir da identificagdo e
mensura¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom
desempenho do emprego publico e cumprimento da missdo institucional da Prefeitura

do Municipio e da unidade em que estiver em exercicio, mediante prova objetiva.

§ 22 Os empregados serdo classificados em lista para sele¢do daqueles que irdo
progredir, considerando a ordem da nota obtida na Avaliagdo de Desempenho,

conforme vagas estabelecidas em edital.
§ 32 Em caso de empate sera contemplado o empregado que, sucessivamente:
| — nos casos de promog&o, obtiver a maior assiduidade no periodo;

Il — nos casos de promocg3o, obtiver titulagdo que possua maior pertinéncia

tematica ao emprego publico ocupado;

Il — tiver obtido a maior pontuagdo na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

IV — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no emprego publico.

Art. 94. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou designado para
funcdo d¢ canfianca serd avaliado de acordo com as atribui¢des do cargo ou funcdo

que estjver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo

rt. 95. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por

Decreto| do Ghefe do Executivo, subscrito pelo titular da Secretaria Municipal da
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Educagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdao
desta lei, a partir de sugestdo elaborada pela Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional e aprovada pelo Comité Municipal de Gestdao Democratica

— CMGD.

Paragrafo unico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho devera, com vistas a
sua transparéncia, primar pelo emprego de critérios objetivos e previamente
estabelecidos para a atribuicdo de notas e pontuagdes em edital anterior ao processo
seletivo.

Secao |

Da Avaliagdo de Desempenho e Comissdao Permanente de Desenvolvimento
Funcional

Art. 96. A avaliagio de desempenho dos servidores e dos Profissionais do
Quadro do Magistério Publico Municipal processar-se-a de forma permanente e tem

como objetivo:

|- servir de base para o desenvolvimento profissional e orientar na consecugao

dos resultados almejados pela Secretaria Municipal da Educagao;

Il- propiciar ao servidor avaliagdo diagnodstica que o estimule a melhorar seu

desempenho;

Il - subsidiar as a¢des da Secretaria Municipal da Educagdo na formulagdo de

programas de formacgao continuada; e
IV - promover a evolugdo funcional.

§ 12 Compete a Secretaria Municipal da Educagdo baixar normas reguladoras
ngrfosante a criacdo e implementacdo do sistema de avaliagdo de desempenho dos

rofissidnais do Quadro do Magistério Publico Municipal.

§|22 Compete a Secretaria Municipal da Educagdo elaborar instrumentos de

avaliacdg de desempenho apropriados, formatando formuldrios préprios e definindo

fatores dignificantes na condugio da andlise, em termos de indicadores qualitativos e
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quantitativos, de maneira a, com objetividade, dar forma e conteldo a avaliagdo de

desempenho a que se refere o “caput” deste artigo e seus incisos.

§ 32 O trabalho referido no § 22 deste artigo consubstanciar-se-a em manual de
normas e procedimentos especifico que orientarda processo de avaliagdo de
desempenho de que trata o “caput” deste artigo, com énfase em relagdo a

obrigatoriedade de:

|- preenchimento, por parte do servidor avaliado e do seu superior hierarquico
imediato, de todos os campos do respectivo formuldrio especifico, seguido das

respectivas assinaturas;

Il- analise de todas as pegas do processo respectivo pela Comissao Permanente
de Desenvolvimento Funcional, para certificagdo no tocante a aplicagcdao das regras

relativas a evolucdo funcional constantes desta lei;

Il - efetiva ciéncia do resultado da avaliagdo de desempenho respectiva ao

servidor avaliado;

IV - recorribilidade, por parte do servidor avaliado, a Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional, em caso de divergéncia em relagdo ao resultado da
avaliagao; e

V- revisdo e retificacdo ou ratificagdo do resultado da avaliagdo sempre que se
fizer necessario, acompanhada da justificativa correspondente, em relatério a ser

encaminhado ao titular da Secretaria Municipal da Educagdo, para decisao final.

Art. 97. A aplicacdo da avaliagdo de desempenho contemplara todos os
Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal e deve ocorrer de forma

transparente e em condigdes de igualdade a analise por parte:

Gnico. O processo de avaliagio de desempenho deve atender,

Pagina 60 de 145




MUNICIPIO DE ARARAQUARA
|- aplicagdo em momentos simultaneos do avaliado e do avaliador; e

Il- fatores de desempenho definidos coletivamente, complementados de
subfatores descritivos que possibilitem o entendimento do que esta sendo avaliado e

evidéncias dessa avaliagao.

Art. 98. Fica criada a Comissdao Permanente de Desenvolvimento Funcional dos
profissionais do magistério publico municipal, com ampla representatividade de todos

0s empregos que compdem o Quadro do Magistério Publico Municipal.

§ 19 Serd garantida a participa¢do do Sindicato dos Servidores Municipais de
Araraquara e Regido — SISMAR e do Comité Municipal de Gestdo Democratica como

membros efetivos da comissao referida no “caput” deste artigo.

§ 22 Caberda a Comissdo a que se refere o “caput” deste artigo executar o
processo de avaliagdo dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério Publico

Municipal, pronunciando-se e emitindo pareceres sobre:
I- os resultados do processo de avaliagdo de desempenho; e

Il- os requerimentos que lhe sejam encaminhados relacionados a evolugado

funcional dos profissionais do magistério publico municipal.

§ 3° Os membros da Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional
representantes do magistério publico municipal deverdo ser profissionais dos

diferentes niveis e modalidades de ensino.

§ 42 A coordenagdo da Comissdo a que se refere o “caput” deste artigo ficara a

cargo do membro indicado pelo titular da Secretaria Municipal da Educagao.

Secao ll
Do Enquadramento
Art. 99. O34 ocupantes dos empregos publicos de provimento efetivo extintos
serdo enquadradds nos empregos publicos de mesma natureza das fungbes que

desempeénham atyalmente, conforme o Anexo IV desta lei, na referéncia equivalente
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ao valor de seu vencimento base ou, caso inexistente referéncia com tal valor, na

referéncia imediatamente superior da tabela vencimental.
§ 12 Do enquadramento ndo podera resultar redug¢ao de remuneracgao.

§ 22 O enquadramento previsto no “caput” deste artigo ndo considerard as
verbas correspondentes a vantagens pessoais as quais o empregado publico faga jus,

tais como:

| — verbas decorrentes de incorporagdes efetivadas e realizadas em razdo do

exercicio de cargos em comissdo, fungbes de confianga ou fungdes-atividade;
Il — adicional por tempo de servigo;
Il — gratificacdes em geral;
IV — retribuigGes pecunidrias decorrentes do regime de dedicagao exclusiva; e
V — honorarios.

§ 32 O demonstrativo de pagamentos do empregado publico devera
discriminar, de forma individual, os vencimentos correspondentes ao emprego publico
ocupado, bem como cada uma das verbas correspondentes a vantagens pessoais a que

o empregado publico faga jus.

§ 42 O empregado publico que, na forma da Lei n? 6.251, de 2005, tenha
incorporado & sua remuneragdo qualquer percentual da retribuigdo pecuniaria em
razdo de investidura em cargo em comissdo ou de designagdo para funcdo de
confianga ou fung3o-atividade, fard jus, a partir do advento desta lei, a percepgdo do
valor integral da retribuicdo pecunidria em razdo de nova investidura em cargo em

comissdo.ou de nova designac¢do para fungdo de confianga ou fungao-atividade.

§ 52 Q disposto no § 42 deste artigo:
| — dar{se-a sem prejuizo do direito adquirido a vantagem ja incorporada; e

Il — aplica-se igualmente as hipdteses em que, a partir do advento desta lei, o

empregado pfiblico permanecer investido no mesmo cargo em comissdo ou designado
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para a mesma fungdo de confianga ou fungdo-atividade sob a égide da Lei n? 6.251, de

2005.

§ 62 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se igualmente ao

enquadramento determinado na forma do Anexo IV desta lei.

Art. 100. N3o sendo possivel encontrar, na ultima referéncia de sua carreira
valor equivalente ao vencimento percebido pelo servidor publico, este ocupara a
ultima referéncia e terd direito a diferenga a titulo de vantagem pessoal, a qual serd

incorporada para todos os fins.

Art. 101. Os empregos publicos que integram o Quadro Suplementar de

Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara serdo extintos na vacancia.

Art. 102. O enquadramento previsto neste Capitulo dar-se-a em até 18

(dezoito) meses apds a promulgagao desta lei.

Art. 103. O servidor publico que se considerar prejudicado com seu
enquadramento podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicagao
da Portaria de enquadramento, dirigir ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos
da Secretaria Municipal da Educacdo petigdo de revisdo de enquadramento,

devidamente fundamentada.

Paragrafo Gnico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido devera

ser formalmente comunicada ao servidor interessado.

Art. 104. Caso o requerimento efetuado nos termos do art. 103 desta lei seja

denegado, o sérviflor pablico podera, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a contar da data

comunicac¢ig, dirigir ao Prefeito Municipal recurso devidamente fundamentado.

Pardgrafo Gnico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido devera

1

ser formalmente comunicada ao servidor interessado.

| CAPITULO IV
[}

/ DA REMUNERACAO
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Secao |
Da Remunerag¢dao Minima Obrigatéria
Art. 105. As escalas de vencimentos dos empregos publicos descritos nesta lei
sdo definidas a partir do piso de RS 1.298,00 (um mil, duzentos e noventa e oito reais)
para os empregos mensalistas e R$5,90 (cinco reais e noventa centavos) por hora para
os empregos horistas, com diferenga de 1% (um por cento) de uma referéncia para

outra.

§ 12 O piso estabelecido no “caput” deste artigo serd implementado em até 18

(dezoito) meses apds a promulgacdo desta lei.

§ 22 O ingresso nos empregos publicos referidos no “caput” deste artigo
ocorrerd sempre na primeira referéncia da respectiva carreira quando exigido o

requisito minimo de escolaridade para investidura no emprego.

Art. 106. A politica de vencimentos define as regras basicas da remuneragao

percebida pelo servidor.

Art. 107. As referéncias de vencimentos estdo definidas em anexos desta lei,

com diferenca de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.
Art. 108. S3o hipdteses para a alteragdo de vencimento:
| — promogdo ou progressdo conforme o disposto nesta lei; e
Il — elevagdo do piso salarial.

Art. 109. Fica respeitado o direito do servidor em face de vantagens
remuneratérias n3o previstas acima, mas previamente concedidas e adquiridas pelo
servidor da Prefeitura do Municipio de Araraquara, em consonancia com a legislagdo

correspondente e de acordo com as previsdes especificas porventura

de regénci

existentes pas di§posigdes finais desta lei.

Paragrafo |nico. Veda-se, apds a data da publicagdo desta lei e realizagdo do

ela previsto, a concessdo de qualquer hipétese de incorporagdo
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decorrente do exercicio de cargo em comissdo, fungcdao de confianga ou fungao-

atividade.

Art. 110. A maior remunerag¢do, a qualquer titulo, atribuida aos servidores do
Municipio ndo podera superar a do Chefe do Executivo, sendo imediatamente
reduzidos a esse limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma,
nao se admitindo, neste caso, a invocacdao de direito adquirido ou a percepc¢ao de

excesso a qualquer titulo.

Art. 111. Os critérios adotados em relagdo a remuneragao dos profissionais do
magistério publico municipal vinculam-se as determinagdes constitucionais e
infraconstitucionais, referindo-se a destinagdo de recursos minimos obrigatdrios e ao

piso salarial profissional nacional.

§ 12 Nenhum profissional do magistério publico municipal poderd receber

salario inferior ao piso salarial profissional nacional.

§ 22 Como garantia do pagamento do repouso semanal remunerado os saldrios
dos titulares dos empregos de Professor I, de Professor Il e assistente educacional

pedagdgico serdo calculados:

- multiplicando-se o nimero de horas da respectiva jornada de trabalho

semanal por 5,5 (cinco inteiros e cinco décimos) semanais;

Il- multiplicando-se o resultado da multiplicagdo referida no inciso | pelo valor

correspondente as respectivas referéncias do Anexo V—-B desta lei.

Art. 112. Os salarios dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério

unicipal somente poderdo ser fixados ou alterados por lei de iniciativa do

Poder/ Exegutivo, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem

distingdo dq percentual dos indices.

Ds salarios a que se refere o “caput” deste artigo sdo irredutiveis, na forma
do disposto{no inciso XV do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil
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§ 22 A fixagao dos padrdes de salarios e demais componentes da remuneragao

dos profissionais do magistério publico municipal observara:

|- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribuicdes que

correspondem aos respectivos empregos;
Il - osrequisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos empregos; e
Il - as peculiaridades dos empregos.

Art. 113. A partir da efetivagao do enquadramento, conforme o disposto nesta
lei fica alterado o valor da remunerag¢do dos docentes do Quadro de Profissionais do

Magistério Publico Municipal na seguinte conformidade:

|- todo docente terd a sua remuneragdo vinculada ao emprego e ao valor da
hora aula da referéncia de ingresso ou da referéncia correspondente, apds evolugado

funcional, na forma da lei;

Il - os profissionais do magistério perceberdo seus vencimentos de acordo com a
respectiva jornada de trabalho e de forma proporcional ao nimero de horas

trabalhadas, descontadas as auséncias em conformidade com o estabelecido nesta lei;

Il - a evolugdo funcional serd em concordancia com os percentuais estabelecidos

nos Anexos V-A e V-B desta lei.

Art. 114. As fungBes—atividade de vice-diretor, gestor comunitdrio, professor
formador receberdo gratificagdo de 20% (vinte por cento) incidente sobre o valor de
seus vencimentos, a titulo de verba de retribuicdo pelo desempenho da fungao-

atividade respectiva, a partir da designagao.

Paragrafo unico. A fungdo atividade de coordenador técnico da Secretaria

Municipal da Educagdo recebera gratificagdo de 30% (trinta por cento) incidente sobre

Secgdo Il

Do Adicional
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Art. 115. Serd beneficiado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre seus
vencimentos, o profissional do Quadro de Profissionais do Magistério Publico
Municipal que atuar em unidade escolar da rede de escolas publicas municipais

situadas na zona rural ou em distrito isolado, na forma regulamentar.

TiITULO IV
DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS

Art. 116. O conjunto das normas especificas estabelecidas nesta lei constitui o

Estatuto dos Funciondrios da Educagao, cujos fundamentos sdo:
| - direitos e deveres relacionados as atribui¢des e ao exercicio das fungodes;
Il - atuagdo participativa;
Il - valorizagdo profissional;
IV - plano de carreira;
V - remuneragao condigna;
VI - desempenho condizente com a educagdo de qualidade;
VIl - formagdo continuada e sistematica;

VIl - liberdade de organiza¢do, manifestacdo e livre exercicio de atividades

corporativas, nos termos da legislagdo vigente;

perspectiva de evolugdo funcional relacionada a promogdo, progressao

ao efetivo exercicio, formacgdo profissional continuada e resultados de
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CAPITULO Il
DA VALORIZACAO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 117. A valorizagdo dos Funciondrios da Educagao dar-se-a assegurando-se-

lhes:

|- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e titulos

com previsdo de realizagao periédica;

Il- remuneragdo condigna de acordo com a complexidade de suas atribuigbes e a

responsabilidade relacionada ao exercicio profissional;
Il - irredutibilidade da remuneracao;

IV - desenvolvimento funcional baseado na titulacdo ou habilitagdo avaliagdo de

desempenho e no tempo de permanéncia no emprego e de efetivo exercicio;

V- incentivo a formagdo continuada, que contribua para um crescimento

constante do seu dominio sobre a cultura letrada;
VI - participagdo no processo de planejamento das atividades educacionais;

VIl - participagdo em reunides, eventos, grupos de trabalho ou conselhos

vinculados as unidades escolares e ao sistema de ensino publico municipal;
VIIl - participagdo em associagBes de classe, cooperativas e sindicatos relacionados
a profissao; e

IX - condicdes adequadas de trabalho, em termos de jornada, ambiente e meios.

CAPITULO 1l
DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

Secao |

Do Quadro, da Classificagdo e da Estrutura

. 118. Integram o Quadro Permanente dos Funciondrios da Educagdo Publica

Municipal) os seguintes empregos de provimento efetivo, com respectiva estruturagdo
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| - educador infantil;
Il - agente escolar;
[Il - monitor de transporte escolar;
IV - merendeiro escolar;
V - auxiliar de servigos escolares;
VI - assistente administrativo da educagado; e
VII - técnico em nutrigcdo escolar.

Art. 119. Os empregos publicos dos Funciondrios da Educagdo Publica
Municipal serdo providos mediante concurso publico de provas ou provas e titulos

conforme legislagao aplicavel.

§ 12 Além da comprovagdao de outros requisitos legais, para o provimento e
exercicio dos empregos publicos efetivos, o candidato deverd satisfazer e atender as

exigéncias estabelecidas no edital do concurso publico.

§ 22 As atribuigdes dos empregos publicos que compdem o Quadro dos
Funcionarios da Educagdo Publica Municipal e as habilitagdes exigidas estdo descritas

no Anexo |I-B desta lei.

Secao Il
Do Concurso Publico
Art. 120. A investidura nos empregos do Quadro dos Funcionarios da Educacao

Pablica Municipal dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e

titulos especificos para cada emprego, atendidos os seguintes requisitos basicos para
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V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribuigdes relativas ao

emprego;

VIl — ndo ter sido demitido do servico publico no periodo de 5 (cinco) anos que

antecede sua admissao; e

VIII — apresentar, no ato da posse, certiddo do distribuidor judicial civel e

criminal, incluindo execug¢des penais.

§ 12 O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem atendidos pelos
candidatos e as condi¢des de sua realizacdo serdo estabelecidos em editais com ampla

divulgacdo.

§ 22 N3do serd aberto novo concurso publico enquanto a ocupagao do emprego,
atendendo os requisitos exigidos, puder ser feita por servidor em disponibilidade,
excedente, ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade

nao expirado.

§ 32 A aprovagdao em concurso publico da condicao a nomeagao do candidato
aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital respectivo, seguindo rigorosa
ordem de classificagdo dos candidatos e apds exame admissional especifico para

admissdo funcional.

§ 42 Serd admissivel a realizagdo de avaliagdo psicoldgica e de avaliagdo médica,
por meio de exames clinicos e laboratoriais, inclusive o exame toxicolégico de larga
janela de detecg¢do, no contexto do processo de sele¢do publica destinado ao

provimento dgs'¢mpregos publicos previstos no Anexo I-B desta lei.

Art. 121. Sem prejuizo de ag¢des afirmativas que decorram de lei especifica,

serdo reservadas vagas:

| - as|\pessoas com deficiéncia, atendidas as atribuicdes do emprego e desde

que haja compatibilidade entre o seu exercicio e a deficiéncia; e

Il — as pessoasinegras.
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Art. 122. Os concursos publicos a que se refere o art. 120 desta lei serdo
regidos por normas gerais e instrugdes especiais que constardo dos respectivos editais,

cabendo a Secretaria Municipal da Educa¢dao em relagdo aos mesmos:
I - indicar representantes para diretamente acompanhar sua elaboragao; e

Il - indicar a bibliografia que deles sera parte integrante, em conformidade com as

diretrizes estabelecidas para a educacgdo publica municipal.

Secao lll
Da estabilidade
Art. 123. Serd considerado estavel o empregado publico investido em emprego
publico de provimento efetivo em virtude de concurso publico, apds 3 (trés) anos de

efetivo exercicio no emprego, concluido o estagio probatdrio.

Paragrafo unico. A aquisicdo da estabilidade serda avaliada por comissao
especifica para proceder a avaliagdo especial de desempenho, nos termos do § 42 do

art. 41 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
Secgdo IV

Do Regime Juridico
Art. 124. O regime juridico que regula as relagdes empregaticias dos servidores
do Quadro dos Funcionarios da Educagao Publica Municipal é a Consolidagdo das Leis

do Trab — CLT.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei, sdo servidores do Quadro dos
Funcionarigs da Educagdo Publica Municipal aqueles legalmente investidos em
emprego publico de provimento efetivo criado por lei e remunerados pelos cofres

iblicos municipais.

SecaoV

Dos Direitos e Deveres dos Funcionarios da Educagdo Publica Municipal
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Art. 125, S3o direitos dos servidores do Quadro dos Funcionarios da Educagdo
Publica Municipal, além de outros previstos nesta lei e em disposi¢cdes pertinentes da

legislagdo municipal:

| - ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule
a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagao

continuada, atualizagdo e especializagdo profissional;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes, mobiliario e material
técnico-pedagdgico suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e

eficacia suas fungdes;

IV - participar, como integrante do Conselho da Escola e demais Conselhos e

Comités Municipais, dos estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

V - participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliacdo das

atividades relacionadas a sua fungdo; e

VI - reunir-se para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagao
em geral, sem prejuizo das atividades do emprego, desde que faga parte de comissao

legalmente constituida.

Art. 126. S3o deveres dos servidores do Quadro dos Funciondrios da Educagao
PUblica Municipal, além de outros previstos nesta lei e em disposi¢des pertinentes da

legislagdo municipal:
| - participar das atividades que lhe forem atribuidas por forga de suas funcdes;

| - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e trajado
adequadamente de acordo com as especificidades de seu emprego, executando suas

arefas cbom eficiéncia, zelo e presteza;

Pagina 72 de 145




FLS. O A
prROC.YTR /D _

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

IV - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe de trabalho e

comunidade em geral;

V - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacgdo, ou, as autoridades superiores, no caso de

omissdo por parte da primeira;

VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da categoria

profissional; e

VIl - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades relacionadas a sua fungdo.
Seg¢ao VI
Do Estagio Probatério

Art. 127. Estagio probatoério é o periodo de 03 (trés) anos, a partir do inicio de
exercicio no respectivo emprego publico efetivo, em que o servidor tera avaliado seu
desempenho, do qual dependera sua efetivagdo no funcionalismo educacional publico

municipal.

§ 1° Caberd a Secretaria Municipal da Educagdo, por meio de seu setor
competente, os procedimentos e as conclusGes em relagdo a avaliagdo de
desempenho do profissional em estdgio probatdrio, dando cumprimento ao

legalmente estabelecido.

§ 22 O servidor em estagio probatdrio, uma vez aprovado na avaliagdo de

desempenho, sera declarado estavel.

Art. 128. Enquanto em estagio probatério, o empregado do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal ndo poderd ser designado para ocupar
fungdo diversa daquela para a qual foi nomeado, exceto para atuagao em fungdo de
confianga bu cargo em comissdo na Secretaria Municipal da Educagdo, desde que com
comprovadg experiéncia, por tempo de servigo e no campo de atuagdo profissional no

Municipio de Araraquara inerente a fungdo ou ao cargo que ird assumir.
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Seg¢ao VIl
Jornada de Trabalho dos Funcionarios da Educacgdo
Art. 129. A jornada de trabalho béasica dos servidores do Quadro dos
Funciondrios da Educagdo Publica Municipal, observadas normas pertinentes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT é de 36 (trinta e seis) horas semanais e deve
ser estabelecida de modo a ser cumprida atendendo as necessidades das unidades
escolares da rede de escolas publicas municipais, bem como da Secretaria Municipal

da Educagao.

Segao VIl

Das Faltas
Art. 130. Aos servidores do Quadro dos Funciondrios da Educagdo sdo exigidas
assiduidade e pontualidade no comparecimento ao trabalho para o cumprimento das
fungdes e atividades que exercem nas respectivas unidades escolares e ou em

dependéncias da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 131. Sera considerada auséncia do servidor do Quadro dos Funciondrios da
Educagdo o seu ndo comparecimento durante periodo diario, integral ou parcial, de

presenca obrigatdria no respectivo local de trabalho, com a caracterizagao de:

| - falta-hora, o ndo comparecimento em periodo diario parcial, correspondendo a

parte da carga horaria do dia de trabalho em relagdo ao hordrio estabelecido; e

Il - falta-dia, o0 ndo comparecimento em periodo didrio integral, correspondendo ao

total da carga horaria do dia de trabalho em relagdo ao horario estabelecido.

§12 Conforme regulamentagdo prépria a cargo da Secretaria Municipal da

s faltas ao trabalho conforme caracterizadas no “caput” deste artigo

faltajabonada, sem prejuizo financeiro ou funcional, a auséncia considerada

justificada, nos termos desta lei; e
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lll - falta injustificada, com desconto da remunera¢do do dia e do descanso

semanal remunerado da semana em que ocorrer a falta.

§22 Compete a Secretaria Municipal da Educagdo instaurar processo
administrativo por infragdes em relagdo a assiduidade ou por abandono de emprego

caracterizado, na forma da lei.

Sec¢ao IX
Das Férias dos Funcionarios e Recesso

Art. 132. A organizagdo do periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais dos
profissionais do Quadro dos Funcionarios da Educacdo Publica Municipal seguira as

normas pertinentes da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 133. Todos os Profissionais do Quadro dos Funciondrios da Educacdo
Pablica Municipal terdo direito a 18 (dezoito) dias de recesso, sendo 8 (oito) dias no
més de dezembro, contados a partir do dia 24 (vinte e quatro) de dezembro e 10 (dez)

dias no més de janeiro, contados a partir do dia 02 (dois) de janeiro.

Paragrafo Gnico. Para os empregos de assistente administrativo da educacgao e
auxiliar de servicos escolares o recesso previsto para o més de janeiro sera

regulamentado anualmente.

Secao X
Das Licencgas

Art. 134. Salvo disposicio em lei especifica e, na forma regulamentar,

conceder-se-a licenga ao empregado publico:

-~ segn prejuizo de vencimento:

|
a) po¢ motivo de doenga em pessoa da familia, limitada a 15 (quinze) dias por
ano, fomproyvada por atestado médico oficial, validado pelo pelo Servigo Especializado

em Ehgenhatia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT; e

A
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b) para desempenho de mandato classista, apds eleicdo em assembleia e
homologacdao de processo eleitoral, nos limites de 1 (um) empregado publico

licenciado a cada 1000 (mil) empregados publicos efetivos em exercicio;
Il — com prejuizo de vencimento:

a) para servir a outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, observando-se os limites de pessoal estabelecidos
em regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule

o0 empregado;

b) para participar de atividades e cursos, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a

qual se vincule o empregado; e

c) para tratar de interesses particulares, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento, por periodo de 4 (quatro) anos, sem prorrogagao,

desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o empregado.

§ 12 A participa¢do de empregados publicos em cursos de pds-graduagao sera
disciplinada pela Lei n2 9.655, de 18 de julho de 2019, ou por outra que venha a lhe

substituir.

§ 22 O beneficio estabelecido pelo “caput” deste artigo serd regulamentado

pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias apds a promulgagdo desta lei.

Art 135. As servidoras publicas municipais é garantida a licenca maternidade,
na forma do artigo 392 do Decreto-Lei Federal n2 5.452, de 12 de maio de 1943 —
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 19Rara além dos 15 (quinze) dias ja previstos no art. 395 do Decreto-Lei
Federal|n2 5.452, de 01 de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em
caso delabortd, comprovado por atestado médico oficial, a empregada publica tera

direito a\extensio do seu repouso remunerado por mais 30 (trinta) dias.
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§ 22 A concessao da extensdao do repouso referido no “caput” deste artigo serd
garantida a empregada publica que a requerer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds

a ocorréncia do aborto.

§ 32 O requerimento da interessada devera ser formulado ao 6rgdo responsavel

pelos recursos humanos, e devera ser acompanhado de atestado médico oficial.
§ 42 Aplica-se o disposto neste artigo a servidora municipal adotante.

Art. 136. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos no § 12 do art. 10 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, aos empregados publicos é garantida a extensdo de sua licenga-paternidade por

mais 15 (quinze) dias.

§ 12 A prorrogagdo da licenga, nos termos do “caput” deste artigo, serd

garantida ao servidor que a requerer no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds o parto.

§ 22 O requerimento do interessado deverda ser encaminhado ao érgao
responsavel pelos recursos humanos e deverd ser acompanhado da respectiva certiddo

de nascimento.
§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor municipal adotante.

Art. 137. Serda concedido hordrio especial ao empregado estudante,
independentemente de compensacdo de horario, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da Administragdo Publica, sem prejuizo

do exercicio do emprego publico, na forma regulamentar.
Secao XI

Da Cessao

Art. 138. O servidor ocupante de emprego efetivo do Quadro dos Profissionais

do Magistério Publico Municipal poderd ser cedido para trabalho em 6rgdo ou

entidade de qualquer da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do proprio

com o disposto na legislagdo municipal vigente, nas seguintes hipdteses:
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|- para ocupar cargo em comissdo ou exercer fungdo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas; e
Ill - para atender a termos de acordo, contrato ou convénio de cooperagao mutua.

Art. 139. A cessdo prevista no art. 138 desta lei aplica-se a Lei n 6.792, de 29
de maio de 2008.

Art. 140. A cessdo do servidor ndo serd permitida quando estiver ele em

condigOes de:
- emprego comissionado;
Il- emprego ou fungdo temporaria;
Il - submissdo a processo administrativo disciplinar.

Art. 141. O servidor do Quadro dos Funciondarios da Educagdo Publica de
Araraquara podera ser cedido para érgdos da Administragdo Municipal ou a ela alheios
durante o seu estagio probatdrio, ficando este suspenso pelo periodo de cessdo,
retomando-se sua contagem quando do retorno do servido ao emprego de origem no

6rgao cedente.

Secao XlI
Da Qualificacao Profissional

Art. 142. A Secretaria Municipal da Educagdo terd como atividade permanente
o programa de qualificagdo profissional dos funciondrios da educagdo com os

seguintes objetivos:

|- aformagdo profissional continuada;

o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao aperfeicoamento

e a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos em cada setor;

IIl- a triagdo de condigBes prioritdrias da efetiva qualificagcdo técnica pedagogica,

através delcursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagdo de
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projetos e outros instrumentos, de maneira a possibilitar a garantia da qualidade dos

servicos oferecidos pela Secretaria Municipal da Educagdo;

IV- a melhoria do desempenho profissional no exercicio de suas atribui¢des

especificas; e
V- apromogdo da valorizagdo profissional.

Art. 143. O programa de qualificagdo profissional, destinado a proporcionar aos
funcionarios da educacdo seu pleno desenvolvimento funcional, sera implementado
através de acdes especificas de atualizagdo continuada e permanente, por meio de

cursos de atualizacao, aperfeicoamento e capacitacdo.

Art. 144, Cabe a Secretaria Municipal da Educagdo, em relagdo ao programa de
qualificacdo profissional para os servidores do Quadro de Funciondrios da Educagado

Pablica Municipal:

I- elaborar programagdao anual de atividades, identificando as areas a serem

contempladas, os servidores que dela participardo e as agoes priorizadas;

Il- adotar as medidas necessarias para que fiquem asseguradas a todos iguais

oportunidades de qualificagao;
lll - estabelecer:

a) as metas destinadas ao aperfeigoamento dos funcionarios da educagdo

claramente definidas e quantificadas;

b) os programas, acoes e areas de formagao ou especializagao consideradas

prioritdrias para a melhoria da qualidade da educagdo publica municipal;

c) o quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas patrocinados ou

incentivados pelo Municipio;

a definicdo de critérios relacionados ao deferimento do afastamento do
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2- frequentar cursos de extensdo, patrocinados ou incentivados pelo Municipio;

IV - planejar, em articulagdo com a direcao das unidades escolares respectivas, a
participagao dos funcionarios da educacdo nos cursos e demais atividades voltadas a
qualificacdo profissional, adotando as medidas necessarias para que os afastamentos

que ocorrerem nao causem prejuizo as atividades educacionais;

V- programar as datas de realiza¢do das atividades constantes dos programas de
qualificagdo, assim como os prazos para que os servidores solicitem afastamentos,

para a participagdao nos cursos;

VI- dar ampla divulgacdo a relagdo dos cursos e atividades que receberdo
patrocinio ou incentivo do Municipio, seu conteldo programatico, data de realizagdo,

local e critérios de avaliacdo a que se submeterdo os servidores deles participantes; e

VIl - elaborar relatérios sobre as atividades realizadas, indicando a clientela
alcangada, os resultados obtidos, os custos e as medidas que deverdo ser adotadas

para o constante aprimoramento dos programas de qualificagao.
Paragrafo unico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo serdao conduzidos:
I- sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal da Educacao;

Il- por meio de contratagdo de especialistas ou instituicdes especializadas,

mediante convénios, observada a legislagcdo pertinente;

Ill- mediante encaminhamento do servidor as instituicdes especializadas, sediadas

ou ndo no Municipio; e

IV - por meio da realizagdo de cursos de diferentes formatos utilizando os recursos
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Art. 146. Os servidores em estagio probatério também deverdao ser
contemplados com cursos de curta duragdo e de diversos conteudos, seminarios,

palestras e oficinas de trabalho.

Art. 147. A Secretaria Municipal da Educagdo devera realizar reunides de
estudo e discussdo de assuntos pedagdgicos, técnicos e administrativos pertinentes a

areas de atuagdo dos servidores do Quadro dos Funcionarios da Educacéo.

Paragrafo unico. O Programa de Qualificagdo Profissional da Secretaria
Municipal da Educagdo devera constar no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orgamentdria Anual com rubrica especifica destinada aos

programas de formacao.

CAPITULO IV
DA REMOCAO E PERMUTA DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 148. Os processos de remogdo e permuta serdo simultaneos e adequados
ao pleno atendimento dos servidores do Quadro de Funcionarios da Educagdo Publica
Municipal seus participes, em sua realizacdo observando-se normas oficiais especificas

emanadas da Secretaria Municipal da Educagao.

§ 12 Remocgdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
da Secretaria Municipal da Educagdo, para exercer suas atividades em outra unidade

ou coordenadoria que possua 0 mesmo emprego em sua lotagdo.

§ 29 Para os fins do disposto no § 12 deste artigo, entende-se por modalidades

de remogao:
| — de oficio, no interesse da Administracdo; ou

Il — a pedido, a critério da Administragao.

§\32 O processo de remogdo devera preceder o ingresso de novos profissionais,
sendo que as vagas remanescentes do processo de remogdo serdo oferecidas aos

ingressan les.
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§ 42 A realizagdo dos processos de remogado a pedido terd frequéncia anual.

Art. 149. Para execugdo dos respectivos processos de remog¢do a pedido e
permuta serdo estabelecidas normas por ato oficial expedido pela Secretaria Municipal

da Educacdo, de observancia obrigatéria, na seguinte conformidade:
|- forma de inscri¢gdes, cronograma, locais e horarios;

Il - critérios a serem estabelecidos para pontuacdo e pesos relacionados ao tempo

de exercicio que definirdo a pontuagao;

Ill - critérios para desempate e pesos relacionados aos critérios referidos no inciso

Il deste artigo;

IV - forma de interposicdo de recursos, por desacordo relacionado a pontuagdo ou

classificacao;

V- designacdo de comissdo especifica formada por servidores do Quadro de
Funciondrios da Educacdo Publica Municipal e da Secretaria Municipal da Educagao,
com competéncia para coordenagdo, execug¢do, acompanhamento e supervisao do

respectivo processo em todas suas etapas; e

VI- forma de participagdo por procuragdo em todos os atos pertinentes a

realizacdo dos processos de remogdo e permuta.

Paragrafo unico. A participagdo no processo de remog¢do a pedido esta
condicionada a apresentacdo de declaracdo, assinada pelo candidato a remogdo a
pedido, de que tem pleno conhecimento do local onde estd sendo disponibilizada a
vaga e rotinas de trabalho a ela inerentes, bem como que ndo podera desistir da

remocdo a pedido em caso de classificacdo e convocagao.

. 150. Permuta é o ato pelo qual dois servidores do Quadro de Funcionarios

da Egucacdo Publica Municipal, da mesma drea de atuagdo, trocardo de forma
definltiva sels postos de trabalho nas unidades escolares da rede de escolas publicas
munidipais e na Secretaria Municipal da Educagao.
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§ 12 Poderdo solicitar remogdo por permuta, nas condi¢des referidas no

“caput” deste artigo, os ocupantes de empregos efetivos que:
I-  ocupem empregos iguais e com a mesma jornada de trabalho; e
Il- estejam em efetivo exercicio da fungdo.

§ 22 Nao poderao solicitar remogao por permuta, nas condigdes referidas no

“caput” deste artigo, os ocupantes de empregos efetivos que:
| - estejam em processo de readaptagdo, mesmo que com laudo temporario; e

Il - tenham sido beneficiados no processo de remog¢do, em qualquer uma de suas

fases.

§ 32 O processo de remogdo por permuta dar-se-a por ato préprio expedido

oficial e anualmente pela Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 151. Apds a homologagdo da remogdo a pedido ou da permuta, o resultado
final do processo serd encaminhado ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos da
Secretaria Municipal da Educagdo para registro em prontuario do servidor removido e

atualiza¢do do quadro.

Art. 152. O resultado do processo sera valido apenas para o provimento das

vagas nele oferecidas, vedada a formagdo de lista de espera ou cadastro reserva.

CAPITULO V
DA FUNCAO-ATIVIDADE
Art. 153. Funcdo-atividade é aquela exercida, mediante designagdo especifica,

porservidores efetivos com atribuicdes tempordrias de assessoramento pedagoégico,

diversas das de seus empregos de natureza efetiva, que constituem a parte provisoria

inf
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§ 22 As designacdes especificas de que trata o art. 153 desta lei sdo da
competéncia do titular da Secretaria Municipal da Educa¢do ou de quem ele indicar,

apos aprovagao em processo seletivo.

Art. 154. O empregado publico designado para o exercicio de uma fungdo-
atividade serd submetido, a cada 2 (dois) anos, a um processo de avaliagdo, para fins
de manutenc¢do de sua designacdo, a qual dependerd de obtengdo da pontuagdo

minima de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo unico. O processo de avaliagdo previsto no “caput” este artigo
compreenderd conhecimentos técnicos e praticos referentes as atividades
desempenhadas pelo empregado pulblico em razdo da fungao-atividade para a qual

fora designado.

TITULO V

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO
PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA
Secgao |

Do Conceito

Art. 155. O Plano de Carreira é o conjunto ordenado das regras contidas nesta

lei que definem a evolugdo funcional na carreira dos funcionarios da educagdo

ocupantes de.empregos, cujos objetivos sao:

seu trabalho;

o
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Il- o estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional com

remuneragdo condigna; e

lll- o reconhecimento e valorizagdo dos funciondrios da educagao pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho.
Secao Il

Dos Fundamentos

Art. 156. O Plano de Carreira dos Funcionarios da Educagdo Publica Municipal,
assegurados os principios da legalidade e da seguranga juridica, tem como
fundamentos a liberdade de organizacdo, manifestagdo e livre exercicio de atividades

corporativas, nos termos estabelecidos na legislagdao vigente.

Secao Il
Da Estrutura da Carreira

Art. 157. A carreira dos Funciondrios da Educagdo Publica Municipal é
estruturada com base em empregos de provimento efetivo ordenados, com a

denominacdo de:
| - educador infantil;
Il - agente escolar;
lIl - monitor de transporte escolar;
IV -merendeiro escolar;

V - auxiliar de servigos escolares;

VI tente administrativo da educacao; e

Vi acnico em nutrigdo escolar.

CAPITULO Il
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secao |
DisposigOes Gerais
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Art. 158. A Evolucdo Funcional ocorrerd, isolada ou cumulativamente, das

seguintes formas:
| — progressao por antiguidade; e
Il — promogdo por titulagdo e por merecimento.

Secao Il
Da Progressdo por antiguidade
Art. 159. A progressdo por antiguidade é a passagem anual de 1 (uma)
referéncia para outra imediatamente superior, segundo critérios de antiguidade, de

maneira automatica e na forma estabelecida nesta Secao.

Art. 160. Esta habilitado a progressao por antiguidade o empregado que,

cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;
Il — ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais auséncias injustificadas;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja.
Art. 161. O intersticio minimo exigido para a progressao por antiguidade:
| — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il - comegara a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em

que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

IIl — considerard apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no

minimo, 11 (onze) meses ininterruptos; e

Pagina 86 de 145




e

FLS. O 50

pROC.LA3 /1D

<

C.M AN~ ™

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Paragrafo tnico. Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a progressao por antiguidade a nomeagado para cargo em comissao ou
a designacgdo para fungao de confianca desde que o servidor exerga sua fungdo na

Secretaria Municipal da Educacao.

Secao lll
Da promogao por titulagao
Art. 162. A promocao por titulacdo é a passagem automatica do servidor de
uma referéncia para outra superior, segundo os critérios de escolaridade, observando-
se os critérios estabelecidos em lei, mediante requerimento e habilitagdo do interessado,

observando-se o prazo para implantagdo.

§ 12 O processo necessario ao levantamento e definicdo dos servidores que
fazem jus a promogdo por titulagdo dar-se-a 2 (duas) vezes ao ano, podendo os titulos

serem entregues nos meses de junho ou novembro de cada ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo serdao protraidos para o
més de julho, para as homologadas no primeiro semestre de cada ano, e para o més de

janeiro do ano subsequente, para as homologadas no segundo semestre de cada ano.

Art. 163. Estd habilitado a promocgdo por titulagdo o empregado que,

cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

Il = ndo possuir, durante o ano anterior ao requerimento, 3 (trés) ou mais

auséncias injustificadas;

estiver com o contrato de trabalho suspenso, exceto na hipétese de

empregado publico efetivo nomeado para cargo em comissao; e
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Paragrafo Unico. O requisito previsto no inciso V do “caput” deste artigo
somente sera exigido a partir da efetivagdo da primeira avaliagdo objetiva de

desempenho realizada nos termos estipulados nesta lei.
Art. 164. O intersticio referido no inciso Il do “caput” do art. 163 desta lei:

| — compreendera o periodo entre janeiro e dezembro do ano anterior ao

protocolo do requerimento;

Il — serd considerado apenas se o servidor tiver trabalhado por, no minimo, 11

(onze) meses ininterruptos no periodo; e
Il — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.
Art. 165. A promogao por titulagdo dar-se-a segundo:

| — obtencdo de diploma de nivel fundamental, para os empregados ocupantes
de emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu provimento, garantindo-

se a evolugdo em 3 (trés) referéncias;

Il — obtencdo de diploma de nivel médio ou técnico, para os empregados
ocupantes de emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu provimento,

garantindo-se a evolugdo em 4 (quatro) referéncias;

Il — obtencdo de diploma de nivel superior ou tecnolégico, para os empregados
ocupantes de emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu provimento,

garantindo-se a evolugdo em 5 (cinco) referéncias;

obtencdo de diploma de nivel superior em pedagogia, para os empregos de

educador infantil e agente escolar, garantindo-se a evolugdo em 7 (sete) referéncias;

V — obitencdo de diploma de pés-graduagdo “latu sensu” de especializagdo,

rdalizada presencialmente, para os empregados que ndo o possuirem ou para 0s
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empregados ocupantes de emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu

provimento, garantindo-se a evolugao em 3 (trés) referéncias;

VI — obtengdo de diploma de pds-graduacdo “stricto sensu” de mestrado, para
os empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 9 (nove)

referéncias; e

VIl — obtengdo de diploma de pds-graduagdo “stricto sensu” de doutorado, para
os empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 12 (doze)

referéncias.

§ 12 O empregado publico podera progredir por titulagdo com a apresentacio
de apenas um diploma a cada 3 (trés) anos, respeitando-se a cronologia da obtenc3o

dos diplomas.

§ 22 Ndo serd admitida promogdo por titulagdo na hipdtese de apresentagdo de

diploma em desconformidade com o critério cronoldgico disposto no § 12 deste artigo.

§ 32 Os diplomas previstos no “caput” deste artigo, utilizados para fins de

progressao por titulagdo:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e, no caso de pds-
graduagdo “stricto sensu”, devem ser reconhecidos pela CAPES (Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);
Il — devem ter validade indeterminada para os fins desta lei;
Il — ndo podem ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolu¢do Funcional;

IV — ndo podem ser apresentados de maneira cumulativa, em conjunto ou

sequehcial; e

V — ndo podem ter sido utilizados como requisito de ingresso no emprego

pubjico ou em processos de evolugdo na carreira previstos em legislagdo anterior.
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§ 42 Os empregados que estiverem realizando pds-graduagdo “latu sensu” de
especializagdo a distancia, quando da promulgacdo desta lei, poderdao, se promover,

nos termos do inciso IV do “caput” deste artigo.

§ 52 Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo por titulagiao serdao
protraidos para o més de julho, para as homologadas no primeiro semestre de cada
ano, e para o més de janeiro do ano subsequente, para as homologadas no segundo

semestre de cada ano.

§ 62 Em caso de dificuldades financeiras devidamente comprovadas pela
Secretaria Municipal da Educagdo, a promogdo por titulagdo poderd ocorrer no prazo

maximo de 18 (dezoito) meses apds a sua homologacao.

Art. 166. Alternativamente ao diploma podera ser apresentado o histérico

escolar e a declaragdo de conclusdo de curso.

Art. 167. O titulo utilizado deve guardar pertinéncia com a drea de atuagao do
emprego, exceto nos casos de Graduagdo de ocupantes de emprego de Nivel

Fundamental e Nivel Médio.

Se¢ao IV
Da promog¢ao por merecimento
Art. 168. A promogdo por merecimento é a passagem de uma referéncia para
outra 5 (cinco) niveis superior, mediante avaliagdo de desempenho, observando-se o limite
de pessoal que sera promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do

regulamento da evolugdo funcional.

§12 O processo seletivo referido no “caput” deste artigo dar-se-a sempre no segundo

semestre do ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletjfos realizados para a
finalidade de promogdo dos servidores serdo protraidos em até 18 (dezoito) meses, a contar
da homologacdo do resultado do processo seletivo, conforme dispohibilidade financeira da

administracdo, na forma do edital.
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Art. 169. Esta habilitado a promogdo por merecimento, observando-se o limite
de pessoal que serda promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do

regulamento da evolugdo funcional, o servidor que cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado com aplicacdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

Il — tiver obtido ao menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em

avaliacdo objetiva de desempenho;
IV — ndo possuir, durante o intersticio, 10 (dez) ou mais auséncias injustificadas;

V — tiver concluido 240 (duzentas e quarenta) horas de cursos de qualificagao

profissional:
a) ofertados pela Secretaria Municipal da Educacdo; ou

b) ofertados por outras instituicbes de ensino, mediante validagdo da
certificacdo pela Secretaria Municipal da Educagdo, aferida em razao da pertinéncia
tematica entre o curso apresentado e as atribuicdes do emprego publico provido ou

fungao investida pelo servidor.

c) de cursos de qualificacdo profissional ministrados voluntariamente pelo

servidor junto a Secretaria Municipal da Educacao.

§ 12 Em caso de empate, terd prioridade a ser promovido por merecimento o

servidor inscrito que ndo tenha obtido qualquer promogao nos ultimos 6 (seis) anos.

§ 22 O requisito previsto no inciso Il do “caput” deste artigo somente sera

exigido a partir da efetivagdao da primeira avaliacdo objetiva de desempgnho rializada

nos termos estipulados nesta lei.
Art. 170. O intersticio minimo exigido para a promogdo por mgrecimento

| — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dez¢mbro;
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Il — comegara a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em

que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

[Il — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no

minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos ou ndo; e

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias; e

b) das faltas justificadas.

Paragrafo Unico. N3do prejudica a contagem de tempo para os intersticios

necessarios para a promogao por merecimento a designagdo para fungdo de confianga.

Art. 171. A promoc¢do por merecimento dar-se-d de acordo com a previsdo

or¢camentdria consignada nas Leis Orgamentdrias vigentes (PPA, LDO e LOA), que

deverdo assegurar, ao menos de 3 (trés) em 3 (trés) anos, recursos suficientes para

viabilizar o processo seletivo.

§ 12 O servidor habilitado para a promogdo por merecimento poderd optar por

ndo evoluir em sua carreira funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa ao

orgdo responsavel pelos recursos humanos do Poder Executivo Municipal.

§ 22 O estabelecido neste capitulo serd regulamentado em até 60 (sessenta)

dias da data de publicagao desta lei.

§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos rgalizados

raa

finalidade de promogédo dos servidores serdo protraidos para o més dg janeiro dp ano

subsequente a conclusdo do processo, com prazo de implantagdo dg até 18 (dgzoito)

meses, conforme disposi¢ao da Administragao.

CAPITULO 1l
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art. 172. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a
finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a

qualidade e eficiéncia do servigo publico e gerir o processo de Evolugdo Funcional.

Paragrafo unico. O gerenciamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
ficard a cargo do 6rgdo responsdvel pelos recursos humanos da Secretaria Municipal

da Educagdo.
Art. 173. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

| — Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servigo publico, conforme o § 4° do art. 41 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, bem como para fins da primeira Evolugdo Funcional,

mediante prova objetiva;

Il — Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada a cada 3 (trés) anos para fins

de Evolugdo Funcional, nas modalidades de promogdo, mediante prova objetiva.

Paragrafo dnico. Constitui critério obrigatério do Sistema de Avaliacdo de

Desempenho a aferi¢gao do disposto no inciso V do “caput” do art. 169 desta lei.

Art. 174. A Avaliagdo Periddica de Desempenho é um processo trienal e

sistematico de afericdo do desempenho do servidor, utilizada para fins de

programacgao de agdes de capacitagdo e qualificacdo e como critério para a Evolugdo

Funcional, compreendendo:
| — assiduidade e pontualidade; e
Il — avaliagdo funcional de carater objetivo.

12 A Avaliagdo Funcional ocorrerd trienalmente, a partir da identificacdo e

o de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom
desempenho do emprego publico e cumprimento da missdo institucional da Prefeitura

do Munfcipio e da unidade em que estiver em exercicio, mediante prova objetiva.
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§ 22 Os empregados serdo classificados em lista para sele¢do daqueles que irdo
progredir, considerando a ordem da nota obtida na Avaliagdo de Desempenho,

conforme vagas estabelecidas em edital.
§ 32 Em caso de empate sera contemplado o empregado que, sucessivamente:
| — nos casos de promogao, obtiver a maior assiduidade no periodo;

Il = nos casos de promogdo, obtiver titulagdo que possua maior pertinéncia

tematica ao emprego publico ocupado;

Il — tiver obtido a maior pontuagdo na Avaliacdo de Desempenho mais recente;

IV — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no emprego publico.

Art. 175. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdao ou designado
para fungdo de confianga serd avaliado de acordo com as atribuicdes do cargo ou
fungdo que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo

avaliado.

Art. 176. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por
Decreto do Chefe do Executivo, subscrito pelo titular da Secretaria Municipal da
Educagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo
desta lei, a partir de sugestdo elaborada pela Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional e aprovada pelo Comité Municipal de Gestdo Democratica

— CMGD.

Paragrafo unico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho devera, com vistas a
sua transparéncia, primar pelo emprego de critérios objetivos e previamente
estabe}écidog para a atribuicdo de notas e pontuacdes em edital anterior ao processo

seletjvo.
Secao |

Da Avaliagao de Desempenho e

Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional
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Art. 177. A avaliagdo de desempenho dos servidores do Quadro dos
Funcionarios da Educagao Publica Municipal processar-se-a de forma pertinente e tem

como objetivo:

| - servir de base para o desenvolvimento profissional e orientar na consecuc¢do

dos resultados almejados pela Secretaria Municipal da Educacgéo;

Il - propiciar ao servidor avaliagdo diagndstica que o estimule a melhorar seu

desempenho; e

Il - subsidiar as agdes da Secretaria Municipal da Educagdo na formula¢do de

programas de formagdo continuada.

§ 12 Compete a Secretaria Municipal da Educagdo baixar normas reguladoras
no tocante a criagao e implementagdo do sistema de avaliagdo de desempenho dos

Profissionais do Quadro do Magistério Pablico Municipal.

§ 22 Compete a Secretaria Municipal da Educagdo elaborar instrumentos de
avaliagdo de desempenho apropriados, formatando formularios préprios e definindo
fatores significantes na condugdo da analise, em termos de indicadores qualitativos e
quantitativos, de maneira a, com objetividade, dar forma e conteldo a avaliacdo de

desempenho a que se refere o “caput” deste artigo e seus incisos.

§ 32 O trabalho referido no § 22 deste artigo consubstanciar-se-4 em manual de
normas e procedimentos especifico que orientara processo de avaliagio de
desempenho de que trata o “caput” deste artigo, com énfase em relacdo 3

obrigatoriedade de:

| - preenchimento, por parte do servidor avaliado e do seu superior hierarquico

imediato, de todos os campos do respectivo formulario especifico, seguido das

espectivas assinaturas;

andlise de todas as pegas do processo respectivo pela Comissdo Permanente de
Desgnvolvimento Funcional, para certificagdo no tocante a aplicacdo das regras

ivas a evolugdo funcional constantes desta lej;

Pagina 95 de 145




FLS. O D 7
proc. Y33 /19

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

[l - efetiva ciéncia do resultado da avaliagdo de desempenho respectiva ao servidor

avaliado;

IV - recorréncia por parte do servidor avaliado a Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional referida no inciso Il, em caso de divergéncia em relagdo ao

resultado da avaliacdo; e

V - revisdo e retificagdo ou ratificacdo do resultado da avaliagdo sempre que se fizer
necessario, acompanhada da justificativa correspondente, em relatério a ser

encaminhado ao titular da Secretaria Municipal da Educagdo, para decisdo final.

Art. 178. A aplicacdo da avaliagdo de desempenho contemplard todos os
servidores do Quadro de Funcionarios da Educagdo Publica Municipal e devera ocorrer

de forma transparente e em condigdes de igualdade a andlise por parte:
Il - dos avaliados, na expressdo de autoavaliagao; e
IV - dos avaliadores.

Paragrafo Unico. O processo de avaliagdo de desempenho deve atender,

obrigatoriamente, as seguintes condigdes:
lll - aplicagdo em momentos simultdaneos do avaliado e do avaliador; e

IV- fatores de desempenho definidos coletivamente, complementados de
subfatores descritivos que possibilitem o entendimento do que estd sendo avaliado e

evidéncias dessa avaliagao.

Art. 179. Fica criada a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional
dos profissionais do magistério publico municipal, com ampla representatividade de
todos os empregos que compdem o Quadro dos Funciondrios da Educagdo Publica

al.

12 Serd garantida a participa¢do do Sindicato dos Servidores Municipais de
Araraguara e Regido — SISMAR e do Comité Municipal de Gestdo Democratica como

ros efetivos da comissao referida no “caput” deste artigo.
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§ 22 Caberd a Comissdo a que se refere o “caput” deste artigo executar o
processo de avaliagdo dos servidores do Quadro dos Funciondrios da Educagdo Publica

Municipal, pronunciando-se e emitindo pareceres sobre:
I- os resultados do processo de avaliagdo de desempenho; e

lI- os requerimentos que lhe sejam encaminhados relacionados a evolugao

funcional dos profissionais do magistério publico municipal.

o A ~ . o
§ 3° Os membros da Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional
representantes do magistério publico municipal deverdo ser profissionais dos

diferentes niveis e modalidades de ensino.

§ 42 A coordenagdo da Comissao a que se refere o “caput” deste artigo ficard a

cargo do membro indicado pelo titular da Secretaria Municipal da Educacéo.

Secgao ll
Do Enquadramento

Art. 180. Os ocupantes dos empregos publicos de provimento efetivo extintos
serdo reenquadrados nos empregos publicos de mesma natureza das fung¢des que
desempenham atualmente, conforme o Anexo IV desta lei, na referéncia equivalente
ao valor de seu vencimento base ou, caso inexistente referéncia com tal valor, na

referéncia imediatamente superior da tabela vencimental.

§ 12 O enquadramento previsto no “caput” deste artigo ndo considerara as
verbas correspondentes a vantagens pessoais as quais o empregado publico faca jus,

tais como:

| — verbas decorrentes de incorporagdes efetivadas e realizadas em razdao do

exergfCioNde cargos em comissao, fungdes de confianca ou fung¢des-atividade;

dicional por tempo de servigo;

gratificagdes em geral;

retribuicdes pecunidrias decorrentes do regime de dedicagdo exclusiva; e
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V — honorarios.

§ 22 O demonstrativo de pagamentos do empregado publico devera
discriminar, de forma individual, os vencimentos correspondentes ao emprego publico
ocupado, bem como cada uma das verbas correspondentes a vantagens pessoais a que

o empregado publico faga jus.

§ 32 O empregado publico que, na forma da Lei n2 6.251, de 2005, tenha
incorporado a sua remuneragdo qualquer percentual da retribuicdo pecunidria em
razdo de investidura em cargo em comissdo ou de designagdo para funcdo de
confianga ou fungdo-atividade, fara jus, a partir do advento desta lei, a percepgdo do
valor integral da retribuicdo pecuniaria em razdo de nova investidura em cargo em

comissdo ou de nova designagao para fungdo de confianga ou fungdo-atividade.
§ 42 O disposto no § 32 deste artigo:
| — dar-se-a sem prejuizo do direito adquirido a vantagem ja incorporada; e

Il — aplica-se igualmente as hipéteses em que, a partir do advento desta lei, o
empregado publico permanecer investido no mesmo cargo em comissdo ou designado
para a mesma fungado de confianga ou fungdo-atividade sob a égide da Lei n? 6.251, de

2005.

§ 592 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se igualmente ao

enquadramento determinado na forma do Anexo IV desta lei.

§ 62 O disposto neste artigo dar-se-4 em até 18 (dezoito) meses apds a

promulgagdo desta lei.

Art. 181. No processo de enquadramento previsto no art. 180 desta lei serdo

consigrlérados os seguintes fatores:
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Art. 182. O enquadramento previsto neste Capitulo dar-se-d em até 18

(dezoito) meses apds a promulgagdo desta lei.

Art. 183. O servidor publico que se considerar prejudicado com seu
enquadramento podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicacdo
da Portaria de enquadramento, dirigir ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos
da Secretaria Municipal da Educagdo peticio de revisio de enquadramento,

devidamente fundamentada.

Paragrafo Gnico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido devera

ser formalmente comunicada ao servidor interessado.

Art. 184. Caso o requerimento efetuado nos termos do art. 183 desta lei seja
denegado, o servidor publico poderd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data

comunicagao, dirigir ao Prefeito Municipal recurso devidamente fundamentado.

Paragrafo Gnico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido dever3

ser formalmente comunicada ao servidor interessado.
Secao Il

Do Adicional
Art. 185. Sera beneficiado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre seus
vencimentos o Funciondrio da Educagdo Publica Municipal que atuar nas unidades

educacionais do programa municipal de educagdo no campo ou em distrito isolado.

Segao IV
Da remunerag¢ao dos empregos de provimento efetivo
Art. 186. As escalas de vencimentos dos empregos publicos integrantes do

I-B sdo as constantes do Anexo V-B desta lei.

Art. 187. O ingresso nos empregos publicos referidos no art. 186 desta lei
ocorfera sempre na primeira referéncia da respectiva carreira quando exigido o

reguisito minimo de escolaridade para investidura no emprego.

.. e Pagina 99 de 145




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 188. As escalas de vencimentos dos empregos publicos descritos nesta Lei
sdo definidas a partir do piso de RS 1.298,00 (um mil, duzentos e noventa e oito reais)
para os empregos mensalistas e RS 5,90 (cinco reais e noventa reais) por hora para os

empregos horistas, com diferenga de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.

§ 12 O piso estabelecido no “caput” deste artigo serd implementado em até 18

(dezoito) meses a partir da promulgagdo a partir da promulgagdo desta lei.

§ 22 O ingresso nos empregos publicos referidos no “caput” deste artigo
ocorrera sempre na primeira referéncia da respectiva carreira quando exigido o

requisito minimo de escolaridade para investidura no emprego.
Art. 189. Sao hipodteses para a alteracao de vencimento:
| — promogao ou progressao conforme o disposto nesta Lei; e
Il — elevagdo do piso salarial.

Art. 190. Fica respeitado o direito do servidor em face de vantagens
remuneratdrias ndo previstas acima, mas previamente concedidas e adquiridas pelo
servidor, em consonancia com a legislagdo de regéncia correspondente e de acordo

com as previsdes especificas porventura existentes nas disposi¢des finais desta lei.

Paragrafo Unico. Veda-se, apds a data da publicacdo desta lei e realizagao do
enquadramento nesta lei, a concessdo de qualquer hipotese de incorporagdo
decorrente do exercicio de cargo em comissdo, fun¢dao de confianga ou funcgao-

atividade.

Art. 191. A maior remuneragao atribuida aos servidores do Municipio nao

podgra superar a do Chefe do Executivo, sendo imediatamente reduzidos a esse limite
quaisquer vyalores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste

cago, a inypcagao de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.
Seg¢ao V

Da Adequagdao da Nomenclatura e Criagdo de Empregos
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Art. 192. Para os fins desta lei, altera-se a nomenclatura de empregos titulados
anteriormente a sua vigéncia, referindo-se a funcionarios da educacao efetivos da rede
de escolas publicas municipais e da Secretaria Municipal da Educagdo, na seguinte

conformidade:

I- o emprego de Agente Social de Servicos Publicos passa a denominar-se

Merendeiro Escolar;

Il- o emprego de Agente Operacional de Servigos Publicos passa a denominar-se

Auxiliar de Servicos Escolares;

Ill- o emprego de Agente Administrativo de Servigcos Publicos passa a denominar-

se Assistente Administrativo da Educacdo; e

IV- o emprego de Técnico em Servigos Publicos passa a denominar-se como

Técnico em Nutri¢do Escolar.

§ 12 Os agentes administrativos de servigos publicos que, na data da edicdo
desta lei, estiverem formalmente lotados na sede da Secretaria Municipal da Educac¢3o
serdo enquadrados no cargo de Assistente Administrativo, pertencente ao quadro

geral de empregados publicos da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

§ 22 Os agentes administrativos de servigos publicos que, na data da edicdo
desta lei, estiverem formalmente lotados nas unidades descentralizadas da Secretaria
Municipal da Educagdo serdo enquadrados no emprego publico de Assistente

Administrativo da Educacgdo.

Art. 193. Para os fins desta lei, observado o Anexo IV desta lei, ficam criados os

empregos publicos de:

| - educador infantil;

Il - agente escolar; e

Il + monitor de transporte escolar.

Secgao VI
Das Fungdes de Confianga e Cargos em Comissdo
/
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Art. 194. As fungdes de confianga e cargos de provimento em comissdo estdo
previstos na estrutura administrativa geral do Municipio e serdo lotados na Secretaria
Municipal da Educagao conforme dispuser a lei de regéncia da estrutura administrativa

do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA FALTA ABONADA

Art. 195. A falta abonada consiste na prerrogativa de cada servidor publico
faltar 6 (seis) dias uteis no periodo de 12 (doze) meses, sem prejuizo dos vencimentos,

na forma regulamentar.

Paragrafo unico. O empregado publico fara jus a 1 (uma falta) abonada por

més, vedado o uso de faltas abonadas em dias seguidos.

CAPITULO V
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 196. O prémio assiduidade, instituido pela Lei n? 6.251, de 2005, é um
beneficio de carater indenizatdrio, que serd devido ao servidor publico municipal que

cumprir jornada de trabalho sem registro de faltas.

§ 12 O prémio assiduidade, no valor de RS 159,67 (cento e cinquenta e nove
reais e sessenta e sete centavos), sera pago mensalmente, juntamente com a folha de

pagamento.

§ 22 O valor referido no § 12 deste artigo sera corrigido em conformidade com

s indites de reajustes concedidos aos servidores do Municipio.

§32 O prémio referido no “caput” deste artigo sera regulamentado por ato
prépfio do Chefe do Executivo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da entrada em

vigar da presente lei.
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TiITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 197. Fica criado a partir da data da publicacdo desta lei o emprego publico
de Professor Il — Bilingue/Libras, de provimento efetivo, integrando o Quadro de

Profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 198. No prazo de 60 (sessenta) dias contados da vigéncia desta lei, serd
apresentada propositura legislativa tendo por objetivo a revisdo e consolidagao das

gratificagGes concedidas previamente a edigao desta lei.

Art. 199. Fica proibida a nomeagdo em fungdo-atividade de gestor comunitario
e vice-diretor na mesma unidade escolar de cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de autoridade

nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica do diretor de escola.

Art. 200. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da entrada em vigor
da presente lei deverd ser realizado um censo dos empregados publicos ativos da

Secretaria Municipal da Educacgao.

Art. 201. Aos empregados eleitos por seus pares, por voto direto, por unidade
de trabalho, serd concedida reducgdo de 4 (quatro) horas mensais para os empregados
gue cumprem jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas e de 2 (duas) horas mensais
para os empregados que cumprem jornada semanal menor que 36 (trinta e seis) horas,
para o exercicio de fungdes de representagdo da categoria perante a Administragdo

Municipal e perante organismos ou entidades de representagao.

§ 12 Serd eleito 1 (um) representante a cada 100 (cem) empregados na undiade

alho e, no caso de a unidade possuir menos de 100 (cem) empregados, sera

ido ao menos 1 (um) representante.

§ 22 A reducdo referida no “caput” deste artigo ndo podera ser superior a 2
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§ 32 O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto do Executivo no

prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor da presente lei.

Art. 202. Esta lei serd avaliada em seus efeitos pela Secretaria Municipal da
Educagdo, pela Equipe de Desenvolvimento de Politicas de Recursos Humanos e
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, desde sua publicagdo, com o objetivo de,
sempre que entenderem necessario, apresentarem relatorio ao Chefe do Poder

Executivo Municipal, expondo a necessidade de alteragdes.

Art. 203. Os servidores que, na data da promulgagdao desta lei, ainda ndo
tiverem efetivamente incorporado a sua remunerac¢do a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de funcdo de confianca ou a gratificagdo de representagdo do cargo de
coordenador executivo, porém que, nos termos do art. 22 e do art. 13, §32, todos da
Lei n? 6.251, de 2005, fizerem jus a incorporagdo de tais verbas junto a sua
remunerac¢do, poderdo requerer tal incorporagdo a sua remuneragao, observados os

requisitos vigentes sob a égide da Lei n2 6.251, de 2005.

§ 12 Os servidores que estejam ha menos de 5 (cinco) anos no exercicio de
fung¢do de confianga ou ocupando o cargo de coordenador executivo, poderdo obter a

incorporagdo prevista no “caput” deste artigo obedecido o seguinte escalonamento:

| — 1 (um) ano completo de efetivo exercicio de fungdo de confianga ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 10% (dez por cento) de incorporagao;

Il — 2 (dois) anos completos de efetivo exercicio de fun¢do de confianga ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 20% (vinte por cento) de incorporagao;

I\l — 3 (trés) anos completos de efetivo exercicio de fungdo de confianga ou de

do cargo de coordenador executivo: 30% (trinta por cento) de incorporagao;

V — 4 (quatro) anos completos de efetivo exercicio de fungdo de confianca ou
rcicio do cargo de coordenador executivo: 40% (quarenta por cento) de

incorporagao.
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§ 32 Para os fins do § 12 deste artigo, a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses

sera considerada como ano de efetivo exercicio.

§ 42 A incorporagao prevista no § 12 deste artigo devera ser requerida na forma
de regulamento a esta lei e serd efetivada no prazo maximo de 18 (dezoito) meses, a
contar da vigéncia desta lei, em conformidade com critérios e cronogramas fixados em

decreto do Poder Executivo.

§ 52 As incorporagdes de que trata este artigo aplica-se, no que for cabivel, o

disposto nos §§ 12 a 42 do art. 99 desta lei.

§ 62 O disposto neste artigo dar-se-a em até 18 (dezoito) meses apds a

promulgacao desta lei.

Art. 204. Ficam extintos, a partir do enquadramento previsto nesta lei, os

seguintes empregos:
| —Agente Administrativo de Servigos Publicos;
Il — Agente Educacional;
Il — Agente Operacional de Servigos Publicos;
IV — Agente Social de Servigos Publicos; e
V — Técnico em Servigos Publicos.

§ 12 Os atuais ocupantes de tais empregos serdo reenquadrados em

consonancia com o Anexo |V desta lei.

§ 22 O enquadramento dos ocupantes dos empregos publicos previstos nos

incisos |, Ill, IV e V do “caput” deste artigo abrangera exclusivamente empregados

publicog da Prefeitura do Municipio que estejam lotados na Secretaria Municipal da

Educacao.

§ 39 Para fins do § 22 deste artigo, sera considerada a ultima lotagao a que

fornf1alme te o empregado publico fora submetido.
H
l
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Art. 205. Os titulares dos empregos efetivos constantes nos anexos desta Lei

realizardo controle de registro de frequéncia.

Art. 206. Constara do demonstrativo de salarios a referéncia em que estiver

enquadrado o servidor.

; Art. 207. As disposigdes que atribuirem ao Municipio novas despesas serdao

implementadas em até 18 (dezoito) meses da publicagdo desta lei.

§ 12 As jornadas de trabalho estipuladas nesta lei que diferirem daquelas
especificadas na Lei n2 6.251, de 2005, somente produzirdo efeitos a partir de decreto
do Poder Executivo que fixe, para cada emprego publico, a forma de cumprimento das

respectivas jornadas de trabalho, devendo ser especificado, dentre outros:

| — 0 hordrio minimo de inicio da jornada e o hordrio maximo de término da

jornada;
Il — os periodos em que poderdo ser realizados os intervalos intrajornadas;

Il — as escalas de trabalho, podendo ser adotadas escalas diferentes em

conformidade com os locais de prestagdo do trabalho; e

IV — aspectos proprios da execuc¢do da escala de trabalho de 12 (doze) horas

por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§ 22 O disposto no § 12 deste artigo incidira, inclusive, sobre os cargos criados

na forma do enquadramento previsto no Anexo IV desta lei.

Art. 208. Os casos omissos na presente lei serdo dirimidos pelo disposto no

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Art. 209. A gratificagdo denominada Regime de Trabalho Integral — RTI,

instithida pelo artigo 22 da Lei n? 7.238, de 30 de abril de 2010, integrada ao
vencjmento dos servidores publicos que ocupam o emprego de Diretor de Escola, fica

revggada a partir da publicagdo desta lei.
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Paragrafo Unico. Tendo em vista a dispensa do regime de ponto para os
ocupantes do emprego de Diretor de Escola, ndo haverd o pagamento de horas extras,

mesmo sendo o servidor responsavel em tempo integral pela unidade escolar.

Art. 210. Poderdo se promover por titulagdo, automaticamente, nos termos do

Capitulo IV, Secdo lll, da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005:

| — os titulares dos empregos de agente educacional e educador infantil que,
guando da promulgacdo desta lei, estiverem realizando graduagao em pedagogia ou

em licenciatura e que ndo usufruiram da promogao por titulagao;

Il — os titulares dos empregos de agente educacional e educador infantil que,
guando da promulgagao desta lei, estiverem em estdgio probatdrio e que possuirem

os titulos de graduagdo em pedagogia ou em licenciatura;

Il — os profissionais do Quadro do Magistério que, quando da promulgagao
desta lei, estiverem realizando pods-graduagdo “latu sensu” de especializagdo a

distancia, “strictu sensu” em mestrado ou doutorado; e

IV — os profissionais do Quadro do Magistério que, quando da promulgagado
desta lei, estiverem em estagio probatério e possuirem titulos de pds graduagao “latu

sensu” de especializacdo a distancia, “strictu sensu” em mestrado ou doutorado.

Paragrafo tnico. O estabelecido no “caput” deste artigo serd implementado em

até 18 (dezoito) meses a partir da promulgagdo desta lei.

Art. 211. Dar-se-a a continuidade do provimento dos cargos em comissao
previstos nesta lei que tenham igual nomenclatura e descri¢dao de atribui¢cdes previstos

na Lein?6.251, de 2005.

§ 12 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se a designagdo para funcdo de

a e para fungdo-atividade.

22 O disposto neste artigo devera ser instrumentalizado por meio de apostila
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Art. 212. Em até 24 (vinte e quatro) meses apds a publicacdo desta lei, o Poder
Executivo se compromete a apresentar propositura legislativa para integrar os
empregos publicos de Agente Escolar, Educador Infantil, Merendeiro Escolar e Monitor

de Transporte Escolar a jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Art. 213. As regulamentagOes a esta lei serdao previamente submetidas ao
Comité de Municipal de Gestdo Democratica, instituido pela Lei n? 8.896, de 16 de

margo de 2017.

Art. 214. Fica revogada a Lei n? 7.238, de 30 de abril de 2010.

Art. 215. Esta lei entra em vigof na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,/ao 12 (primeiro) dia do més de novembro
do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
- Prefei nicipal - + »
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DESPACHOS

Processon?473/2019

Senhor Presidente,
Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as
seguintes informacodes, para definicao do rito para sua correta tramitacio:

Regime de tramitacao: Regime de votacao: —_—
Datgl(aigr[z(c;ftl)\ilgllgltw Prazo pa[:?zlag?eciagéo- MAIORIA SIMPLES
04 NOV 2019 04 DEZ 2019 VOTACAO SIMBOLICA

Tendo em vista que a proposicdo foi protocolizada apds o horario util de expediente,
considerar-se-a, para todos os fins processuais, como se recebida fosse no dia til
imediatamente subsequente.

Comissoes Permanentes que deverdo se manifestar:

1 - Comissao de Justica, Legislacdo e Redacio;

2 - Comissao de Tributacao, Financas e Orcamento;

3 - Comissdo de Satde, Educagdo e Desenvolvimento Social.

A Geréncia de Gestdo da Informacdo, para autuagio, valendo-se, para tanto,
dos dados previamente cadastrados no sistema quanto as informacdes sobre
a proposicao, o assunto e a autoria.

Diretor Legjslativo
/

Visto. De acordo.

Inicialmente, esclareco que autorizei a
protocolizagdo da presente propositura fora do
periodo de expediente normal da Cimara
Municipal em virtude de expresso pedido do
Senhor Prefeito, o qual havia firmado
compromissos com sua apresentacdo na referida
data.

Araraquara, 04 NOV, 7019

SAN'IL‘;T\I%“

residente

Encaminhe-se os / autos deste processo as
comissOes permanentes indicadas pela Diretoria
Legislativa, na ordem em que indicadas.

Araraquara,

TENENTE SANTANA




MUNICIPIO DE ARARAQUARA /

OFiCIO/SJC N2 0367/2019 Em 12 de novembro de 2019

Ao

Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3o Bento, 887 - Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, temos a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos termos
da Lei Orgéanica do Municipio de Araraquara, para aprecia¢do dessa Egrégia Casa de Leis,
o incluso Substitutivo ao Projeto de Lei n? 376/2019, que dispGe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos profissionais do quadro do magistério e
funcionarios da educagao publica do Municipio de Araraquara.

Inicialmente, cumpre destacar que, relativamente a propositura original, o
presente Substitutivo resolve um pequeno equivoco atinente ao cargo de Merendeiro

Escolar:

1) no ponto, como é possivel se verificar da redagdo do art. 212 do projeto
original, referido emprego publico — em conjunto com os empregos publicos
de Agente Escolar, Educador Infantil e Monitor de Transporte Escolar —, seria
integrado a jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais num prazo maximo
de até 24 (vinte e quatro meses)! — continuando, assim, a cumprir a jornada
atual de 40 (quarenta) horas semanais;

2) com efeito, por um equivoco redacional — um erro material —, a jornada de
trabalho constante para o emprego publico de Merendeiro Escolar no Anexo

I-B da propositura original era de 36 (trinta e seis) horas semanais;

! Tal conclus3o igualmente se denota a partir da andlise da jornada de trabalho para os empregos
publicos de Agente Escolar, Educador Infantil e Monitor de Transporte Escolar estipulada no prevista no
Anexo |-B da propositura original — que era de 40 (quarenta) horas.

EAHGEEEEE T DI batRed-07000108:
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3) assim sendo, como forma de corrigir tal equivoco redacional, bem como
trazer coeréncia entre a parte dispositiva da propositura e seu Anexo I-B, o
presente Substitutivo retifica a jornada fixada para o emprego publico de

Merendeiro Escolar em referido anexo.

Por outro lado, o presente Substitutivo igualmente procede a corregdes
atinentes aos empregos publicos de coordenador pedagégico, psicélogo da educagdo,
psicopedagogo e assistente social da educacdo: referidos empregos publicos foram
criados em razao de demanda identificada pela Secretaria Municipal da Educacdo; com
efeito, sua previsdo, no projeto original, estava restrita aos seus Anexos I-A e I-B. No
ponto, o Substitutivo passa a prever, em sua parte dispositiva, as disposi¢cdes atinentes
a referidos empregos publicos — estabelecendo, assim, a conformidade entre a parte

dispositiva e os Anexos I-A e I-B.

Essas, em esséncia, as alteragdes implementadas no presente Substitutivo, face

ao projeto originalmente apresentado.

Diante do exposto, entende-se estar plenamente justificado o presente
Substitutivo, o qual julgamos ser propositura de medida de urgéncia, razao por que
solicitamos seja este apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do artigo

80 da Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Ao ensejo, aproveitamos a op idade para renovar os meus protestos de

estima e de apreco.

EDINHO SILVA

Pagina 2 de 146



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 376/2019

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos Profissionais do
Quadro do Magistério e Funciondrios da
Educagdo Publica do Municipio de

Araraquara, e da outras providéncias.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei institui o Estatuto e o Plano Unificado de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal e dos
Funcionarios da Educagdo Publica Municipal, regidos pelo Decreto-lei Federal n2 5.452,

de 12 de maio de 1973, que institui a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Art. 22 Para os fins desta lei considera-se:

| — emprego publico: unidade laborativa com denominagdo prépria e numero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, provido por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na

forma da lei, para o provimento em carater efetivo;

Il — cargo em comissdo: unidade laborativa com denominagdo prépria e nUmero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribui¢cdes e
responsabilidades de dire¢dao, chefia ou assessoramento, de livre nomeagao e

exoneragao;

Il = empregado publico: pessoa legalmente investida em cargo o

publico e que mantenha vinculo direto com o Poder Executivo Municipal,
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Consolidagdo de Leis Trabalhistas (CLT), compreendendo-se no conceito o servidor

efetivo e o servidor ocupante de cargo de provimento em comisséo;

IV — carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada por meio da evolugdo funcional, nas modalidades de progressdo ou

promocgao nas referéncias de vencimentos, nos termos da lei;

V - estatuto: regulamento ou conjunto de regras de organizagdo e
funcionamento de uma coletividade, institui¢do, 6rgdo, estabelecimento, empresa

publica ou privada;

VI — fungdo de confianga: unidade laborativa com denominagdo prépria e
numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes
e responsabilidades de direcao, chefia ou assessoramento, cuja investidura se dara por
meio de designa¢do de empregado titular de cargo efetivo, por livre nomeagdo e

desinvestidura;

VIl — fungdo-atividade: conjunto de atribuigdes especificas a serem exercidas em
cardter temporario por servidor publico ocupante de emprego publico de provimento
efetivo, estabelecida por lei com denominagdo prépria e retribuigdo pecuniaria

correspondente;

VIl — promogdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior,
mediante habilitagdo para apreentagdo de titulos ou submiss3o a processo seletivo para

avaliagdo de desempenho, na forma da lei e do regulamento;

IX — progressdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior,

por antiguidade, mediante habilitacdo, na forma da lei e do regulamento;

X —remuneracdo: retribuicdo pecuniaria devida ao empregado pelo exercicio de

emprego ou cargo publico, composta pelo vencimento-base, acrescid demais

vantagens pessoais;

XI — grupo salarial: conjunto de empregos publicos vinculado

referéncia de ingresso, na tabela de vencimento;
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Xll = vencimento-base: retribuicao pecunidria devida ao empregado publico pelo

exercicio de cargo ou fungao publica;

XIl — falta justificada: falta que ndo implica em descontos salariais, decorrente

de:

a) licengas gala, nojo, maternidade, adotante e paternidade;

b) afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho validado pelo
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, na

forma regulamentar;

c) periodo decorrente de convocagdes pelo Tribunal Regional Eleitoral e

julgamentos em Tribunal do Juri;
d) folga eleitoral;
e) atestado humanitario;

f) atestado médico validado pelo Servico Especializado em Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, na forma regulamentar;
g) falta abonada, na forma regulamentar; e

h) doagdo de sangue, nos limites da legislagdo trabalhista, na forma

regulamentar.

CAPITULO |
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
Art. 32 Ficam criados os cargos e empregos publicos, de provimento efetivo ou

em comissao, as fungdes de confianga e as fungdes-atividade, que passam a constituir o

Quadro Geral de Pessoal do Magistério do Municipio de Araraquara e dos funcioRarios
da Educagdo Publica da Prefeitura do Municipio de Araraquara, indicados ros seguintes

anexos que integram esta lei:
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| — Anexo |-A — Empregos Publicos de provimento efetivo do Quadro de

Profissionais do Magistério Publico Municipal;

Il = Anexo |-B — Empregos Publicos de provimento efetivo do Quadro dos

Funcionarios da Educagdo Publica Municipal;
Il = Anexo Il = Fungdes de Confianga;

IV — Anexo |l — Fungdes Atividades dos profissionais do Quadro do Magistério e

Funcionarios da Educagdo Publica Municipal;
V — Anexo IV — Do enquadramento dos ocupantes de empregos extintos;

VI — Anexo V-A — Vencimento dos empregos publicos de provimento efetivo —

mensalistas; e

VIl — Anexo V-B — Vencimento dos empregos publicos de provimento efetivo —

horistas.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 A Educagdao Publica Municipal do Municipio de Araraquara serd

organizada com base nos seguintes principios e diretrizes:

I- absoluta equidade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola, sem
qualquer forma de tratamento desigual por motivo de convic¢ao filoséfica, politica ou

religiosa e sem quaisquer preconceitos de classe, raca, etnia, sexo ou orientagdo sexual;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o

saber;
lll - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;
IV - gratuidade da educagdo publica municipal em estabelecimentos oficiais;

V - valorizagdo dos profissionais d gistério;

VI - gestdao democratica;

VIl - garantia de padrao de qualidade; e
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VIII - vinculagdo ao mundo do trabalho e a prética social, valorizando principios éticos

e sustentaveis.

Art. 52 Atendendo mandamento constitucional, disposi¢cGes da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional e disposi¢ées de sua Lei Orgénica, ao Municipio de
Araraquara, em seu territério, cumpre a organizagdo, a manutencdo e o
desenvolvimento da educagdo publica municipal e nele atuar prioritariamente nos

seguintes niveis e etapas e modalidades da educagao basica:

I- educacdo infantil, compreendendo creche e pré-escola, educacdo regular,

educacdo especial e educagdo do campo; e

Il - ensino fundamental, anos iniciais e anos finais do ensino regular, da educagao

especial, da educagdo de jovens e adultos e educagdo do campo.

Paragrafo tnico. Além de atuar nos niveis, etapas e modalidades de ensino da
educacgdo basica a que se referem os incisos | e Il do “caput” deste artigo, o Municipio
atuarad também na oferta de educagdo complementar e integral a esses mesmos niveis,
etapas e modalidades, na forma prevista na organizagao do sistema de ensino publico

municipal.

Art. 62 A escola publica municipal é entendida como espago educacional
multiplo, tendo assegurada sua unidade, nos termos do seu sistema de ensino, com base
em plano de trabalho préprio e auténomo, de cuja elaboragdo participam professores,

educadores, funcionarios e comunidade escolar, de modo a garantir:

|- educagdo de qualidade com acbes que levem em considera¢do a diversidade

das condi¢bes socioecondmicas dos educandos;

Il- atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento /& alas habilidades/superdotacdo, em classes comuns das escolas

municipais, com acompanhamento de professores especializados em salas de recursos

e ensino itinerante;
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lll- ampliagdo do periodo de permanéncia dos alunos na escola através da oferta

de programas de educagao complementar e integral.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
Art. 72 A Secretaria Municipal da Educagdo, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Educagdo, definira critérios e metodologias para estabelecer indicadores
de qualidade e ponderagdes respectivas a serem empregados na avaliagdo do ensino

publico municipal.

§ 12 Na avaliagdo do ensino publico municipal deverdo ser considerados, dentre
outros fatores que venham a ser definidos na forma prevista no “caput” deste artigo, os

seguintes:
I- cumprimento integral do calendario escolar;
Il- indice de frequéncia de professores;
lll - dias letivos ministrados pelos professores titulares;
IV - indice de frequéncia dos alunos;
V- taxa de evasdo escolar;
VI - taxa média de aprovagdo no ensino fundamental;
VIl - idade dos alunos no ensino fundamental;
VIII - indice de professores com especializagdo em Educacgéo; e

IX- indice de atendimento a populacdo em idade escolar da responsabilidade do

Municipio.

§ 22 A avaliagdo do ensino publico municipal a que se refere o {“caput” deste

artigo far-se-a preferencialmente ao final de cada ano letivo.

CAPITULO IV
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DA LOTAGAO E DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO
Art. 82 A lotacdo representa a forga de trabalho, dimensionada em seus aspectos
quantitativo e qualitativo, necessaria ao regular e bom funcionamento da Secretaria
Municipal da Educagao, como 6rgao gestor, e das unidades escolares da rede de escolas
publicas municipais responsaveis pela implementagdo das atividades dos profissionais

do magistério publico municipal nelas lotados.
Art. 92 E atribuicdo da Secretaria Municipal da Educagdo:

|- estabelecer, através de critérios de organizacdo, a rede de unidades

educacionais e escolares; e

Il- manter o Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal necessario
ao funcionamento das unidades escolares que constituem a rede de escolas publicas

municipais.

TiTULO Il
DO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS

Art. 10. O conjunto das normas especificas estabelecidas nesta lei constitui o

Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, cujos fundamenftos sag:

|- direitos e deveres relacionados as atribuigdes e ao exercicio dag fungdegs do

magistério;
Il - atuacdo participativa;
lll - valorizagdo profissional;

IV - plano de carreira;

Pagina 9 de 146



FLS.

C.M.

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

V- remuneragao condigna;
VI - desempenho condizente com uma educagao de qualidade;
VIl - formag3do continuada e sistematica;

VIl - liberdade de organizagdo, manifestacdo e livre exercicio de atividades

corporativas, nos termos da legislagdo vigente;

IX- perspectiva de evolugcdao funcional relacionada a promogdo por niveis de
titulagdo académica, progressao relacionada ao efetivo exercicio, formagao profissional

continuada e resultados de avaliagdo positiva de desempenho;

X- experiéncia docente decorrente de efetivo exercicio na educagao bdsica, como
pré-requisito para o exercicio de outras fungdes de profissional do magistério que ndo a

da docéncia; e

Xl - condigOes dignas de trabalho.

CAPITULO Il
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Art. 11. A valorizacdo dos profissionais do magistério publico municipal dar-se-a

assegurando-se-lhes:

- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, com previsdo

de realizac3o periddica;

Il- remuneragdo condigna de acordo com a complexidade de suas atribui¢des e a

responsabilidade relacionada ao exercicio profissional;

Il - irredutibilidade da remuneracao;

IV - desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou habilitacdo, na qvaliacdo de

desempenho e no tempo de permanéncia no emprego e de efetivo exergicio;
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V- incentivo a formagdo continuada, que contribua para um crescimento constante

do seu dominio sobre a cultura;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo como parte integrante

da carga horaria de trabalho;

VIl - liberdade de escolha em relagdo a aplicagdo dos processos didaticos e das
formas de ensino-aprendizagem, observadas as diretrizes inerentes ao sistema de

ensino publico municipal;
VIII - participagdo no processo de planejamento das atividades escolares;

IX- participagdo em reunides, eventos, grupos de trabalho ou conselhos vinculados

as unidades escolares e ao sistema de ensino publico municipal;

X - participacdao em associacdes de classe, cooperativas e sindicatos relacionados a

profissdo; e

Xl - condigbes adequadas de trabalho, em termos de jornada, ambiente e meios.

CAPITULO 1lI
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Secao |
Do Quadro, da Classificacdo e da Estrutura

Art. 12. O Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal corresponde
ao conjunto de empregados publicos que exercem func¢des de magistério no sistema de

ensino publico municipal, observada a seguinte classificacdo:
- docentes;
Il- suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia; e

lll - fungdes-atividade.

§ 12 A categoria dos docentes é constituida pelo conjunto dos prbfessorés

titulares de empregos publicos efetivos que, nas respectivas unidades escolares da re

Pagind 11 de 146



FLs. 192

cM W)

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

de escolas publicas municipais, exercem fungao de docéncia ou de docéncia especial em

salas de recursos.

§ 22 A categoria de suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia é

constituida pelo conjunto de titulares em empregos publicos efetivos de:
|- diretor de escola;
Il - assistente educacional pedagdgico;
lll - coordenador pedagdgico; e
IV - supervisor de ensino.

§ 32 As fungGes-atividade compreendem o conjunto dos empregados p que
ocupam empregos publicos efetivos, com fungbes especificas de cardter temporario,
exercidas nas respectivas unidades da rede de escolas publicas municipais ou em
dependéncias da Secretaria Municipal da Educagdo, também reconhecidas como

suporte pedagdgico ao exercicio da docéncia.

Art. 13. O Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal estrutura-se

em 02 (duas) partes:
|- aprimeira, constituida pelos empregos publicos de provimento efetivo de:

a) professor I;
b) professor lI;
c) assistente educacional pedagdgico;
d) coordenador pedagdgico;
e) diretor de escols;
f} supervisor de ensino; e

Il- asegunda, constituida de funcdes-atividades.
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§ 12 Os empregos da parte permanente serdo preenchidos, na medida da
necessidade, por profissionais legalmente habilitados e aprovados em concurso publico

de provas e titulos e a eles refere-se o Anexo I-A desta lei.

§ 22 Os empregos de Professor Il referidos na alinea “b” do inciso | do “caput”

deste artigo atuam em atendimento de:
I- educagao infantil;
- ensino fundamental;

- educagdao complementar e integral;

V- educagao especial;

V- educacao bilingue (libras);

VI- educacgdo de jovens e adultos; e
VIl-  educag¢do do campo.

Art. 14. Os empregos de provimento efetivo dos servidores do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal serdo organizados considerando-se a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas na forma prevista nesta lei, e seu

provimento dar-se-a por nomeagao, precedida de concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Para provimento dos empregos efetivos do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal serdao rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos legalmente estabelecidos, sob pena de ser o ato de
nomeagao considerado nulo de pleno direito e da responsabilizacdo de quem lhe der

causa, inclusive em se tratando do preenchimento:

- de empregos efetivos que vierem a vagat; e

Il- de empregos efetivos que venham a se@r criado
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Art. 15. A atuacdo dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério
Publico Municipal dar-se-a em conformidade com a lei e com o definido no edital do
concurso publico do qual resultou a efetivagdo individualizada, referindo-se a niveis e

modalidades de ensino e habilitagdo profissional.

§ 12 Aos integrantes da carreira de Professor | compete planejar e ministrar aulas
e desenvolver o trabalho pedagdgico e outras atividades de ensino previstas no projeto

politico-pedagdgico da unidade escolar respectiva, atuando:
- naeducagdo infantil, em regéncia de classes; e

Il-  no ensino fundamental, em regéncia de classes dos anos iniciais, dos termos

iniciais da educagdo de jovens e adultos e na educagdo do campo.

§ 22 Aos integrantes da carreira de Professor Il compete planejar, ministrar aulas,
desenvolver o trabalho pedagédgico em disciplinas educacionais especificas e
desenvolver outras atividades relacionadas a docéncia, definidas consoante as

habilitacdes respectivas, atuando:

|- na docéncia dos anos finais do ensino fundamental para turmas do 62 (sexto)

ao 92 (nono) ano;

Il- nadocéncia dos termos finais do ensino fundamental, da educagdo de jovens e

adultos e na educagdo do campo;

Ill- na docéncia das disciplinas de artes visuais, danga, musica, teatro, lingua
estrangeira e educagdo fisica para turmas da educacgdo infantil e do 12 (primeiro) ao 92

(nono) ano do ensino fundamental;
IV - na docéncia nas unidades de educagdao complementar e integral;

V- no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo da educacgdo infantil e do ensino

fundamental;

VI - no atendimento educacional especializado a alunos surdos, ensingando a ljngua

portuguesa, desenvolvendo as competéncias gramaticais, linguisticas e textuais;
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VIl - na regéncia de turmas, exercendo sua licenciatura prépria em disciplinas
incluidas na estrutura curricular em atendimento a projetos pedagoégicos diferenciados,
definidos de acordo com a Resolugao Anual do Processo de Atribuigdao e Remogao, para

a educacdo infantil e para o ensino fundamental, suas etapas e modalidades.

§ 32 A atuagdo dos integrantes das carreiras de assistente educacional
pedagdgico e supervisor de ensino dar-se-d nas unidades da rede de escolas publicas
municipais e em dependéncias da Secretaria Municipal da Educacdo, nos diversos niveis,
etapas e modalidades de ensino da educagdo bdsica do sistema de ensino publico

municipal.

Art. 16. O profissional em atividade de suporte pedagdgico do Quadro dos

Profissionais do Magistério Publico Municipal atuard conforme especificado a seguir:

| — Diretor de Escola Municipal: em Unidades Escolares de Educagdo Infantil ou do
Ensino Fundamental e do Ensino Fundamental da Educagdo de Jovens e Adultos ou nos

Centros de Educacdo;

Il — Assistente Educacional Pedagdgico: em uma ou mais Unidades Escolares da
Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e nas dependéncias da Secretaria Municipal

da Educacao;

lIl — Coordenador Pedagdgico: em uma ou mais Unidades Escolares de Educagao
Infantil, em escolas do Ensino Fundamental e do Ensino Fundamental da Educagdo de

Jovens e Adultos e nos Centros de Educagao; e

IV — Supervisor de Ensino: responsabilizar-se-a por um conjunto de Unidades
Escolares de todos os niveis da educacdo basica sob responsabilidade do Sistema

Municipal de Ensino.

Secao lll
Da Habilitacao

Art. 17. A habilitagdo requerida para a atuagdo de que trata o art. 1

Il desta lei é a de formagdo escolar em nivel de ensino superior com graduagé@o em cyrso
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de licenciatura, em universidade ou instituicido de nivel superior, na seguinte

conformidade:
| — em pedagogia ou normal superior, referindo-se a professor I;

Il —em nivel superior em graduagdo correspondente as dreas especificas do curriculo
com o devido registro profissional quando houver exigéncia legal, referindo-se a
professor Il com atuagdo no ensino fundamental, educagdo infantil e educagao

complementar e integral;
lll — referindo-se a professor Il com atuagao na educacdo especial:

a) em nivel superior em curso de licenciatura plena em pedagogia, com habilitacdo
especifica em educagdo especial nas areas de:

1. deficiéncia mental (DM);

2. deficiéncia auditiva (DA);

3. deficiéncia visual (DV);

4. deficiéncia fisica (DF);
b) licenciatura plena em educagdo especial; ou

c) licenciatura em pedagogia, com pds-graduagdo “lato sensu” em educagdo
g

especial;
IV — referindo-se a professor Il com atuac¢do na educacdo bilingue/libras:
a) licenciatura em letras: libras/lingua portuguesa;

b) licenciatura em letras ou pedagogia, com certificagdo de proficiéncia em libras,
expedida pelo Ministério da Educag¢do ou pela Federagdo Nacional de Educagao e

Instrucdo dos Surdos — FENEIS; ou

c) licenciatura em letras ou pedagogia com pés-graduacdo “lato sensu/ em libras;

V — em curso de licenciatura plena em pedagogia e com experiéngia minima /de

exercicio do magistério de:
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a) 06 (seis) anos de efetivo exercicio da docéncia ou de 03 (trés) anos de docéncia e

03 (trés) anos de suporte pedagdgico a docéncia, referindo-se a diretor de escola;

b) 08 (oito) anos de efetivo exercicio da docéncia ou de 04 (quatro) anos de docéncia
e 04 (quatro) anos em outras fun¢des do magistério conforme §22, do art. 67, da Lei de

Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional, referindo-se a supervisor de ensino;

c) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio da docéncia, referindo-se a assistente

educacional pedagdgico; e

d) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio da docéncia, referindo-se a coordenador

pedagdgico.

Paragrafo tnico. Para o provimento de emprego publico de profissional do
magistério publico municipal, somente serd admitida a formagao escolar em cursos de
instituicoes de ensino superior credenciadas pelo Ministério da Educagdao ou por

Conselhos Estaduais de Educacgdo.

Sec¢ao IV
Do Concurso Publico

Art. 18. A investidura nos empregos do Quadro de Profissionais do Magistério
Publico Municipal dar-se-a exclusivamente por concurso publico, de provas ou de
provas e titulos especificos para cada emprego, ou mediante prévia aprovagdo em
processo seletivo, nas hipdteses constitucionalmente previstas, atendidos os seguintes

requisitos basicos:
|- possuir a nacionalidade brasileira;

Il - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V- possuiridade minima de 18 (dezoitd) anos;
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VI- possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribuicdes relativas

ao emprego;

VII - possuir aptiddo fisica e mental;

VIII - possuir perfil psicolégico adequado ao exercicio da fungdo, a ser verificado por
meio de exame psicotécnico, mediante previsdo expressa no edital normativo do
concurso;

IX- ndo ter sido demitido do servico publico no periodo de 5 (cinco) anos que

antecede a sua admissao; e

X - apresentar, no ato da posse, de certiddo do distribuidor judicial civel e criminal,

incluindo execug¢des penais.

§ 12 O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem atendidos pelos
candidatos e as condi¢Bes de sua realizacdo serdo estabelecidos em editais com ampla

divulgagao.

§ 22 A aprovagao em concurso pUblico da condigdo a nomeagdo do candidato
aprovado dentro do numero de vagas previsto no edital respectivo, seguindo rigorosa

ordem de classificacao dos candidatos e apds exame especifico para admissado funcional.

§ 32 Sera determinada a realizagdo de concurso publico de provas e titulos para
provimento qualificado de ingresso no Quadro de Profissionais do Magistério Publico

Municipal sempre que houver a vacancia no quadro permanente.

§ 42 As atribuicbes do emprego publico podem justificar a exigéncia de outros

requisitos ou titulagdo especifica, na forma da lei e do edital normativo do concurso.

§ 52 Sera admissivel a realizagdo de avaliagdo psicoldgica e de avaliagao médica,
por meio de exames clinicos e laboratoriais, inclusive o exame toxicolégico de larga

janela de detecgdo, no contexto do processo de selegdo pulblica desti

provimento dos empregos publicos previstos no Anexo I-A desta lei.

Art. 19. Sem prejuizo de a¢des afirmativas que decorram de lei especifica, sera

reservadas vagas:
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| - as pessoas com deficiéncia, atendidas as atribuicdes do emprego e desde que

haja compatibilidade entre o seu exercicio e a deficiéncia; e
Il — as pessoas negras.

Art. 20. Os concursos publicos serdao regidos por normas gerais e instrugdes
especiais que constardo dos respectivos editais, competindo a Secretaria Municipal da

Educacdo em relacdo a esses editais:
|- indicar representante para diretamente acompanhar sua elaboragao; e

Il - indicar a bibliografia que deles serd parte integrante, em conformidade com as

diretrizes estabelecidas para a educagao publica municipal.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 21. Sera considerado estavel o empregado publico investido em emprego
publico de provimento efetivo em virtude de concurso publico, apds 3 (trés) anos de

efetivo exercicio no emprego, concluido o estagio probatorio.

Paragrafo unico. A aquisicao da estabilidade sera avaliada por comissdo
especifica para proceder a avaliagdo especial de desempenho, nos termos do § 42 do

art. 41 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
Secao VI

Do Regime Juridico
Art. 22. O regime juridico que regula as relagGes empregaticias dos empregados
do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal é o da Consolidac3o das Leis

do Trabalho - CLT.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta lei, sdo servidores do Quadro de

Profissionais do Magistério Publico Municipal aqueles legalmente i

emprego publico de provimento efetivo criado por lei e remunerados

publicos municipais.

Secao VIl

Pagina 19 de 146

Y



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Dos Direitos e Deveres

Art. 23. S3o direitos dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério
Pablico Municipal, além de outros previstos nesta lei e em disposi¢Ges pertinentes da

legislagdo municipal:
|- acesso ou disponibilidade em relacdo a:

a) informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros instrumentos

que contribuam para a qualidade da educacao;

b) orientagdo pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria do desempenho

profissional e a ampliagdo do conhecimento;
c) cursos de formagdo, atualizagdo e especializagdo profissional;

d) ambiente de trabalho, condigGes, instalagdes e materiais técnico-pedagogicos

suficientes e adequados ao desenvolvimento profissional de suas fungdes;

e) liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos,
observadas as diretrizes pedagogicas/curriculares emanadas da Secretaria Municipal da

Educacgao;

f) compatibilidade entre nimero em sala de aula e niumero total de alunos por
docente, o projeto politico-pedagdgico da escola e os padrdes minimos de qualidade da
educacdo basica, em conformidade com o estabelecido no Plano Municipal da Educagdo

vigente;
Il-  remuneragao:
a) de acordo com a referéncia estabelecida nesta lei;

b) por servigo extraordindrio, desde que devidamente convocado para tal fim,

independentemente de sua referéncia de vencimentos no magistério piblico mupieipal;

c) ajuda de custo e manutengdo quando convocado para participar de cursos qu

encontros educacionais, representando a Secretaria Municipal da Educaca

ao Municipio; e
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d) adicionais conforme estabelecido em disposi¢des especificas de lei municipal;
IIl - participagao:

a) no processo de planejamento do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar

respectiva; e
b) em programas permanentes e regulares de formacdo continuada.

Art. 24. S3o deveres dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério
Pablico Municipal, consoante a relevancia social de sua profissdo, além dos previstos em

outras normas e a ela inerentes:

- atuagdo profissional orientada pelos principios legalmente estabelecidos nas

diretrizes e bases da educagdo nacional e na legislagdo municipal;

Il- reconhecimento e respeito em relacdo as diferengas culturais, sociais e
religiosas dos alunos e da comunidade educacional, valorizando os diferentes saberes e

culturas, combatendo a exclusdo e a discriminagao;
Ill - desempenho coerente com a permanente busca da qualidade da educagao;

IV - os elencados no Anexo I-A desta lei, descrevendo e distinguindo especificidades
em relagdo as competéncias/atribuicdes no tocante a servidores na condigao de
professores no exercicio da docéncia e no apoio direto a docéncia, bem como no tocante

a servidores no exercicio de fungdes-atividade; e

V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e trajado
adequadamente de acordo com as especificidades de seu emprego, executando suas

tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

Segdo VIII

Do Estagio Probatério

Art. 25. Estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos, a partif do iniclo de

exercicio no respectivo emprego efetivo, em que o servidor terd |avaliado seu

desempenho, do qual dependerd sua efetivagdo no magistério piblico mupicipal
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§ 12 Caberd a Secretaria Municipal da Educacdo, por meio de seu setor
competente, os procedimentos e as conclusdes em relagdo a avaliagdo de desempenho

do profissional em estéagio probatdrio, dando cumprimento ao legalmente estabelecido.

§ 22 O servidor em estagio probatério, uma vez aprovado na avaliacdo de

desempenho, sera declarado estavel.

Art. 26. Enquanto em estdgio probatdério, o empregado do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal ndo podera ser designado para ocupar
funcdo diversa daquela para a qual foi nomeado, exceto para atuagdo em fungdo de
confianga ou cargo em comissdo na Secretaria Municipal da Educac¢do, desde que com
comprovada experiéncia, por tempo de servigo e no campo de atuagdo profissional no

Municipio de Araraquara inerente ao cargo ou fungdo que ird assumir.

Paragrafo tnico. O servidor do Quadro de Profissionais do Magistério Publico
Municipal que vier a ser designado para funcdo de confianca ou investido em cargo em
comissdo, nos termos do “caput” deste artigo, ndo terd seu periodo de estagio

probatério suspenso pelo prazo que perdurar a designagao.

Secao IX
Da Jornada de Trabalho
Art. 27. A jornada de trabalho dos empregados do Quadro de Profissionais do
Magistério PUblico Municipal, observada a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
deve ser estabelecida de modo a ser cumprida pelas unidades escolares da rede de

escolas publicas municipais:

|- carga hordria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por, no
minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado
aos exames finais, quando houver, referindo-se ao ensino fundamental regular,

consoante as diretrizes da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro 1996, e

complementagdo normativa que embasa o sistema de ensino publico municipal;

Il - carga hordria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por,
minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, com atendimento de, |no
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minimo, 4 (quatro) horas diérias, referindo-se ao atendimento de criangas de 4 (quatro)
e 5 (cinco) anos na pré-escola, consoante as diretrizes da Lei Federal n2 12.796, de 4 de
abril de 2013, e complementagdo normativa que embasa o sistema de ensino publico

municipal.

§ 12 Compete a Secretaria Municipal da Educagdo, com observancia do disposto no
“caput” e em atendimento as politicas publicas relacionadas a qualidade da educacdo e

consubstanciadas no sistema de ensino publico municipal, estabelecer:
|- cumprimento do atendimento escolar por turnos;
Il- cumprimento integral obrigatério da jornada de trabalho; e

lll- implementagdo paulatina de ampliacdo do tempo de permanéncia dos alunos
na escola, sem que resulte aumento da jornada de trabalho do professor em sala de

aula.

Art. 28. Para os profissionais do magistério publico municipal que exercem a

docéncia, a jornada de trabalho semanal sera constituida de:
|- horas aulas em atividades com alunos; e

Il- horas aulas de atividades pedagdgicas individuais, na unidade escolar ou em

local de livre escolha, e coletivas.

§ 12 As horas aulas trabalhadas a titulo de atividades pedagdgicas fazem parte
integrante da jornada de trabalho do docente, somando-se as horas em atividades com

alunos, sendo de 50 (cinquenta) minutos a hora aula de trabalho do docente.

§ 22 A hora aula de trabalho docente do Professor | e Professor Il que atua no
Ensino Fundamental, do Professor Il que atua na Educagdo Complementar e Integral, do

Professor Il que atua na Educacdo Especial, do Professor Il Bilingue-libras, do Prgfes

Il que atua na Educacgdo Infantil é de 50 (cinquenta) minutos e devera ser
exclusivamente ao trabalho com os alunos para cumprimento dos componentgs

curriculares previstos no projeto politico-pedagoégico da Unidade Escolar.
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§ 32 A hora aula de trabalho docente de 50 (cinquenta) minutos serd estendida
aos Professores | da Educagao Infantil da Rede Municipal de Ensino, progressivamente,
conforme regulamento, a contar a partir do préximo ano letivo, sendo paulatinamente

implementado no prazo maximo de 03 (trés) anos, contados da edi¢do desta lei.

§ 42 O estabelecido no “caput” deste artigo sera regulamentado pelo Poder

Executivo Municipal em até 90 (noventa) dias da promulgagdo desta lei.

Art. 29. As horas de atividades pedagdgicas serdo cumpridas pelo docente na
unidade escolar respectiva, em local de livre escolha ou em local definido pela Secretaria
Municipal da Educagdo, sempre em hordrio compativel com o estabelecido em seu

contrato de trabalho, devendo ser utilizadas:

I- em atividade individual de planejamento, prepara¢do de aulas, avaliacao do
trabalho dos alunos, em atendimento aos pais de alunos e em colaboragdo com a

administragao da unidade escolar;

Il- em atividades coletivas destinadas a planejamento, aperfeicoamento
profissional, formacdo continuada, reunides pedagdgicas ou administrativas junto a
equipe escolar ou comunidade escolar, em consondncia com o projeto politico-

pedagdgico da unidade escolar; e

IIl- em atividades atinentes as atribuicGes do emprego que ocupa, em local de sua

livre escolha.

§ 12 Os dias e horarios especificos de atividades pedagodgicas nas unidades
escolares publicas municipais serdo definidos pela dire¢do/equipe gestora em conjunto
com o coletivo dos professores, em conformidade com diretrizes da Secretaria

Municipal da Educacgao.

§ 22 O planejamento, a organizagdo, a coordenagdo e o cumprimento £m relagdo
as horas de atividades pedagdgicas sdo de competéncia da dire¢do/equipg gestoralda

unidade escolar, obedecidas normas estabelecidas pela Secretaria Municipal |da

Educacgdo.
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Art. 30. As jornadas de trabalho para o exercicio da docéncia no magistério
publico municipal, compatibilizadas com as etapas e modalidades de ensino da

educacdo basica, sdo de:

| — Professor | atuando na Educagdo Infantil: 38 (trinta e oito) horas aulas de trabalho
docente semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas aulas dedicadas as atividades com os
alunos e 13 (treze) horas aulas dedicadas a atividade pedagdgica em horério
complementar a atividade com os alunos, sendo 5 (cinco) horas aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais 2 (duas) horas aulas coletivas e 3 (trés) horas aulas
individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formag3o continuada

e 8 (oito) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

Il = Professor | atuando nas classes do 12 (primeiro) ao 52 (quinto) ano do Ensino
Fundamental e nos termos iniciais da Educagdo de Jovens e Adultos: 33 (trinta e trés)
horas aulas de trabalho docente semanais, sendo 22 (vinte e duas) horas aulas dedicadas
as atividades com os alunos e 11 (onze) horas aulas dedicadas a atividade pedagdgica
em horario complementar a atividade com os alunos, sendo que 6 (seis) horas aulas
cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 3 (trés)
horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formagdo

continuada e 5 (cinco) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

Il — Professor Il de Artes Visuais, Dang¢a, Musica, Teatro, Lingua Estrangeira e
Educacgdo Fisica atuando na Educacgdo Infantil: 40 (quarenta) horas aulas de trabalho
docente semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas dedicadas as atividades com os
alunos e 14 (catorze) horas aulas dedicadas as atividades pedagégicas, sendo 7 (sete)
horas aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 2 (duas) horas aulas
coletivas e 5 (cinco) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento

profissional e formacdo continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local livre

escolha do docente;

IV - Professor Il de Artes Visuais, Danga, Mdsica, Teatro, e Educacio Fisica atuan

na Educa¢cdo Complementar e Integral: 40 (quarenta) horas aulas de traballo docen
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semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas dedicadas as atividades com os alunos e
14 (catorze) horas aulas dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 7 (sete) horas aulas
cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 2 (duas) horas aulas coletivas e 5 (cinco)
horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formacado

continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

V — Professor Il atuando no Ensino Fundamental regular e nos termos finais da

Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA):

a) 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 18 (dezoito) horas aulas de trabalho
docente semanais dedicadas as atividades com os alunos e 9 (nove) horas aulas
dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 4 (quatro) horas aulas cumpridas dentro da
Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 1 (uma) hora aula individual
e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formagdo continuada e 5 (cinco)

horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

b) 36 (trinta e seis) horas aulas semanais, sendo 24 (vinte e quatro) horas aulas de
trabalho docente semanais dedicadas as atividades com os alunos e 12 (doze) horas
aulas dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 6 (seis) horas aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 3 (trés) horas aulas
individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formagdo continuada

e 6 (seis) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

c) 40 (quarenta) horas aulas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas de trabalho
docente semanais dedicadas as atividades com os alunos e 14 (catorze) horas aulas
dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 7 (sete) horas aulas cumpridas dentro da
Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 4 (quatro) horas aulas
individuais e/ou em atividade de aperfeigoamento profissional e formagdo continuada

e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

VI - Professor Il atuando no Programa de Educacdo Integral: 33 (trinta e tés) horgs
aulas semanais, sendo 22 (vinte e duas) horas aulas de trabalho docente|semanals

dedicadas as atividades com os alunos e 11 (onze) horas aulas dedicadas a\ativida
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pedagdgica em horario complementar a atividade com os alunos, sendo 5 (cinco) horas
aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 2
(duas) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e

formagdo continuada e 6 (seis) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do

docente;

VIl - Professor Il atuando no Programa de Educagdo Especial, no Ensino Fundamental

e na Educagdo Infantil, em sala de recursos e no ensino itinerante:

a) 30 (trinta) horas aulas semanais, sendo 20 (vinte) horas aulas de trabalho docente
semanais dedicadas as atividades com os alunos e 10 (dez) horas aulas dedicadas as
atividades pedagodgicas, sendo 5 (cinco) horas aulas cumpridas dentro da Unidade
Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 2 (duas) horas aulas individuais e/ou
em atividade de aperfeicoamento profissional e formagdo continuada e 5 (cinco) horas

aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

b) 40 (quarenta) horas aulas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas de trabalho
docente semanais dedicadas as atividades com os alunos e 14 (catorze) horas aulas
dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 7 (sete) horas aulas cumpridas dentro da
Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 4 (quatro) horas aulas
individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formagdo continuada

e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente.

VIl — Professor Il atuando na Educacdo Bilingue/libras: 40 (quarenta) horas aulas de
trabalho docente semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas dedicadas as atividades
com os alunos e 14 (catorze) horas aulas dedicadas as atividades pedagogicas, sendo 7
(sete) horas aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas
coletivas e 4 (quatro) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento
profissional e formagdo continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre

escolha do docente.

§ 12 O Professor Il, atuando nos anos finais do ensino fundamental

termos finais da educag¢do de jovens e adultos, poderd optar formalmente, no ato d
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inscricdo para o processo de atribuicdo de aulas e remogdo, entre as jornadas de

trabalho descritas nas alineas dos incisos V e VIl do “caput” deste artigo.

§ 22 O Professor Il, atuando na educagao especial do ensino fundamental e da
educacdo infantil, em salas de recursos, no ensino itinerante e no Centro de
Atendimento Educacional Especializado vinculado a Secretaria Municipal da Educagéo,
podera optar formalmente, no ato de inscrigcdo para o processo de atribui¢do de aulas e
remogdo, entre as jornadas de trabalho descritas nas alineas do inciso V do “caput”

deste artigo.

§ 32 O Professor Il que cumpre sua jornada de trabalho também na modalidade
da educagdo de jovens e adultos ou na educagdo do campo poderd adequa-la para
melhor atender, sem que essa adequacdo caracterize reducdo ou ampliagdo da jornada

estabelecida.

§ 42 O docente de que trata o inciso V do “caput” deste artigo que ndo completar
a jornada minima de trabalho da atribuicdo de aulas respectiva serd considerado
excedente, devendo cumprir atividades em substituicio e em numero de horas
equivalentes a diferenca entre a sua jornada basica de trabalho e o nimero de aulas

assumidas.

§ 52 Todas as jornadas de trabalho dos docentes da rede municipal de ensino

serdo regulamentadas por ato da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 31. Sera de 36 (trinta e seis) horas semanais a jornada de trabalho para os
profissionais do magistério do ensino publico municipal que oferecem suporte

pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, em efetivo exercicio das atividades de:

|- assistente educacional pedagdgico;

II- coordenador gedagdgico;
Il - diretor de escola; e

IV - supervisor de ensino.
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Art. 32. Serd de 36 (trinta e seis) horas semanais a jornada de trabalho dos
servidores do Quadro de Profissionais do Magistério Plblico Municipal em exercicio de
fungdes-atividade, sendo-lhes garantido o valor da respectiva jornada de trabalho nos

afastamentos legais.

Sec¢ao X
Do Acimulo de Empregos

Art. 33. Sera considerada licita a acumulagdo de dois empregos de professor
integrante do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal, havendo
comprovada compatibilidade de horarios entre os exercicios das fungdes que lhes sao
proprias e sem prejuizo do nimero regulamentar de horas de trabalho de cada um

deles.

§ 12 Caberd ao professor que acumula empregos preencher anualmente
formulario préprio de Declaragdo de Acimulo de Empregos que, além de assinada pelo
declarante, devera também conter carimbo e assinatura do superior hierarquico

imediato de cada local de trabalho.

§ 22 A Declaragdo de Acumulo de Empregos é de responsabilidade do professor
que acumula, devendo conter dados que correspondam a realidade, sujeitando-se o
declarante a responsabilizagdo legal, inclusive penal, no caso de configuragdao de

falsidade ideoldgica.

§ 32 0 processo de aciimulo de emprego de professor serd disciplinado de acordo

com a legislagdo municipal vigente.

Secao XI
Das Faltas

Art. 34. Aos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério Publico

Municipal sdo exigidas assiduidade e pontualidade no comparecimentofao trakalho para
o cumprimento das fungdes e atividades que exercem nas respéctivas junidades

escolares e/ou em dependéncias da Secretaria Municipal da Educac3o.
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Art. 35. Sera considerada auséncia do servidor do Quadro de Profissionais do
Magistério Publico Municipal o seu ndo comparecimento durante periodo diario,
integral ou parcial, de presenga obrigatéria no respectivo local de trabalho, com a

caracterizagao de:

| - falta-hora, o ndo comparecimento em periodo didrio parcial, correspondendo a

parte da carga hordria do dia de trabalho em relagdo ao horério estabelecido; e

Il - falta-dia, o ndo comparecimento em periodo didrio integral, correspondendo ao

total da carga horéria do dia de trabalho em relagdo ao horario estabelecido.

Paragrafo tnico. As faltas ao trabalho referidas nos incisos do “caput” deste artigo

serdo regulamentadas pela Secretaria Municipal da Educagdo, da seguinte forma:

|- falta abonada, sem prejuizo financeiro ou funcional, a auséncia considerada

justificavel quando requerida;
Il - falta justificada, nos termos desta lei; e

Il - falta injustificada, com desconto da remuneragdo do dia e do descanso semanal

remunerado da semana em que ocorrer a falta.

Art. 36. A auséncia do servidor a que se refere o artigo 35 desta lei sera

considerada como:
|- falta-dia para:

a) o assistente educacional pedagogico
b) o coordenador pedagdgico;
c) odiretor de escola;
d) o Professor|;
e) o Professorll; e
f) o supervisor de ensino.

Il - falta-hora para o Professor | e Prafessor |l.
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§ 12 Ao docente serd consignada:

|- falta-hora, quando deixar de comparecer a parte da carga horéaria do dia de
trabalho, nessa carga hordria computadas as horas de atividade pedagdgica individual

ou coletiva; e

Il - falta-dia, de conformidade com a jornada de trabalho semanal e estabelecida

pela soma das faltas-aula durante o més.

§ 22 Compete a Secretaria Municipal da Educacdo instaurar processo
administrativo por infragdes em relacdo a assiduidade e/ou por abandono de emprego

caracterizado na forma da lei.

Secao Xll
Do Controle de Frequéncia

Art. 37. O controle de frequéncia do professor em funcdo docente far-se-a
prioritariamente na respectiva unidade escolar da lotagdo de cada ano letivo, para tanto

designada unidade sede, na seguinte conformidade:
I- naunidade sede em relagdo ao:

a) Professor I;

b) Professor Il, atuando:
1- naeducagdo infantil;
2- naeducagado especial;
3- naeducagdo complementar e integral;

c) Professor | e ao Professor Il em situacdo de excedéncia;

II- na unidade escolar em que |he tiverem sido atribuidas todas as suas aulas, o

Professor Il de atuagao no ensino fundamental;

Ill- nas unidades escolares diversas em que estiver{exercendo docéncia:

a) o Professor Il de atuagdo no ensino fundamental;
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b) o docente em regime de acumulagdo de emprego; e

IV - naunidade sede com registros distintos de controle de frequéncia em relagdo a
cada emprego, o professor que, em regime de acumulagdo de empregos, estiver

exercendo dois empregos de docéncia em uma mesma unidade escolar.

Art. 38. Para fins do controle de frequéncia e registro das auséncias, a jornada

de trabalho didria do professor devera ser organizada em partes correspondentes a:
|- jornada de trabalho em relagdo ao:

a) Professor |;

b) Professor IlI, atuando:
1- naeducagdo infantil;
2- naeducagdo especial;
3- naeducagcdo complementar e integral;
4 -  como professor bilingue/libras.

Il- soma das horas aulas de todas as unidades escolares em que estiver atuando,
referindo-se a seu bloco de aulas basico, em relagdo ao Professor Il com atuagdo no

ensino fundamental.

Paragrafo tinico. Nos termos da legislagdo vigente, serd considerada a jornada
de trabalho didria do professor, para efeito de licenga por atestado médico e

deferimento de abono.

Art. 39. O desconto decorrente do ndo comparecimento do docente em

atividades com alunos e em atividades de trabalho pedagdgico serd correspondente:

|- aos descontos resultantes das faltas consignadas relacionadas/a sua

trabalho didria, recaindo sobre a sua jornada de trabalho semanal, referindo-

a) Professorl;

b) Professor I, atuando:
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L. na educacao infantil;

2. na educagado especial;

3. na educa¢dao complementar e integral;
4, como professor bilingue/libras.

Il- a soma das horas aulas ndo ministradas até atingir nimero de horas que

caracterize falta-dia.

Paragrafo unico. O desconto, para fins de pagamento, relacionado ao nao
comparecimento do docente a regéncia de classe ou ministra¢do de aulas durante toda

a jornada de trabalho semanal:

- abrangera o todo da carga hordria semanal, constituida de horas aula e horas

atividades; e

Il- serd calculado com base no nimero de auséncias as regéncias de classe e aos

horarios de trabalho pedagdgico coletivo.

Art. 40. As normas de procedimentos administrativos relacionados ao controle
de frequéncia dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério Publico

~ Municipal s3o as estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagdo.

Art. 41. A assiduidade, computando-se faltas justificadas e injustificadas, e a
pontualidade serdo mensuradas com base em critérios estabelecidos para o processo

de avaliacdo de desempenho.

Secao Xlli
Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 42. Todo servidor do Quadro de Profissionais do Magistério_Publico

Municipal tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias, sendo 10 (dez)
de janeiro e 20 (vinte) dias no més de julho, sem prejuizo da remuneraca
periodo anual de efetivo exercicio, estabelecido de acordo com o calen

organizado pela Secretaria Municipal da Educacgao.
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Paragrafo unico. Ao servidor do Quadro de Profissionais do Magistério Publico
Municipal que estiver em licenga ou afastamento legal no periodo regulamentar de
férias, sera garantido o gozo de férias imediatamente apds o término dessa licenga ou

desse afastamento.
Art. 43. O recesso escolar se dara na seguinte conformidade:

| - 23 (vinte e trés) dias, sendo 8 (oito) dias no més de dezembro e 15 (quinze)
dias no més de janeiro, em periodos estabelecidos no calendario escolar, respeitado o
minimo obrigatdrio de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, para os docentes;

e

Il — 18 (dezoito) dias, sendo 8 (oito) dias no més de dezembro e 10 (dez) dias no
més de janeiro, em periodos estabelecidos no calendario escolar, respeitado o minimo

obrigatério, para os Profissionais do Quadro do Magistério.

Secao XIV
Dos Afastamentos e Licengas
Art. 44. O afastamento de servidor do Quadro de Profissionais do Magistério
Publico Municipal podera ocorrer quando de interesse para a educagdo publica
municipal, para participacdo de atividades, programas e cursos destinados ao

aperfeicoamento e a qualificagdo profissional do servidor, a saber:

|- programas de qualificacdo instituidos pelo Centro de Desenvolvimento

Profissional de Educadores “Professor Paulo Freire” — CEDEPE;

- cursos destinados ao aperfeicoamento funcional do servidor realizados no

exterior, com prejuizo dos vencimentos; e

- curso de pds-graduacgdo “stricto sensu” (Mestrado ou Doutorado), na forma

da Lei n29.655, de 18 de julho de 2019.

§ 12 E da competéncia da Secretaria Municipal da Educacdo a confcessdo de
licenca de afastamento para a participacdo em atividades, programas e cur

referem os incisos | e Il do “caput” deste artigo.
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§ 22 Os servidores em estagio probatdério ndo fardo jus aos afastamentos

previstos neste artigo.

Art. 45. Salvo disposi¢cdo em lei especifica e, na forma regulamentar, conceder-

se-a licenga ao empregado publico:
| —sem prejuizo de vencimento:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia, limitada a 15 (quinze) dias por
ano, comprovada por atestado médico oficial, validado pelo pelo Servigo Especializado

em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT; e

b) para desempenho de mandato classista, apds eleicdo em assembleia e
homologagdo de processo eleitoral, nos limites de 1 (um) empregado publico licenciado

a cada 1000 (mil) empregados publicos efetivos em exercicio;
Il —com prejufzo de vencimento:

a) para servir a outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, observando-se os limites de pessoal estabelecidos
em regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule

o0 empregado;

b) para participar de atividades e cursos, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a

qual se vincule o empregado; e

c) para tratar de interesses particulares, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento, por periodo de 4 (quatro) anos, sem prorrogacgao, desde

que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o empregado.

§ 12 A participagdo de empregados publicos em cursos de pds-graduagdo sera
disciplinada pela Lei n2 9.655, de 18 de julho de 2019, ou por outra que venha a lhe

substituir.

§ 22 O beneficio estabelecido pelo “caput” deste artigo sera regulamantady pelo

Executivo em até 60 (sessenta) dias apds a promulgagdo desta lei.
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Art 46. As servidoras publicas municipais é garantida a licenca maternidade, na
forma do art. 392 do Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 1943 — Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

§ 12 Para além dos 15 (quinze) dias ja previstos no art. 395 do Decreto-Lei Federal
n? 5.452, de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em caso de aborto,
comprovado por atestado médico oficial, a empregada publica terd direito a extensao

do seu repouso remunerado por mais 30 (trinta) dias.

§ 22 A concessdo da extens3do do repouso referido no § 12 deste artigo sera
garantida a empregada publica que a requerer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds

a ocorréncia do aborto.

§ 32 O requerimento da interessada devera ser formulado ao érgado responsavel
pelos recursos humanos da Secretaria Municipal de Educacdo e deverd ser

acompanhado de atestado médico oficial.
§ 42 Aplica-se o disposto neste artigo a servidora adotante.

Art. 47. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos no § 12 do art. 10 do Ato das
Disposi¢coes Constitucionais Transitdrias, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, aos empregados publicos é garantida a extensdo de sua licenga-paternidade por

mais 15 (quinze) dias.

§ 12 A prorrogacgao da licenga, nos termos do “caput” deste artigo, serd garantida

ao servidor que a requerer no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds o parto.

§ 292 O requerimento do interessado deverd ser encaminhado ao oérgao
responsavel pelos recursos humanos da Secretaria Municipal de Educacdo e devera ser

acompanhado da respectiva certidao de nascimento.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor municipal adotante.

Art. 48. Serd concedido hordrio especial ao empregado

independentemente de compensagdo de horario, quando compgrovada
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incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio
do emprego publico.
Secao XV
Da Cessao
Art. 49. O servidor ocupante de emprego efetivo do Quadro dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal podera ser cedido para trabalho em 6rgdo ou entidade da
Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do préprio Municipio ou da Unido, Estados,
do Distrito Federal e de outros Municipios, de acordo com o disposto na legislacdo

municipal vigente, nas seguintes hipoteses:
|- para ocupar cargo em comissao ou exercer fungao de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas; e
lll - para atender a termos de acordo, contrato ou convénio de cooperagdao mutua.

Art. 50. A cessdo prevista no art. 49 desta lei aplica-se a Lei n2 6.792, de 29 de
maio de 2008.

Art. 51. A cessdo do servidor ndo sera permitida quando estiver ele em condigdes

de:
|- emprego comissionado;
Il - emprego ou fungdo tempordria; ou
Il - submissdo a processo administrativo disciplinar.

Art. 52. O servidor do Quadro do Magistério Pablico do Municipio de Araraquara
podera ser cedido para 6rgaos da Administragao Municipal ou a ela alheios durante o
seu estdgio probatério, ficando este suspenso pelo periodo de cessdo, retomando-se

sua contagem quando do retorno do servidor ao emprego de origem no orgao cedente.

Secao XVI

Da Qualificacdo Profissional

Art. 53. A Secretaria Municipal da Educag3do terd como atividade permanente o

programa de qualificagdo profissional dos servidores efetivos do Quadro Jdos
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Profissionais do Magistério Publico Municipal, de acordo com o Decreto n2 10.659, de

10 de junho de 2014, com os seguintes objetivos:
I- aformacgdo profissional continuada;

Il - o desenvolvimento funcional, criando condigGes propicias ao aperfeicoamento

constante e a melhoria da qualidade da educagdo publica municipal;
lll - aassociagao entre teoria e prética;

IV - acriagao de condigdes prioritarias da efetiva qualificacdo pedagdgica, por meio
do oferecimento de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacgdo de projetos e outros instrumentos, garantindo-se a efetiva participagao
de maneira a possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de

ensino, adequadas a evolugdo educacional;

V- a melhoria do desempenho profissional no exercicio de suas atribuigOes

especificas; e
VI —a promogao da valorizagao profissional.

Art. 54. O programa de qualificagdo profissional, destinado a proporcionar aos
servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal seu pleno
desenvolvimento funcional, serd implementado por meio de ag¢des especificas de
atualizagdo continuada e permanente, bem como por meio de cursos de atualizagdo,

aperfeicoamento e capacitacao.

Art. 55. Compete a Secretaria Municipal da Educagdo, em relacdo ao programa
de qualificagdo profissional para os servidores do Quadro dos Profissionais do

Magistério Publico Municipal:

|- elaborar programagdao anual de atividades, identificando as areas a serem

contempladas, os servidores que dela participardo e as a¢des priorizadas;

Il - adotar as medidas necessarias para que fiquem a todos asseguradas iguais

oportunidades de qualificagdo;
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lll - estabelecer:
a) as metas destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais do magistério
publico municipal claramente definidas e quantificadas;
b) os programas, acOes e dreas de formacdo consideradas prioritarias para a
melhoria da qualidade do ensino publico municipal;
c) o quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas patrocinados ou

incentivados pelo Municipio;

IV - planejar, em articulagdo com a direcdo das unidades escolares respectivas, a
participagdo dos profissionais do magistério nos cursos e demais atividades voltadas a
qualificacdo profissional, adotando as medidas necessérias para que os afastamentos

gue ocorrerem ndao causem prejuizo as atividades educacionais;

V- programar as datas de realizacdo das atividades constantes dos programas de

qualificagao; e

VI - elaborar relatérios sobre as atividades realizadas, indicando a clientela
alcancada, os resultados obtidos, os custos e as medidas que deverdo ser adotadas para

o constante aprimoramento dos programas de qualificagdo.
Paragrafo tnico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagao serao conduzidos:
- sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal da Educacgao;

Il- através de contratagdo de especialistas ou instituicGes especializadas, mediante

convénios, observada a legislagao pertinente;

Il - mediante encaminhamento do servidor as instituicdes especializadas Sediadas

ou nao no Municipio; e

IV - por meio da realizagdo de cursos de diferentes formatos utilizando @s recurs

disponiveis e adequados a cada programa.
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Art. 56. Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos servidores
norteardo o planejamento e a definigdo das novas agGes necessarias e apropriadas a seu

constante desenvolvimento e a qualidade da educagdo publica municipal.

Art. 57. Os servidores em estagio probatério também deverdo participar das

acdes propostas pelo programa de qualificagdo profissional.

Art. 58. A Secretaria Municipal da Educagdo devera realizar reunides de estudo
e discussdo de assuntos pedagdgicos e administrativos pertinentes as dreas de atuacdo

dos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal.

Paragrafo Unico. O Programa de Qualificacdo Profissional da Secretaria
Municipal da Educagdo deverd constar no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual com rubrica especifica destinada aos

programas de formagao.

CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO DE AULAS E DA REMOCAO

Art. 59. Os processos de atribuicdo de aulas e de remocg3do serdo simultaneos e
adequados ao pleno atendimento dos servidores do Quadro dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal, em sua realizagdo anual observando-se normas oficiais

especificas emanadas da Secretaria Municipal da Educagao.
§ 12. Os processos de que trata o “caput” deste artigo dar-se-do em:

|- fase interna, que se realiza entre docentes de uma mesma unidade escolar e

limitados os processos a movimentagdes internamente a essa mesma unidade escolar;

Il- fase externa, que se realiza na Secretaria Municipal da Educagdo, aberta a

disponibilidade de vagas.
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§ 22 A movimentagao dos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal, em decorréncia dos processos de que trata o “caput” deste artigo,

dar-se-a na seguinte conformidade:

| - processos de atribui¢do de aulas e de remogao, contemplando a escolha de:

a) classes e periodos na educagdo infantil e na educacdo complementar e
integral;
b) salas de recursos nas unidades escolares e no Centro de Atendimento

Educacional Especializado vinculado a Secretaria Municipal da Educacdo;

Il - processo de remogao para professores do ensino fundamental, contemplando a

escolha da unidade escolar em que exercerd a docéncia;

lll - processo de atribuicdo de aulas, contemplando a escolha de classes, periodos e

anos de ciclo do ensino fundamental;

IV - processo de remogao para diretor de escola, contemplando a unidade escolar em

que exercera a dire¢ao;
V - processo de remocdo para assistente educacional pedagégico;

VI - processo de remogdo entre as etapas da educagdo basica para o supervisor de

ensino; e
VII - processo de remogao para coordenador pedagogico.

§ 32 Para fins de atribuicdo serdo ofertadas aulas e classes precérias e aulas e
classes livres definidas anualmente em resolucdo prépria da Secretaria Municipal da

Educagdo.

Art. 60. Os participes dos processos de atribuicdo de aulas e de remogao serao
classificados em fase interna e em fase externa, segundo critérios estabelecidos

anualmente em resolugao prépria da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 61. Para a execugdao dos respectivos processos de atribuicio de Bulas

remocdo serdo estabelecidas normas por ato oficial expedido anualmente pel
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Secretaria Municipal da Educagao, de observancia obrigatéria, na seguinte

conformidade:
|- forma de inscri¢des, cronograma, locais e horarios;

Il - critérios a serem estabelecidos para pontuagdo e pesos relacionados ao tempo

de exercicio que definirdo a pontuacgao;

Ill - critérios para desempate e pesos relacionados aos critérios referidos no inciso

Il deste artigo;

IV - forma de interposicao de recursos, por desacordo relacionado a pontuagdo ou

classificacdo;

V- designacdo de comissdo especifica formada por servidores do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal, por servidores do quadro de funcionarios
da educagdo publica municipal e por servidores da Secretaria Municipal da Educagado,
com competéncia para coordenacdo, execucdo, acompanhamento e supervisdao do

respectivo processo em todas suas etapas; e

VI - forma de participacdo por procuragdo em todos os atos pertinentes a realizagdo

dos processos de atribui¢ao de aulas e de remogao.

§ 12 Os critérios de pontuagdo de que trata o inciso Il do “caput” deste artigo
deverdo considerar o somatério dos pontos relacionados conforme estabelecidos em

normatizagao oficial.

§ 22 Fazem parte da rede de escolas publicas municipais as unidades escolares
de educacdo infantil, de ensino fundamental, de educagdo complementar e integral,
além do Centro de Atendimento Educacional Especializado e do nucleo de educagdo de

jovens e adultos vinculados a Secretaria Municipal da Educacgdo.

Art. 62. Poderdao inscrever-se nos respectivos processos de [remogao 0s

servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, a|sabey:

|- assistentes educacionais pedagdgicos v
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Il - coordenadores pedagogicos;
lll - diretores de escola;

IV - Professores I;

V- Professoresll; e

VI - supervisores de ensino.

§ 12 Os servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal
afastados do exercicio de seus empregos efetivos poderdo participar dos processos de

atribuigdo de aulas e de remogdo, desde que atendam as seguintes condigdes:

|- supervisor de ensino, diretor de escola, coordenador pedagdgico, assistente
educacional pedagégico e professor em exercicio de fungdo-atividade ou em fungdo de

confianga da estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Educacao; e

Il - supervisor de ensino, diretor de escola, coordenador pedagdgico, assistente
educacional pedagégico e professor que estiverem afastados de suas fungdes por
licenca especial ou em licenga para tratamento de salde, com comprovado retorno

previsto até o primeiro dia do més de dezembro do ano da realizagao do processo.

§ 22 Os profissionais indicados no § 12 deste artigo deverdo ser cientificados

oficialmente:

|- pelodiretor de escola da sua unidade escolar sede, em se tratando de docente,

coordenador pedagdgico ou assistente educacional pedagdgico; ou

Il- por responsavel da Secretaria Municipal da Educagdo, em se tratando de

supervisor de ensino ou diretor de escola afastado.

§ 32 A participacdo no processo de remogado estd condicionada a apresentagao

de declaracdo, assinada pelo candidato a remocéo, de que tem pleno conheci to do

local onde estd sendo disponibilizada a vaga e rotinas de trabalho a ela iner¢ntes, \bem

como que nao podera desistir da remog¢do em caso de classificacdo e convocacgao.
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§ 42 E vedada a inscri¢do em processo seletivo de remocao a do servidor publico

que:
| — encontra-se em estagio probatorio;

Il — tiver registrado em seu prontudrio funcional alguma pena disciplinar nos
ultimos 36 (trinte e seis) meses, contados retroativamente da data da publicagdo do

edital de abertura do processo seletivo; e
Il — n3o estiver no minimo hda 02 (dois) anos lotado no atual local de trabalho.

§ 52 Se ndo houver candidatos inscritos ou habilitados em processo seletivo para
suprir o nimero de vagas existentes, serd aberto um novo processo seletivo, sendo

aceita a inscricao do servidor publico que estiver no estdgio probatdrio.

CAPITULO V
DA PERMUTA
Art. 63. Permuta é o ato pelo qual dois servidores do Quadro dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal, da mesma area de atuacgdo, apds cumprido o estagio
probatorio, trocardao de forma definitiva seus postos de trabalho nas unidades escolares

da rede de escolas publicas municipais.

§ 12 Poderdo solicitar remogdo por permuta, nas condicdes referidas no “caput”

deste artigo, os servidores que:
I- ocupem empregos iguais e com a mesma jornada de trabalho; e
Il- estejam em efetivo exercicio da fungao.

§ 22 N3o poderao solicitar remogdo por permuta, nas condi¢des referidas no

“caput” deste artigo, os servidores:

| - que estejam em processo de readaptacdo, mesmo que com laudo tempgataria;

fases; e
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Il - que estejam afastados de suas fungdes sem retorno previsto até o primeiro dia

do més de dezembro do ano da realizagao do processo.

§ 32 O processo de remoc¢ao por permuta dar-se-d por ato proprio expedido

oficial e anualmente pela Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 64. Apo6s a homologacgdo da remogdo ou da permuta, o resultado final do
processo sera encaminhado ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaria
Municipal da Educagdo para registro em prontuario do servidor removido e atualizagdo

do quadro.

Art. 65. O resultado do processo sera valido apenas para o provimento das vagas

nele oferecidas, vedada a formagdo de lista de espera ou cadastro reserva.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES
Art. 66. A substituicdo de servidor do Quadro dos Profissionais do Magistério
Pablico Municipal dar-se-a em processo disciplinado pela Secretaria Municipal da

Educagdo, em regulamento especifico.

Art. 67. A substituicdo a docentes efetivos do Quadro dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal, durante seus impedimentos legais ou regulamentares,
sera exercida por servidor do mesmo Quadro, devidamente habilitado para o emprego

do substituido, na seguinte ordem:
|- pordocente em situagao de excedéncia; e
Il - por docente contratado temporariamente, aprovado em processo seletivo.

Art. 68. O diretor de escola, nos seus afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares superiores a 15 (quinze) dias, serd substituido pelo vice-diretor, quando

houver, pelo tempo que se fizer necessario.

§ 12 Na auséncia de vice-diretor, a respectiva substitui¢do ocorrera fpor docente

titular de emprego publico de provimento efetivo da unidade escolar respgctiva, eleifo
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pelo coletivo dos servidores municipais nela lotados, desde que preencha os requisitos

para o exercicio do emprego em substituigdo.

§ 22 Em carater excepcional, a substituicdo podera ocorrer por designagao, a
cargo do titular da Secretaria Municipal da Educacdo, de servidor do Quadro dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal que atenda os requisitos bdsicos exigidos

para o exercicio do emprego.

§ 32 O substituto do emprego de diretor de escola fard jus, pelo periodo da
substituicdo, ao vencimento equivalente ao desse emprego e em conformidade com sua

evolugdo funcional como professor.

Art. 69. O vice-diretor, em afastamento tempordario, sera substituido por
docente efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal,

classificado no processo seletivo para a fungdo de vice-diretor.

§ 1° Findo o afastamento temporario do vice-diretor, o docente substituto

retornara a lista de classificacao.

§ 22 Ndo havendo classificados em processo seletivo, o titular da Secretaria
Municipal da Educacdo designard o docente que ocupara temporariamente a fungdo-
atividade de vice-diretor, ouvido o diretor de escola da unidade escolar respectiva e o
responsavel pela gestdo do ensino fundamental, no &mbito da referida Secretaria, desde
que atenda aos requisitos bdsicos para o desempenho dessa fungdo-atividade,

permanecendo na fungdo até a realizacdo de um novo processo seletivo para a fungao.

CAPITULO VII
DO DOCENTE EM SITUAGCAO DE EXCEDENCIA

Art. 70. A situagdo de excedéncia do docente do magistério publico municipal

fica caracterizada quando ocorrer:

- inexisténcia de classe relativa a sua area de atuacdo, por reorganjzagao

unidade escolar de lotagao;
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Il - inexisténcia de classes por extingao de unidade escolar;

Ill - insuficiéncia ou inexisténcia de aulas na unidade escolar de lotagdo e do
componente curricular da titularidade do professor Il, ou afim, que componha o bloco

de aulas correspondente a sua jornada de trabalho; e

IV - existéncia de professor titular cuja posse, com base em concurso publico, se deu

em lotacdo precaria.

Art. 71. Ocorrendo a excedéncia do docente do magistério publico municipal,

compete a Secretaria Municipal da Educacdo:

I- designar-lhe regéncia de classe ou atribuir-lhe aulas vagas, em substituicdo,
respeitando os docentes habilitados e autorizados pela Deliberagdo n2 01/2018, do

Conselho Municipal de Educacgao;

Il - determinar sua atuagdao no apoio educacional, na impossibilidade de regéncia,

no ano letivo vigente;
lll - oficializar sua inscrigdo de oficio no préximo processo de remog¢ao;

IV - designar prioritariamente o docente excedente para substituicdo de docente
titular, em razdo de afastamento ou exoneragdo ocorrido durante o ano letivo,
respeitando os docentes habilitados e autorizados nos termos da Deliberagdao n2

01/2018, do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 72. Enquanto perdurar sua situagao de excedéncia, é atribui¢gao do docente

participar:
- doprocesso de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;
Il - das atividades de apoio educacional;

lll- do processo de avaliacgdo, adaptacdo e recuperacdo de alunos| de

aproveitamento insuficiente;

IV - do processo de integragdo escola-comunidade;

Pégina 47 de 146



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

V- da substituicdo de classe que |he for atribuida, consoante sua classificacdo

funcional;
VI- do processo de remogao, escolhendo obrigatoriamente nova sede de lotagdo; e

VIl - de outras atribuigdes que lhe forem conferidas, compativeis com sua

classificagao funcional.

§ 12 O docente em situacdo de excedéncia deverd cumprir o calendario escolar
da Secretaria Municipal da Educacdo, exercendo a jornada de trabalho na qual estd

incluido, na seguinte conformidade:

I- quando em exercicio e atuando na educagdo infantil, na educagdo
complementar e integral ou na educagdo especial, no hordrio normal das atividades

escolares, no turno de classificagdo de seu emprego; e

Il- quando em exercicio e atuando no ensino fundamental, no horario normal das

atividades escolares.

§ 22 O docente em situagdo de excedéncia poderd excepcionalmente cumprir,
com a devida anuéncia da Secretaria Municipal da Educagdo, horario de trabalho

diferente daquele que cumpriria estando no exercicio pleno de seu emprego.

§ 32 O tempo em que o docente permanecer em situa¢do de excedéncia sera
considerado de efetivo exercicio da fungdo original, mantidos todos os seus direitos e

vantagens.

CAPITULO VIII
DAS FUNCOES-ATIVIDADES
Secao |
Do Conceito
Art. 73. FungOes-atividade s3do aquelas exercidas mediante degignacle

especificas, por servidores efetivos com atribuicbes temporarias de
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assessoramento pedagogico, do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico

Municipal, cujos requisitos bdsicos e atribuicdes estdo previstos no Anexo Il desta lei.
§ 12 Exerce fungdo-atividade o servidor designado para:
I- vice-diretor;
Il - gestor comunitdrio;
lll - professor formador; e
IV - coordenador técnico.

§ 22 As designagdes especificas de que trata o “caput” deste artigo sdao da

competéncia do titular da Secretaria Municipal da Educac3o.

§ 32 O empregado publico designado para o exercicio de uma fungdo-atividade
serda submetido, a cada 2 (dois) anos, a um processo de avaliagcdo, para fins de
manutencdo de sua designagdo, a qual dependerd de obtencdo da pontuagdo minima

de 60% (sessenta por cento).

§ 42 O processo de avaliagdo previsto no § 32 deste artigo compreenderd
conhecimentos técnicos e praticos referentes as atividades desempenhadas pelo

empregado publico em razdo da funcdo-atividade para a qual fora designado.

TITULO 11l

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA
Secdo |

Do Conceito

Art. 74. O Plano de Carreira é o conjunto ordenado das regras contidas nesta lei
que definem a evolugdo funcional na carreira dos profissionais do magistério publi

municipal ocupantes de empregos publicos, cujos objetivos s3o:
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|- a racionalizagdo da estrutura da carreira, estabelecendo uma politica de
recursos humanos capaz de conduzir, da forma mais eficaz, o desempenho, a qualidade,

a produtividade e o comprometimento do servidor com os resultados do seu trabalho;

II- o estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional com

remuneragao condigna; e

Ill- o reconhecimento e valorizagdo dos profissionais do magistério pelos servigos

prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho.

Secao Il
Dos Fundamentos
Art. 75. O Plano de Carreira dos profissionais do magistério publico municipal,
assegurados os principios da legalidade e da seguranga juridica, tem como

fundamentos:

I- a liberdade de organizagdo, manifestagdo e livre exercicio de atividades

corporativas, nos termos estabelecidos na legislagdo vigente; e
Il - piso salarial profissional nunca inferior ao piso salarial profissional nacional.

Secao lll
Da Estrutura da Carreira

Art. 76. A carreira dos profissionais do magistério publico municipal é
estruturada com base em empregos de provimento efetivo ordenados em referéncias

com a denominagao de:
|- assistente educacional pedagogico;
Il- coordenador pedagdgico;
Il - diretor de escola;
IV - Professor|;
V- Professor li;

VI - supervisor deensi
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CAPITULO II
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 77. A Evolugdo Funcional ocorrera, isolada ou cumulativamente, das

seguintes formas:
| — progressdo por antiguidade;
Il — promocgao por titulagdo e por merecimento;

Secao |
Da progressao por antiguidade
Art. 78. A progressao por antiguidade é a passagem anual de 1 (uma) referéncia
para outra imediatamente superior, segundo critérios de antiguidade, de maneira

automdtica e na forma estabelecida nesta Secéo.

Art. 79. Estd habilitado a progressdo por antiguidade o empregado que,

cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;
Il — ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais auséncias injustificadas; e

Il = ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao administrativa

transitada em julgado com aplicacdo de pena disciplinar, qualquer que seja.
Art. 80. O intersticio minimo exigido para a progressao por antiguidade:
| — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comegara a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em

que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

lIl — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhato po# no

minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos; e
IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodp de goZo:

a) das férias; e
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b) das faltas justificadas.

Paragrafo Unico. Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a progressao por antiguidade a nomeacdo para cargo em comissdo ou
a designacdo para funcdo de confianca, desde que o servidor exerca sua fun¢do na

Secretaria Municipal da Educag3o.

Secao Il
Da promogao por titulagao
Art. 81. A promogao por titulacao é a passagem automatica do servidor de uma
referéncia para outra superior, segundo os critérios de escolaridade, observando-se os
requisitos estabelecidos em lei, mediante requerimento e habilitacdo do interessado,

observando-se o prazo para implantagao.

§ 12 O processo necessario ao levantamento e definicdo dos servidores que
fazem jus a promogao por titulagdo dar-se-a 2 (duas) vezes ao ano, podendo os titulos

serem entregues nos meses de junho ou novembro de cada ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo serdo protraidos para o més
de julho, para as homologadas no primeiro semestre de cada ano, e para o més de

janeiro do ano subsequente, para as homologadas no segundo semestre de cada ano.

Art. 82. Estd habilitado a promogdo por titulagdo o empregado que,

cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

Il — n3o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado, com imposi¢do de sancdo disciplinar de qualquer natureza;

Il — ndo possuir, durante o ano anterior ao requerimento, 3 (trés) ou mais

auséncias injustificadas;

IV — ndo estiver com o contrato de trabalho suspenso, na forma |da legisl3¢ao
trabalhista, exceto na hipdtese de empregado publico efetivo nomeado phra cargojem

comissao; e

Pagina 5Zde 146



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

V — tiver obtido ao menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em

avaliacao objetiva de desempenho.

Paragrafo tnico. A promog3do de que trata este capitulo somente serd efetivada
a partir da primeira avaliagao objetiva de desempenho realizada nos termos estipulados

nesta lei.
Art. 83. O intersticio referido no inciso Il do art. 82 desta lei:

| — compreenderd o periodo entre janeiro e dezembro do ano anterior ao

protocolo do requerimento;

Il — serd considerado apenas se o servidor tiver trabalhado por, no minimo, 11

(onze) meses ininterruptos no periodo; e
[Il — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

Paragrafo uUnico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a progressao por antiguidade a nomeagao para cargo em comissao ou
a designacgdo para fungdo de confianga, desde que o servidor exerca sua fungdo na

Secretaria Municipal da Educagdo.
Art. 84. A promocao por titulacdo dar-se-a segundo:

| — obtenc¢do de diploma de nivel superior em pedagogia, para os ocupantes do
emprego publico de Professor | que ainda ndo o possuirem, garantindo-se a evolucdao

em 7 (sete) referéncias;

Il — obtengdo de diploma de pds-graduacdo “latu sensu” de especialj

realizada presencialmente, para os empregados que ndo o possuirem ou /para o
empregados ocupantes de emprego publico que n3o exija tal escolaridade para o se

provimento, garantindo-se a evolug¢do em 3 (trés) referéncias;
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[Il — obtengdo de diploma de pds-graduagdo “stricto sensu” de mestrado, para os

empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolu¢cdo em 9 (nove) referéncias; e

IV — obtencdo de diploma de pds-graduagdo “stricto sensu” de doutorado, para

os empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 12 (doze) referéncias.

§ 12 O empregado publico podera progredir por titulagdo com a apresentagdo de
apenas um diploma a cada 3 (trés) anos, respeitando-se a cronologia da obtengdo dos

diplomas.

§ 22 Ndo serd admitida promocao por titulacdo na hipdtese de apresentacdo de

diploma em desconformidade com o critério cronolégico disposto no § 12 deste artigo.

§ 32 Os diplomas previstos no “caput” deste artigo, utilizados para fins de

progressao por titulagdo:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educa¢do e, no caso de pds-
graduagdo “stricto sensu”, devem ser reconhecidos pela CAPES (Coordenagdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);
Il — devem ter validade indeterminada para os fins desta lei;
Il — ndo podem ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolugdao Funcional;

IV — ndo podem ser apresentados de maneira cumulativa, em conjunto ou
sequencial; e
V —ndo podem ter sido utilizados como requisito de ingresso no emprego publico

ou em processos de evolu¢do na carreira previstos em legislagao anterior.

§ 42 Os empregados que estiverem realizando pds-graduagdo “latu sensu” de
especializagdo a distancia, quando da promulgagdo desta lei, poderdo se promover nos

termos do inciso Il do “caput” deste artigo.

§ 52 Em caso de dificuldades financeiras devidamente comproyadas pegla
Autarquia, a promocgao por titulagdo poderd ocorrer no prazo maximo de [L8 (dezgjto)

meses apds a sua homologacgso.
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Art. 85. Alternativamente ao diploma podera ser apresentado o histérico escolar

e a declaragao de conclusdo de curso.

Art. 86. O titulo utilizado deve guardar pertinéncia com a area de atuagdo do
emprego, exceto nos casos de graduagao de ocupantes de emprego de nivel

fundamental e nivel médio.

Secao lll
Da promocao por merecimento
Art. 87. A promogdo por merecimento é a passagem de uma referéncia para
outra 5 (cinco) niveis superior, mediante avaliagdo de desempenho, observando-se o limite
de pessoal que sera promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do

regulamento da evolugdo funcional.

§12 O processo seletivo referido no “caput” deste artigo dar-se-a sempre no segundo

semestre do ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a
finalidade de promocado dos servidores serdo protraidos em até 18 (dezoito) meses, a contar
da homologacio do resultado do processo seletivo, conforme disponibilidade financeira da

Administra¢do, na forma do edital.

Art. 88. Esta habilitado a promogdo por merecimento, observando-se o limite de
pessoal que sera promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do

regulamento da evoluc¢do funcional, o servidor que cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdao administrativa

transitada em julgado, com imposi¢ao de sangdo disciplinar de qualquer natureza;

Ill — tiver obtido ao menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em

avaliagdo objetiva de desempenho;

IV — ndo possuir, durante o intersticio, 10 (dez) ou mais auséncias injustificadds;
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V — tiver concluido 240 (duzentas e quarenta) horas de cursos de qualificagao

profissional:
a) ofertados pela Secretaria Municipal da Educagao;

b) ofertados por outras instituicdes de ensino, mediante validagdo da
certificagdo pela Secretaria Municipal da Educagdo, aferida em razdo da pertinéncia
tematica entre o curso apresentado e as atribui¢cdes do emprego publico provido ou da

fungdo investida pelo servidor; ou

c) de cursos de qualificagdo profissional ministrados voluntariamente pelo

servidor junto a Secretaria Municipal da Educagao.

§ 12 Em caso de empate, terd prioridade a ser promovido por merecimento o

servidor inscrito que ndo tenha obtido qualquer promogdo nos ultimos 6 (seis) anos.

§ 22 A promogao de que trata este capitulo somente sera efetivada a partir da

primeira avaliagao objetiva de desempenho realizada nos termos estipulados nesta lei.
Art. 89. O intersticio minimo exigido para a promogdo por merecimento:
| — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comecgara a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em

gue o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

Ill — considerard apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no

minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos ou nao; e
IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

Paragrafo unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios

necessarios para a promogado por merecimento a designacdo para fungdo de confiaggca.

Art. 90. A promogdo por merecimento dar-se-a de acordo com a /previs@o

orcamentaria consignada nas Leis Orcamentarias vigentes (PPA, LDO e LOA), qug deverfo
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assegurar, ao menos de 3 (trés) em 3 (trés) anos, recursos suficientes para viabilizar o

processo seletivo.

§ 12 O servidor habilitado para a promogdo por merecimento poderd optar por
nao evoluir em sua carreira funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa ao

6rgdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaria Municipal da Educacao.

§ 22 O estabelecido neste capitulo serd regulamentado em até 60 (sessenta) dias

da data de vigéncia desta lei.

§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a
finalidade de promog3do dos servidores serdo protraidos para o més de janeiro do ano
subsequente a conclusdo do processo, com prazo de implantacdo de até 18 (dezoito)

meses, conforme disposi¢cdo da Administracao.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 91. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade
de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e

eficiéncia do servigo publico e gerir o processo de Evolugdo Funcional.

Paragrafo tnico. O gerenciamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
ficara a cargo do 6rgdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaria Municipal da

Educacao.
Art. 92. O Sistema de Avaliagao de Desempenho é composto por:

| — Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servico publico, conforme o § 4° do art. 41 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, bem como para fins da primeira Evolu¢do Funcional, mediante

prova objetiva; e
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Paragrafo tUnico. Constitui critério obrigatério do Sistema de Avaliagdo de

Desempenho a aferigdo do disposto no inciso V do art. 88 desta lei.

Art. 93. A Avaliacdo Periédica de Desempenho é um processo trienal e
sistematico de aferigdo do desempenho do servidor, utilizada para fins de programagao
de ac¢des de capacitacdo e qualificagdo e como critério para a Evolugdo Funcional,

compreendendo:
| — assiduidade e pontualidade; e
Il — avaliacdo funcional de cardter objetivo.

§ 12 A Avaliagdo Funcional ocorrerd trienalmente, a partir da identificagdo e
mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom
desempenho do emprego publico e cumprimento da missao institucional da Prefeitura

do Municipio e da unidade em que estiver em exercicio, mediante prova objetiva.

§ 22 Os empregados serao classificados em lista para sele¢do daqueles que irdao
progredir, considerando a ordem da nota obtida na Avaliagdo de Desempenho,

conforme vagas estabelecidas em edital.
§ 32 Em caso de empate sera contemplado o empregado que, sucessivamente:
| — nos casos de promocgdo, obtiver a maior assiduidade no periodo;

Il = nos casos de promogao, obtiver titulagdo que possua maior pertinéncia

tematica ao emprego publico ocupado;

[Il — tiver obtido a maior pontuagdo na Avaliacdao de Desempenho mais recente;

IV — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no emprego publico.

Art. 94. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissao ou desig para

funcdo de confianga sera avaliado de acordo com as atribui¢cdes do cargo ou fungdojque

estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliadp.
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Art. 95. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho serda regulamentado por
Decreto do Chefe do Executivo, subscrito pelo titular da Secretaria Municipal da
Educagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de vigéncia desta
lei, a partir de sugestdo elaborada pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento

Funcional e aprovada pelo Comité Municipal de Gestdo Democratica — CMGD.

Paragrafo tnico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho deverd, com vistas a
sua transparéncia, primar pelo emprego de critérios objetivos e previamente
estabelecidos para a atribuicdo de notas e pontuaces em edital anterior ao processo

seletivo.

Secao |

Da Avaliacdo de Desempenho e Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional

Art. 96. A avaliacdo de desempenho dos servidores e dos Profissionais do Quadro
do Magistério Publico Municipal processar-se-a de forma permanente e tem como

objetivo:

|- servir de base para o desenvolvimento profissional e orientar na consecucio

dos resultados almejados pela Secretaria Municipal da Educacéo;

Il- propiciar ao servidor avaliagdo diagnéstica que o estimule a melhorar seu

desempenho;

lll - subsidiar as agdes da Secretaria Municipal da Educagdo na formulagdao de

programas de formacao continuada; e
IV - promover a evolugdo funcional.

§ 12 Compete a Secretaria Municipal da Educagdo baixar normas reguladoras no
tocante a criagdo e implementagcdo do sistema de avaliagio de desempenho dos

Profissionais do Quadro do Magistério Plblico Municipal.

§ 22 Compete a Secretaria Municipal da Educacdo elaborar instrumentos |de
avaliagdo de desempenho apropriados, formatando formulérios préprios ¢ definindo

fatores significantes na condugdo da anélise, em termos de indicadores quglitativ
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quantitativos, de maneira a, com objetividade, dar forma e contelido a avaliagdo de

desempenho a que se refere o “caput” deste artigo e seus incisos.

§ 32 O trabalho referido no § 22 deste artigo consubstanciar-se-4 em manual de
normas e procedimentos especifico que orientard processo de avaliagdo de
desempenho de que trata o “caput” deste artigo, com énfase em relagdo a

obrigatoriedade de:

|- preenchimento, por parte do servidor avaliado e do seu superior hierarquico
imediato, de todos os campos do respectivo formulario especifico, seguido das

respectivas assinaturas;

Il- andlise de todas as pegas do processo respectivo pela Comissdao Permanente de
Desenvolvimento Funcional, para certificagdo no tocante a aplicagdo das regras relativas

a evolucdo funcional constantes desta lei;

lll - efetiva ciéncia do resultado da avaliagdo de desempenho respectiva ao servidor

avaliado;

IV - recorribilidade, por parte do servidor avaliado, a Comiss3o Permanente de
Desenvolvimento Funcional, em caso de divergéncia em relagdo ao resultado da

avaliacdo; e

V - revisdo e retificacdo ou ratificagdo do resultado da avaliagdo sempre que se fizer
necessario, acompanhada da justificativa correspondente, em relatério a ser

encaminhado ao titular da Secretaria Municipal da Educagdo, para decisao final.

Art. 97. A aplicagdo da avaliagdo de desempenho contemplard todos os
Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal e deve ocorrer de forma

transparente e em condi¢Oes de igualdade a analise por parte:
|- dos avaliados, na expressao de autoavaliagdo; e
Il - dos avaliadores.

Paragrafo Unico. O processo de avaliagdo de desempenho deve atgnder,

obrigatoriamente, as seguintes condigdes:
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- aplicacgdo em momentos simultaneos do avaliado e do avaliador; e

Il- fatores de desempenho definidos coletivamente, complementados de
subfatores descritivos que possibilitem o entendimento do que estd sendo avaliado e

evidéncias dessa avaliagdo.

Art. 98. Fica criada a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional dos
profissionais do magistério publico municipal, com ampla representatividade de todos

0s empregos que compdem o Quadro do Magistério Publico Municipal.

§ 12 Sera garantida a participagdo do Sindicato dos Servidores Municipais de
Araraquara e Regidao — SISMAR e do Comité Municipal de Gestdao Democrdtica como

membros efetivos da comissdo referida no “caput” deste artigo.

§ 22 Caberda a Comissdo a que se refere o “caput” deste artigo executar o
processo de avaliagdo dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério Publico

Municipal, pronunciando-se e emitindo pareceres sobre:
I- os resultados do processo de avaliagdo de desempenho; e

[I- os requerimentos que lhe sejam encaminhados relacionados a evolugdo

funcional dos profissionais do magistério publico municipal.

§ 3° Os membros da Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional
representantes do magistério publico municipal deverdo ser profissionais dos diferentes

niveis e modalidades de ensino.

§ 42 A coordenacdo da Comissdo a que se refere o “caput” deste artigo ficara a

cargo do membro indicado pelo titular da Secretaria Municipal da Educagao.

Secao Il

Do Enquadramento
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valor de seu vencimento base ou, caso inexistente referéncia com tal valor, na referéncia

imediatamente superior da tabela vencimental.
§ 12 Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de remuneragao.

§ 22 O enquadramento previsto no “caput” deste artigo ndo considerara as
verbas correspondentes a vantagens pessoais as quais o empregado publico faga jus,

tais como:

| — verbas decorrentes de incorporagdes efetivadas e realizadas em razdo do

exercicio de cargos em comissdo, fungdes de confianga ou fungdes-atividade;
Il — adicional por tempo de servigo (“sexta parte”);
Il — gratificacbes em geral;
IV —retribuicGes pecunidarias decorrentes do regime de dedicagdo exclusiva; e
V —honordrios.

§ 32 O demonstrativo de pagamentos do empregado publico devera discriminar,
de forma individual, os vencimentos correspondentes ao emprego publico ocupado,
bem como cada uma das verbas correspondentes a vantagens pessoais a que o

empregado publico faga jus.

§ 42 O empregado publico que, na forma da Lei n? 6.251, de 2005, tenha
incorporado a sua remuneracgao qualquer percentual da retribuicdo pecuniaria em razao
de investidura em cargo em comissdo ou de designagdo para fungdo de confianga ou
funcdo-atividade, fara jus, a partir do advento desta lei, a percepgdo do valor integral da
retribuicdo pecuniaria em razdo de nova investidura em cargo em comissao ou de nova

designacdo para fungdo de confianca ou fungdo-atividade.

§ 52 O disposto no § 4¢:

| — dar-se-a sem prejuizo do direito adquirido a vantagem ja incorpofada; €

Il — sera aplicavel, a partir do 252 (vigésimo quinto) més, a contar dg entradalem

vigor desta lei, as hipéteses em que, a partir do advento desta lei, o empregado publico
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permanecer investido no mesmo cargo em comissao ou designado para a mesma fungdo

de confianc¢a ou fungdo-atividade sob a égide da Lei n2 6.251, de 2005.
§ 62 Na hipdtese do inciso Il do § 52 deste artigo:

| — ocorrida a incorporacgdo, o valor correspondente ao percentual incorporado
serd considerado como "incorporacdo de funcdo" e serd subtraido do valor da
retribuicdo pecunidria correspondente a fungdo de confianga que o servidor esteja
exercendo, até atingir o teto de 100% (cem por cento) da respectiva retribuicdo
pecuniaria; e

Il — o empregado publico que possuir incorporada integralmente a retribuicdo

pecuniaria ndo fard jus ao recebimento de qualquer outra retribui¢do pecuniaria quando

estiver no exercicio da mesma ou em outra fun¢do de confianga.

§ 72 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se igualmente ao enquadramento

determinado na forma do Anexo IV desta lei.

§ 82 O disposto neste artigo dar-se-a em até 18 (dezoito) meses apds a vigéncia

desta lei.

Art. 100. N3o sendo possivel encontrar, na tltima referéncia de sua carreira valor
equivalente ao vencimento percebido pelo servidor publico, este ocupard a ultima
referéncia e terd direito a diferenga a titulo de vantagem pessoal, a qual serd

incorporada para todos os fins.

Art. 101. Os empregos publicos que integram o Quadro Suplementar de Pessoal

da Prefeitura do Municipio de Araraquara serdo extintos na vacancia.

Art. 102. O enquadramento previsto neste Capitulo dar-se-4 em até 18 (dezoito)

meses apds a promulgacdo desta lei.

Art. 103. O servidor publico que se considerar prejudicado
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Secretaria Municipal da Educag3do peti¢do de revisdo de enquadramento, devidamente

fundamentada.

Paragrafo Gnico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido devera

ser formalmente comunicada ao servidor interessado.

Art. 104. Caso o requerimento efetuado nos termos do art. 103 desta lei seja
denegado, o servidor publico poderd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data

comunicacgdo, dirigir ao Prefeito Municipal recurso devidamente fundamentado.

Paragrafo tinico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido deverd

ser formalmente comunicada ao servidor interessado.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO
Secao |
Da Remuneragdao Minima Obrigatodria
Art. 105. As escalas de vencimentos dos empregos publicos descritos nesta lei
sdo definidas a partir do piso de R$ 1.298,00 (um mil, duzentos e noventa e oito reais)
para os empregos mensalistas e R$5,90 (cinco reais e noventa centavos) por hora para
os empregos horistas, com diferenca de 1% (um por cento) de uma referéncia para

outra.

§ 12 O piso estabelecido no “caput” deste artigo sera implementado em até 18

(dezoito) meses apds a promulgacdo desta lei.

§ 22 O ingresso nos empregos publicos referidos no “caput” deste artigo
ocorrera sempre na primeira referéncia da respectiva carreira quando exigido o

requisito minimo de escolaridade para investidura no emprego.

Art. 106. A politica de vencimentos define as regras basicas da remuneragdo

percebida pelo servidor.
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Art. 107. As referéncias de vencimentos est3o definidas em anexos desta lei,

com diferencga de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.
Art. 108. S3o hipodteses para a alteragao de vencimento:
| — promog3o ou progressdo conforme o disposto nesta lei; e
Il — elevagdo do piso salarial.

Art. 109. Fica respeitado o direito do servidor em face de vantagens
remuneratdrias ndo previstas acima, mas previamente concedidas e adquiridas pelo
servidor da Prefeitura do Municipio de Araraquara, em consonancia com a legislagdo de
regéncia correspondente e de acordo com as previsdes especificas porventura

existentes nas disposicOes finais desta lei.

Paragrafo Gnico. Veda-se, apds a data da vigéncia desta lei e realizagdo do
enquadramento nela previsto, a concessdao de qualquer hipdétese de incorporagao
decorrente do exercicio de cargo em comissdao, fungdo de confianga ou fungdo-

atividade.

Art. 110. A maior remuneragao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores do
Municipio ndo podera superar a do Chefe do Executivo, sendo imediatamente reduzidos
a esse limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, n3o se
admitindo, neste caso, a invocagao de direito adquirido ou a percepgao de excesso a

qualquer titulo.

Art. 111. Os critérios adotados em relacdo a remuneracdo dos profissionais do
magistério publico municipal vinculam-se as determina¢des constitucionais e
infraconstitucionais, referindo-se a destinacdo de recursos minimos obrigatérios e ao

piso salarial profissional nacional.

§ 12 Nenhum profissional do magistério publico municipal podera regeber saldrio

inferior ao piso salarial profissional nacional.
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§ 22 Como garantia do pagamento do repouso semanal remunerado os salarios
dos titulares dos empregos de Professor I, de Professor Il e assistente educacional

pedagdgico serdo calculados:

- multiplicando-se o nimero de horas da respectiva jornada de trabalho semanal

por 5,5 (cinco inteiros e cinco décimos) semanais;

Il- multiplicando-se o resultado da multiplicagdo referida no inciso | pelo valor

correspondente as respectivas referéncias do Anexo V-B desta lei.

Art. 112. Os salarios dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério
Publico Municipal somente poderdo ser fixados ou alterados por lei de iniciativa do
Poder Executivo, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do

do percentual dos indices.

§ 12 Os saldrios a que se refere o “caput” deste artigo sdo irredutiveis, na forma

do disposto no inciso XV do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 22 A fixacdo dos padrées de saldrios e demais componentes da remuneragao

dos profissionais do magistério publico municipal observara:

|- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribui¢cdes que

correspondem aos respectivos empregos;
Il - osrequisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos empregos; e
Il - as peculiaridades dos empregos.

Art. 113. A partir da efetivagao do enquadramento, conforme o disposto nesta
lei fica alterado o valor da remunera¢do dos docentes do Quadro de Profissionais do

Magistério Publico Municipal na seguinte conformidade:

|- todo docente tera a sua remuneragao vinculada ao emprego e ao valdr da hpra
aula da referéncia de ingresso ou da referéncia correspondente, apds evoluggo

funcional, na forma da lei; N -
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Il- os profissionais do magistério perceberdo seus vencimentos de acordo com a
respectiva jornada de trabalho e de forma proporcional ao ndmero de horas

trabalhadas, descontadas as auséncias em conformidade com o estabelecido nesta lei;

lll - a evolucdo funcional serd em concordancia com os percentuais estabelecidos

nos Anexos V-A e V-B desta lei.

Art. 114. As fungbes—atividade de vice-diretor, gestor comunitario, professor
formador receberdo gratificacdo de 20% (vinte por cento) incidente sobre o valor de
seus vencimentos, a titulo de verba de retribuicdo pelo desempenho da fungdo-

atividade respectiva, a partir da designagao.

Paragrafo unico. A funcgdo atividade de coordenador técnico da Secretaria
Municipal da Educagao receberd gratificacdo de 30% (trinta por cento) incidente sobre
o valor de seus vencimentos, a titulo de verba de retribuicdo pelo desempenho da

fungdo-atividade respectiva, a partir da designacao.

Secao Il
Do Adicional
Art. 115. Serd beneficiado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre seus
vencimentos, o profissional do Quadro de Profissionais do Magistério Piblico Municipal
que atuar em unidade escolar da rede de escolas publicas municipais situadas na zona

rural ou em distrito isolado, na forma regulamentar.

TiITULO IV
DOS FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS

Art. 116. O conjunto das normas especificas estabelecidas nesta lei titui o

Estatuto dos Funciondrios da Educacgdo, cujos fundamentos s3o:

I - direitos e deveres relacionados as atribuiges e ao exercicio das funcdes;
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Il - atuagdo participativa;

Il - valorizagao profissional;

IV - plano de carreira;

V - remuneragao condigna;

VI - desempenho condizente com a educacdo de qualidade;

VIl - formacdo continuada e sistematica;

VIl - liberdade de organizacdo, manifestacdo e livre exercicio de atividades

corporativas, nos termos da legislacdo vigente;

XIX - perspectiva de evolugdo funcional relacionada a promocgdo, progressao
relacionada ao efetivo exercicio, formacdo profissional continuada e resultados de

avaliagdo positiva de desempenho; e

X - condigOes dignas de trabalho.

CAPITULO II
DA VALORIZACAO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 117. A valorizagao dos Funciondrios da Educagdo dar-se-a assegurando-se-

lhes:

I- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e titulos com

previsao de realizagdo periddica;

Il- remuneragdo condigna de acordo com a complexidade de suas atribuicdes e a

responsabilidade relacionada ao exercicio profissional;

[Il - irredutibilidade da remuneracgao;

V - incentivo a formag3do continuada, que contribua para um crescimerito constante

do seu dominio sobre a cultura letrada;
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VI - participagdo no processo de planejamento das atividades educacionais;

VII - participagdao em reunides, eventos, grupos de trabalho ou conselhos vinculados

as unidades escolares e ao sistema de ensino publico municipal;

VIII - participagdo em associagdes de classe, cooperativas e sindicatos relacionados a

profissao; e

IX- condigdes adequadas de trabalho, em termos de jornada, ambiente e meios.

CAPITULO Il
DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
Secao |
Do Quadro, da Classifica¢cdao e da Estrutura

Art. 118. Integram o Quadro Permanente dos Funciondrios da Educagdo Publica
Municipal, os seguintes empregos de provimento efetivo, com respectiva estruturacdo

de carreira:
|- agente escolar;
Il -  assistente administrativo da educacdo;
lll - assistente social da educacgdo;
IV - auxiliar de servigos escolares;
V- educador infantil;
VI- monitor de transporte escolar;
VIl - merendeiro escolar;
VIIl - psicélogo da educagdg:
IX- psicopedagogo; e
X - técnico em nutri¢do escolar

) )
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Art. 119. Os empregos publicos dos Funcionarios da Educagao Publica Municipal
serdo providos mediante concurso publico de provas ou provas e titulos conforme

legislagdo aplicavel.

§ 12 Além da comprovagdo de outros requisitos legais, para o provimento e
exercicio dos empregos publicos efetivos, o candidato devera satisfazer e atender as

exigéncias estabelecidas no edital do concurso publico.

§ 22 As atribuigdes dos empregos publicos que compdem o Quadro dos
Funcionarios da Educagdo Publica Municipal e as habilitagdes exigidas estdao descritas

no Anexo |I-B desta lei.

Secao Il
Do Concurso Publico
Art. 120. A investidura nos empregos do Quadro dos Funciondrios da Educagao
Publica Municipal dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e
titulos especificos para cada emprego, atendidos os seguintes requisitos bdsicos para

ingresso:
| - nacionalidade brasileira ou naturalizado;
Il - pleno gozo dos direitos politicos;
Il - quitagdo com as obrigagGes militares;
IV - quitacdao com as obrigagdes eleitorais;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribui¢des relativas ao

emprego;

VIl — n3o ter sido demitido do servigo plblico no periodo de 5 (cinco) anos que

antecede sua admissdo; e

VIII — apresentar, no ato da posse, certiddo do distribuidor judicial civel e

criminal, incluindo execugdes penais.
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§ 12 O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem atendidos pelos
candidatos e as condigBes de sua realizagdo serdo estabelecidos em editais com ampla

divulgacao.

§ 22 N3o serd aberto novo concurso publico enquanto a ocupagdo do emprego,
atendendo os requisitos exigidos, puder ser feita por servidor em disponibilidade,
excedente, ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao

expirado.

§ 32 A aprovagao em concurso publico dd condigdo a nomeagdo do candidato
aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital respectivo, seguindo rigorosa
ordem de classificagdo dos candidatos e apdés exame admissional especifico para

admissao funcional.

§ 42 Sera admissivel a realizagdo de avaliagdo psicolégica e de avaliagdo médica,
por meio de exames clinicos e laboratoriais, inclusive o exame toxicolégico de larga
janela de detecgdo, no contexto do processo de selecdo publica destinado ao

provimento dos empregos publicos previstos no Anexo I-B desta lei.

Art. 121. Sem prejuizo de agdes afirmativas que decorram de lei especifica, serdao

reservadas vagas:

| - as pessoas com deficiéncia, atendidas as atribuicdes do emprego e desde que

haja compatibilidade entre o seu exercicio e a deficiéncia; e
Il — as pessoas negras.

Art. 122. Os concursos publicos a que se refere o art. 120 desta lei serdo regidos
por normas gerais e instrucdes especiais que constardo dos respectivos editais, cabendo

a Secretaria Municipal da Educagdo em relagdo aos mesmos:
I - indicar representantes para diretamente acompanhar sua elaboragdo; e

Il - indicar a bibliografia que deles serd parte integrante, em conformidade|com a

diretrizes estabelecidas para a educagdo publica municipal.

Secao Il
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Da estabilidade
Art. 123. Sera considerado estavel o empregado publico investido em emprego
publico de provimento efetivo em virtude de concurso publico, apds 3 (trés) anos de

efetivo exercicio no emprego, concluido o estdgio probatério.

Paragrafo unico. A aquisicdo da estabilidade serd avaliada por comissdo
especifica para proceder a avaliagdo especial de desempenho, nos termos do § 42 do

art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Secao IV

Do Regime Juridico

Art. 124. O regime juridico que regula as relagdes empregaticias dos servidores
do Quadro dos Funciondrios da Educagdo Publica Municipal é a Consolidagdao das Leis

do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei, sdo servidores do Quadro dos
Funcionarios da Educagao Publica Municipal agueles legalmente investidos em emprego
publico de provimento efetivo criado por lei e remunerados pelos cofres publicos

municipais.

SecaoV
Dos Direitos e Deveres dos Funcionarios da Educagdo Publica Municipal
Art. 125. S3o direitos dos servidores do Quadro dos Funcionarios da Educagao
Publica Municipal, além de outros previstos nesta lei e em disposi¢gdes pertinentes da

legislagao municipal:

| - ter a seu alcance informagGes educacionais, bibliografia, material didatico e

outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a

melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhgcimeytos;
Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagao dontinupda,

atualizagdo e especializagdo profissional;
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lll - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes, mobilidrio e material
técnico-pedagdgico suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e

eficacia suas funcoes;

IV - participar, como integrante do Conselho da Escola e demais Conselhos e

Comités Municipais, dos estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

V - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades

relacionadas a sua fungdo; e

VI - reunir-se para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educacdo em
geral, sem prejuizo das atividades do emprego, desde que fagca parte de comissdo

legalmente constituida.

Art. 126. S3o deveres dos servidores do Quadro dos Funcionarios da Educacdo
Pablica Municipal, além de outros previstos nesta lei e em disposi¢cdes pertinentes da

legislagdo municipal:
| - participar das atividades que Ihe forem atribuidas por forca de suas fungdes;

Il - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e trajado
adequadamente de acordo com as especificidades de seu emprego, executando suas

tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

Il — utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios ao

desempenho de suas fungses;

IV - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe de trabalho e

comunidade em geral;

V - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua drea de atuacdo, ou, as autoridades superiores, n so de

omissdo por parte da primeira;

VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da catggoria

profissional; e
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VII - participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao das atividades

relacionadas a sua fungdo.

Secao VI
Do Estagio Probatério
Art. 127. Estagio probatoério é o periodo de 03 (trés) anos, a partir do inicio de
exercicio no respectivo emprego publico efetivo, em que o servidor terd avaliado seu
desempenho, do qual dependera sua efetivagdo no funcionalismo educacional publico

municipal.

§ 12 Caberd a Secretaria Municipal da Educagdo, por meio de seu setor
competente, os procedimentos e as conclusGes em relagdo a avaliagdo de desempenho

do profissional em estégio probatério, dando cumprimento ao legalmente estabelecido.

§ 22 O servidor em estagio probatdrio, uma vez aprovado na avaliagdao de

desempenho, sera declarado estavel.

Art. 128. Enquanto em estagio probatério, o empregado do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal ndo podera ser designado para ocupar
funcdo diversa daquela para a qual foi nomeado, exceto para atuacdo em funcdo de
confianga ou cargo em comissdo na Secretaria Municipal da Educag¢do, desde que com
comprovada experiéncia, por tempo de servigo e no campo de atuagao profissional no

Municipio de Araraquara inerente a fungdo ou ao cargo que ird assumir.

Segao VII
Jornada de Trabalho dos Funciondrios da Educacgao

Art. 129. A jornada de trabalho bdsica dos servidores do Quadro dos
Funcionarios da Educagdo Publica Municipal, observadas normas pertinentes da

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, deve ser estabelecida de modo a ser cumprida

atendendo as necessidades das unidades escolares da rede de esfolas\publicas

municipais, bem como da Secretaria Municipal da Educacdo, de acordp com g que o

previsto para cada emprego descrito no Anexo I-B desta lei.

Secao VIII
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Das Faltas

Art. 130. Aos servidores do Quadro dos Funciondrios da Educagdo sdo exigidas
assiduidade e pontualidade no comparecimento ao trabalho para o cumprimento das
fungbes e atividades que exercem nas respectivas unidades escolares e ou em

dependéncias da Secretaria Municipal da Educag3o.

Art. 131. Sera considerada auséncia do servidor do Quadro dos Funcionarios da
Educagdo o seu ndo comparecimento durante periodo diario, integral ou parcial, de

presenga obrigatdria no respectivo local de trabalho, com a caracterizagdo de:

| - falta-hora, o ndo comparecimento em periodo didrio parcial, correspondendo a

parte da carga horaria do dia de trabalho em relagdo ao horario estabelecido; e

I - falta-dia, o ndo comparecimento em periodo diario integral, correspondendo ao

total da carga horéria do dia de trabalho em relagéo ao horario estabelecido.

§12 Conforme regulamentagdo prépria a cargo da Secretaria Municipal da
Educagdo, as faltas ao trabalho conforme caracterizadas no “caput” deste artigo tornar-

se-3o:

|- falta abonada, sem prejuizo financeiro ou funcional, a auséncia considerada

justificavel quando requerida;
Il - falta justificada, nos termos desta lei; e

Ill - falta injustificada, com desconto da remuneragdo do dia e do descanso semanal

remunerado da semana em que ocorrer a falta.

§22 Compete a Secretaria Municipal da Educagdo instaurar /processo
administrativo por infragdes em relagdo a assiduidade ou por abandono de emprego

caracterizado, na forma da lei.

Se¢do IX

Das Férias dos Funcionarios e Recesso
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Art. 132. A organizacdo do periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais dos
profissionais do Quadro dos Funcionarios da Educagdo Publica Municipal seguird as

normas pertinentes da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 133. Todos os Profissionais do Quadro dos Funciondrios da Educagdo Publica
Municipal terdo direito a 18 (dezoito) dias de recesso, sendo 8 (oito) dias no més de
dezembro, contados a partir do dia 24 (vinte e quatro) de dezembro e 10 (dez) dias no

més de janeiro, contados a partir do dia 02 (dois) de janeiro.

Paragrafo Unico. Para os empregos de assistente administrativo da educagdo e
auxiliar de servicos escolares o recesso previsto para o més de janeiro serd

regulamentado anualmente.

Secao X
Das Licengas
Art. 134. Salvo disposicao em lei especifica e, na forma regulamentar, conceder-

se-a licenga ao empregado publico:
| — sem prejuizo de vencimento:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia, limitada a 15 (quinze) dias por
ano, comprovada por atestado médico oficial, validado pelo Servico Especializado em

Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT; e

b) para desempenho de mandato classista, apds eleicdo em assembleia e
homologagdo de processo eleitoral, nos limites de 1 (um) empregado publico licenciado

a cada 1000 (mil) empregados publicos efetivos em exercicio;
Il = com prejuizo de vencimento:

a) para servir a outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estazdos,

o0 empregado;

Pagina 76 de 146



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

b) para participar de atividades e cursos, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a

qual se vincule o empregado; e

c) para tratar de interesses particulares, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento, por periodo de 4 (quatro) anos, sem prorrogagao, desde

gue haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o empregado.

§ 12 A participagdo de empregados publicos em cursos de pds-graduacgao sera
disciplinada pela Lei n2 9.655, de 18 de julho de 2019, ou por outra que venha a lhe

substituir.

§ 22 O beneficio estabelecido pelo “caput” deste artigo sera regulamentado pelo

Executivo em até 60 (sessenta) dias apds a promulgacdo desta lei.

Art 135. As servidoras publicas municipais é garantida a licenca maternidade, na
forma do artigo 392 do Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 12 de maio de 1943 —
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

§ 12 Para além dos 15 (quinze) dias ja previstos no art. 395 do Decreto-Lei Federal
n25.452, de 01 de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em caso de
aborto, comprovado por atestado médico oficial, a empregada publica tera direito a

extensdo do seu repouso remunerado por mais 30 (trinta) dias.

§ 22 A concessdo da extensdo do repouso referido no “caput” deste artigo sera
garantida a empregada publica que a requerer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds

a ocorréncia do aborto.

§ 32 O requerimento da interessada devera ser formulado ao 6rgdo responsavel

pelos recursos humanos, e devera ser acompanhado de atestado médico oficial.

§ 42 Aplica-se o disposto neste artigo a servidora municipal adotante.

Art. 136. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos no § 12 do art. 10 do Ato fas

Disposi¢des Constitucionais Transitérias, da Constituicdo da Republica Feferativg do
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Brasil, aos empregados publicos é garantida a extensdo de sua licenga-paternidade por

mais 15 (quinze) dias.

§ 12 A prorrogac3o da licenga, nos termos do “caput” deste artigo, sera garantida

ao servidor que a requerer no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds o parto.

§ 22 O requerimento do interessado deverd ser encaminhado ao érgao
responsavel pelos recursos humanos e devera ser acompanhado da respectiva certidao

de nascimento.
§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor municipal adotante.

Art. 137. Serd concedido horario especial ao empregado estudante,
independentemente de compensagdo de horario, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da Administracdo Publica, sem prejuizo do

exercicio do emprego publico, na forma regulamentar.
Segdo Xl

Da Cessao
Art. 138. O servidor ocupante de emprego efetivo do Quadro dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal podera ser cedido para trabalho em érgio ou entidade
de qualquer da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do préprio Municipio ou da
Unido, Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, de acordo com o disposto na

legislagdo municipal vigente, nas seguintes hipoteses:
|- para ocupar cargo em comissao ou exercer funcdo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas; e
Ill - para atender a termos de acordo, contrato ou convénio de cooperacdao mutua.

Art. 139. A cess3o prevista no art. 138 desta lei aplica-se a Lei n2 6.792, d e
maio de 2008.

Art. 140. A cess3o do servidor ndo sera permitida quando estiyer ele e

condicdes de:
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|- emprego comissionado;
Il- emprego ou fungdo temporaria;
Ill - submissdo a processo administrativo disciplinar.

Art. 141. O servidor do Quadro dos Funciondrios da Educagdo Publica de
Araraquara podera ser cedido para érgdos da Administracdo Municipal ou a ela alheios
durante o seu estdgio probatorio, ficando este suspenso pelo periodo de cessao,
retomando-se sua contagem quando do retorno do servido ao emprego de origem no

orgao cedente.

Secao Xll
Da Qualificagdo Profissional

Art. 142. A Secretaria Municipal da Educacao terd como atividade permanente o
programa de qualificagdo profissional dos funcionarios da educagdao com os seguintes

objetivos:
- aformacdo profissional continuada;

Il- o desenvolvimento funcional, criando condig8es propicias ao aperfeigpamento
constante e a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos em cada setor;

lll - a criagdo de condig¢Oes prioritarias da efetiva qualificacdo técnica pedagodgica,
através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de

projetos e outros instrumentos, de maneira a possibilitar a garantia da qualidade dos

servigos oferecidos pela Secretaria Municipal da Educagdo;

IV- a melhoria do desempenho profissional no exercicio de suas atribuigcdes

especificas; e
V- apromogao da valorizagdo profissional.

Art. 143. O programa de qualificagdo profissional, destinado a proporci

funciondrios da educagdo seu pleno desenvolvimento funcional, serd impfementad
através de agles especificas de atualizagdo continuada e permanente,

cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e capacitagdo.
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Art. 144. Cabe a Secretaria Municipal da Educacdo, em relacdo ao programa de
qualificacdo profissional para os servidores do Quadro de Funciondrios da Educagdo

Pablica Municipal:

|- elaborar programacdo anual de atividades, identificando as dreas a serem

contempladas, os servidores que dela participarao e as agdes priorizadas;

Il- adotar as medidas necessarias para que fiquem asseguradas a todos iguais

oportunidades de qualificagao;
lll- estabelecer:

a) as metas destinadas ao aperfeicoamento dos funciondrios da educagdo

claramente definidas e quantificadas;

b) 0s programas, agoes e areas de formagdo ou especializacdo consideradas

prioritdrias para a melhoria da qualidade da educagdo publica municipal;

c) o quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas patrocinados ou

incentivados pelo Municipio;

d) a definicdo de critérios relacionados ao deferimento do afastamento do

profissional para:
1- participar de programas de formacgao, cursos de aperfeicoamento e capacitagao;
2- frequentar cursos de extensdo, patrocinados ou incentivados pelo Municipio;

IV - planejar, em articulacdo com a direcdao das unidades escolares respectivas, a
participagdo dos funcionarios da educagdo nos cursos e demais atividades voltadas a
qualificagao profissional, adotando as medidas necessérias para que os afastamentos

que ocorrerem ndo causem prejuizo as atividades educacionais;

V - programar as datas de realizagdo das atividades constantes dos programas de
qualificagdo, assim como os prazos para que os servidores solicitem afastamentos, para

a participagdo nos cursos;
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VI - dar ampladivulgagdo a relagdo dos cursos e atividades que receberdo patrocinio
ou incentivo do Municipio, seu contelido programatico, data de realizagdo, local e

critérios de avaliagdo a que se submeterdo os servidores deles participantes; e

VIl - elaborar relatérios sobre as atividades realizadas, indicando a clientela
alcancada, os resultados obtidos, os custos e as medidas que deverdo ser adotadas para

o constante aprimoramento dos programas de qualificacdo.
Paragrafo tnico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo serao conduzidos:
|- sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal da Educagao;

Il- por meio de contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas,

mediante convénios, observada a legislagao pertinente;

Il - mediante encaminhamento do servidor as instituicdoes especializadas, sediadas

ou n3ao no Municipio; e

IV - por meio da realizagdo de cursos de diferentes formatos utilizando os recursos

disponiveis e adequados a cada programa.

Art. 145. Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos servidores
nortearao o planejamento e a definicdo das novas agdes necessarias e apropriadas a seu

constante desenvolvimento e a qualidade da educagdo publica municipal.

Art. 146. Os servidores em estdgio probatério também deverdao ser
contemplados com cursos de curta duragdo e de diversos conteldos, seminarios,

palestras e oficinas de trabalho.

Art. 147. A Secretaria Municipal da Educagao deverad realizar reunides de estudo
e discussdo de assuntos pedagdgicos, técnicos e administrativos pertinentes a dreas de

atuagdo dos servidores do Quadro dos Funcionarios da Educagdo.

Paragrafo unico. O Programa de Qualificacdo Profissional da

Municipal da Educacdo devera constar no Plano Plurianual, na Lei de |Diretrides
Orgamentdrias e na Lei Orgamentdria Anual com rubrica especifica destinada aps

programas de formac3o.
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CAPITULO IV
DA REMOCAO E PERMUTA DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 148. Os processos de remogdo e permuta serdo simultdneos e adequados
ao pleno atendimento dos servidores do Quadro de Funcionarios da Educagao Publica
Municipal seus participes, em sua realizacdo observando-se normas oficiais especificas

emanadas da Secretaria Municipal da Educacdo.

§ 12 Remocg3o é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito da
Secretaria Municipal da Educagdo, para exercer suas atividades em outra unidade ou

coordenadoria que possua 0 mesmo emprego em sua lotagdo.

§ 22 Para os fins do disposto no § 12 deste artigo, entende-se por modalidades

de remocgao:
| — de oficio, no interesse da Secretaria Municipal da Educagdo; ou
Il — a pedido, a critério da Secretaria Municipal da Educagao.

§ 32 O processo de remogao deverd preceder o ingresso de novos profissionais,
sendo que as vagas remanescentes do processo de remogdo serdao oferecidas aos

ingressantes.
§ 42 A realizagao dos processos de remogao a pedido tera frequéncia anual.

Art. 149. Para execugdao dos respectivos processos de remogao a pedido e
permuta serdo estabelecidas normas por ato oficial expedido pela Secretaria Municipal

da Educagdo, de observancia obrigatéria, na seguinte conformidade:
|- forma de inscrigdes, cronograma, locais e horarios;

Il- critérios a serem estabelecidos para pontuacdo e pesos relacionados agtempo

de exercicio que definirdo a pontuagao;

Il - critérios para desempate e pesos relacionados aos critérios referidds no ingiso

Il deste artigo;
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IV - forma de interposicdo de recursos, por desacordo relacionado a pontuagdo ou

classificacao;

V- designacdo de comissdo especifica, formada por servidores do Quadro de
Funcionarios da Educacédo Publica Municipal e da Secretaria Municipal da Educagdao, com
competéncia para coordenagdo, execugdo, acompanhamento e supervisdo do

respectivo processo em todas suas etapas; e

VI - forma de participacdo por procuragdo em todos os atos pertinentes a realizacao

dos processos de remogdo e permuta.

Art. 150. Permuta é o ato pelo qual dois servidores do Quadro de Funcionarios
da Educacdo Publica Municipal, da mesma area de atuacgdo, trocardo de forma definitiva
seus postos de trabalho nas unidades escolares da rede de escolas publicas municipais

e na Secretaria Municipal da Educacgao.

§ 12 Poderdo solicitar remogao por permuta, nas condi¢Ges referidas no “caput”

deste artigo, os ocupantes de empregos efetivos que:
- ocupem empregos iguais e com a mesma jornada de trabalho; e
Il- estejam em efetivo exercicio da fungao.

§ 22 N3o poderdo solicitar remog¢do por permuta, nas condi¢bes referidas no

“caput” deste artigo, os ocupantes de empregos efetivos que:
| - estejam em processo de readaptacdo, mesmo que com laudo temporario; e

Il - tenham sido beneficiados no processo de remog¢do, em qualquer uma de suas

fases.

§ 32 O processo de remogao por permuta dar-se-3 por ato préprio expedido

oficial e anualmente pela Secretaria Municipal da Educag3o.

Art. 151. Apés a homologagdo da remogédo a pedido ou da permuta,/o resultado

final do processo serd encaminhado ao 6rgdo responsdvel pelos recursos humanags da
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Secretaria Municipal da Educacdo para registro em prontudrio do servidor removido e

atualiza¢do do quadro.

Art. 152. O resultado do processo sera valido apenas para o provimento das vagas

nele oferecidas, vedada a formacdo de lista de espera ou cadastro reserva.

CAPITULO V
DA FUNCAO-ATIVIDADE
Art. 153. Func¢do-atividade é aquela exercida, mediante designacdo especifica,
por servidores efetivos com atribuicGes temporarias de assessoramento pedagdgico,
diversas das de seus empregos de natureza efetiva, que constituem a parte provisoria

do Quadro de Funciondrios da Educagdo Publica Municipal.

§ 12 Exerce fungdo-atividade o educador infantil designado para educador

infantil formador, cujas atribuicdes estdo descritas no Anexo Il desta lei.

§ 22 As designagdes especificas de que trata o art. 153 desta lei s3o da
competéncia do titular da Secretaria Municipal da Educacdo ou de quem ele indicar,

apds aprovagdo em processo seletivo.

Art. 154. O empregado publico designado para o exercicio de uma fungdo-
atividade serd submetido, a cada 2 (dois) anos, a um processo de avaliacdo, para fins de
manutenc¢do de sua designagdo, a qual dependera de obtencdo da pontuagdo minima

de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Unico. O processo de avaliagdo previsto no “caput” este_artigo

compreendera conhecimentos técnicos e praticos referentes as /atividades
desempenhadas pelo empregado publico em razdo da fung¢do-atividade parg a qual fora

designado.

TiTULO V
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DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO
PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA
Secdo |

Do Conceito

Art. 155. O Plano de Carreira é o conjunto ordenado das regras contidas nesta
lei que definem a evolugdo funcional na carreira dos funciondrios da educagao

ocupantes de empregos, cujos objetivos sdo:

|- aracionalizacdo da estrutura da carreira estabelecendo uma politica de recursos
humanos capaz de conduzir, da forma mais eficaz, o desempenho, a qualidade, a

produtividade e o comprometimento do servidor com os resultados do seu trabalho;

Il- o estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional com

remuneragao condigna; e

lll- o reconhecimento e valorizagdo dos funcionarios da educagdo pelos servicos

prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho.

Secao ll
Dos Fundamentos
Art. 156. O Plano de Carreira dos Funcionarios da Educacdo Publica Municipal,
assegurados os principios da legalidade e da seguranca juridica, tem como fundamentos
a liberdade de organizagdo, manifestacdo e livre exercicio de atividades corporativas,

nos termos estabelecidos na legislac3o vigente.

Secao Il
Da Estrutura da Carreira
Art. 157. A carreira dos Funcionarios da Educa¢do Publica Municipal |é
estruturada com base em empregos de provimento efetivo ordenados,| com/a

denominagdo de:
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I-  agente escolar;

Il- assistente administrativo da educacao;
[l - assistente social da educacgao;

IV - auxiliar de servigos escolares;

V - educador infantil;

VI- monitor de transporte escolar;

VIl - merendeiro escolar;

VIl - psicélogo da educacao;

IX- psicopedagogo; e

X - técnico em nutricdo escolar.

CAPITULO Il
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secao |
Disposi¢coes Gerais
Art. 158. A Evolucdo Funcional ocorrerd, isolada ou cumulativamente, das

seguintes formas:
| — progressao por antiguidade; e
Il — promogao por titulagdo e por merecimento.

Secao ll
Da Progressdo por antiguidade

Art. 159. A progressdo por antiguidade é a passagem anual de 1 (uma) r

para outra imediatamente superior, segundo critérios de antiguidade, d¢ maneira

automadtica e na forma estabelecida nesta Segdo.

Art. 160. Estd habilitado a progressdo por antiguidade o empregado q

cumulativamente:
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| — tiver adquirido estabilidade no emprego publico;
Il — ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais auséncias injustificadas;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado com aplicagao de pena disciplinar, qualquer que seja.
Art. 161. O intersticio minimo exigido para a progressao por antiguidade:
| — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comegara a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em

que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

Ill — considerard apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no

minimo, 11 (onze) meses ininterruptos; e
IV — considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

Paragrafo tnico. N3do prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a progressdo por antiguidade a nomeagao para cargo em comissao ou
a designagdo para fungdo de confianga desde que o servidor exerga sua funcdo na

Secretaria Municipal da Educagdo.

Secao lll
Da promogao por titulagdo
Art. 162. A promogao por titulacdo é a passagem automadtica do servidor de uma
referéncia para outra superior, segundo os critérios de escolaridade, observando-se os
critérios estabelecidos em lei, mediante requerimento e habilitagdo do interessado,

observando-se o prazo para implantagdo.

§ 12 O processo necessario ao levantamento e definicdo dos servidores
fazem jus a promocgdo por titulagdo dar-se-a 2 (duas) vezes ao ano, podendo as titulos

serem entregues nos meses de junho ou novembro de cada ano.
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§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo serdo protraidos para o més
de julho, para as homologadas no primeiro semestre de cada ano, e para o0 més de

janeiro do ano subsequente, para as homologadas no segundo semestre de cada ano.

Art. 163. Estd habilitado a promog3ao por titulagdo o empregado que,

cumulativamente:
| —tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

Il — n3o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado, com imposi¢do de sangdo disciplinar de qualquer natureza;

Il — ndo possuir, durante o ano anterior ao requerimento, 3 (trés) ou mais

auséncias injustificadas;

IV — ndo estiver com o contrato de trabalho suspenso, exceto na hipétese de

empregado publico efetivo nomeado para cargo em comissdo; e

V — tiver obtido ao menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em

avaliagao objetiva de desempenho.

Paragrafo unico. A promogdo de que trata este capitulo somente serd efetivada
a partir da primeira avaliagdo objetiva de desempenho realizada nos termos estipulados

nesta lei.
Art. 164. O intersticio referido no inciso Il do “caput” do art. 163 desta lei:

| — compreendera o periodo entre janeiro e dezembro do ano anterior ao

protocolo do requerimento;

Il — serd considerado apenas se o servidor tiver trabalhado por, no minimo, 11

(onze) meses ininterruptos no periodo; e
IIl — considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de go
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

Art. 165. A promogdo por titulagdo dar-se-a segundo:
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| — obtengdo de diploma de nivel fundamental, para os empregados ocupantes
de emprego publico que n3o exija tal escolaridade para o seu provimento, garantindo-

se a evolugdo em 3 (trés) referéncias;

Il — obtencdo de diploma de nivel médio ou técnico, para os empregados
ocupantes de emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu provimento,

garantindo-se a evolugdo em 4 (quatro) referéncias;

Il — obtencao de diploma de nivel superior ou tecnoldgico, para os empregados
ocupantes de emprego publico que n3o exija tal escolaridade para o seu provimento,

garantindo-se a evolugdo em 5 (cinco) referéncias;

IV — obtengdo de diploma de nivel superior em pedagogia, para os empregos de

educador infantil e agente escolar, garantindo-se a evolugdo em 7 (sete) referéncias;

V — obtencdo de diploma de pds-graduagdao “latu sensu” de especializagdo,
realizada presencialmente, para os empregados que ndo o possuirem ou para os
empregados ocupantes de emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu

provimento, garantindo-se a evolucao em 3 (trés) referéncias;

VI —obtengao de diploma de pds-graduacgdo “stricto sensu” de mestrado, para os

empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 9 (nove) referéncias; e

VIl — obtencgdo de diploma de pés-graduagao “stricto sensu” de doutorado, para

os empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolugdo em 12 (doze) referéncias.

§ 12 O empregado publico podera progredir por titulagdo com a apresentacdo de
apenas um diploma a cada 3 (trés) anos, respeitando-se a cronologia da obtengdo dos

diplomas.

§ 22 N3o sera admitida promocao por titulagdo na hipdtese de apresentagao de

diploma em desconformidade com = critério cronolégico disposto no § 12 des

§ 32 Os diplomas previstos no “caput” deste artigo, utilizados pdra fins/de

progressdo por titulagdo:
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| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e, no caso de pds-
graduagdo “stricto sensu”, devem ser reconhecidos pela CAPES (Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);
Il — devem ter validade indeterminada para os fins desta lei;
IIl — ndo podem ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;

IV — ndo podem ser apresentados de maneira cumulativa, em conjunto ou

sequencial; e

V —n3o podem ter sido utilizados como requisito de ingresso no emprego publico

ou em processos de evoluc¢do na carreira previstos em legislagao anterior.

§ 42 Os empregados que estiverem realizando pds-graduagao “latu sensu” de
especializagdo a distancia, quando da promulgacdo desta lei, poderao, se promover, nos

termos do inciso IV do “caput” deste artigo.

§ 52 Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo por titulagdo serdo
protraidos para o més de julho, para as homologadas no primeiro semestre de cada ano,
e para o més de janeiro do ano subsequente, para as homologadas no segundo semestre

de cada ano.

§ 62 Em caso de dificuldades financeiras devidamente comprovadas pela
Secretaria Municipal da Educagdo, a promogdo por titulagdo podera ocorrer no prazo

maximo de 18 (dezoito) meses apds a sua homologacdo.

Art. 166. Alternativamente ao diploma poderd ser apresentado o histérico

escolar e a declaracdo de conclusdo de curso.

Art. 167. O titulo utilizado deve guardar pertinéncia com a 4rea de atuagao d
emprego, exceto nos casos de Graduacdo de ocupantes de emprego de| Nive

Fundamental e Nivel Médio.

Secdo IV

Da promogdo por merecimento
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Art. 168. A promogdo por merecimento é a passagem de uma referéncia para
outra 5 (cinco) niveis superior, mediante avaliacdo de desempenho, observando-se o limite
de pessoal que serd promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do

regulamento da evolugdo funcional.

§12 O processo seletivo referido no “caput” deste artigo dar-se-a sempre no segundo

semestre do ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a
finalidade de promog&o dos servidores serdo protraidos em até 18 (dezoito) meses, a contar
da homologacgdo do resultado do processo seletivo, conforme disponibilidade financeira da

administracdo, na forma do edital.

Art. 169. Esta habilitado a promogdo por merecimento, observando-se o limite de
pessoal que sera promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do

regulamento da evolugdo funcional, o servidor que cumulativamente:
| —tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado, com imposig¢ao de sangdo disciplinar de qualquer natureza;

Ill — tiver obtido ao menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em

avaliagao objetiva de desempenho;
IV — ndo possuir, durante o intersticio, 10 (dez) ou mais auséncias injustificadas;

V — tiver concluido 240 (duzentas e quarenta) horas de cursos de qualificacdo

profissional:
a) ofertados pela Secretaria Municipal da Educacdo; ou

b) ofertados por outras instituicbes de ensino, mediante validagdo~da

certificagdo pela Secretaria Municipal da Educagdo, aferida em razdo da pertinénci
tematica entre o curso apresentado e as atribuicdes do emprego publico prpovido ou

funcdo investida pelo servidor.
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c) de cursos de qualificagdo profissional ministrados voluntariamente pelo

servidor junto a Secretaria Municipal da Educacao.

§ 12 Em caso de empate, terd prioridade a ser promovido por merecimento o

servidor inscrito que n3o tenha obtido qualquer promogdo nos Ultimos 6 (seis) anos.

§ 22 A promogdo de que trata este capitulo somente serd efetivada a partir da

primeira avaliacdo objetiva de desempenho realizada nos termos estipulados nesta lei.
Art. 170. O intersticio minimo exigido para a promogao por merecimento:
| — serd contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comegard a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em

que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugao funcional;

IIl — considerard apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no

minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos ou ndo; e
IV — considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

Paragrafo tnico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios

necessarios para a promogao por merecimento a designac¢do para fungao de confianga.

Art. 171. A promogao por merecimento dar-se-a de acordo com a previsao
orcamentdria consignada nas Leis Orgamentarias vigentes (PPA, LDO e LOA), que deverdo
assegurar, ao menos de 3 (trés) em 3 (trés) anos, recursos suficientes para viabilizar o

processo seletivo.

§ 12 O servidor habilitado para a promog¢do por merecimento podera optar por

nao evoluir em sua carreira funcional, devendo formalizar por escrito a sua tiva ao

orgdo responsdvel pelos recursos humanos do Poder Executivo Municipal.

§ 22 O estabelecido neste capitulo serd regulamentado em até 60 ($essenta)|dias

da data de vigéncia desta lei.
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§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a
finalidade de promogdo dos servidores serdo protraidos para o més de janeiro do ano
subsequente a conclus3o do processo, com prazo de implantagdo de até 18 (dezoito)

meses, conforme disposicdo da Administragao.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 172. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade
de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e

eficiéncia do servico publico e gerir o processo de Evolugao Funcional.

Paragrafo tnico. O gerenciamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
ficara a cargo do 6rgdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaria Municipal da

Educagdo.
Art. 173. O Sistema de Avaliagao de Desempenho é composto por:

| — Avaliagao Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servigo publico, conforme o § 4° do art. 41 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, bem como para fins da primeira Evolugdo Funcional, mediante

prova objetiva;

Il — Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada a cada 3 (trés) anos para fins

de Evolugdo Funcional, nas modalidades de promogdo, mediante prova objetiva.

Paragrafo Gnico. Constitui critério obrigatério do Sistema de Avaliagdo de

Desempenho a aferigdo do disposto no inciso V do “caput” do art. 169 desta lei.

Art. 174. A Avaliacao Periddica de Desempenho é um processo

compreendendo:

| — assiduidade e pontualidade; e
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Il — avaliagdo funcional de carater objetivo.

§ 12 A Avaliacdo Funcional ocorrera trienalmente, a partir da identificagao e
mensura¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom
desempenho do emprego publico e cumprimento da missdo institucional da Prefeitura

do Municipio e da unidade em que estiver em exercicio, mediante prova objetiva.

§ 22 Os empregados serdo classificados em lista para selegdo daqueles que irdo
progredir, considerando a ordem da nota obtida na Avaliagio de Desempenho,

conforme vagas estabelecidas em edital.
§ 32 Em caso de empate sera contemplado o empregado que, sucessivamente:
| — nos casos de promogao, obtiver a maior assiduidade no periodo;

Il — nos casos de promogdo, obtiver titulagdo que possua maior pertinéncia

tematica ao emprego publico ocupado;

Il — tiver obtido a maior pontuagdo na Avaliacao de Desempenho mais recente;

IV — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no emprego publico.

Art. 175. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissao ou designado para
funcdo de confianga sera avaliado de acordo com as atribui¢des do cargo ou fungdo que

estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

Art. 176. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho serd regulamentado por
Decreto do Chefe do Executivo, subscrito pelo titular da Secretaria Municipal da
Educagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de vigéncia desta
lei, a partir de sugestdo elaborada pela Comissio Permanente de Desenvolvimento

Funcional e aprovada pelo Comité Municipal de Gestdo Democratica — CMGD.

Paragrafo tnico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho deverd, com vistas a

sua transparéncia, primar pelo emprego de critérios objetivos e previamehte
estabelecidos para a atribuicdo de notas e pontuagdes em edital anterior ao [procegso

seletivo.
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Secao |
Da Avaliagao de Desempenho e da Comissao Permanente de Desenvolvimento
Funcional
Art. 177. A avaliacdo de desempenho dos servidores do Quadro dos Funcionarios

da Educacgdo Publica Municipal processar-se-a de forma pertinente e tem como objetivo:

| - servir de base para o desenvolvimento profissional e orientar na consecug¢ao

dos resultados almejados pela Secretaria Municipal da Educagdo;

Il - propiciar ao servidor avaliacdo diagndstica que o estimule a melhorar seu

desempenho; e

Ill - subsidiar as agbes da Secretaria Municipal da Educacdo na formulacdo de

programas de formac¢do continuada.

§ 12 Compete a Secretaria Municipal da Educagdo baixar normas reguladoras no
tocante a criagdo e implementa¢do do sistema de avaliagdo de desempenho dos

Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal.

§ 22 Compete a Secretaria Municipal da Educacdo elaborar instrumentos de
avaliagao de desempenho apropriados, formatando formularios préprios e definindo
fatores significantes na conducdo da analise, em termos de indicadores qualitativos e
guantitativos, de maneira a, com objetividade, dar forma e conteudo a avaliagdo de

desempenho a que se refere o “caput” deste artigo e seus incisos.

§ 32 O trabalho referido no § 22 deste artigo consubstanciar-se-4 em manual de
normas e procedimentos especifico que orientarda processo de avaliagdo de
desempenho de que trata o “caput” deste artigo, com énfase em relagdo a

obrigatoriedade de:

| - preenchimento, por parte do servidor avaliado e do seu superior hjerarquigo
imediato, de todos os campos do respectivo formuldrio especifico, seguido

respectivas assinaturas;
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Il - andlise de todas as pegas do processo respectivo pela Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional, para certificagdo no tocante a aplicacdo das regras relativas

a evolugao funcional constantes desta lei;

Il - efetiva ciéncia do resultado da avaliagdo de desempenho respectiva ao servidor

avaliado;

IV - recorréncia por parte do servidor avaliado a Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional referida no inciso 1l, em caso de divergéncia em relagao ao

resultado da avaliagdo; e

V - revisao e retificacdo ou ratificacdo do resultado da avaliacdo sempre que se fizer
necessario, acompanhada da justificativa correspondente, em relatério a ser

encaminhado ao titular da Secretaria Municipal da Educagdo, para decisdo final.

Art. 178. A aplicagcdo da avaliacio de desempenho contemplard todos os
servidores do Quadro de Funcionarios da Educagdo Publica Municipal e devera ocorrer

de forma transparente e em condigdes de igualdade a anélise por parte:
Il - dos avaliados, na expressdo de autoavaliacdo; e
IV - dos avaliadores.

Paragrafo Unico. O processo de avaliagdo de desempenho deve atender,

obrigatoriamente, as seguintes condigdes:
Il - aplicagdo em momentos simultaneos do avaliado e do avaliador; e

IV- fatores de desempenho definidos coletivamente, complementados de
subfatores descritivos que possibilitem o entendimento do que estd sendo avaliado e

evidéncias dessa avaliac¢do.

Art. 179. Fica criada a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funci

profissionais do magistério publico municipal, com ampla representatividade/de togos

os empregos que compdem o Quadro dos Funcionarios da Educagdo Publica Municipal.
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§ 12 Serd garantida a participacdo do Sindicato dos Servidores Municipais de
Araraquara e Regido — SISMAR e do Comité Municipal de Gestdao Democratica como

membros efetivos da comissdo referida no “caput” deste artigo.

§ 292 Caberd a Comissdo a que se refere o “caput” deste artigo executar o
processo de avaliagdo dos servidores do Quadro dos Funciondrios da Educagao Publica

Municipal, pronunciando-se e emitindo pareceres sobre:
I- os resultados do processo de avaliacdo de desempenho; e

II- os requerimentos que lhe sejam encaminhados relacionados a evolugao

funcional dos profissionais do magistéric publico municipal.

§ 3° Os membros da Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional
representantes do magistério publico municipal deverdo ser profissionais dos diferentes

niveis e modalidades de ensino.

§ 42 A coordenacdo da Comissdo a que se refere o “caput” deste artigo ficara a

cargo do membro indicado pelo titular da Secretaria Municipal da Educagao.

Secao Il
Do Enquadramento
Art. 180. Os ocupantes dos empregos publicos de provimento efetivo extintos
serdo reenquadrados nos empregos publicos de mesma natureza das fungdes que
desempenham atualmente, conforme o Anexo IV desta lei, na referéncia equivalente ao
valor de seu vencimento base ou, caso inexistente referéncia com tal valor, na referéncia

imediatamente superior da tabela vencimental.

§ 12 O enquadramento previsto no “caput” deste artigo ndo considerard as
verbas correspondentes a vantagens pessoais as quais o empregado publico faca jus,

tais como:

| — verbas decorrentes de incorporagdes efetivadas e realizadas em raz3o do

exercicio de cargos em comissdo, funcdes de confianca ou fungdes-atividade;

Il — adicional por tempo de servigo (“sexta parte”);

Pagina 97 de 146

¥

e

P



s, b
proc, 13

MUNICIPIO DE ARARAQUARA c.M

[Il — gratificagdes em geral;
IV —retribuigGes pecunidrias decorrentes do regime de dedicagao exclusiva; e
V —honoriérios.

§ 22 O demonstrativo de pagamentos do empregado publico devera discriminar,
de forma individual, os vencimentos correspondentes ao emprego publico ocupado,
bem como cada uma das verbas correspondentes a vantagens pessoais a que o

empregado publico faga jus.

§ 32 O empregado publico que, na forma da Lei n? 6.251, de 2005, tenha
incorporado a sua remuneragao qualquer percentual da retribuicdo pecuniaria em razao
de investidura em cargo em comissdo ou de designagdo para funcdo de confianga ou
fungdo-atividade, fara jus, a partir do advento desta lei, a percepgao do valor integral da
retribuicdo pecuniaria em razdo de nova investidura em cargo em comissao ou de nova

designagdo para fungdo de confianga ou fungdo-atividade.
§ 42 O disposto no § 32:
| — dar-se-a sem prejuizo do direito adquirido a vantagem ja incorporada; e

Il — sera aplicavel, a partir do 252 (vigésimo quinto) més, a contar da entrada em
vigor desta lei, as hipdteses em que, a partir do advento desta lei, o empregado publico
permanecer investido no mesmo cargo em comissdo ou designado para a mesma fungao

de confianca ou fungdo-atividade sob a égide da Lei n2 6.251, de 2005.

§ 52 Na hipétese do inciso Il do § 42 deste artigo:

retribuicdo pecunidria correspondente a funcdao de confianga que o servigdor esteja
exercendo, até atingir o teto de 100% (cem por cento) da respectiva fetrifuicdo

pecunidria; e
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Il — o empregado publico que possuir incorporada integralmente a retribuicdo
pecuniaria ndo fard jus ao recebimento de qualquer outra retribuicdo pecunidria quando

estiver no exercicio da mesma ou em outra funcdo de confianca.

§ 62 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se igualmente ao enquadramento

determinado na forma do Anexo V desta lei.

§ 72 O disposto neste artigo dar-se-a em até 18 (dezoito) meses apds a vigéncia

desta lei.

Art. 181. No processo de enquadramento previsto no art. 180 desta lei serdo

considerados os seguintes fatores:

| —a natureza e equivaléncia com o emprego publico de origem e sua respectiva

carreira; e

Il — habilitagdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada, quando

necessaria.

Art. 182. O enquadramento previsto neste Capitulo dar-se-a em até 18 (dezoito)

meses apods a promulgacdo desta lei.

Art. 183. O servidor publico que se considerar prejudicado com seu
enquadramento poderd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicagao
da Portaria de enquadramento, dirigir ao érgdo responsdvel pelos recursos humanos da
Secretaria Municipal da Educagdo petigcdo de revisao de enquadramento, devidamente

fundamentada.

Paragrafo Gnico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido deverd

ser formalmente comunicada ao servidor interessado.

Art. 184. Caso o requerimento efetuado nos termos do art. 183 desta lei seja

denegado, o servidor publico podera, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a cont

comunicagao, dirigir ao Prefeito Municipal recurso devidamente fundamentgdo.

Paragrafo Gnico. A ementa da decisdo que deferir ou denegar o pedido degvera

ser formalmente comunicada ao servidor interessado.
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Secao lll
Do Adicional

Art. 185. Sera beneficiado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre seus
vencimentos o Funciondrio da Educagdo Publica Municipal que atuar nas unidades

educacionais do programa municipal de educagdo no campo ou em distrito isolado.

Secao IV
Da remunerac¢ao dos empregos de provimento efetivo
Art. 186. As escalas de vencimentos dos empregos publicos integrantes do

Anexo |-B s3o as constantes do Anexo V-B desta lei.

Art. 187. O ingresso nos empregos publicos referidos no art. 186 desta lei
ocorrera sempre na primeira referéncia da respectiva carreira quando exigido o

requisito minimo de escolaridade para investidura no emprego.

Art. 188. As escalas de vencimentos dos empregos publicos descritos nesta Lei
sdo definidas a partir do piso de RS 1.298,00 (um mil, duzentos e noventa e oito reais)
para os empregos mensalistas e RS 5,90 (cinco reais e noventa reais) por hora para os

empregos horistas, com diferenca de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.

§ 12 O piso estabelecido no “caput” deste artigo sera implementado em até 18

(dezoito) meses a partir da promulgagdo a partir da promulgacdo desta lei.

§ 22 0 ingresso nos empregos publicos referidos no “caput” deste artigo ocorrera
sempre na primeira referéncia da respectiva carreira quando exigido o requisito minimo

de escolaridade para investidura no emprego.
Art. 189. S3o hipodteses para a alteragdo de vencimento:
| — promoc3o ou progressao conforme o disposto nesta Lei; e

Il — elevagao do piso salarial.
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servidor, em consondancia com a legislacdo de regéncia correspondente e de acordo com

as previsoes especificas porventura existentes nas disposi¢des finais desta lei.

Paragrafo unico. Veda-se, apds a data da vigéncia desta lei e realizagdo do
enquadramento nesta lei, a concessdo de qualquer hipdtese de incorporagdo
decorrente do exercicio de cargo em comissdo, fungdo de confianga ou fungdo-

atividade.

Art. 191. A maior remuneragdo atribuida aos servidores do Municipio ndo podera
superar a do Chefe do Executivo, sendo imediatamente reduzidos a esse limite quaisquer
valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a

invocagao de direito adquirido ou percepc¢do de excesso a qualquer titulo.
Se¢aoV

Da Adequacdo da Nomenclatura e Criagdo de Empregos
Art. 192. Para os fins desta lei, altera-se a nomenclatura de empregos titulados
anteriormente a sua vigéncia, referindo-se a funcionarios da educagdo efetivos da rede
de escolas publicas municipais e da Secretaria Municipal da Educagao, na seguinte

conformidade:

I- o emprego de Agente Social de Servigos Publicos passa a denominar-se

Merendeiro Escolar;

Il- o emprego de Agente Operacional de Servigos Publicos passa a denominar-se

Auxiliar de Servigos Escolares;

Il1- o emprego de Agente Administrativo de Servigos Publicos passa a denominar-

se Assistente Administrativo da Educacgao; e

IV - oemprego de Técnico em Servigos Publicos passa a denominar-se como Técnico

em Nutri¢do Escolar.

§ 12 Os agentes administrativos de servigos publicos que, na data da edjcdo desta
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enquadrados no cargo de Assistente Administrativo, pertencente ao quadro geral de

empregados publicos da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

§ 22 Os agentes administrativos de servigos publicos que, na data da edigao desta
lei, estiverem formalmente lotados nas unidades descentralizadas da Secretaria
Municipal da Educagdo serdo enquadrados no emprego publico de Assistente

Administrativo da Educacéo.

Art. 193. Para os fins desta lei, observado o Anexo IV desta lei, ficam criados os

empregos publicos de:

| - educador infantil;

Il - agente escolar; e

[l — monitor de transporte escolar.

Secdo VI
Das Fungoes de Confianga e Cargos em Comissao
Art. 194. As fungdes de confianga e cargos de provimento em comissdo estao
previstos na estrutura administrativa geral do Municipio e serdo lotados na Secretaria

Municipal da Educac¢do conforme dispuser a lei de regéncia da estrutura administrativa

do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA FALTA ABONADA

Art. 195. A falta abonada consiste na prerrogativa de cada servidor publico faltar
6 (seis) dias Uteis no periodo de 12 (doze) meses, sem prejuizo dos vencimentos, na

forma regulamentar.

Paragrafo tnico. O empregado publico fara jus a 1 (uma falta) abonada por/més,

vedado o uso de faltas abonadas em dias seguidos.

CAPITULO V
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DO PREMIO ASSIDUIDADE
Art. 196. O prémio assiduidade, instituido pela Lei n2 6.251, de 2005, é um
beneficio de cardter indenizatério, que serd devido ao servidor publico municipal que

cumprir jornada de trabalho sem registro de faltas.

§ 12 O prémio assiduidade, no valor de RS 159,67 (cento e cinquenta e nove reais
e sessenta e sete centavos), serd pago mensalmente, juntamente com a folha de

pagamento.

§ 22 O valor referido no § 12 deste artigo serd corrigido em conformidade com

os indices de reajustes concedidos aos servidores do Municipio.

§32 O prémio referido no “caput” deste artigo serd regulamentado por ato
proprio do Chefe do Executivo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da entrada em vigor

da presente lei.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 197. Fica criado a partir da data da vigéncia desta lei o emprego publico de
Professor Il — Bilingue/Libras, de provimento efetivo, integrando o Quadro de

Profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 198. No prazo de 60 (sessenta) dias contados da vigéncia desta lei, serd
apresentada propositura legislativa tendo por objetivo a revisdao e consolidacao das

gratificagGes concedidas previamente a edicdo desta lei.

Art. 199. Fica proibida a nomeagdo em fungdo-atividade de gestor comupitar
e vice-diretor na mesma unidade escolar de conjuge, companheiro ou parente ¢m lin
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de autoridade nomearte

ou de servidor da mesma pessoa juridica do diretor de escola.
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Art. 200. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da entrada em vigor da
presente lei devera ser realizado um censo dos empregados publicos ativos da

Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 201. Aos empregados eleitos por seus pares, por voto direto, por unidade
de trabalho, sera concedida redugdo de 4 (quatro) horas mensais para os empregados
que cumprem jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas e de 2 (duas) horas mensais
para os empregados que cumprem jornada semanal menor que 36 (trinta e seis) horas,
para o exercicio de funcBes de representagdo da categoria perante a Administracdo

Municipal e perante organismos ou entidades de representagdo.

§ 12 Sera eleito 1 (um) representante a cada 100 (cem) empregados na undiade
de trabalho e, no caso de a unidade possuir menos de 100 (cem) empregados, sera

garantido ao menos 1 (um) representante.

§ 22 A reducdo referida no “caput” deste artigo ndo podera ser superior a 2

(duas) horas na mesma semana.

§ 32 O disposto neste artigo serd regulamentado por decreto do Executivo no

prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor da presente lei.

Art. 202. Esta lei sera avaliada em seus efeitos pela Secretaria Municipal da
Educagdo, pela Equipe de Desenvolvimento de Politicas de Recursos Humanos e
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, desde sua vigéncia, com o objetivo de, sempre
que entenderem necessdrio, apresentarem relatério ao Chefe do Poder Executivo

Municipal, expondo a necessidade de alteragdes.

Art. 203. Os servidores que, na data da promulgagdo desta lei, ainda ndo tiverem
efetivamente incorporado a sua remuneragdo a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de

funcdo de confiangca ou a gratificacdo de representa¢do do cargo de coordenador

égide da Lei n2 6.251, de 2005.
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§ 12 Os servidores que estejam ha menos de 5 (cinco) anos no exercicio de fungdo
de confianga ou ocupando o cargo de coordenador executivo, poderdao obter a

incorporagao prevista no “caput” deste artigo obedecido o seguinte escalonamento:

I — 1 (um) ano completo de efetivo exercicio de fun¢do de confianca ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 10% (dez por cento) de incorporacao;

Il — 2 (dois) anos completos de efetivo exercicio de fun¢do de confianca ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 20% (vinte por cento) de incorporag3o;

[l — 3 (trés) anos completos de efetivo exercicio de fun¢do de confianga ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 30% (trinta por cento) de incorporagdo;

IV —4 (quatro) anos completos de efetivo exercicio de fun¢do de confianga ou de
exercicio do cargo de coordenador executivo: 40% (quarenta por cento) de

incorporagao.

§ 32 Para os fins do § 12 deste artigo, a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses

sera considerada como ano de efetivo exercicio.

§ 42 A incorporacgdo prevista no § 12 deste artigo devera ser requerida na forma
de regulamento a esta lei e serd efetivada no prazo maximo de 18 (dezoito) meses, a
contar da vigéncia desta lei, em conformidade com critérios e cronogramas fixados em

decreto do Poder Executivo.

§ 52 As incorporagdes de que trata este artigo aplica-se, no que for cabivel, o

disposto nos §§ 12 a 52 do art. 180 desta lei.

§ 62 O disposto neste artigo dar-se-a em até 18 (dezoito) meses ggpos\a

promulgacdo desta lei.

Art. 204. Ficam extintos, a partir do enquadramento previsto nesta lei/ os

seguintes empregos:

| —Agente Administrativo de Servigos Publicos;

Il — Agente Educacional;
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Il — Agente Operacional de Servigos Publicos;
IV — Agente Social de Servigcos Publicos; e
V — Técnico em Servigcos Publicos.

§ 12 Os atuais ocupantes de tais empregos serdo reenquadrados em consonancia

com o Anexo IV desta lei.

§ 22 O enquadramento dos ocupantes dos empregos publicos previstos nos
incisos I, Ill, IV e V do “caput” deste artigo abrangerd exclusivamente empregados
publicos da Prefeitura do Municipio que estejam lotados na Secretaria Municipal da

Educacdo.

§ 32 Para fins do § 22 deste artigo, serd considerada a ultima lotacdo a que

formalmente o empregado publico fora submetido.

Art. 205. Os titulares dos empregos efetivos constantes nos anexos desta Lei

realizardo controle de registro de frequéncia.

Art. 206. Constara do demonstrativo de salarios a referéncia em que estiver

enquadrado o servidor.

Art. 207. As disposicdes que atribuirem ao Municipio novas despesas poderdo

ser implementadas em até 18 (dezoito) meses da vigéncia desta lei.

§ 12 As jornadas de trabalho estipuladas nesta lei que diferirem da jornada de
trabalho padrdo prevista nesta lei somente produzirdo efeitos a partir de decreto do
Poder Executivo que fixe, para cada emprego publico, a forma de cumprimento das

respectivas jornadas de trabalho diferidas, devendo ser especificado, dentre outros:

| — o horario minimo de inicio da jornada e o horario maximo de término da

jornada;
Il — os periodos em que poderado ser realizados os intervalos intrajornadas;
IIl — aspectos proprios da execugdo da escala de trabalho de 12 (doze) hgras pgr
36 (trinta e seis) horas de descanso, caso adotada. Iy
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§ 22 O disposto no § 12 deste artigo:

| — incidira, inclusive, sobre os cargos criados na forma do enquadramento

previsto no Anexo V desta lei; e

Il — deverd ser implementado em até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da

vigéncia desta lei.

Art. 208. Os casos omissos na presente lei serdo dirimidos pelo disposto no Plano

de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Art. 209. A gratificagdo denominada Regime de Trabalho Integral — RTI, instituida
pelo artigo 22 da Lei n2 7.238, de 30 de abril de 2010, integrada ao vencimento dos
servidores publicos que ocupam o emprego de Diretor de Escola, fica revogada a partir

da vigéncia desta lei.

Paragrafo Gnico. Tendo em vista a dispensa do regime de ponto para os
ocupantes do emprego de Diretor de Escola, ndo havera o pagamento de horas extras,

mesmo sendo o servidor responsavel em tempo integral pela unidade escolar.

Art. 210. Poder3o se promover por titulagdo, automaticamente, nos termos do

Capitulo IV, Secdo Ill, da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005:

| — os titulares dos empregos de agente educacional e educador infantil que,
quando da promulgacdo desta lei, estiverem realizando graduagdao em pedagogia ou em

licenciatura e que ndo usufruiram da promogao por titulagao;

Il — os titulares dos empregos de agente educacional e educador infantil que,
quando da promulgacdo desta lei, estiverem em estagio probatdrio e que possuirem os

titulos de graduagcdo em pedagogia ou em licenciatura;

Il — os profissionais do Quadro do Magistério que, quando da promulgag¢do dest
lei, estiverem realizando pés-graduagdo “latu sensu” de especializacdo a di

“strictu sensu” em mestrado ou doutorado; e
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IV —os profissionais do Quadro do Magistério que, quando da promulgagdo desta
lei, estiverem em estagio probatodrio e possuirem titulos de pds graduacdo “latu sensu”

de especializacdo a distancia, “strictu sensu” em mestrado ou doutorado.

Pardagrafo tinico. O estabelecido no “caput” deste artigo serd implementado em

até 18 (dezoito) meses a partir da promulgacdo desta lei.

Art. 211. Dar-se-d4 a continuidade do provimento dos cargos em comissdao
previstos nesta lei que tenham igual nomenclatura e descricdo de atribuicdes previstos

na Lei n? 6.251, de 2005.

§ 12 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se a designacado para fungdo de

confianga e para fungdo-atividade.

§ 22 O disposto neste artigo devera ser instrumentalizado por meio de apostila a
ficha funcional do servidor, da qual constara os fundamentos normativos previstos nesta

lei.

Art. 212. Em até 24 (vinte e quatro) meses apds a vigéncia desta lei, o Poder
Executivo se compromete a apresentar propositura legislativa para integrar os
empregos publicos de Agente Escolar, Educador Infantil, Merendeiro Escolar e Monitor

de Transporte Escolar a jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Art. 213. As regulamentacdes a esta lei serdo previamente submetidas ao Comité
de Municipal de Gestdo Democrética, instituido pela Lei n2 8.896, de 16 de margo de

2017.
Art. 214. Fica revogada a Lei n2 7.238, de 30 de abril de 2010.

Art. 215. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
contar de 12 de fevereiro de 2020.

Paragrafo tnico. Até a producgdo de efeitos prevista no “caput” deste artigo,
permanecem vigentes e vdlidas as disposi¢cdes atinentes a jornada de trabaljfo previstas

na Lei n? 6.251, de 2005, e respectivos regulamentos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 12 (doze) dias do més denovempro do
ano de 2019 (dois mil e dezenove).
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Nesta data, em atendimento a solicitacdo do Diretor de Unidade, Senhor
Valdemar M. N. Mouco, da Diretoria Legislativa, encerra-se o 1°
Volume do presente Processo, que se encerra com este termo,
numerado sequencialmente como folha n°® 257. O assunto continuara
sendo tratado no 2° Volume, que leva o mesmo nimero de processo e as

mesmas especificagdes, nao sendo permitida a separacgao.

Observacdo: nenhum despacho podera ser acrescido e nenhum

documento podera ser juntado a este volume.

Araraquara, 14 de novembro de 2019.

AL/
(Q%‘%)‘

Maisa F. doé Santos
Gerente
Matr. 2044






