SUBSTITUTIVO N2 2 AO PROJETO DE LEI N2 135/2019

Altera a Lei n2 5.119, de 14 de dezembro de 1998
(Institui o Programa de Incentivo ao
Desenvolvimento  Econémico e Social do
Municipio de Araraquara), de modo a acrescentar
novos critérios para que empresas possam ser
beneficiadas por este programa.

Art. 12 A Lein25.119, de 14 dezembro de 1998, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

e) empregarem, do total de empregados, no minimo, 5% (cinco por
cento) de mulheres acima de 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou
pessoas com deficiéncia que tenham incapacidade comprovada.

e) empregarem, do total de empregados, no minimo, 10% (dez por
cento) de mulheres acima de 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou
pessoas com deficiéncia que tenham incapacidade comprovada.”
(NR)

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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JUSTIFICATIVA

Senhores Edis,

Com intuito de garantir a promogdo de politicas
afirmativas de reinsercio de mulheres e pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, o
presente substitutivo ao projeto de lei n? 135/19, dispde sobre a contratacdo minima de
mulheres com idade acima de quarenta e cinco anos de idade ou pessoas com deficiéncia
que tenham incapacidade comprovada, nas empresas que solicitarem vantagens tributarias
no Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Econdmico e Social do Municipio de
Araraquara.

Tendo em vista a necessidade de atualizagdo da
legislagdo em vigor que Institui o Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Econémico e
Social do Municipio de Araraquara (Lei Municipal n2 5.119 de 14 de dezembro de 1998), o
projeto objetiva incentivar a contratagdo de mulheres com idade acima de quarenta e cinco
anos de idade ou pessoas com deficiéncia que tenham incapacidade comprovada, nas
empresas instaladas no municipio, a fim de proporcionar as mulheres araraquarenses e
pessoas enquadradas na situagdo mencionada, o retorno ao mercado de trabalho e a
manutenc3o de uma vida digna para si e sua familia.

Atualmente, além do alto indice de desemprego, a nova
proposta de Reforma da Previdéncia Social apresentada pelo Governo Federal, aprofunda
ainda mais as desigualdades entre homens e mulheres no mercado de trabalho. Uma das
principais alteracdes que exigiriam mais sacrificio das mulheres seria a idade minima. A
reforma prevé que ela subira de 60 para 62 anos (trabalhadoras urbanas) e de 55 para 60
anos (trabalhadoras rurais), contudo, mesmo atingida a idade minima, para receber 100% do
a trabalhadora urbana terd que contribuir ao menos 40 anos para a Previdéncia Social.
Embora esta ainda n3o seja uma proposta oficialmente aprovada, infelizmente tende a ser
prejudicial nestes termos. Quando se trata de pessoas portadoras de deficiéncia a
dificuldade é ainda maior para a qualificagdo profissional e insergao no mercado de trabalho,
sem depender de beneficios previdenciarios.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), mulheres continuam recebendo menos do que os homens em seus empregos. Além
disso, mulheres tem dupla e tripla jornadas com outros afazeres os quais impedem a maior
dedicacgdo e/ou inser¢cdo no mercado de trabalho, dependendo da idade, fortalecendo ainda
mais a segregacdo e falta de oportunidades para a mulher no mercado de trabalho, sendo
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necessaria a intervencdo do Poder Publico, no sentido de elaboracdo de politicas publicas

que suprem as desigualdades apresentadas.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Lei 13.146/2015) determina a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho
com o objetivo de dirimir as diferencas sociais existentes. Oportuno destacar:

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no
trabalho a colocagdo competitiva, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, nos termos da legislacdo trabalhista e
previdencidria, na qual devem ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a
adaptacdo razodvel no ambiente de trabalho.

Pardgrafo Unico. A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia
pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes
diretrizes:

I - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior
dificuldade de inser¢éio no campo de trabalho;

[...]
VI - articulacéo intersetorial das politicas publicas;
VII - possibilidade de participagdo de organizagdes da sociedade civil.

Desta forma, cabe a todos nos (entidades, instituicoes,
empresas publicas e privadas e Poder Publico Municipal) trabalharmos para legislar,
fiscalizar e exigir a execugdo de politicas publicas que visam a diminuicdo das desigualdades
experimentadas diariamente por pessoas n3o-privilegiadas socialmente pelo sistema
machista, patriarcal e discriminador em que vivemos.

Para que seja demonstrado em numeros o quanto é
dificil para uma pessoa com deficiéncia conseguir manter-se em um emprego, conforme os
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) e Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (Rais), do antigo Ministério do Trabalho e Emprego, havia no Brasil
358.738 pessoas com deficiéncia contratadas até setembro de 2014. Contudo, segundo
dados do Censo 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no Brasil ha,
cerca de 46 milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia, 24% da populagao.

A medida adotada por este projeto de lei nada mais é
que o atendimento ao principio constitucional da igualdade (ou também conhecido como o
principio da isonomia) em que a lei prevé um tratamento justo para os cidadaos.
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forma a criacio de ac¢des afirmativas que visam eliminar as desigualdades historicamente

acumuladas e garantir a igualdade em oportunidades e tratamento, como por exemplo o
presente projeto, sdo indispensaveis para a construgdo de uma sociedade mais justa e livre
de preconceitos.

Entendemos que diante de um pais o qual ainda
infelizmente se manifesta a discriminacdo, o machismo, o racismo, o preconceito e tantas
outras formas de segregacio social e de género, é importante que as mulheres mencionada
faixa etaria e pessoas com deficiéncia tenham garantidas as oportunidades de trabalho e
renda quando estiverem em processo de reintegragdo no mercado de trabalho. Além disso,
a Constituicdo Federal garante como principais fundamentos a cidadania e a dignidade da
pessoa humana e, ter uma administragdo que entenda os reais pressupostos de um Estado
Democratico de Direito, serd de extrema importancia neste momento.

Conceder incentivos as empresas para que elas se
instalem no municipio e para que ampliem seus negécios caracteriza uma importante acao
realizada através da Lei 5.119 de 14 de dezembro de 1998, contudo, também é papel do
poder publico dar oportunidades as mulheres acima de 45 anos e pessoas com deficiéncia,
para que as empresas beneficiadas por incentivos realizem a inser¢ao deste publico no
mercado de trabalho.

Ante todo o exposto, tendo em vista a relevancia social
da presente propositura, conto com Vossas Senhorias para a aprovacgao do presente Projeto
de Lei.

Sala de Sessdes Plinio de Carvalho, 27 de agosto de 2019.
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Orano:
THAINARA FARIA
Vereadora
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DESPACHOS

Processon?175/2019

Senhor Presidente,
Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as
seguintes informacdes, para defini¢do do rito para sua correta tramitacio:

Regime de tramitacdo: Regime de votacdo: Ouibrumm:
GRDINARIO unica MAIORIA SIMPLES

Data de recebimento: Prazo para apreciacao: ¥OlagaR SIMBaLICR
28 AGO 2019 28 JAN 2020

Comissdes Permanentes que deverdo se manifestar:

1 - Comissao de Justica, Legislacdo e Redacio;

2 - Comissdo de Tributagdo, Finangas e Orcamento;

3 - Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Urbano Ambiental;
4 - Comissado de Saude, Educacgdo e Desenvolvimento Social.

VALDEMAR MARTINS/NETO MOUCO MENDONCA

Diretor Legislativo
7

Encaminhe-se os autos deste processo as
comissdes permanentes indicadas pela Diretoria
Legislativa, na ordem em que indicadas.

Araraquara,

TENENTE SANTANA
Presidente




