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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFICIO/SIC N2 0224/2019 Em 18 de julho de 2019

Ao

Excelentissimo Senhor
TENENTE SANTANA

Presidente da Camara Municipal
Rua S3o Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:
Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso Projeto

de Lei que reformula o Conselho Municipal LGBTQIA+ e da outras providéncias.

Esta propositura, que revoga a Lei 8.947, de 28 de abril de 2017, instituidora do
Conselho Municipal LGBT, consiste na reestruturagdo de tal conselho municipal, tendo
em vista: i) a redenominagdo do Conselho Municipal LGBT, que passa a ser
denominado Conselho Municipal LGBTQIA+; iii) o rearranjo da composigdo paritaria do
Conselho Municipal LGBTQIA+, que passara a ser constituido por 26 {vinte e seis)
membros, contando com representantes do Poder Publico, entidades governamentais
e representantes da sociedade civil. Cumpre observar que a alteragdo legislativa ora
proposta foi sugerida pela Assessoria Especial de Politicas LGBT em Oficio SMPPP CC
N2 0454/2019.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinar3,
entendemos estar plenamente justificada a presente propositura que, por certo, ira

merecer a aprovagao desta Casa de Leis.

Por\ulgarmos esta propositura como medida de urgéncia, solicitamos seja o
pregente Prpjeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do art.

80/da Lei Oyganica do Municipio de Araraquara.

Valemo-nos do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e aprego.
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Reformula o Conselho Municipal LGBTQIA+ e da

outras providéncias.

Art. 12 Fica reformulado o Conselho Municipal LGBTQIA+,
orgdo consultivo e deliberativo vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e

Participagdo Popular, por meio da Assessoria Especial de Politicas LGBT.

Art. 22 O Conselho Municipal LGBTQIA+ tem por objetivo
propor e contribuir para a normatizagdo, acompanhamento e fiscalizagdo das politicas
publicas relativas aos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Transgéneros, Queers, Intersexuais, Assexuais, e todas a identidades de género e

orientagdes sexuais ndo hétero-cis.

Art. 32 O Conselho Municipal LGBTQIA+ tera um centro
permanente de debates entre os diversos setores da sociedade no ambito do

Municipio de Araraquara.

Art. 42 A autonomia do Conselho Municipal LGBTQIA+
serd exercida nos limites da legislagio em vigor e do compromisso com a

democratizagdo das relagdes sociais.
Art. 52 S3o atribuigdes do Conselho Municipal LGBTQIA+:

| - assessorar e acompanhar a implementagao de politicas

publicas de interesse das pessoas LGBTQIA+;

Il - propor ao Poder Executivo o desenvolvimento de

des e agdes que contribuam para a efetiva integragdao cultural, econémica,

politica da populagao LGBTQIA+;

Il - propor, avaliar e acompanhar a realizagdo de cursos
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ministrados no dmbito da Administracio Publica Municipal Direta e Indireta, bem

como o da Sociedade Civil;

IV - colaborar na defesa dos direitos da populagdo

LGBTQIA+, por todos os meios legais que se fizerem necessarios;

V - elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal proposta
de regimento interno no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em

vigor da presente lei;

Vi - fiscalizar para que se cumpra a legisla¢do federal,
estadual e municipal, garantindo o atendimento dos interesses da populagdo

LGBTQIA+;

Vil - formular diretrizes e promover atividades que
objetivem a defesa dos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais,
Transgéneros, Queers, Intersexuais, Assexuais e de todas as identidades de género e
orientagdes sexuais ndo hetero-cis, a eliminagdo das discriminagdes e formas de

violéncia contra LGBTQIA+;

VIl - colaborar com programas que visem a participagao
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Transgéneros, Queers,
Intersexuais, Assexuais e de todas as identidades de género e orientagdes sexuais ndo
hetero-cis em todos os campos de atividades sociais e econdmicas do Municipio de

Araraquara;

IX - colaborar na elaboragdo de politicas, programas e
servicos de governo em questdes relativas as Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Transgéneros, Queers, Intersexuais, Assexuais e de todas as identidades

deg orientacgGes sexuais ndo hetero-cis;

X - colaborar, emitindo pareceres, quando solicitado, com
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orientagbes sexuais ndo hetero-cis, que sejam iniciativa do Poder Executivo ou do

Poder Legislativo;

Xl - sugerir ao Poder Executivo a elaboragdo de projetos
de lei que visem a assegurar ou ampliar os direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais e de todas as identidades de

género e orientagbes sexuais ndo hetero-cis;

Xl - criar comissbes especializadas ou grupos de trabalho
para promover estudos, elaborar projetos, fornecer subsidios, ou sugestdoes para
apreciacdo do Conselho Municipal LGBTQIA+, em periodo de tempo previamente fixo;

e

Xl - opinar sobre as questdes referentes a politicas
publicas no processe de elaboragdo do Projeto de Lei de Lei de Diretrizes

Orgamentarias e do Projeto de Lei Orgamentaria.

Paragrafo unico. Podera o Conselho Municipal LGBTQIA+
manter contato com os diversos érgios da administracdo municipal e outras entidades

e instituigdes, por intermédio da Assessoria Especial de Politicas LGBT.

Art. 62 O Conselho Municipal LGBTQIA+ tera a seguinte

composigao:

| — 13 (treze) representantes do Poder Publico Municipal

e seus suplentes, sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de

Planejamento e Participa¢do Popular;

b) 1 (um) representante da Assessoria Especial de

Pplitica} LGBT do Poder Executivo Municipal;

c) 1 (um) representante do Centro de Referéncia e

esisténcia LGBTQIA+;
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d) 1 (um) representante da Coordenadoria Executiva de

Participagdo Popular;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do

Trabalho e do Desenvolvimento Econémico;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da

Cultura;

h) 1 (um) um representante da Secretaria Municipal da

Educagdo;

i) 1 (um) um representante da Secretaria Municipal de

Esportes e Lazer;

j) 1 (um) um representante da Secretaria Municipal de

Saude;

k) 1 (um) um representante da Secretaria Municipal de

Cooperacgdo para os Assuntos de Seguranca Publica;

I) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de

Comunicacgao; e

m) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de

Justica e Cidadania.

Il — 13 (treze) representantes da sociedade civil e seus

suplentes, sendo:

a) 1 (um) representante de instituigdes de ensino superior

ihstaladas\no Municipio de Araraquara;

b) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do
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c) 7 (sete) representantes da populagdo LGBTQIA+ eleitos
em Assembleia Publica para tal fim, sendo um representante de cada um dos seguintes
segmentos: dos gays, das lésbicas, dos bissexuais, dos travestis, dos transexuais, dos
nio-bindrios e de alguma identidade de género e/ou orientagdo sexual ndo hétero-cis

especificada anteriormente;

d) 2 (dois) representantes escolhidos por meio das
reunibes plendrias do Orgamento Participativo, sendo 1 (um) deles escolhidos nas
Plendrias da tematica LGBT e 1 (um) deles escolhidos a partir dos membros do

Conselho do Orgamento Participativo;

e) 1 (um) representante do Conselho Municipal de

Combate a Discriminagdo e ao Racismo; e

f) 1 (um) representante do Conselho Municipal dos

Direitos e Defesa das Mulheres.

§ 12 Os representantes do Orgcamento Participativo
referidos na alinea “d” do inciso Il deste artigo, oriundos do Conselho do Orgamento
Participativo, serdao escolhidos em reunides plenarias publicas convocadas para a
elaboragdo das prioridades or¢amentarias do municipio, para integrarem o Conseltho
Municipal do Orgcamento Participativo (representantes de diversas regides) e,
posteriormente, entre os membros desse conselho, escolhidos para integrar este

Conselho Municipal LGBTQIA+.

§ 22 Enquanto n3o tiverem sido empossados os membros
do Conselho Municipal do Orgamento Participativo, os membros do Conselho
Municipal LGBTQIA+ referidos na alinea "d" do inciso Il deste artigo serdo
representados, interinamente, por representantes das Plenarias do Orgcamento

icipativo.

§ 32 Os representantes do Orgamento Participativo
referidds na alinea "h" do inciso Il deste Artigo, oriundos das plendrias da tematica

LGBT do Orgcamento Participativo, serdo escolhidos em reunies plenarias publicas
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convocadas especialmente para a discussdo do orgamento participativo voltado esse

tema.

§ 42 O Chefe do Poder Executivo designara os
representantes governamentais no prazo de 15 (quinze) dias a contar da entrada em

vigor da presente lei.

§ 52 As entidades da sociedade civil as quais foi
franqueado assento no presente Conselho indicardo seus representantes no prazo de
15 (quinze) dias a contar da entrada em vigor da presente lei, sendo que, apds tal

indicacdo, o Chefe do Poder Executivo tera igual prazo para ultima-las.

§ 62 Os representantes da sociedade civil e de entidades
privadas referidos no presente artigo que se ausentarem por trés vezes das reunides
do Conselho, de maneira injustificada, serdo substituidos, por meio de novas
designacdes efetuadas pelo Chefe do Poder Executivo, respeitando-se a

representatividade estabelecida neste artigo.

Art. 72 A eleicdo dos representantes da populagdo
LGBTQIA+ sera obrigatoriamente realizada em assembleia publica, a ser realizada em
local publico, de preferéncia na regido central da cidade e no periodo noturno, com o
intuito de facilitar a participagdo dos interessados, mediante a publicagdo de Edital de

Convocagao nos Atos Oficiais do Municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 82 A Diretoria do Conselho Municipal LGBTQIA+ sera
composta por Presidente, Vice-Presidente, primeiro Secretario e segundo Secretario,

que dever3o ser eleitos na primeira reunido ordinaria do Conselho para o exercicio de

manYato de 2 (dois) anos, permitida uma tinica recondugdo por igual periodo.

Art. 92 S3o atribuicdes da Diretoria do Consetho

Municipal LGBTQIA+:

| - convocar e conduzir as reunides do colegiado;
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Il - solicitar a elaboracdo de estudos, informacgdes,

documentos técnicos e posicionamentos sobre temas afetos ao Conselho; e

lll - firmar as atas das reuniGes e emitir as respectivas

resolugdes.

Art. 10. O Conselho Municipal LGBTQIA+ formalizara suas
deliberagdes por meio de resolugdes, cuja publicidade devera ser garantida pela
Secretaria Municipal de Comunica¢do, nos veiculos de comunicagdo do Poder

Executivo e pelo préprio Conselho.

Art. 11. As reunides do Conselho Conselho Municipal
LGBTQIA+ somente serdo realizadas com a presenga da maioria dos membros
votantes, em primeira chamada, e, com qualquer quérum, em segunda chamada 30
(trinta) minutos depois, sendo que as decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria

de votos dos presentes.

§ 12 O regimento interno podera exigir quérum
diferenciado para a deliberacdo de determinadas matérias, observando-se o quérum

minimo previsto no “caput” deste artigo.

§ 22 Em caso de empate, o Presidente do Conselho

exercera voto de qualidade.

Art. 12. O Conselho Municipal LGBTQIA+ poderd decidir
pela instituigdo de camaras técnicas e grupos de trabalho destinados ao estudo e a

elaboragdo de propostas sobre temas especificos, na forma de seu regimento.

Paragrafo unico. Poderdo ser convidados para participar
das cidmaras técnicas e grupos de trabalho representantes de drgios e entidades

pu s e privados.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Particigacdo Popular, através da Casa dos Conselhos Municipais e da Assessoria

Especidl de Politicas LGBT, prestard o apoio técnico e administrativo necessario a
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execucdo das primeiras reunides do Conselho, afim de que seja eleita sua Diretoria e

elaborado seu Regimento Interno.

Art. 14. Para cumprimento de suas fungdes, o Conselho
Municipal LGBTQIA+ contard com recursos orgamentarios e financeiros consignados no

orcamento da Assessoria Especial de Politicas LGBT.

Art. 15. O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois)

anos.

Art. 16. Os trabalhos desenvolvidos pelos conselheiros

nao serdao remunerados, mas considerados de extrema relevancia ao Municipio.

Art. 17. Fica criada a "Conferéncia Municipal LGBTQIA+"
para a elaboragdo do "Plano de Municipal de politicas publicas para a populagdo

LGBTQIA+".

§ 12 As edigOes da serdo realizadas em até 120 (cento e

vinte) dias a contar da publicagdo de sua convocagao.

§ 22 A conferéncia sera precedida, necessariamente, de

mais de um debate tematico sobre a questdo LGBTQIA+ no Municipio de Araraquara.

Art. 18. No prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o
término da Conferéncia, o "Plano de Municipal de politicas publicas para a populagdo
LGBTQIA+" serd encaminhado pela Conferéncia estabelecida na presente Lei ao Chefe

do Poder Executivo, que o submetera ao crivo do poder legislativo na forma de Projeto

de Lei.

Art. 19. O "Plano de Municipal de politicas ptblicas para

popuNcdo LGBTQIA+" devera conter as politicas publicas para a populagdo LGBTQIA+

o Murjicipio de Araraquara para os 4 (quatro) anos subsequentes a realizagdo da
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Art. 20. O Chefe do Poder Executivo designard a
comissdo organizadora da "Conferéncia Municipal LGBTQIA+" estabelecida nesta Lei

em até 15 (quinze) dias a contar da publicagdo de sua convocagao.

Art. 21. O Chefe do Poder Executivo publicara o
regulamento da “Conferéncia Municipal LGBTQIA+” em até 30 (trinta) dias a contar da

publica¢do de sua convocagdo.

Art. 22. Apés 2 (dois) anos do inicio da vigéncia de cada
"Plano de Municipal de politicas ptblicas para a populagdo LGBTQIA+", sera convocada
uma conferéncia para a realizagdo de revisdo e de diagndstico sobre a execugdo parcial

de cada plano.

Art. 23. A cada quatro anos, a contar da data de entrada
em vigor da presente lei, devera ser realizada a "Conferéncia Municipal LGBTQIA+",

observando-se o disposto nos arts. 17 a 22 desta lei.

Art. 24. Revoga-se a Lei 8.947, de 28 de abril de 2017.

Art. 25/ Esta lej entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més de julho

do ano de 2019 (dois mil e dezenoye).

EDINHO SILVA
- Prefeito Municipal -

Pagina1lde 11




FLs.ci2 |
DESPACHOS | PROC.Z20/ 12
MAdS =2
Processon?320/2019 o =
Senhor Presidente,

Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as
seguintes informacdes, para definicdo do rito para sua correta tramitacdo:

Regime de tramitac¢do: Regime de votagao: -
DE URGENCIA UNICA MAIORIA SIMPLES
Data de recebimento: Prazo para apreciacao: VTR0 SIMBOLILA
18 JUL 2019 19 AGO 2019

Comissdes Permanentes que deverdo se manifestar:

1 - Comissdo de Justica, Legislacdo e Redagdo;

2 - Comissdo de Tributacdo, Finangas e Orcamento;

3 - Comissdo de Saude, Educacdo e Desenvolvimento Social.

A Geréncia de Gestdo da Informacio, para autuagéo, valendo-se, para tanto,
dos dados previamente cadastrados no sistema quanto as informacoes sobre
a proposicao, o assunto e a autoria.

Araraquara, 18 de julho de 2019.

( y O Q
Qs 2.8 Yl
CAIO FELLIPE BARBOSA ROCHA
Diretor Legislativo AD HOC

Visto. De acordo.
Encaminhe-se o0s autos deste processo as

comissdes permanentes indicadas pela Diretoria
Legislativa, na ordem em que indicadas.

Araraquara, 1 g JUL ng
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PARECER N° 336 /2019
Projeto de Lei n® 253/2019
Processo n°® 320/2019
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Reformula o Conselho Municipal LGBTQIA+, revoga a Lei n® 8.947, de 28

de abril de 2017 (Institui o Conselho Municipal LGBT), e da outras providéncias.

Séao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que disponham
sobre criagdo, estruturagdo e atribuicbes das Secretarias, ou Departamentos
equivalentes, e 6rgaos da Administragdo Publica direta e indireta, autarquica e
fundacional (artigo 74, lll, da Lei Organica do Municipio).

A elaboracao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

A Comissao de Tributagzo, Finangas e Orgamento para manifestagéo.

E o parecer.

Sala de reunides das co

Jog& Carl orsani Ms Grecco

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arg.sp.gov.br
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N, CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAR/

" roc.

Comissao de Tributagdo, Finangas e Orgcamento  [Resp.—

pARECERN |1 QL 12019
Processo n°® 320/2019
Projeto de Lei n® 253/2019
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Reformula o Conselho Municipal LGBTQIA+, revoga a Lei n°® 8.947, de
28 de abril de 2017 (Institui o Conselho Municipal LGBT), e da outras
providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislacéo e
Redacgao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdo nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.

A Comissao de Saulde, Educacao e Desenvolvimento Social para
manifestacao.

E o parecer.
Sala de reunies das comissoes,, 19 JUL.2019
e
Zé Luiz ( acaco)
Presidente’da CTFO
C‘S(?Y(’/’_ﬁ
Elias Chediek Juliana Damus

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arg.sp.gov.br
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N, CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAR{%. -

{ Resp.

Comissao de Saude, Educacéao e
Desenvolvimento Social

PARECER N° 0 9 9 /2019
Projeto de Lei n°® 253/2019
Processo n°® 320/2019
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Reformula o Conselho Municipal LGBTQIA+, revoga a Lei n°® 8.947, de
28 de abril de 2017 (Institui o Conselho Municipal LGBT), e da outras

providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislacao e
Redacao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comisséo nada tem a

objetar.

Cabe ao plenario decidir.

E o parecer.

Sala de reunides das comissdes, 19 JUL. 2019

A ey~
\

7 = i ":‘v,:r_--/ 77
- "G?&rﬁiﬁ Farmacia
Presidente da CSEDS

>

Zé Luiz (Zé/Macaco) |

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arg.sp.gov.br
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EMENDA N2 0 0 1 proc. 3221 zo0*
AO PROJETO DE LEI N¢ 253/2019 C.M. E ;é Z

Dé-se ao art. 12 do Projeto de Lei n2 253/2019 a seguinte redacao:

“Art. 12 Fica reformulado o Conselho Municipal LGBT, doravante denominado
Conselho Municipal LGBTQIA+, 6rgdo consultivo e deliberativo vinculado a
Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular, por meio da Assessoria

Especial de Politicas LGBT.” (NR)

Araraquara, 23 de julho de 2019.

- m
THAINARA FARI
Vereadora
a0 s g
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MARA MUNICIPAL DE ARARAQUAM
O

FLS.
EMENDA N© O 0 2 PROC. @l 2012

AO PROJETO DE LEI N2 253/2019 C.M.

Dé-se a ementa do Projeto de Lei n? 253/2019 a seguinte redacao:

“Reformula o Conselho Municipal LGBT, confere-lhe a denominag¢do Conselho
Municipal LGBTQIA+, e da outras providéncias.” (NR)

‘Araraquara, 23 de julho de 2019.
/. ‘
i OB

THAINARA FARIA
Vereadora

WE

s, b

ttnotatal) T TJINH CHED-0000L0N 229968 E1AZ/L6/07 Ty

Rua Sédo Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
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CAMARA MUNICIPA]
COMISSAO DE JUSTICA,

A Comissao de Justica, Legislacdo e Redacéao, de conformidade com o que
deliberou o plenario em sessao ordinaria de 23 de julho de 2019, aprovando o Projeto
de Lei n°® 253/2019 e as correspondentes emendas, apresenta a inclusa

NOVA REDACAO AO PROJETO DE LEI N° 253/2019

Reformula o Conselho Municipal LGBT, confere-
lhe a denominagdo Conselho Municipal
LGBTQIA+, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica reformulado o Conselho Municipal LGBT, doravante
denominado Conselho Municipal LGBTQIA+, 6rgao consultivo e deliberativo vinculado a
Secretaria Municipal de Planejamento e Participacao Popular, por meio da Assessoria
Especial de Politicas LGBT.

Art. 2° O Conselho Municipal LGBTQIA+ tem por objetivo propor e contribuir
para a normatizagcado, acompanhamento e fiscalizagao das politicas publicas relativas aos
direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Transgéneros, Queers,
Intersexuais, Assexuais, e todas a identidades de género e orientagdes sexuais nao
hétero-cis.

Art. 3° O Conselho Municipal LGBTQIA+ tera um centro permanente de
debates entre os diversos setores da sociedade no ambito do Municipio de Araraquara.

Art. 4° A autonomia do Conselho Municipal LGBTQIA+ sera exercida nos
limites da legislacdo em vigor e do compromisso com a democratizagao das relagdes
sociais.

Art. 5° Sao atribuicbes do Conselho Municipal LGBTQIA+:

| - assessorar e acompanhar a implementacao de politicas publicas de
interesse das pessoas LGBTQIA+;

Il - propor ao Poder Executivo o desenvolvimento de atividades e agdes que
contribuam para a efetiva integracao cultural, econémica, social e politica da populagao
LGBTQIA+,;

Il - propor, avaliar e acompanhar a realizacdo de cursos de
aperfeicoamento, capacitagdo e atualizagdo, na sua area de atuagao, a serem
ministrados no ambito da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta, bem como o
da Sociedade Civil;

IV - colaborar na defesa dos direitos da populagédo LGBTQIA+, por todos os
meios legais que se fizerem necessarios;
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V - elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal proposta de regimento
interno no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor da presente
lei;

VI - fiscalizar para que se cumpra a legislacao federal, estadual e municipal,
garantindo o atendimento dos interesses da populagcao LGBTQIA+;

VIl - formular diretrizes e promover atividades que objetivem a defesa dos
direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, Transgéneros, Queers,
Intersexuais, Assexuais e de todas as identidades de género e orientacbes sexuais nao
hetero-cis, a eliminacao das discriminagdes e formas de violéncia contra LGBTQIA+;

VIl - colaborar com programas que visem a participagao de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Transgéneros, Queers, Intersexuais, Assexuais e de
todas as identidades de género e orientagbes sexuais ndo hetero-cis em todos os campos
de atividades sociais e econémicas do Municipio de Araraquara,

IX - colaborar na elaboragao de politicas, programas e servicos de governo
em questdes relativas as Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Transgéneros, Queers, Intersexuais, Assexuais e de todas as identidades de género e
orientagdes sexuais nao hetero-cis;

X - colaborar, emitindo pareceres, quando solicitado, com projetos de lei
relativos a questdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Transgéneros, Queers, Intersexuais, Assexuais e de todas as identidades de género e
orientagdes sexuais nao hetero-cis, que sejam iniciativa do Poder Executivo ou do Poder
Legislativo;

XI - sugerir ao Poder Executivo a elaboracao de projetos de lei que visem a
assegurar ou ampliar os direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Queers, Intersexuais, Assexuais e de todas as identidades de género e orientagdes
sexuais nao hetero-cis;

XII - criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para promover
estudos, elaborar projetos, fornecer subsidios, ou sugestbes para apreciacao do
Conselho Municipal LGBTQIA+, em periodo de tempo previamente fixo; e

XIII - opinar sobre as questdes referentes a politicas publicas no processe
de elaboragao do Projeto de Lei de Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Projeto de Lei
Orgamentaria.

Paragrafo unico. Podera o Conselho Municipal LGBTQIA+ manter contato
com os diversos 6rgaos da administragao municipal e outras entidades e institui¢des, por
intermédio da Assessoria Especial de Politicas LGBT.

Art. 6° O Conselho Municipal LGBTQIA+ tera a seguinte composigao:

| — 13 (treze) representantes do Poder Publico Municipal e seus suplentes,
sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e
Participacao Popular;

b) 1 (um) representante da Assessoria Especial de Politicas LGBT do Poder
Executivo Municipal;

c) 1 (um) representante do Centro de Referéncia e Resisténcia LGBTQIA+;
2
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d) 1 (um) representante da Coordenadoria Executiva de Participacao
Popular;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho e do
Desenvolvimento Econémico;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Cultura;

h) 1 (um) um representante da Secretaria Municipal da Educacao;

i) 1 (um) um representante da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

j) 1 (um) um representante da Secretaria Municipal de Saude;

k) 1 (um) um representante da Secretaria Municipal de Cooperacao para os
Assuntos de Seguranga Publica;

I) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Comunicacao; e

m) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Justica e Cidadania.

Il — 13 (treze) representantes da sociedade civil e seus suplentes, sendo:

a) 1 (um) representante de instituicbes de ensino superior instaladas no
Municipio de Araraquara;

b) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

c) 7 (sete) representantes da populacao LGBTQIA+ eleitos em Assembleia
Publica para tal fim, sendo um representante de cada um dos seguintes segmentos: dos
gays, das lésbicas, dos bissexuais, dos travestis, dos transexuais, dos nao-binarios e de
alguma identidade de género e/ou orientagcao sexual nao hétero-cis especificada
anteriormente;

d) 2 (dois) representantes escolhidos por meio das reunides plenarias do
Orcamento Participativo, sendo 1 (um) deles escolhidos nas Plenarias da tematica LGBT
e 1 (um) deles escolhidos a partir dos membros do Conselho do Orgamento Participativo;

e) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Combate a
Discriminagao e ao Racismo; e

f) 1 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos e Defesa das
Mulheres.

§ 1° Os representantes do Orcamento Participativo referidos na alinea “d”
do inciso Il deste artigo, oriundos do Conselho do Orgcamento Participativo, serdo
escolhidos em reunides plenarias publicas convocadas para a elaboracao das prioridades
orcamentarias do municipio, para integrarem o Conselho Municipal do Orgamento
Participativo (representantes de diversas regides) e, posteriormente, entre os membros
desse conselho, escolhidos para integrar este Conselho Municipal LGBTQIA+.

§ 2° Enquanto nao tiverem sido empossados os membros do Conselho
Municipal do Orgamento Participativo, os membros do Conselho Municipal LGBTQIA+
referidos na alinea "d" do inciso Il deste artigo seréo representados, interinamente, por
representantes das Plenarias do Orcamento Participativo.

§ 3° Os representantes do Orcamento Participativo referidos na alinea "h"
do inciso Il deste Artigo, oriundos das plenarias dd tematica LGBT do Orgamento
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Participativo, serao escolhidos em reunidées plenarias publicas convocadas
especialmente para a discussao do orgamento participativo voltado esse tema.

§ 4° O Chefe do Poder Executivo designara os representantes
governamentais no prazo de 15 (quinze) dias a contar da entrada em vigor da presente
lei.

§ 5° As entidades da sociedade civil as quais foi franqueado assento no
presente Conselho indicardo seus representantes no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da entrada em vigor da presente lei, sendo que, apos tal indicacdo, o Chefe do Poder
Executivo tera igual prazo para ultima-las.

§ 6° Os representantes da sociedade civil e de entidades privadas referidos
no presente artigo que se ausentarem por trés vezes das reunides do Conselho, de
maneira injustificada, serao substituidos, por meio de novas designacdes efetuadas pelo
Chefe do Poder Executivo, respeitando-se a representatividade estabelecida neste artigo.

Art. 7° A eleicao dos representantes da populacdao LGBTQIA+ sera
obrigatoriamente realizada em assembleia publica, a ser realizada em local publico, de
preferéncia na regiao central da cidade e no periodo noturno, com o intuito de facilitar a
participacao dos interessados, mediante a publicagao de Edital de Convocagao nos Atos
Oficiais do Municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 8° A Diretoria do Conselho Municipal LGBTQIA+ sera composta por
Presidente, Vice-Presidente, primeiro Secretario e segundo Secretario, que deverao ser
eleitos na primeira reunido ordinaria do Conselho para o exercicio de um mandato de 2
(dois) anos, permitida uma unica recondugao por igual periodo.

Art. 9° Sao atribuicdes da Diretoria do Conselho Municipal LGBTQIA+:

| - convocar e conduzir as reuniées do colegiado;

Il - solicitar a elaboracao de estudos, informagdes, documentos técnicos e
posicionamentos sobre temas afetos ao Conselho; e

[Il - firmar as atas das reunides e emitir as respectivas resolugoes.

Art. 10. O Conselho Municipal LGBTQIA+ formalizara suas deliberagées
por meio de resolugdes, cuja publicidade devera ser garantida pela Secretaria Municipal
de Comunicagao, nos veiculos de comunicacao do Poder Executivo e pelo préprio
Conselho.

Art. 11. As reunides do Conselho Conselho Municipal LGBTQIA+ somente
serdo realizadas com a presenca da maioria dos membros votantes, em primeira
chamada, e, com qualquer quérum, em segunda chamada 30 (trinta) minutos depois,
sendo que as decisdes do Conselho serao tomadas por, maioria de votos dos presentes.
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§ 1° O regimento interno podera exigir quérum diferenciado para a
deliberacao de determinadas matérias, observando-se o quérum minimo previsto no
“‘caput” deste artigo.

§ 2° Em caso de empate, o Presidente do Conselho exercera voto de
qualidade.

Art. 12. O Conselho Municipal LGBTQIA+ podera decidir pela instituicao de
camaras técnicas e grupos de trabalho destinados ao estudo e a elaboracao de propostas
sobre temas especificos, na forma de seu regimento.

Paragrafo unico. Poderao ser convidados para participar das camaras
técnicas e grupos de trabalho representantes de 6rgaos e entidades publicos e privados.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Planejamento e Participacao Popular,
através da Casa dos Conselhos Municipais e da Assessoria Especial de Politicas LGBT,
prestara o apoio técnico e administrativo necessario a execugao das primeiras reuniées
do Conselho, afim de que seja eleita sua Diretoria e elaborado seu Regimento Interno.

Art. 14. Para cumprimento de suas fungbes, o Conselho Municipal
LGBTQIA+ contara com recursos orcamentarios e financeiros consignados no orgamento
da Assessoria Especial de Politicas LGBT.

Art. 15. O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos.

Art. 16. Os trabalhos desenvolvidos pelos conselheiros nédo serao
remunerados, mas considerados de extrema relevancia ao Municipio.

Art. 17. Fica criada a "Conferéncia Municipal LGBTQIA+" para a elaboracao
do "Plano de Municipal de politicas publicas para a populagao LGBTQIA+".

§ 1° As edicOes da serao realizadas em até 120 (cento e vinte) dias a contar
da publicacao de sua convocagao.

§ 2° A conferéncia sera precedida, necessariamente, de mais de um debate
tematico sobre a questdao LGBTQIA+ no Municipio de Araraquara.

Art. 18. No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da Conferéncia,
o "Plano de Municipal de politicas publicas para a populacdo LGBTQIA+" sera
encaminhado pela Conferéncia estabelecida na presente Lei ao Chefe do Poder
Executivo, que o submetera ao crivo do poder legislativo na forma de Projeto de Lei.

Art. 19. O "Plano de Municipal de politicas publicas para a populacao
LGBTQIA+" devera conter as politicas pablicas/para a populacao LGBTQIA+ no
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Municipio de Araraquara para os 4 (quatro) anos subsequentes a realizagdo da
Conferéncia.

Art. 20. O Chefe do Poder Executivo designara a comissao organizadora
da "Conferéncia Municipal LGBTQIA+" estabelecida nesta Lei em até 15 (quinze) dias a
contar da publicagdo de sua convocagao.

Art. 21. O Chefe do Poder Executivo publicara o regulamento da
“Conferéncia Municipal LGBTQIA+” em até 30 (trinta) dias a contar da publicacao de sua
convocagao.

Art. 22. Ap6s 2 (dois) anos do inicio da vigéncia de cada "Plano de
Municipal de politicas publicas para a populagao LGBTQIA+", sera convocada uma
conferéncia para a realizagao de reviséo e de diagnoéstico sobre a execugao parcial de
cada plano.

Art. 23. A cada quatro anos, a contar da data de entrada em vigor da
presente lei, devera ser realizada a "Conferéncia Municipal LGBTQIA+", observando-se
o disposto nos arts. 17 a 22 desta lei.

Art. 24. Revoga-se a Lei n® 8.947, de 28 de abril de 2017.

Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de reunides das comissées, 23 de julho de 2019.

Paulo Landim
\ Presidente da CJLR
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AUTOGRAFO NUMERO 251/2019
PROJETO DE LETI NUMERO 253/2019

Reformula o Conselho Municipal LGBT, confere-lhe a
denominacdo Conselho Municipal LGBTQIA+, e da
outras providéncias.

Art. 12 Fica reformulado o Conselho Municipal LGBT, doravante denominado Conselho
Municipal LGBTQIA+, érgdo consultivo e deliberativo vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento
e Participagao Popular, por meio da Assessoria Especial de Politicas LGBT.

Art. 22 O Conselho Municipal LGBTQIA+ tem por objetivo propor e contribuir para a
normatizagao, acompanhamento e fiscalizagao das politicas publicas relativas aos direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Transgéneros, Queers, Intersexuais, Assexuais, e todas a
identidades de género e orientagdes sexuais ndo hétero-cis.

Art. 32 O Conselho Municipal LGBTQIA+ terd um centro permanente de debates entre os
diversos setores da sociedade no ambito do Municipio de Araraquara.

Art. 42 A autonomia do Conselho Municipal LGBTQIA+ serd exercida nos limites da
legislagcdo em vigor e do compromisso com a democratizagao das relagdes sociais.

Art. 52 S3o atribui¢cdes do Conselho Municipal LGBTQIA+:

| - assessorar e acompanhar a implementacdo de politicas publicas de interesse das
pessoas LGBTQIA+;

Il - propor ao Poder Executivo o desenvolvimento de atividades e agdes que contribuam
para a efetiva integragao cultural, econ6mica, social e politica da populagao LGBTQIA+;

Il - propor, avaliar e acompanhar a realizagdo de cursos de aperfeicoamento, capacitacdo
e atualizacdo, na sua area de atuacdo, a serem ministrados no ambito da Administracdao Publica
Municipal Direta e Indireta, bem como o da Sociedade Civil;

IV - colaborar na defesa dos direitos da populacao LGBTQIA+, por todos os meios legais
que se fizerem necessarios;

V - elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal proposta de regimento interno no prazo
maximo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor da presente lei;

VI - fiscalizar para que se cumpra a legislagdo federal, estadual e municipal, garantindo o
atendimento dos interesses da populacdao LGBTQIA+;

VIl - formular diretrizes e promover atividades que objetivem a defesa dos direitos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, Transgéneros, Queers, Intersexuais, Assexuais e de

todas as identidades de género e orientagdes sexuais ndo hetero-cis, a eliminacdo das discriminacdes e
formas de violéncia contra LGBTQIA+;

VIl - colaborar com programas que visem a participacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Transgéneros, Queers, Intersexuais, Assexuais e de todas as identidades de
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género e orientacBes sexuais ndo hetero-cis em todos os campos de atividades sociagf?efégﬁ&iétmiﬁsjdo
Municipio de Araraquara;

IX - colaborar na elaboragdo de politicas, programas e servigos de governo em questdes
relativas as Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Transgéneros, Queers, Intersexuais,
Assexuais e de todas as identidades de género e orientagdes sexuais ndo hetero-cis;

X - colaborar, emitindo pareceres, quando solicitado, com projetos de lei relativos a
questdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Transgéneros, Queers, Intersexuais,
Assexuais e de todas as identidades de género e orientacdes sexuais nao hetero-cis, que sejam iniciativa
do Poder Executivo ou do Poder Legislativo;

Xl - sugerir ao Poder Executivo a elaboracdo de projetos de lei que visem a assegurar ou
ampliar os direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais
e de todas as identidades de género e orientagdes sexuais ndo hetero-cis;

XIl - criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para promover estudos,
elaborar projetos, fornecer subsidios, ou sugestdes para apreciagdao do Conselho Municipal LGBTQIA+,
em periodo de tempo previamente fixo; e

XIll - opinar sobre as questdes referentes a politicas publicas no processe de elaboragao
do Projeto de Lei de Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Projeto de Lei Or¢amentdria.

Paragrafo uUnico. Poderda o Conselho Municipal LGBTQIA+ manter contato com os
diversos orgdos da administracdo municipal e outras entidades e instituicdes, por intermédio da
Assessoria Especial de Politicas LGBT.

Art. 62 O Conselho Municipal LGBTQIA+ tera a seguinte composicdo:

| — 13 (treze) representantes do Poder Publico Municipal e seus suplentes, sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular;

b) 1 (um) representante da Assessoria Especial de Politicas LGBT do Poder Executivo
Municipal;

c) 1 (um) representante do Centro de Referéncia e Resisténcia LGBTQIA+;

d) 1 (um) representante da Coordenadoria Executiva de Participacdo Popular;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento
Economico;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Cultura;

h) 1 (um) um representante da Secretaria Municipal da Educacéo;

i) 1 (um) um representante da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

j) 1 (um) um representante da Secretaria Municipal de Saude;

k) 1 (um) um representante da Secretaria Municipal de Cooperagdo para os Assuntos de
Seguranca Publica;

[) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Comunicagdo; e

m) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Justica e Cidadania.

Il — 13 (treze) representantes da sociedade civil e seus suplentes, sendo:

a) 1 (um) representante de instituicbes de ensino superior instaladas no Municipio de
Araraquara;

b) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

c) 7 (sete) representantes da populacdo LGBTQIA+ eleitos em Assembleia Publica para tal
fim, sendo um representante de cada um dos seguintes segmentos: dos gays, das lésbicas, dos
bissexuais, dos travestis, dos transexuais, dos ndo-binarios e de alguma identidade de género e/ou
orientacgdo sexual ndo hétero-cis especificada anteriormente;
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d) 2 (dois) representantes escolhidos por meio das reunides plenarias dorsférfaim?n_to—,‘

|

Participativo, sendo 1 (um) deles escolhidos nas Plenarias da tematica LGBT e 1 (um) deles escolhidos a
partir dos membros do Conselho do Or¢camento Participativo;

e) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Combate a Discriminacdo e ao
Racismo; e

f) 1 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos e Defesa das Mulheres.

§ 12 Os representantes do Orgamento Participativo referidos na alinea “d” do inciso Il
deste artigo, oriundos do Conselho do Orgamento Participativo, serao escolhidos em reunides plenarias
publicas convocadas para a elaboragao das prioridades orgamentarias do municipio, para integrarem o
Conselho Municipal do Or¢gamento Participativo (representantes de diversas regides) e, posteriormente,
entre os membros desse conselho, escolhidos para integrar este Conselho Municipal LGBTQIA+.

§ 22 Enquanto ndo tiverem sido empossados os membros do Conselho Municipal do
Orgamento Participativo, os membros do Conselho Municipal LGBTQIA+ referidos na alinea "d" do
inciso Il deste artigo serdo representados, interinamente, por representantes das Plenarias do
Org¢amento Participativo.

§ 32 Os representantes do Orcamento Participativo referidos na alinea "h" do inciso Il
deste Artigo, oriundos das plendrias da tematica LGBT do Orgamento Participativo, serdo escolhidos em
reunides plenarias publicas convocadas especialmente para a discussdo do orcamento participativo
voltado esse tema.

§ 42 O Chefe do Poder Executivo designard os representantes governamentais no prazo
de 15 (quinze) dias a contar da entrada em vigor da presente lei.

§ 52 As entidades da sociedade civil as quais foi franqueado assento no presente
Conselho indicardo seus representantes no prazo de 15 (quinze) dias a contar da entrada em vigor da
presente lei, sendo que, apods tal indicacao, o Chefe do Poder Executivo tera igual prazo para ultima-las.

§ 62 Os representantes da sociedade civil e de entidades privadas referidos no presente
artigo que se ausentarem por trés vezes das reunides do Conselho, de maneira injustificada, serao
substituidos, por meio de novas designagdes efetuadas pelo Chefe do Poder Executivo, respeitando-se a
representatividade estabelecida neste artigo.

Art. 72 A eleicdo dos representantes da populagdo LGBTQIA+ sera obrigatoriamente
realizada em assembleia publica, a ser realizada em local publico, de preferéncia na regido central da
cidade e no periodo noturno, com o intuito de facilitar a participagdao dos interessados, mediante a
publicacdo de Edital de Convocac¢do nos Atos Oficiais do Municipio, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

Art. 82 A Diretoria do Conselho Municipal LGBTQIA+ serd composta por Presidente, Vice-
Presidente, primeiro Secretdrio e segundo Secretario, que deverdo ser eleitos na primeira reunido
ordindria do Conselho para o exercicio de um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducdo por igual periodo.

Art. 92 S3o atribui¢cGes da Diretoria do Conselho Municipal LGBTQIA+:
| - convocar e conduzir as reunides do colegiado;
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Il - solicitar a elaboragio de estudos, informagdes, documentos--téenicos—.e—_

posicionamentos sobre temas afetos ao Conselho; e
[l - firmar as atas das reunides e emitir as respectivas resolugdes.

Art. 10. O Conselho Municipal LGBTQIA+ formalizara suas deliberacbes por meio de
resolucdes, cuja publicidade devera ser garantida pela Secretaria Municipal de Comunicagcdo, nos
veiculos de comunicac¢do do Poder Executivo e pelo préprio Conselho.

Art. 11. As reunides do Conselho Conselho Municipal LGBTQIA+ somente serdo
realizadas com a presenca da maioria dos membros votantes, em primeira chamada, e, com qualquer
quérum, em segunda chamada 30 (trinta) minutos depois, sendo que as decisdées do Conselho serdo
tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 12 O regimento interno podera exigir quérum diferenciado para a deliberagcao de
determinadas matérias, observando-se o quérum minimo previsto no “caput” deste artigo.

§ 22 Em caso de empate, o Presidente do Conselho exercera voto de qualidade.

Art. 12. O Conselho Municipal LGBTQIA+ poderd decidir pela instituicdo de camaras
técnicas e grupos de trabalho destinados ao estudo e a elaboragao de propostas sobre temas
especificos, na forma de seu regimento.

Paragrafo Unico. Poderdo ser convidados para participar das camaras técnicas e grupos
de trabalho representantes de érgdos e entidades publicos e privados.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular, através da Casa
dos Conselhos Municipais e da Assessoria Especial de Politicas LGBT, prestard o apoio técnico e
administrativo necessario a execucdo das primeiras reunides do Conselho, afim de que seja eleita sua
Diretoria e elaborado seu Regimento Interno.

Art. 14. Para cumprimento de suas fungbes, o Conselho Municipal LGBTQIA+ contara
com recursos orcamentarios e financeiros consignados no orgamento da Assessoria Especial de Politicas
LGBT.

Art. 15. O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos.

Art. 16. Os trabalhos desenvolvidos pelos conselheiros ndo serdao remunerados, mas
considerados de extrema relevancia ao Municipio.

Art. 17. Fica criada a "Conferéncia Municipal LGBTQIA+" para a elaboragdo do "Plano de
Municipal de politicas publicas para a populagao LGBTQIA+".

§ 12 As edicOes da serdo realizadas em até 120 (cento e vinte) dias a contar da
publicacao de sua convocacgao.

§ 29 A conferéncia sera precedida, necessariamente, de mais de um debate tematico
sobre a questdo LGBTQIA+ no Municipio de Araraquara.

CAMARA MUNICWE,ARARAQUAR/\
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Art. 18. No prazo méaximo de 30 (trinta) dias apés o término da Conferéncia, o "Plano dé"
Municipal de politicas publicas para a populacdo LGBTQIA+" sera encaminhado pela Conferéncia
estabelecida na presente Lei ao Chefe do Poder Executivo, que o submeterd ao crivo do poder
legislativo na forma de Projeto de Lei.

Art. 19. O "Plano de Municipal de politicas publicas para a populagdo LGBTQIA+" devera
conter as politicas publicas para a populagdo LGBTQIA+ no Municipio de Araraquara para os 4 (quatro)
anos subsequentes a realizagao da Conferéncia.

Art. 20. O Chefe do Poder Executivo designara a comissao organizadora da "Conferéncia
Municipal LGBTQIA+" estabelecida nesta Lei em até 15 (quinze) dias a contar da publicacdo de sua
convocagao.

Art. 21. O Chefe do Poder Executivo publicara o regulamento da “Conferéncia Municipal
LGBTQIA+” em até 30 (trinta) dias a contar da publicacdo de sua convocacgao.

Art. 22. Apds 2 (dois) anos do inicio da vigéncia de cada "Plano de Municipal de politicas
publicas para a populacdo LGBTQIA+", sera convocada uma conferéncia para a realizagdo de revisao e

de diagndstico sobre a execucdo parcial de cada plano.

Art. 23. A cada quatro anos, a contar da data de entrada em vigor da presente lei, devera
ser realizada a "Conferéncia Municipal LGBTQIA+", observando-se o disposto nos arts. 17 a 22 desta lei.

Art. 24. Revoga-se a Lei n2 8.947, de 28 de abril de 2017.
Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 31 (trinta e um) dias do més de julho do ano
de 2019 (dois mil e dezenove).

TE ‘NTE SANTANA
; Presidente
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‘ Estado de Sao Paulo EFO'DG
Palacete Vereador Carlos Alberto Mangco Proc.

Gabinete da Presidéncia | Resp,
Rua Sao Bento, n° 887 — Centro -

CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647

Araraquara, 31 de julho de 2019

I
Oficion° 110/2019-DL
| |

A Sua|Exceléncia o Senhor

Edson Antonio Edinho da Silva |
Prefeito do Municipio de Araraquara

Assunto: Encaminhamento de autégrafos

|| . .
Excelentissimo Senhor Prefeito,
‘ \
Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Orgénica do Municipio, qncarmnho anexos,

os autpgrafa aos projetos de lei aprovados na sessZo ordindria realizada no dia 30 de junho

L2}

de 2019 a segtiir relacionados:
| |
Autbdgrafo 1Pr0J i Autoria Ementa
||l |de Lei
E Institui e inclui no Calendario Oficial de
‘ L Eventos do Municipio de Araraquara o Dia
248/2019 |1 49/ 019 Vereadora Thainara Faria do Estudante, a ser comemorado
‘ l ‘ anualmente no dia 11 de agosto, ¢ da outras
providéncias.
2492019 |l Prefeitura do Municipio de | Dispse sobre a abertura de crédito adicional

65(%019 Araraquara suplementar e d4 outras providéncias.

Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de crédito adicional
Araraquara especial e d4 outras providéncias.

3 o Reformula o Conselho Municipal LGBT,

Prefeitura do Municipio de | confere-lhe a denominagdo Conselho

250/2019 25695019

i \
i

25172019 253;/2019 Araraquara Municipal LGBTQIA+, e da outras
1 l providéncias.
] - foipt

2522019 |[267/2019 Prefeltur:I cal;)al(;/llllzla?al'mplo de ﬁ;(itlega aLein®8. 647‘ de 16 de fevereiro de
L]

Presidente

e-mail: legislativo@camara-arq.sp.gov.br
www.camara-arq.sp.gov.br

|

| |

J CAMARA MUNICIPAL
‘ DE ARARAQUARA

|




MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Secretaria Municipal de Justica e Cidadania -

l OFiCIO SMIC/EAO N2 017/2019

Ao

Excelentissimo Senhor
TENENTE SANTANA
MD. Presidente da Camara Municipal

Processo n°

A Gerénela de Gests
Para os devidos fins.

_ B4 9% peoe

LS, 2/
PROC. 019

| C.M. _\gs

Em 15 de agosto de 2019

320 [2019

0 da Informagzo

‘e

Valdemar Martins

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente,

com os
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as maos de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, as inclusas Leis Municipais abaixo relacionadas:

TR

: to Mduco -
Diretor Legislativo

- anar

@il

nossos  cordiais

SRR S TATAEA

Lei Data Autdgrafo Projeto de Lei
Complementar ’ ‘Complementar
908 05/08/2019 212/2019 009/2019 =
909 07/08/2019 253/2019 011/2019 ?;
Lei Data Autografo Projeto de Lei =
9644 11/07/2019 203/2019 152/2019 E‘:
9674 31/07/2019 249/2019 265/2019 fr;
9675 31/07/2019 250/2019 266/2019 ?
9676 31/07/2019 251/2019 253/2019
9677 05/08/2019 232/2019 250/2019
9678 05/08/2019 214/2019 151/2019 &=
9679 05/08/2019 213/2019 148/2019 -
9680 05/08/2019 236/2019 134/2019
9681 05/08/2019 240/2019 107/2019
9682 05/08/2019 246/2019 194/2019
9683 05/08/2019 237/2019 164/2019
9684 05/08/2019 235/2019 127/2019
9685 05/08/2019 248/2019 149/2019
9686 07/08/2019 255/2019 268/2019 /\“O\J




MUNICiPIO DE ARARAQUARA
- Secretaria Municipal de Justica e Cidadania -

07/08/2019 256/2019 269/2019
07/08/2019 257/2019 270/2019
07/08/2019 258/2019 271/2019
07/08/2019 259/2019 272/2019

Na oportunidade, renovamos os protestos de
nosso elevado aprego e distinta consideracao.

Atenciosamente,

MARI IBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania
Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania
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LEl N2 9.676
De 31 de julho de 2019
Autégrafo n2 251/19 — Projeto de Lei n2 253/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Reformula o Conselho Municipal LGBT,
confere-lhe a denominagdo  Conselho
Municipal LGBTQIA+, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 30 (trinta) de julho de
2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica reformulado o Conselho Municipal
LGBT, doravante denominado Conselho Municipal LGBTQIA+, érgdo consultivo e
deliberativo vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo
Popular, por meio da Assessoria Especial de Politicas LGBT.

Art. 22 O Conselho Municipal LGBTQIA+ tem por
objetivo propor e contribuir para a normatizagdo, acompanhamento e
fiscalizagdo das politicas publicas relativas aos direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Transgéneros, Queers, Intersexuais,
Assexuais, e todas a identidades de género e orientacdes sexuais ndo hétero-cis.

Art. 32 O Conselho Municipal LGBTQIA+ terda um
centro permanente de debates entre os diversos setores da sociedade no ambito
do Municipio de Araraquara.

Art. 42 A autonomia do Conselho Municipal
LGBTQIA+ sera exercida nos limites da legislagdo em vigor e do compromisso
com a democratizacdo das relagfes sociais.

Art. 52 S3o atribuicdes do Conselho Municipal
LGBTQIA+:

| - assessorar e acompanhar a implementagao de
politicas publicas de interesse das pessoas LGBTQIA+;

Il - propor ao Poder Executivo o desenvolvimento
de atividades e agbes que contribuam para a efetiva integragdo cultural,
ndmica, social e politica da populagdo LGBTQIA+;

Ill - propor, avaliar e acompanhar a realizagao de
cursos\de aperfeicoamento, capacitagdo e atualizagdo, na sua area de atuacdo, a
serem |ministrados no dmbito da Administracdo Publica Municipal Direta e

Indireth, bem como o da Sociedade Civil;
IV - colaborar na defesa dos direitos da populagao

LGBTQIA+, por todos os meios legais que se fizerem necessarios;
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V - elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal
proposta de regimento interno no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar
da entrada em vigor da presente lei;

VI - fiscalizar para que se cumpra a legislagao
federal, estadual e municipal, garantindo o atendimento dos interesses da
populacdo LGBTQIA+;

VIl - formular diretrizes e promover atividades que
objetivem a defesa dos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais, Transgéneros, Queers, Intersexuais, Assexuais e de todas as
identidades de género e orientacdes sexuais ndo hetero-cis, a eliminacdo das
discriminagdes e formas de violéncia contra LGBTQIA+;

VIll - colaborar com programas que visem a
participacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Transgéneros,
Queers, Intersexuais, Assexuais e de todas as identidades de género e
orientagdes sexuais ndo hetero-cis em todos os campos de atividades sociais e
econémicas do Municipio de Araraquara;

IX - colaborar na elaboracdo de politicas,
programas e servicos de governo em questdes relativas as Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Transgéneros, Queers, Intersexuais, Assexuais
e de todas as identidades de género e orientagdes sexuais ndo hetero-cis;

X - colaborar, emitindo pareceres, quando
solicitado, com projetos de lei relativos a questdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Transgéneros, Queers, Intersexuais, Assexuais e de todas
as identidades de género e orientagbes sexuais ndao hetero-cis, que sejam
iniciativa do Poder Executivo ou do Poder Legislativo;

Xl - sugerir ao Poder Executivo a elaboracdo de
projetos de lei que visem a assegurar ou ampliar os direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais e de todas as
identidades de género e orientagdes sexuais ndo hetero-cis;

XIl - criar comissGes especializadas ou grupos de
trabalho para promover estudos, elaborar projetos, fornecer subsidios, ou
sugestbes para apreciacdo do Conselho Municipal LGBTQIA+, em periodo de
tempo previamente fixo; e

Xlll - opinar sobre as questdes referentes a politicas
publicas no processe de elaboragdo do Projeto de Lei de Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Projeto de Lei Orgamentaria.

Paragrafo unico. Poderda o Conselho Municipal
LGBTQIA+ manter contato com os diversos 6rgdaos da administragdo municipal e /\NQ
utras entidades e instituicbes, por intermédio da Assessoria Especial de

Art. 62 O Conselho Municipal LGBTQIA+ tera a
seguintq composicao:
I - 13 (treze) representantes do Poder Publico /\
unicipal e seus suplentes, sendo:
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a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Planejamento e Participagdao Popular;

b) 1 (um) representante da Assessoria Especial de
Politicas LGBT do Poder Executivo Municipal;

c) 1 (um) representante do Centro de Referéncia e
Resisténcia LGBTQIA+;

d) 1 (um) representante da Coordenadoria
Executiva de Participacdo Popular;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do
Trabalho e do Desenvolvimento Econdmico;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da
Cultura;

h) 1 (um) um representante da Secretaria
Municipal da Educagao;

i) 1 (um) um representante da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer;

j) 1 (um) um representante da Secretaria Municipal
de Saude;

k) 1 (um) um representante da Secretaria Municipal
de Cooperagdo para os Assuntos de Segurancga Publica;

I) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Comunicagao; e

m) 1 (um) representante da Secretaria Municipal
de Justica e Cidadania.

Il - 13 (treze) representantes da sociedade civil e
seus suplentes, sendo:

a) 1 (um) representante de instituicbes de ensino
superior instaladas no Municipio de Araraquara;

b) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB;

c) 7 (sete) representantes da populagdo LGBTQIA+
eleitos em Assembleia Publica para tal fim, sendo um representante de cada um
dos seguintes segmentos: dos gays, das lésbicas, dos bissexuais, dos travestis,
dos transexuais, dos ndo-bindrios e de alguma identidade de género e/ou
orientagdo sexual ndo hétero-cis especificada anteriormente;

d) 2 (dois) representantes escolhidos por meio das /W

reunides plendrias do Orgamento Participativo, sendo 1 (um) deles escolhidos
Plenarias da tematica LGBT e 1 (um) deles escolhidos a partir dos membros
do Congelho do Orgamento Participativo;
e) 1 (um) representante do Conselho Municipal de
Combate § Discriminagdo e ao Racismo; e

Direitos e Defesa das Mulherges. ’

f) 1 (um) representante do Conselho Municipal dos >



§ 12 Os representantes do Orgamento Participativo
referidos na alinea “d” do inciso Il deste artigo, oriundos do Conselho do
Orcamento Participativo, serdo escolhidos em reuniGes plendrias publicas
convocadas para a elaboracdo das prioridades orgamentarias do municipio, para
integrarem o Conselho Municipal do Or¢amento Participativo (representantes de
diversas regides) e, posteriormente, entre os membros desse conselho,
escolhidos para integrar este Conselho Municipal LGBTQIA+.

§& 22 Enquanto ndo tiverem sido empossados os
membros do Conselho Municipal do Orcamento Participativo, os membros do
Conselho Municipal LGBTQIA+ referidos na alinea "d" do inciso Il deste artigo
serdo representados, interinamente, por representantes das Plenarias do
Orgcamento Participativo.

§ 32 Os representantes do Or¢gamento Participativo
referidos na alinea "h" do inciso Il deste Artigo, oriundos das plenarias da
tematica LGBT do Orgamento Participativo, serdo escolhidos em reunides
plenarias publicas convocadas especialmente para a discussdo do orgamento
participativo voltado esse tema.

8§ 42 O Chefe do Poder Executivo designarda os
representantes governamentais no prazo de 15 (quinze) dias a contar da entrada
em vigor da presente lei.

§ 52 As entidades da sociedade civil as quais foi
franqueado assento no presente Conselho indicardo seus representantes no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da entrada em vigor da presente lei, sendo
que, apos tal indicagdo, o Chefe do Poder Executivo tera igual prazo para ultima-
las.

§ 62 Os representantes da sociedade civil e de
entidades privadas referidos no presente artigo que se ausentarem por trés
vezes das reunides do Conselho, de maneira injustificada, serdo substituidos, por
meio de novas designacdes efetuadas pelo Chefe do Poder Executivo,
respeitando-se a representatividade estabelecida neste artigo.

Art. 72 A eleigdo dos representantes da populagado
LGBTQIA+ serda obrigatoriamente realizada em assembleia publica, a ser /M
realizada em local publico, de preferéncia na regido central da cidade e no
periodo noturno, com o intuito de facilitar a participagdo dos interessados,
mediante a publicagdo de Edital de Convocagdo nos Atos Oficiais do Municipio,
com\antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

z Art. 82 A Diretoria do Conselho Municipal
GBTQIA+ serd comeos a por Presidente, Vice-Presidente, primeiro Secretario e
undo S retéfio, que deverdo ser eleitos na primeira reunido ordindria do
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Conselho para o exercicio de um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica
recondugdo por igual periodo.

Art. 92 S3o atribuigées da Diretoria do Conselho
Municipal LGBTQIA+:

I - convocar e conduzir as reunides do colegiado;

Il - solicitar a elaboragdo de estudos, informagdes,
documentos técnicos e posicionamentos sobre temas afetos ao Conselho; e

i - firmar as atas das reunides e emitir as
respectivas resolucdes.

Art. 10. O Conselho Municipal LGBTQIA+
formalizara suas deliberacdes por meio de resolucdes, cuja publicidade devera
ser garantida pela Secretaria Municipal de Comunicagdo, nos veiculos de
comunicagao do Poder Executivo e pelo préprio Conselho.

Art. 11. As reunides do Conselho Conselho
Municipal LGBTQIA+ somente serdo realizadas com a presenga da maioria dos
membros votantes, em primeira chamada, e, com qualquer quérum, em segunda
chamada 30 (trinta) minutos depois, sendo que as decisées do Conselho serdo
tomadas por maioria de votos dos presentes.

& 12 O regimento interno poderd exigir quérum
diferenciado para a deliberacio de determinadas matérias, observando-se o
quérum minimo previsto no “caput” deste artigo.

§ 22 Em caso de empate, o Presidente do Conselho
exercera voto de qualidade.

Art. 12. O Conselho Municipal LGBTQIA+ podera
decidir pela instituicdo de camaras técnicas e grupos de trabalho destinados ao
estudo e a elaboragdo de propostas sobre temas especificos, na forma de seu
regimento.

Paragrafo Unico. Poderdo ser convidados para
participar das camaras técnicas e grupos de trabalho representantes de 6rgdos e
entidades publicos e privados.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Participacdo Popular, através da Casa dos Conselhos Municipais e da Assessoria
Especial de Politicas LGBT, prestara o apoio técnico e administrativo necessario
a execugdo das primeiras reunides do Conselho, afim de que seja eleita sua
iretoria e elaborado seu Regimento Interno.

Art. 14. Para cumprimento de suas fungdes, o
Consetho Municipal LGBTQIA+ contara com recursos orgamentdrios e financeiros
consigmpados no orgamento da Assessoria Especial de Politicas LGBT.

L4
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Art. 15. O mandato dos conselheiros sera de 2
(dois) anos.

Art. 16. Os trabalhos desenvolvidos pelos
conselheiros n3o serdo remunerados, mas considerados de extrema relevancia
ao Municipio.

Art. 17. Fica criada a "Conferéncia Municipal
LGBTQIA+" para a elaboragdo do "Plano de Municipal de politicas publicas para
a populagdo LGBTQIA+".

§ 12 As edigdes da serdo realizadas em até 120
(cento e vinte) dias a contar da publicacdo de sua convocacao.

§ 2° A conferéncia serd precedida,
necessariamente, de mais de um debate tematico sobre a questdo LGBTQIA+ no
Municipio de Araraquara.

Art. 18. No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
o término da Conferéncia, o "Plano de Municipal de politicas publicas para a
populacdo LGBTQIA+" sera encaminhado pela Conferéncia estabelecida na
presente Lei ao Chefe do Poder Executivo, que o submetera ao crivo do poder
legislativo na forma de Projeto de Lei.

Art. 19. O "Plano de Municipal de politicas publicas
para a populacdao LGBTQIA+" devera conter as politicas publicas para a populagado
LGBTQIA+ no Municipio de Araraquara para os 4 (quatro) anos subsequentes a
realizacao da Conferéncia.

Art. 20. O Chefe do Poder Executivo designard a
comissdo organizadora da "Conferéncia Municipal LGBTQIA+" estabelecida nesta
Lei em até 15 (quinze) dias a contar da publicagdo de sua convocacgao.

Art. 21. O Chefe do Poder Executivo publicard o
regulamento da “Conferéncia Municipal LGBTQIA+” em até 30 (trinta) dias a
contar da publicacdo de sua convocacdo.

Art. 22. Apds 2 (dois) anos do inicio da vigéncia de
cada "Plano de Municipal de politicas publicas para a populagdo LGBTQIA+", sera
convocada uma conferéncia para a realizacdo de revisdo e de diagndstico sobre
execugao parcial de cada plano.

Art. 23. A cada quatro anos, a contar da data de
vigor da presente lei, devera ser realizada a "Conferéncia Municipal
LGBTQIA+"), observando-se o disposto nos arts. 17 a 22 desta lei.
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Art. 24. Revoga-se a Lei n2 8.947, de 28 de abril de
2017.

Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 31 (trinta e um) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justiga e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).

.Publicada no Jornal local “Folha da Cidade”, de Terca-feira, 06/agosto/19 - Ano XXXVIII - N¢ 10115.
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