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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFiCIO/SIC N2 0202/2019 Em 11 de julho de 2019

Ao

Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA v
Vereador e Presidente da Cdmara Municipal de Araraquara
Rua S3o Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, tenho a satisfagdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos termos da Lei
Organica do Municipio de Araraquara, para apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso |
Projeto de Lei que reformula a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a DiscrimiAnagﬁo. ‘
A medida se justifica vez que a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio Moral e 3
Discriminag¢do, no ambito da Prefeitura do Municipio de Araraquara, foi instituida pela Lei n2 ‘
7.809, de 11 de outubro de 2012, e carece, para que séja melhor operacionalizada, de extensa
revisdo e adequagdo. A Comissdo doravante serd denominada de “Comissdo Municipal é:é
Combate ao Assédio e a Discriminagdo”. Ademais, levando-se em considéracﬁo a magnitude gp
tema para a Administragdo Pulblica Municipal, busca-se, nesta propositura, adequar§a
composi¢do da Comissdo, seus parametros de atuagdo, bem como os procedimentos a serérnn

observados por ela — medidas que certamente proporcionario maior margem de atuagao“e

solugdo dos casos apresentados a Comiss3o.

WL 4

‘ ‘ ‘ Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinard, entendemos estgr

- ’ . B
plenamente justificada a propositura do mesmo que, por certo, ird merecer a aprovac¢io desta

oL

Casa de Leis. Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia, solicitamﬁt

seja o presente Projeto de Lei apreciado de do menor prazo possivel, nos termos do artl@

80 da Lei Organica Municipal.

Valemo-nos do ensejo para rengiar-lhe os protestos de estima e apreco.
Atenciosamente,

'EDINHO ILVA
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

mooonan D 49 /2019

Reformula a Comissdo Municipal de Combate ao

Assédio e a Discriminagdo, e dda outras

providéncias.

CAPITULO |
DA COMISSAO

Art. 12 Fica reformulada a Comissdo Municipal de Combate ao
Assédio Moral e a Discriminacdo, doravante denominada Comissdo Municipal de Combate ao

Assédio e a Discriminagdo.

Art. 22 A Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminac3o tem por finalidade averiguar previamente as denuncias da pratica de assédio e de
discriminac3o, sob quaisquer formas, ocorridas entre servidores da municipalidade, buscando,

sempre que possivel, a conciliagdo e a pacificagdo de conflitos interpessoais.

CAPITULO Il
DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAGCAO
Art. 32 Para os fins desta lei, compreende-se por:
| — assédio: as praticas que submetam os servidores municipais a
situacdes humilhantes e constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada no tempo, que
impliquem em violagdo de sua dignidade, honra e boa fama, ou que, por qualquer forma, os
sujeitem a condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes; e
Il — discriminag3o: as praticas que, no ambito das relagdes de

lho a que pertencem os servidores municipais, tenha por efeito distinguir, excluir ou

prefefir servidor municipal com base em raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia
nacignal ou origem social, eliminando ou falseando a igualdade de oportunidades ou de

tratdmento entre aquele e os demais servidores municipais.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CAPITULO 1lI
DAS ATRIBUICOES

Art. 42 A Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e ké
Discriminagdo tem por atribuigﬁes:

| — receber e averiguar previamente as dentncias da pratica de
assédio moral e de discriminagdo que envolvam servidores municipais;

Il — oferecer qdaliﬁcagéo permanente aos servidores municipais,
por meio de orientagdes, palestras e informativos relacionados aos temas do assédio moral e da
discriminagao;

lll — avaliar cada caso concreto e prestar auxilio na conciliagdo
sumaria e pacificacdo de conflitos interpessoais; e

IV — encaminhar os envolvidos aos servigos municipais capazes de

prestar auxilio médico e psicoldgico, apds a realizagdo das oitivas.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 52 A Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminagdo é composta por 9 (nove) membros titulares e seus respectivos suplentes, todos
servidores municipais em efetivo exercicio, na seguinte proporg¢io:

| — 4 (quatro) membros indicados pelo Prefeito Municipal;

Il = 4 (quatro) membros éscolhidos pelos servidores municipais
mediante votag¢ao direta; e

It = 1 (um) membro indicado pelo Sindicato dos Servidores do
Municipio de Araraquara e Regido (SISMAR).

§ 12 A cada membro titular correspondera um membro suplente,

que o substituird em seus impedimentos e auséncias, selecionado nas mesmas condic¢des dos

mempyros titulares.
§ 22 O mandato dos membros titulares e suplentes sera de 3 (trés)
s, admifida uma reelei¢cdo para os membros eleitos e uma recondugdo para os indicados,

bém como seus respectivos suplentes.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 32 Os membros da Comissdo serdao empossados no primeiro dia

util apos o término do mandato anterior.

§ 42 Os membros titulares e suplentes ndo receberao remuneragdo

pelo exercicio da fungdo, que sera considerada como de relevante interesse publico.

§ 52 A votagdo para a escolha dos representantes dos servidores,
titulares e suplentes poderd ocorrer na mesma data das eleicdes da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA, podendo ser adotadas as mesmas regras do processo eleitoral
desta comissdo, desde que compativeis com o contetido da legislagdo pertinente a Comissdo
Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminac3o.

Art. 62 A Comissio Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminagdo contara com uma Diretoria composta por:

I = 1 (um) Presidente;

II— 1 (um) Vice-Presidente; e

Il — 1 (um) Secretério.

§ 12 Os membros da Diretoria serdo eleitos dentre os e pelos
membros da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo, assegurada a
rotatividade no exercicio da presidéncia entre membros eleitos e membros indicados.

§ 22 A Diretoria tera o exercicio de mandato de 1 (um) ano, vedada
a reeleigdo.

§ 32 A elei¢do da Diretoria devera ocorrer na primeira reunido apos
a efetiva instalagdo da Comissao.

§ 42 Os membros eleitos para a Diretoria serdo empossados no
primeiro dia util apés a proclamagdo do resultado da eleigdo.

' Secdo |
Do afastamento e da extin¢do do mandato
Art. 72 O membro da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio

3

e a3 Discriminacdo que estiver sendo submetido a sindicancia ou respondendo a processo

rativo deverd se afastar da comissio, bem como ser substituido por um suplente
urante b periodo em que ocorrer o processo, sendo que:
| — no caso de afastamento do presidente, o vice assumird a

ptesidéncia automaticamente; e
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

I — no caso de afastamento do vice-presidente, o secretario
assumira a vice-presidén-cia, devendo ser eleito, dentre os membros, um novo secretério para
atuar durante o periodo do afastamento.

Art. 82 Sera extinto o mandato do membro que deixar de
comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides, mesmo que alternadas, no periodo de um
ano.

§ 12 A justificativa de auséncia, que podera ser feita por
antecipagdo, devera ser entregue ao presidente da Comissdo, impreterivelmente, no prazo de
até 3 (trés) dias apds a reunido em que ocorrer a auséncia, podendo ser encaminhada via e-
mail.

§ 22 A apreciacao da justificativa da auséncia tera lugar na primeira
reunido apoés a sua apresentagao.

Art. 92 Declarado extinto o mandato de qualquer membro, o
presidente convocard o respectivo suplente para assumir a titularidade, devendo oficiar ao
Prefeito Municipal solicitando a nomeag3o de novo suplente para o exercicio do mandato, que

se dara pelo prazo complementar ao mandato do antigo membro.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 10 S3o atribuicdes dos membros da Comissdo Municipal de
Combate ao Assédio e Discriminagao:

| — participar de todas as discussdes e deliberagdes da Comissdo
Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagao;

Il — eleger seu presidente, vice-presidente e secretario;

Il — votar as proposi¢cdes submetidas a deliberagdo da Comissdo
Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagao;

IV — apresentar proposi¢des, requerimentos, mogoes e questdes de

dem oYy preferéncia;
V — propor regime de urgéncia para vota¢ao de matéria;
VI — comparecer as reunibes nos dias e horarios prefixados pela

residéncia;
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VIl - desempenhar fungdes para as quais for designado;

IX — justificar seu voto quando for o caso;
X — apresentar retificagdes ou impugnacdo de atas; e
Xl — zelar pelo sigilo no trato das informagbes com as quais tiver

contato no exercicio de suas atribuigdes.

VIll — obedecer as normas legais;
CAPITULO VI
DAS DENUNCIAS

Art. 11. E legitimado para fazer dentncias o servidor municipal em
efetivo exercicio que se sentir vitima de préticas de assédio ou de discriminagdo, nos termos do
art. 32 desta lei.

Art. 12. A denuncia deverda conter relato detalhado dos fatos,
indicando, se possivel, data, local, pessoas envolvidas, testemunhas e demais circunstancias que
o servidor denunciante julgar pertinentes. |

§ 12 A denlncia devera ser protocolada junto ao setor de
protocolo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, em envelope lacrado, enderecado a
Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo.

§ 292 O setor de protocolo devera preencher o requerimento, nos
termos do Regimento Interno, acompanhado de envelope lacrado e rubricado pelo
denunciante, envelope este que somente podera ser aberto pela Comissao.

§ 32 O servidor denunciante poderd indicar, no maximo, 3 (trés)

testemunhas, identificadas por nome, setor de lotagdo e superior hierdrquico imediato.

§ 42 O lacre do envelope ndo poderd ser violado pelo setor de

, cabendo-lhe providenciar a sua remessa a Presidéncia da Comissdo Municipal de

ombatejao Assédio e a Discriminagdo, com comprovante de recebimento datado e assinado.

CAPITULO VI
» ° DO PROCEDIMENTO E DAS DELIBERACOES

Pagina 6 de 11




]

FLE. OO
PRCC.509 419
CMA)s o

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 13, Recebida a dentncia, a Presidéncia providenciara a sua
apresentagdo a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo, que em reuni3o
deliberara pela realizagdo das oitivas do denunciante e denunciado.

Paragrafo tnico. Apés a realizagdo das oitivas do denunciante e do
denunciado, caso a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminag3o delibere pela
inexisténcia de indicios minimos da ocorréncia de praticas de assédio ou discriminagio, obtida
tal decisdo por maioria simples, a dentincia serd arquivada, devendo desta delibera¢c3o serem

cientificados ambos os servidores.

Art. 14. Concluindo pela existéncia de indicios minimos da |
ocorréncia de préticas de assédio ou discriminagdo, competird a Comissdo Municipal de
Combate ao Assédio e a Discriminagdo notificar o servidor denunciado acerca da abertura do
procedimento, convocando-lhe para prestar declaragdes acerca da dentincia em data, hordrio e
legal previamente definidos.
§ 12 A notificagdo ndo conterd copia da dentincia e os servidores,
denunciante e denunciado, poderdo obter cépia do conteiudo dos autos por intermédio de
oficio protocolizado junto ao setor de protocolo da Prefeitura do Municipio de Araraquara que
especifique a parte do processo a ser copiada, podendo também ser anexada Procurac¢do “ad
judicia”, se for o caso.
§ 22 O disposto no “caput” sera igualmente informado ao superior
hierdrquico imediato do servidor denunciado, a fim de que este tenha ciéncia da convocacio do
servidor e providencie a sua liberagdo para comparecer junto a Comissdo Municipal de Combate
a0 Assédio e a Discriminagdo.
§ 32 A convocagdo prevista no “caput” deste artigo, bem como a
notificacdo prevista no § 12 deste artigo deverdo ser expedidas com antecedéncia minima de 03
(trés) dias Gteis, relativamente a data em que o servidor denunciado prestara declaragoes a
Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discrirhina;ﬁo.
§ 42 A Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a

inacdo devera tomar as providéncias necessarias para que ambas a convocagdo prevista

o “cabut” deste artigo e a notificagdo prevista no § 12 deste artigo sejam pessoalmente
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 15. Na reunido para tomada de declaragbes do servidor
denunciado, compete a Comissdao Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo
apresentar a este os termos da denutncia, bem como coletar dele a sua versdo sobre tudo o
quanto narrado na dentncia.

§ 12 Na reunido prevista no “caput” deste artigo, qualquer
membro da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo poderad efetuar
quaisquer questionamentos que entendam pertinentes a apreciagdo da dentincia.

§ 22 A Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminagdo zelara para que, na tomada de declaragées, o servidor denunciado apresente
relato detalhado de sua versdo dos fatos, indicando, se possivel, data, local, pessoas envolvidas,
testemunhas e demais circunstancias que julgar pertinentes.

§ 32 O servidor denunciado podera indicar, no maximo, 3 (trés)
testemunhas, identificadas por nome, setor de lotagdo e superior hierdrquico imediato.

§ 42 Da reunido prevista no “caput” serd exarada ata, que sera
assinada por todos os que naquela estejam presentes.

Art. 16. Se, do cotejo da dentincia face as declaragdes do servidor
denunciado, a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo concluir pela
inocorréncia da pratica de assédio ou discriminagdo, serd o procedimento arquivado, devendo
desta deliberagdo ser cientificados o servidor denunciante e o servidor denunciado.

Art. 17. Se, do cotejo da dentincia face as declarages do servidor
denunciado, a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo ndo possuir
elementos informativos que permitam concluir pela ocorréncia da pratica de assédio ou
discriminacdo, podera proceder a oitiva das testemunhas apresentadas por ambos os servidores
denunciante e denunciado, em dia agendando com no minimo de 03 (trés) dias de
antecedéncia.

§ 12 A oitiva das testemunhas deverd ocorrer em dias

prgestabalecidos pela Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo, devendo
sel ouvidps, nesta ordem, as testemunhas do servidor denunciante e, posteriormente, as
testemunhas do servidor denunciado.

§ 22 Da oitiva das testemunhas deverdo ser notificados:
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y | — as testemunhas que a Comissdo Municipal de Combate ao

Assédio e a Discriminagdo entender pertinentes;

Il — o servidor denunciante; e

Ill - o servidor denunciado.

§ 42 A notificagdo prevista no § 32 deste artigo seguira, naquilo que
fof aplicavel, a mesma forma prevista no “caput” e no § 12 do art. 14 desta lei.

Art. 18. Caso a Comissdao Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminagdo, do cotejo entre a denuncia, as declaragdes do servidor denunciado e os
testemunhos colhidos, conclua pela inexisténcia de indn’cibs suficientes que caracterizem pratica
de assédio ou discrimihagéo, ou pela inocorréncia da pratica de assédio ou ato discriminatério,
sera o procedimento arquivado, devendo desta deliberagio ser cientificados o servidor
denunciante e o servidor denunciado.

§ 12 Na hipétese do “caput” deste artigo, a Comissio Municipal de
Combate ao Assédio e a Discriminagdo, constatando a ocorréncia de conflito de baixa
complexidade, poderd convocar ambos o servidor denunciante e o servidor denunciado, a fim
de prestar auxilio na conciliagdo sumaria e pacificagdo dos conflitos existentes.

§ 22 Na hipétese do “caput” deste artigo, a Comissdo Municipal de
Combate ao Assédio e a Discriminagdo, constatando a ocorréncia de situagio de intensa
litigiosidade entre o servidor denunciante e o servidor denunciado, podera

| — expedir recomendagdes aos superiores hierdrquicos de ambos o
servidor denunciante e o servidor denunciado;

Il — propor o encaminhamento dos servidores denunciante e
denunciado aos servigos municipais capazes de prestar auxilio médico e psicolégico pertinentes,
com obrigatdria ciéncia dos respectivos superiores hierarquicos.

Art. 19. Caso a Comissdao Municipal de Combate ao Assédio e a

Discriminagdo, do cotejo entre a denuncia, as declaragbes do servidor denunciado e os

testemunhos colhidos, conclua pela existéncia de indicios da pratica de assédio ou ato

inatério, devera encaminhar o procedimento a Procuradoria Geral do Municipio, para

nalise fa instauracdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar em face do servidor
enuncihdo, devendo desta deliberacdo ser cientificados o servidor denunciante e o servidor

enunciado.
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Art. 20. Todas as reunides previstas neste Capitulo:

| - deverdo ser realizadas dentro do expediente regular do servigo
publico municipal; e

I — s3o de comparecimento obrigatério, seja do servidor
denuncianté, servidor denunciado e testemunhas.

§ 12 O superior hierérquico de quaisquer dos sujeitos previstos no
inciso Il do “caput” deste artigo podera oficiar a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a
Discrimina¢do pleiteando o reagendamento da reunido, caso esta seja realizada em data ou
horério que prejudique o regular desenvolvimento das atividades do setor em que alocado o
servidor convocado, com antecedéncia de no maximo 01 (um) dia.

§ 22 Em qualquer caso, o superior hierdrquico somente poderd

pleitear o reagendamento previsto no § 12 deste artigo por, no méaximo, 2 (duas) vezes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. As despesas com a execucdao desta Lei onerardo as
dotagbes proprias do orcamento vigente. ’

Art. 22, Aplicam-se subsidiariamente as regras do Codigo de
Processo Penal ao procedimento da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminagao.

Art. 23. A Lei n2 6.555, de 23 de abril de 2007, passa a vigorar com
a seguinte alteracdo:
“Art. 42 Em sendo reconhecida a pratica de assédio, devidamente
apurada em processo administrativo disciplinar, poderdo ser aplicadas ao
servidor responsavel pelo ato, em consonancia com os principios
previstos na Constituicio da Republica Federativa do Brasil, na
Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Legislagao Municipal vigente, as
penalidades de:”(NR)
Art. 24. A Lei n2 6.667, de 13 de dezembro de 2007, passa a vigorar

a seguinte alteragao:

......................................................................................................................
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execuc¢do de servico, bem como, deixar de atender as
requisicGes ou comparecer as audiéncias designadas em processo
administrativo disciplinar, sem justificativa plausivel, ou as reunides da |

Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo;”(NR)

Art. 25. Ficam revogadas:
I — o art. 32 da Lei n? 6.555, de 23 de abril de 2007;
Il—aLlein?7.809, de 11 de outubro de 2012; e

Ill—alein29 de 13 de junho de 2018. ‘
|

Art. 26. Esta Lei em vigor na data de sua publicac3o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUAR
(dois mil e dezenove).

, aos 11 dias do més de julho do ano de 2019

EDINHO SILVA
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Processo n?309/2019

Senhor Presidente,

Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as
seguintes informacdes, para definicdo do rito para sua correta tramitacao:

Regime de tllamitagéo: Regimg de votacdo: Quérum:
Datg];eu iﬁfgr??rlto- Prazo pa[::] ;g?eciagéo MSIgRIA SIELES
11 JUL 2019 12 AGO 2019 VOTACAO SIMBOLICA

Comissdes Permanentes que deverdo se manifestar:

1 - Comissao de Justica, Legislacdo e Redagéo;

2 - Comissao de Tributacao, Financas e Orcamento;

3 - Comissdo de Saude, Educagdo e Desenvolvimento Social.

A Geréncia de Gestdo da Informacao, para autuacdo, valendo-se, para tanto,
dos dados previamente cadastrados no sistema quanto as informacdes sobre
a proposicao, o assunto e a autoria.

iretor Legislativo

Visto. De acordo.

Encaminhe-se o0s autos deste processo as
comissOes permanentes indicadas pela Diretoria
Legislativa, na ordem em que indicadas.

Araraquara, 17 JUL 2019

TE TE SANTANA
Presidente

T v

) s

Aprovado em Unica discussdo e votagdo, nos
termos do artigo 245, do Regimento Interno.

Araraquara,.......... ‘&Hﬁ—t ...... S R

'rDlspensado o parecer sobre a redagéo final, a |
requerimento do vereador @MZAMW_

resessoue cevens 900E L TrRcsassensrat sttt se oo

Nos termos do artigo 268, de Regimento interno

P— 16 JUL. 2018

............................. 0000800000aRBEseees revss « s soune

...................................................




Comissao de Justica, Legislacdo e Redacéao

PARECER N° 31 6 /2019
Projeto de Lei n°® 242/2019
Processo n°® 309/2019
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Reformula a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio Moral e a

Discriminacao, e da outras providéncias.

Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que disponham
sobre criacao, estruturacdo e atribuicbes das Secretarias, ou Departamentos
equivalentes, e 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta, autarquica e
fundacional (artigo 74, lll, da Lei Organica do Municipio).

A elaboracao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

A Comissao de Tributacao, Financas e Orcamento para manifestacao.

E o parecer.

Vd

/
/

Sala de reunides das c:/d&'iééées 1/2/ UL 2018

aulo lLaandim
Presi da CJLR

José Carlos Porsani

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br
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| CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA P
' Comisséo de Tributacdo, Finangas e Orcamento )

PARECER N° 1 8 3 /2019

Processo n°® 309/2019

Projeto de Lei n® 242/2019
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Reformula a Comissao Municipal de Combate ao Assédio Moral e a
Discriminacao, e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comisséo de Justica, Legislagao e
Redacao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissao nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.

A Comissao de Saude, Educacéo e Desenvolvimento Social para
manifestagao.

E o parecer.
Sala de reunides das comissoes 17 JUL. 7008
& ] )
% /\
Zé Luiz (Zé Macaco)
Presidente da CTFO
s f
//747}7)/ Wy
Elias Chediek Juliana Damus

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arg.sp.gov.br
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Comissao de Saude, Educacéo e
Desenvolvimento Social

PARECER N° 09 2 /2019

Projeto de Lei n°® 242/2019

Processo n° 309/2019
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Reformula a Comissao Municipal de Combate ao Assédio Moral e a
Discriminacao, e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislacao e
Redacgao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissao nada tem a

objetar.
Cabe ao plenario decidir.
E o parecer.
Sala de reunides das comissoes, 17 JUL. 2018
GeyspndaFarmacia
Pre‘ﬁidgn e da CSEDS
i
e -
,//\
Jéferson Yashuda Zé Luiz (Zé Macaco) )

Rua S&o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
Www.camara-arg.sp.gov.br
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CAMARA MUN ICIPAL DE ARARAQUA

AUTOGRAFO NUMERO 226/2019
PROJETO DE LEI NUMERO 242/2019

Reformula a Comissdo Municipal de} :ombqt
e a Discriminacdo, e da outras provid (‘encias
|
\
|

CAPITULO |
DA COMISSAO

Art. 12 Fica reformulada a Comissdo Municipal de Combate ao
Discriminag@o, doravante denominada Comissdo Municipal de Combate ao Assédjo

Art. 22 A Comissao Municipal de Combate ao Assédio e a Dis

o

T

RA

I

Aéséd iC

ﬁ:rir‘ninagé

e ao Assédio

Moral el a
eq Discriminacgao.

o tem por |

finalidade averiguar previamente as denuncias da prética de assédio e de discrimina ;’50, SJ b quaisquer |

formas, ocorridas entre servidores da municipalidade, buscando, sempre que possi

pacificacdo de conflitos interpessoais.

CAPITULO I
DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO

Art. 32 Para os fins desta lei, compreende-se por:

1
vel, a con

I

|
i
\\

|
|
|
I

ciliacao 4 a

| — assédio: as praticas que submetam os servidores municipais a situ agoes humllhantes e |

constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada no tempo, que impliquem

dignidade, honra e boa fama, ou que, por qualquer forma, os sujeitem a cdrdi&;ﬁes d

humilhantes ou degradantes; e
Il = discriminagdo: as praticas que, no ambito das relagdes de trabal

os servidores municipais, tenha por efeito distinguir, excluir ou preferir servidor municipal do
raca, cor, sexo, religido, opinidao politica, ascendéncia nacional ou origem so:i‘aF, elim
falseando a igualdade de oportunidades ou de tratamento entre aquele e |os !demais

municipais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 42 A Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Dis
atribuigdes:
| — receber e averiguar previamente as denuncias da pratica de
discriminacdo que envolvam servidores municipais;

Il — oferecer qualificagdo permanente aos servidores municipal

orientagdes, palestras e informativos relacionados aos temas do assédio moral e da
Il — avaliar cada caso concreto e prestar auxilio na conciliagcdo su

conflitos interpessoais; e

|
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Aus. 23 |
IJFEOC.\)? ﬁ

bt

i lam.

| . « 2 i e . = >
IV — encaminhar os envolvidos aos servigos municipais capazes de pHe,slar ayxilio medico !
e psicologico, apds a realizacdo das oitivas. |

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

|
|
|
|

Art. 52 A Comissao Municipal de Combate ao Assédio e a Discrim nagéb é composta por ;
9 (nove) membros titulares e seus respectivos suplentes, todos servidores mur{c}ipais em efetivo
exercicio, na seguinte proporcdo: ‘ [
| — 4 (quatro) membros indicados pelo Prefeito Municipal; i

Il — 4 (quatro) membros escolhidos pelos servidores municipais mediante votacdo direta;
|

Q

II1=1 (um) membro indicado pelo Sindicato dos Servidores do Munic |5 c!> de Araraquara e |
Regigo (SISMAR). ;

a
| | |
§ 12 A cada membro titular correspondera um membro suplents, que" 0 substituird em |
. ; . 5 - i \ 1
seus impedimentos e auséncias, selecionado nas mesmas condi¢des dos membros titulares.

! 1

nos, admitida uma

§ 22 O mandato dos membros titulares e suplentes serd de 3 (trés)lan
reeleicdo para os membros eleitos e uma reconducdo para os indicados, bem comp seus respectivos
suplentes. ! ;

§ 32 Os membros da Comissdo serdo empossados no primeiro dia L’thilﬁq‘pés 0 término do

mandato anterior. | |
|

§ 42 0Os membros titulares e suplentes nao receberdo remuneragad [pelo lexercicio da |
funcdo, que sera considerada como de relevante interesse publico. ik

§ 52 A votacdo para a escolha dos representantes dos servidores, 'tdlares e suplentes
poderd ocorrer na mesma data das elei¢des da Comissdo Interna de Preven¢do de|Acide tes — CIPA, |
podendo ser adotadas as mesmas regras do processo eleitoral desta comissdo, desde que|compativeis
com o contetdo da legislagdo pertinente a Comissdo Municipal de Combate; }ao Assédio e|a |
Discriminacao. ‘ | ‘ 3

-
Art. 62 A Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo <Fontaré com |
uma Diretoria composta por: ‘

| — 1 (um) Presidente;

Il —1/(um) Vice-Presidente; e ; ‘

Il =1 (um) Secretdrio. |

§ 12 Os membros da Diretoria serao eleitos dentre os e pelos men Oros dja Comissao |
Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacdo, assegurada a rotatividade no exercicio da |
presidéncia entre membros eleitos e membros indicados. '

(=]

§2

A Diretoria terd o exercicio de mandato de 1 (um) ano, vedada a/reeleigao.
|
a

(=]

53

A eleicdo da Diretoria deverd ocorrer na primeira reunido apos a efeti
da Comissao. \

instalagfo




§ 42 Os membros eleitos para a Diretoria serdo empossados no pri

proclamacdo do resultado da eleicdo.

Secdo |
Do afastamento e da extingdo do mandato

Art. 72 O membro da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio
estiver sendo submetido a sindicancia ou respondendo a processo administrativ

comissao, bem como ser substituido por um suplente durante o periodo em que|ocorrer| 0 processo,
\

sendo que:
I — no caso de afastamento do presidente, o vice ass
automaticamente; e

Il = no caso de afastamento do vice-presidente, o secretario assumlra\a vice+ FLresidénc a, |

devendo ser eleito, dentre os membros, um novo secretdrio para atuar d
afastamento.

Art. 82 Serd extinto o mandato do membro que deixar de compar
3 (trés) reunides, mesmo que alternadas, no periodo de um ano.

1 e P " :
§ 12 A justificativa de auséncia, que podera ser feita por an
o) - ~ " . . P
entregue ao presidente da Comissao, impreterivelmente, no prazo de até 3 (tré
em que ocorrer a auséncia, podendo ser encaminhada via e-mail.

§ 22 A apreciagao da justificativa da auséncia tera lugar na prime
apresentacao.

Art. 92 Declarado extinto o mandato de qualquer membro, o pres,ldente convocara| o |

FLS. i

’PROC. 991/

oM, Kd .7

|
|
|

2iro digl atiraposa—

I
|
|
|
|

iscriminacdo que |

e é§ D
Yera se afastar da

o
o
—(M

umird a Fresidéncia
1

urante o|periodo do

|
‘
\ |
1

‘-’i sem justificativa,
\

tecipagdo, devera ser
(9l . odw
s)|dias apgs a reunido |

\

g bl ang

Irg reuniap apos a sua
\

I

respectivo suplente para assumir a titularidade, devendo oficiar ao Prefeito Mummpal jolicitando a |

nomeagao de novo suplente para o exercicio do mandato, que se dara pelo pr

mandato do antigo 'membro.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA COMISSAO

Discriminagao:

| — participar de todas as discussdes e deliberagdes da Comissdo Municipal de Combate 3

ao Assédio e a Discriminagao;
Il — eleger seu presidente, vice-presidente e secretario;

IIl — votar as proposi¢cdes submetidas a deliberagdo da Comissdo Murﬁitipal de CombaLe |

ao Assédio e a Discriminagao;

IV — apresentar proposi¢cdes, requerimentos, mogdes e que

preferéncia;
V — propor regime de urgéncia para votacao de matéria;

VI — comparecer as reunies nos dias e horérios prefixados pela Presi

VIl — desempenhar funcdes para as quais for designado;

|
Art. 10 Sdo atribuicdes dos membros da Comissdo Municipal de Conjw
\

azo ;omp Tmentar a0 |

J

1

|

|

| i
?ate ao Assédio e
|

|
>stbes de| lordem ou

VIl — obedecer as normas legais;
IX — justificar seu voto quando for o caso;
X — apresentar retificagdes ou impugnagao de atas; e
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i

suas atribuicdes.

CAPITULO VI
DAS DENUNCIAS

Art. 11. E legitimado para fazer dentncias o servidor municipal em

se sentir vitima de praticas de assédio ou de discriminagdo, nos termos do art. 32 desta

Art. 12. A denudncia devera conter relato detalhado dos fatos, in

data, local, pessoas envolvidas, testemunhas e demais circunstancias que o servido

pertinentes. |

§ 12 A denuncia devera ser protocolada junto ao setor de protoc
Municipio de Araraquara, em envelope lacrado, enderecado a Comissdo Munici

Assédio e a Discriminagdo.

§ 22 O setor de protocolo deverd preencher o requerimento, nos te
Interno, acompanhado de envelope lacrado e rubricado pelo denunciante, envelop

poderd ser aberto pela Comissdo.

§ 32 O servidor denunciante poderd indicar, no maximo, 3
identificadas por nome, setor de lotacdo e superior hierarquico imediato.

§ 42 O lacre do envelope ndo podera ser violado pelo setor de pro
providenciar a sua remessa a Presidéncia da Comissdo Municipal de Comba

Discriminag¢do, com comprovante de recebimento datado e assinado.

CAPITULO VII
DO PROCEDIMENTO E DAS DELIBERACOES

Art. 13. Recebida a denuncia, a Presidéncia providenciara a sua apres

Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo, que em reunido delibergra
oitivas do denunciante e denunciado.

Pardgrafo Unico. Apos a realizagdo das oitivas do denunciante e do

Comissdao Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacdo delibere pela ine
minimos da ocorréncia de praticas de assédio ou discriminagdo, obtida tal decisjo
a denuncia serd arquivada, devendo desta deliberacdo serem cientificados ambos o

Art. 14. Concluindo pela existéncia de indicios minimos da ocorré

. o 5 B o2 o 5 L
assédio ou discriminagdo, competird a Comissao Municipal de Combate ao Asséd

notificar o servidor denunciado acerca da abertura do procedimento, convocan

declaragGes acerca da dentncia em data, horario e legal previamente definidos.

= me - = l
§ 12 A notificacdo ndo contera cdpia da denuncia e os servidores,
g |

N

|

|

) . 3 = B 9 |

Xl — zelar pelo sigilo no trato das informacdes com as quais tiver donta

|

r

1
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A %)
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i
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c

do servidor denunciado, a fim de que este tenha ciéncia da convocagdo do servidor € providencie a sua |
liberagdo para comparecer junto a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Di #rimin ¢do.
’ i

i |

§ 32 A convocacgao prevista no “caput” deste artigo, bem como a notijﬁ‘cagéc [prevista no |

§ 12 deste artigo deverdo ser expedidas com antecedéncia minima de 03 (trés) dias qrgis, relativamente
a data em que o servidor denunciado prestara declaragdes a Comissdo Municipal de Combate ao

Assédio e a Discriminacao. |
\

!

! !

§ 22 'O disposto no “caput” serd igualmente informado ao superigr hi ¢o imediato f
i

|

|

<
§

§ 42" A Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminaga devlré tomar as
providéncias necessarias para que ambas a convocagdo prevista no “caput” deste ar}i‘Fo e a|notificacdo
prevista no § 12 deste artigo sejam pessoalmente entregues aos seus respect vos destinatarigs,

\

{ 8 . |
devendo zelar pela guarda do respectivo comprovante de recebimento. ’

Art. 15. Na reunido para tomada de declaragdes do servidor d=nu‘r1i:iado compete| a

| j
Comissao Munlapal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo apresentar a este 0s termos da denuncia, |

bem como coletar dele a sua versao sobre tudo o quanto narrado na denuncia. “ ‘

Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacao poderd efetuar quaisquer questionamentos que

|

Ll

elara para que, na |

|
§ 12 Na reunido prevista no “caput” deste artigo, qualquer mer'mpro da Comisséo{
|
|
; |
| |
§2° A Comissao Municipal de Combate ao Assédio e a Discrimina¢ E
a verséjo dos fatos, |

entendam pertinentes a apreciagao da dendncia

wv
—

tomada de declaragbes, o servidor denunciado apresente relato detalhado de ‘ ,
indicando, se possivel, data, local, pessoas envolvidas, testemunhas e demais circun;{éncids que julgar

pertinentes. , | !‘
i

§ 32 O servidor denunciado poderad indicar, no maximo, 3
identificadas por nome, setor de lotacgdo e superior hierarquico imediato.

"'i“:s) testemunhas,
|

t\

‘ |
§ 42 Da reunido prevista no “caput” serd exarada ata, que sera ass nadai por todos os que |

naquela estejam presentes. \ 3

. R ) | |
Art. 16. Se, do cotejo da denuncia face as declaragdes do servidor denunciado,|a
Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo concluir pela inocorréncia da pratica ie
assédio ou discriminacdo, sera o procedimento arquivado, devendo desta delibera¢do ser tientificados
o servidor denunciante e o servidor denunciado. | ‘

Art. 17. Se, do cotejo da denuncia face as declaragbes do servi%Br denunciado,| a |
Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo ndo possuir elementos informativos que |
permitam concluir pela ocorréncia da pratica de assédio ou discriminagdo, poderg prp‘cede' a oitiva das l
testemunhas apresentadas por ambos os servidores denunciante e denunciado, em dlf agendando com |

no minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia.

|
|
" ]
I t
I | !

§ 12 A oitiva das testemunhas devera ocorrer em dias preestabeleci dos pela Comissdo |
|

PS

Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo, devendo ser ouvidas, |nesta| jordem,
testemunhas do servidor denunciante e, posteriormente, as testemunhas do ser\)ldr})r denu#\uado
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§ 22 Da oitiva das testemunhas deverdo ser notificados: ; yi. ‘—&‘
| — as testemunhas que a Comissdao Municipal de Combate ao Asséd oeaD §criminag§o
entender pertinentes; |
- olservidor denunciante; e
Il — o servidor denunciado.

§ 42’ A notificagdo prevista no § 32 deste artigo seguird, naquilo que for| aplicavel, a |
mesma forma prevista no “caput” e no § 12 do art. 14 desta lei. ‘ :

|
‘

Art. 18. Caso a Comissao Municipal de Combate ao Assédio e a Disc 'iFrlinagéc, do cotejo
entre a denuncia, as declaragées do servidor denunciado e os testemunhos :oH(ﬂos, c¢onclua pela
inexisténcia de indicios suficientes que caracterizem prética de assédio ou discr minagdo, ou pela
inocorréncia da pratica de assédio ou ato discriminatério, serda o procedimento a}qu‘ivad 0, devendo
desta deliberagdo ser cientificados o servidor denunciante e o servidor denunciado.

|
il
| - . S o LI 5 e
§ 12 Na hipdtese do “caput” deste artigo, a Comissdo Municipal de Combate|ao Assédio
e a Discriminacdo, constatando a ocorréncia de conflito de baixa complexidade, podera con vocar ambos |
o servidor denunciante e o servidor denunciado, a fim de prestar auxilio na cdjc‘iliagéo sumarial e

pacificacdo dos conflitos existentes.

l
§ 22 'Na hip6tese do “caput” deste artigo, a Comiss3o Municipal de Combate|ao Assédio
e a Discriminagdo, constatando a ocorréncia de situacdo de intensa litigiosicﬁadg entre o servidor
denunciante e o servidor denunciado, podera: ’
|- e>[<pedir recomendacdes aos superiores hierarquicos de ambos o ser
e o servidor denunciado; i
Il — propor o encaminhamento dos servidores denunciante e denun
municipais capazes de prestar auxilio médico e psicolégico pertinentes, com obri
respectivos superiores hierarquicos.

4()

Yidor denuncianL(e
iado [@os servigps
Ttona iéncia dps
|
|

HeN

— ‘mu

Art. 19. Caso a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discri
entre a denuncia, as declara¢des do servidor denunciado e os testemunhos to
existéncia de indicios da pratica de assédio ou ato discriminatério, devera encamin
a Procuradoria Geral do Municipio, para andlise da instaura¢do de sindic
administrativo disciplinar em face do servidor denunciado, devendo desta delibera
o servidor denunciante e o servidor denunciado.

rx‘inagé i, do cotejo

conclua pela
ar o procedimento
cia Qu processo
# ser gjentificados

»

Ty
QN —

Art. 20. Todas as reunides previstas neste Capitulo:
| — deverdo ser realizadas dentro do expediente regular do servigo publico municipal; e
Il — sdo de comparecimento obrigatério, seja do servidor denurciante, servidor
}
|

denunciado e testemunhas.

§ 12 O superior hierarquico de quaisquer dos sujeitos previstos ho i‘niciso Il |do “caput”
deste artigo podera oficiar 8 Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discrim i‘ ¢do pleiteando o
reagendamento da reunido, caso esta seja realizada em data ou horario que pr udiqul’ o regular
desenvolvimento das atividades do setor em que alocado o servidor convocado cgi antecedéncia de

no maximo 01 (um) dia.

m
1
Il
1 |
§ 2¢ Em qualquer caso, o superior hierarquico somentr pbdera pleitear |o
reagendamento previsto no § 12 deste artigo por, no maximo, 2 (duas) vezes. \\

\

‘
|
|
|
i .‘ 41) NZ ARARAMGIAR
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Art. 21.

orgamento vigente.

Art. 22.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

As despesas com a execuc¢do desta Lei onerardo as

Aplicam-se subsidiariamente as regras do Cédigo d

procedimento da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacdo.

)
Art. 23.

Art. 24.
alteracdo:

Art. 25.

|—o art.

A Lei n? 6.555, de 23 de abril de 2007, passa a vigorar com
“Art. 42 Em sendo reconhecida a pratica de assédio, dev

responsavel pelo ato, em consondncia com o0s pr
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Con

Trabalho e na Legislacdo Municipal vigente, as penalidade:ﬁ dey! (NR)

A Lei n? 6.667, de 13 de dezembro de 2007, passa a Vv

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de doc

(0]

nd
SO

iga

U M

execucdo de servico, bem como, deixar de atender as requisi

as audiéncias designadas em processo administrat

justificativa plausivel, ou as reuniées da Comissdao Mun
Assédio e a Discriminagdo;” (NR)

Ficam revogadas:
32 da Lei n2 6.555, de 23 de abril de 2007;

Il —a Lein®7.809, de 11 de outubro de 2012; e
Il —a Lein29.292, de 13 de junho de 2018.

Art. 26.

Esta lei em vigor na data de sua publicagdo.
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| PR
-{UM ARA MUNICIPAL DE ARARAQUARS
i Estado de Sdo Paulo | Fl

Palacete Vereador Carlos Alberto Manco |
Gabinete da Presidéncia : Iﬁ“‘ﬁ'

| Rua S&o Bento, n° 887 — Centro
f CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP
‘ Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647

Ofidio n° 103/2019-DL
i Araraquara, 17 de julho de 2019

A Sua Exgeléncia o Senhor
Edson Anfonip Edinho da Silva
Prefeito dp Mpnicipio de Araraquara

Assunto: ]ff,mc aminhamento de autégrafos

Excelentissimo Senhor Prefeito,

| I

i

| fEm obediéncia ao artigo 81 da Lei Orgénica do Municipio, encaminho, anexos,
os autdgrafos faos projetos de lei aprovados na sessdo ordindria realizada no dia 21 de maio de
201P a seguir relacionados:

’ | Projeto x '
Autpgrafal JeX Autoria Ementa
: e Lei |
| [}: Disciplina a inst?lagﬁo de novos bares,
Al Compl. m 7 lanchonetes e similares, bem como de jogos
212/2 J > S
212/2019 | 009/2019 Vereador Z¢ Luiz (Zé Macaco) I foda & qualgue Hee pe Minks
gl Araraquara. ‘
Institui e inclui n;o Calendario Oficial do
213/2019) | 148/2019 Vereador Lucas Grecco Municipio de Araraquara o “Dia do taxista”
| e da outras providéncias.
i Institui e inclui no Calendario Oficial de
1 Eventos do Mumcnplo de Araraquara o “
ol Al . Dia Municipal de Conscnentxza«;ao da
214/2 1 151/2
21 L/_QIQ | 1§1/_019 Vereador Paulo Landim R Parkm%on RPN
il anualmente no dis 11 de abril e dé outras
1Rl providéncias. |
213/2019 { I 1/2019 Prefeitura do Municipio de | Dispde sobre a abertura de crédito adicional
e | R i Araraquara suplementar e da outras providéncias.
216/2019 i ,)‘37/701 9 Prefeitura do Municipio de Disp&e sobre a abgrtura de crédito adicional
=T T Araraquara suplementar e dd outras providéncias.
2172019 23372019 Prefeitura do Municipio de Disp&e sobre a abértura de crédito adicional
i Rt 11 B (e Araraquara especial e da outras providéncias.
218/2019 A 34/2019 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a ab%zrtura de crédito adicional
B A m Araraquara especial e da outras providéncias.
219/2019 A 3 5/2019 Prefeitura do Municipio de Disp&e sobre a ab?rtura de crédito adicional
B A | I Araraquara especial e da outras providéncias.
22072019 || 236/2019 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de crédito adicional
W T Araraquara especial e da outras providéncias.
‘ Prefeitura do Municipio de | Altera dispositivo) da Lei n° 6.594, de 20 de
Araraquara julho de 2007, e da outras providéncias.
Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de crédito adicional
Araraquara suplementar e dd %)utras providéncias.
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7; Dispbe - sobre |o procedimento para
) o concessdo de afastamento, aos empregados
2942019 240/2019 Prefeitura do Municipio de piiblicos municipais dos érgaos e entidades
! Araraguara da Admmlstragao Municipal Direta e
1 % Indireta, pa rti d de pos
‘ ndireta, para participar de cursos de pos-
| graduacgdo, e dd outras providéncias.
22k/2 01 ) $41/2019 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de crédito adicional
‘ Araraquara suplementar e d4 outras providéncias.
! - R Reformula a Comissdo Municipal de
i i
226/2019||| 242/2019 Prefeifura do Municiplo de Combate ao Assédio e & Discriminagdo, e
‘ ’ | Araraquara dé outras providéncias.
2701 | 2432019 | FITE e T | aptmaner et omrm provtinc
298/2 bl >] 244/2019 Prefeitulr:. do Municipio de Disioc*)e sotbre ada’beriura de cr.c:ZjdAito.adicional .
j \ raraquara suplementar e da outras providéncias.
295/201 ﬁ Z‘ 45/2019 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de crédito adicional
PR T Araraquara suplementar e da outras providéncias.
| i Autoriza o Poder Executivo a contratar
2302 (‘)Ic g Z 46/2019 Prefeitura do Municipio de operagdo de crédito com a Caixa
AT Araraquara Econdmica  Federal, e da outras
| i providéncias.
| h ) Dispde sobre o fornecimento de projetos
2312019l 112/2019 Prefeitura do Municipio de | para a construgo de unidades habitacionais
ST Araraquara através do Proorama Municipal de Moradia
iR Econdmica e dé outras providéncias.
1% /901a j b 9 ; Denomina Rua Nelson Chingo Cuniyoschi
232/20191|| 250/2019 | Vereador Jéferson Yashuda viis piiblica. do Milnichile
Ul . o Denomina “Beatriz Soler da Luz”, o Centro
233/2019 I 4 48/2019 Prefeitura do Municipio de de Cultura Dmtal localizado no Centro de
1 | 1 T - Araraquara Referéncia de Asswtencm Social — CRAS,
) do bairro Vale do'Sol.
| i 1
.1 i
| | Atenciosamente,
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TENENTE SANTANA ;

Presidente
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Secretaria Municipal de Justica e Cidadania -

OFicIO SMIC/EAO N2 015/2019 Em 25 de julho de 2019
Ao Processone__ 2O ‘ 20 A
Excelentissimo Senhor A Geréncia de Gestao da Informagéo
TENENTE SANTANA Para os devidos fins.
MD. Presidente da Camara Municipal

[ alal O |

Vs
Valdemar i eto Mouco

Diretor Legiglativo

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com o0s nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as maos de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, as inclusas Leis Municipais abaixo relacionadas:

Lei Data Autdgrafo Projeto de Lei

9646 - 18/07/2019 215/2019 231/2019 =
9647 18/07/2019 216/2019 232/2019 )
9648 . 18/07/2019 217/2019 233/2019 %ﬁ
9649 . 18/07/2019 218/2019 234/2019 2
9650 - 18/07/2019 219/2019 235/2019 =)
9651 . 18/07/2019 220/2019 236/2019

9652 18/07/2019 221/2019 237/2019

9653 - 18/07/2019 222/2019 238/2019

9654 - 18/07/2019 223/2019 239/2019

9655 - 18/07/2019 224/2019 240/2019

9656 . 18/07/2019 225/2019 241/2019

9657 - 18/07/2019 226/2019 242/2019

9658 - 18/07/2019 227/2019 243/2019

9659 .- 18/07/2019 228/2019 244/2019

9660 - 18/07/2019 229/2019 245/2019

9661 18/07/2019 230/2019 246/2019

9662 18/07/2019 231/2019 112/2019

9663 18/07/2019 233/2019 248/2019




P Folha
MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Secretaria Municipal de Justica e Cidadania - Proc.

Resp.

Na oportunidade, renovamos os protestos de
nosso elevado aprecgo e distinta consideragao.

Atenciosamente,

mov A
MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania
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LElI N2 9.657
De 18 de julho de 2019
Autégrafo n2 226/19 - Projeto de Lei n2 242/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Reformula a Comissdo Municipal de Combate
ao Assédio e a Discriminagdo, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DA COMISSAO

Art. 12 Fica reformulada a Comissdao Municipal de
Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo, doravante denominada Comissdo
Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagao.

Art. 22 A Comissdao Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminagdo tem por finalidade averiguar previamente as
dentncias da pratica de assédio e de discriminagdo, sob quaisquer formas,
ocorridas entre servidores da municipalidade, buscando, sempre que possivel, a
conciliagdo e a pacificagdo de conflitos interpessoais.

CAPITULO Il
DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO

Art. 32 Para os fins desta lei, compreende-se por:

I —assédio: as praticas que submetam os servidores
municipais a situagdes humilhantes e constrangedoras, de forma repetitiva e
prolongada no tempo, que impliquem em violagdo de sua dignidade, honra e boa
fama, ou que, por qualquer forma, os sujeitem a condigdes de trabalho
umilhantes ou degradantes; e

Il = discriminagdo: as praticas que, no ambito das
relagPes de trabalho a que pertencem os servidores municipais, tenha por efeito
distipguir, excluir ou preferir servidor municipal com base em raga, cor, sexo,
30, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, eliminando ou
falseando a igualdade de oportunidades ou de tratamento entre aquele e os

demais servidores municipais.

L :
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CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES

Art. 42 A Comissdo Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminagdo tem por atribuicdes:

| — receber e averiguar previamente as denuncias
da préatica de assédio moral e de discriminagdo que envolvam servidores
municipais;

Il — oferecer qualificagdo permanente aos
servidores municipais, por meio de orientagdes, palestras e informativos
relacionados aos temas do assédio moral e da discriminacgao;

Il = avaliar cada caso concreto e prestar auxilio na
conciliagdo sumidria e pacificagdo de conflitos interpessoais; e

IV - encaminhar os envolvidos aos servigos
municipais capazes de prestar auxilio médico e psicoldgico, apds a realizagido das
oitivas.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 52 A Comissdao Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminagdo é composta por 9 (nove) membros titulares e seus
respectivos suplentes, todos servidores municipais em efetivo exercicio, na
seguinte proporgao:

I — 4 (quatro) membros indicados pelo Prefeito
Municipal;

Il - 4 (quatro) membros escolhidos pelos servidores
municipais mediante votagdo direta; e

Il = 1 (um) membro indicado pelo Sindicato dos
Servidores do Municipio de Araraquara e Regido (SISMAR).

§ 12 A cada membro titular corresponderd um
membro suplente, que o substituirda em seus impedimentos e auséncias,
selecionado nas mesmas condi¢cdes dos membros titulares.

§ 22 O mandato dos membros titulares e suplentes
era de|3 (trés) anos, admitida uma reeleicdo para os membros eleitos e uma
econdycgao para os indicados, bem como seus respectivos suplentes.

§ 32 Os membros da Comissdo serdo empossados
eiro dia 4til apés o término do mandato anterior.

&
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§ 4° Os membros titulares e suplentes ndo
receberdo remuneracdo pelo exercicio da fungdo, que serd considerada como de
relevante interesse publico.

§ 52 A votagdo para a escolha dos representantes
dos servidores, titulares e suplentes podera ocorrer na mesma data das eleigdes
da Comiss3do Interna de Prevencgdo de Acidentes — CIPA, podendo ser adotadas
as mesmas regras do processo eleitoral desta comissdo, desde que compativeis
com o conteldo da legislagdo pertinente a Comissdao Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminag3o.

Art. 62 A Comissao Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminagdo contard com uma Diretoria composta por:

I =1 (um) Presidente;

Il =1 (um) Vice-Presidente; e

Il =1 (um) Secretario.

& 12 Os membros da Diretoria serdo eleitos dentre
os e pelos membros da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminagdo, assegurada a rotatividade no exercicio da presidéncia entre
membros eleitos e membros indicados.

§ 22 A Diretoria tera o exercicio de mandato de 1
(um) ano, vedada a reeleigdo.

& 32 A eleicdo da Diretoria deverd ocorrer na
primeira reunido apds a efetiva instalacdo da Comissédo.

§ 42 Os membros eleitos para a Diretoria serdo
empossados no primeiro dia util apds a proclamagao do resultado da elei¢do.

Secao |
Do afastamento e da extingdo do mandato

Art. 72 O membro da Comissdao Municipal de
ombate ao Assédio e a Discriminagdo que estiver sendo submetido a sindicancia

ou respondendo a processo administrativo devera se afastar da comissdo, bem
ser substituido por um suplente durante o periodo em que ocorrer o
proceésso, sendo que:

I — no caso de afastamento do presidente, o vice
assumirg a pres{:l/énci_a aGtomaticamente; e
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Il = no caso de afastamento do vice-presidente, o
secretdario assumira a vice-presidéncia, devendo ser eleito, dentre os membros,
um novo secretario para atuar durante o periodo do afastamento.

Art. 82 Sera extinto o mandato do membro que
deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides, mesmo que
alternadas, no periodo de um ano.

§ 12 A justificativa de auséncia, que podera ser feita
por antecipagdo, deverd ser entregue ao presidente da Comissdo,
impreterivelmente, no prazo de até 3 (trés) dias apds a reunido em que ocorrer
a auséncia, podendo ser encaminhada via e-mail.

§ 22 A apreciagdo da justificativa da auséncia tera
lugar na primeira reunido apds a sua apresentagdo.

Art. 92 Declarado extinto o mandato de qualquer
membro, o presidente convocarda o respectivo suplente para assumir a
titularidade, devendo oficiar ao Prefeito Municipal solicitando a nomeacgdo de
novo suplente para o exercicio do mandato, que se dard pelo prazo
complementar ao mandato do antigo membro.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 10. S3o atribuicdes dos membros da Comissao
Municipal de Combate ao Assédio e Discriminagdo:

| — participar de todas as discussdes e deliberagbes
da Comissao Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo;

Il — eleger seu presidente, vice-presidente e
secretario;

Il = votar as proposi¢ées submetidas a deliberagao
da Comissdao Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo;

IV — apresentar proposi¢cdes, requerimentos,
mocgoes e questdes de ordem ou preferéncia;
V — propor regime de urgéncia para votacdo de

VI — comparecer as reunides nos dias e horarios
prefixadps pela Presidéncia;
VIl — desempenhar fungbes para as quais for

VIl — obedecer as normas legais;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

IX — justificar seu voto quando for o caso;
X — apresentar retificagdes ou impugnagdo de atas;

Xl — zelar pelo sigilo no trato das informagdes com

as quais tiver contato no exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO VI
DAS DENUNCIAS

Art. 11. E legitimado para fazer denuncias o
servidor municipal em efetivo exercicio que se sentir vitima de praticas de
assédio ou de discriminagdo, nos termos do art. 32 desta lei.

Art. 12. A denuncia devera conter relato detalhado
dos fatos, indicando, se possivel, data, local, pessoas envolvidas, testemunhas e
demais circunstancias que o servidor denunciante julgar pertinentes.

§ 12 A denuncia devera ser protocolada junto ao
setor de protocolo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, em envelope
lacrado, enderecado a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminagao.

§ 22 O setor de protocolo devera preencher o
requerimento, nos termos do Regimento Interno, acompanhado de envelope
lacrado e rubricado pelo denunciante, envelope este que somente podera ser
aberto pela Comissdo.

§ 32 O servidor denunciante podera indicar, no
maximo, 3 (trés) testemunhas, identificadas por nome, setor de lotacdo e
superior hierarquico imediato.

§ 42 O lacre do envelope ndo podera ser violado
pelo setor de protocolo, cabendo-lhe providenciar a sua remessa a Presidéncia
da Comissdao Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdao, com
mprovante de recebimento datado e assinado.

CAPITULO VII
DO PROCEDIMENTO E DAS DELIBERACOES

Art. 13. Recebida a denuncia, a Presidéncia
providenciard a sua apresentagdo a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio
crierLagifo, Yue em reunido deliberara pela realizagdo das oitivas do
nciante e denunciado.

“
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Paragrafo tinico. Apos a realizagdo das oitivas do
denunciante e do denunciado, caso a Comissdo Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminagdo delibere pela inexisténcia de indicios minimos da
ocorréncia de praticas de assédio ou discriminagdo, obtida tal decisdo por
maioria simples, a denuncia sera arquivada, devendo desta deliberagdo serem
cientificados ambos os servidores.

Art. 14. Concluindo pela existéncia de indicios
minimos da ocorréncia de praticas de assédio ou discriminagdo, competird a
Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdao notificar o
servidor denunciado acerca da abertura do procedimento, convocando-lhe para
prestar declaragdes acerca da dendncia em data, horario e legal previamente
definidos.

§ 12 A notificagdo ndo conterd coépia da dentincia e
os servidores, denunciante e denunciado, poderado obter cépia do contetdo dos
autos por intermédio de oficio protocolizado junto ao setor de protocolo da
Prefeitura do Municipio de Araraquara que especifique a parte do processo a ser
copiada, podendo também ser anexada Procuragdo “ad judicia”, se for o caso.

§ 22 O disposto no “caput” sera igualmente
informado ao superior hierarquico imediato do servidor denunciado, a fim de
que este tenha ciéncia da convocagdo do servidor e providencie a sua liberagdo
para comparecer junto a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminagao.

§ 32 A convocac3o prevista no “caput” deste artigo,
bem como a notificacdo prevista no § 12 deste artigo deverdo ser expedidas com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, relativamente a data em que o
servidor denunciado prestara declaragdes a Comissdao Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminagao.

§ 42 A Comissao Municipal de Combate ao Assédio
e a Discriminacdo devera tomar as providéncias necessarias para que ambas a
convocagdo prevista no “caput” deste artigo e a notificagdo prevista no § 12

deste artigo sejam pessoalmente entregues aos seus respectivos destinatarios,
devendo zelar pela guarda do respectivo comprovante de recebimento.

Art. 15. Na reunido para tomada de declaragdes do
servidor denunciado, compete a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a
riminagdo apresentar a este os termos da dentncia, bem como coletar dele
rsaQsobre tudo o quanto narrado na dentncia.
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§ 12 Na reunido prevista no “caput” deste artigo,
qualquer membro da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminacdo poderd efetuar quaisquer questionamentos que entendam
pertinentes a apreciacdo da dentncia

§ 22 A Comissdo Municipal de Combate ao Assédio
e a Discriminacdo zelarda para que, na tomada de declaragbes, o servidor
denunciado apresente relato detalhado de sua versdo dos fatos, indicando, se
possivel, data, local, pessoas envolvidas, testemunhas e demais circunstancias
que julgar pertinentes.

§ 32 O servidor denunciado podera indicar, no
maximo, 3 (trés) testemunhas, identificadas por nome, setor de lotacdo e
superior hierarquico imediato.

§ 42 Da reunido prevista no “caput” serd exarada
ata, que sera assinada por todos os que naquela estejam presentes.

Art. 16.
declaragcbes do servidor denunciado, a Comissdo Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminagdo concluir pela inocorréncia da pratica de assédio ou

Se, do cotejo da denuncia face as

discriminag3o, sera o procedimento arquivado, devendo desta deliberagdo ser

cientificados o servidor denunciante e o servidor denunciado.

Art. 17.
declaragdes do servidor denunciado, a Comissdo Municipal de Combate ao

Se, do cotejo da denincia face as

Assédio e a Discriminagdo n3do possuir elementos informativos que permitam
concluir pela ocorréncia da pratica de assédio ou discriminagdo, podera proceder
a oitiva das testemunhas apresentadas por ambos os servidores denunciante e
denunciado, em dia agendando com no minimo de 03 (trés) dias de
antecedéncia.

§ 12 A oitiva das testemunhas devera ocorrer em
dias preestabelecidos pela Comissdao Municipal de Combate ao Assédio e a
iscriminacdo, devendo ser ouvidas, nesta ordem, as testemunhas do servidor

denunciante e, posteriormente, as testemunhas do servidor denunciado.

o

§ 22 Da oitiva das testemunhas deverdo ser
notificados:
I — as testemunhas que a Comissdo Municipal de

Combate ao Ass)édié e a Discriminagdo entender pertinentes;
v




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il — o servidor denunciante; e
1l — o servidor denunciado.

§ 42 A notificacdo prevista no § 32 deste artigo
seguira, naquilo que for aplicavel, a mesma forma prevista no “caput” e no § 12
do art. 14 desta lei.

Art. 18. Caso a Comissdao Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminag3do, do cotejo entre a dentncia, as declaragdes do servidor
denunciado e os testemunhos colhidos, conclua pela inexisténcia de indicios
suficientes que caracterizem pratica de assédio ou discriminagao, ou pela
inocorréncia da pratica de assédio ou ato discriminatdrio, serd o procedimento
arquivado, devendo desta deliberacdo ser cientificados o servidor denunciante e
o servidor denunciado.

§ 12 Na hipotese do “caput” deste artigo, a
Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacdo, constatando a
ocorréncia de conflito de baixa complexidade, poderd convocar ambos o servidor
denunciante e o servidor denunciado, a fim de prestar auxilio na conciliacdo
sumaria e pacificacdo dos conflitos existentes.

& 22 Na hipdotese do “caput” deste artigo, a
Comissao Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo, constatando a
ocorréncia de situagao de intensa litigiosidade entre o servidor denunciante e o
servidor denunciado, podera:

I — expedir recomendagbes aos superiores
hierarquicos de ambos o servidor denunciante e o servidor denunciado;

Il = propor o encaminhamento dos servidores
denunciante e denunciado aos servicos municipais capazes de prestar auxilio
médico e psicolégico pertinentes, com obrigatdria ciéncia dos respectivos
superiores hierarquicos.

Art. 19. Caso a Comissao Municipal de Combate ao

7

sSedio e a Discriminacdo, do cotejo entre a dentincia, as declaragdes do servidor

denupciado e os testemunhos colhidos, conclua pela existéncia de indicios da
de assédio ou ato discriminatdrio, devera encaminhar o procedimento
Procyradoria Geral do Municipio, para analise da instauracdo de sindicancia ou
proceésso administrativo disciplinar em face do servidor denunciado, devendo
deliberagao ser /cientificados o servidor denunciante e o servidor

nciado. /

=
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Art. 20. Todas as reunides previstas neste Capitulo:

I — deverdo ser realizadas dentro do expediente
regular do servigo publico municipal; e

Il — sdo de comparecimento obrigatério, seja do
servidor denunciante, servidor denunciado e testemunhas.

& 12 O superior hierarquico de quaisquer dos
sujeitos previstos no inciso Il do “caput” deste artigo podera oficiar a Comissado
Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdao pleiteando o
reagendamento da reunido, caso esta seja realizada em data ou horario que
prejudique o regular desenvolvimento das atividades do setor em que alocado o
servidor convocado, com antecedéncia de no maximo 01 (um) dia.

& 22 Em qualquer caso, o superior hierdrquico
somente podera pleitear o reagendamento previsto no § 12 deste artigo por, no
maximo, 2 (duas) vezes.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. As despesas com a execucdo desta Lei
onerarao as dotagdes préprias do orcamento vigente.

Art. 22. Aplicam-se subsidiariamente as regras do
Cddigo de Processo Penal ao procedimento da Comissdo Municipal de Combate
ao Assédio e a Discriminacdo.

Art. 23. A Lei n2 6.555, de 23 de abril de 2007,
passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 42 Em sendo reconhecida a pratica de assédio,
devidamente apurada em processo administrativo disciplinar, poderdo ser
aplicadas ao servidor responsavel pelo ato, em consonancia com os principios
revistos na Constituicdao da Republica Federativa do Brasil, na Consolidagao das

Leis dg Trabalho e na Legislacao Municipal vigente, as penalidades de:” (NR)

Art.24. ALein26.667, de 13 de dezembro de 2007,
passa a vigorar com. seguinte alteragdo:

~S




Ui,

“~

_
I8

IV = opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execug¢ao de servigo, bem como, deixar de atender as
requisigdes ou comparecer as audiéncias designadas em processo administrativo
disciplinar, sem justificativa plausivel, ou as reunides da Comissao Municipal de
Combate ao Assédio e a Discriminagdo;” (NR)

Art. 25. Ficam revogadas:

| —o0 art. 32 da Lei n2 6.555, de 23 de abril de 2007;
I1—alein?7.809, de 11 de outubro de 2012; e

Il —a Lein29.292, de 13 de junho de 2018.

Art. 26. Esta lei em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICiP1IO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més de
julho do ano de 2019 (dois mil

EDINHOSILVA s “
Prefet unicip

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).

.Publi i & i
ublicada no Jornal local “Folha da Cidade”, de Quarta-feira, 24/julho/19 - Ano XL — N2 10104. 10



	20190711204017
	309-19



