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Prefeitura do Municipio de Araraquara
Gabinete do Prefeito

Oficio n2 1554/2012 Em 08 de outubro de 2012

¢
PROJETO DE LEI n® 1 @ 2

Ao / 1 2
Excelentissimo Senhor

ALUISIO BRAZ

Presidente da Camara Municipal

ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de
Araraquara, encaminhamos a Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre
Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei.

A propositura dispée sobre a Comissdao Municipal de
Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo no ambito da Prefeitura Municipal de
Araraquara e da outras providéncias.

Trata-se de medida que visa cumprir obrigacdo v
assumida pelo Municipio perante o Ministério Publico do Trabalho, conforme o Termo =
de Ajustamento de Conduta — TAC celebrado em 15 de dezembro de 2011.

Diante do exposto, o Poder Executivo Municipal foa
entende estar plenamente justificada a presente propositura e aguarda que o Projeto |§4
que ora submete ao crivo do Legislativo Municipal seja prontamente aprovado. 2

Por julgarmos esta propositura como medida de
urgéncia, solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo
possivel, nos termos do artigo 80 da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para renovar-lhe os protestos de
estima e apreco.

R THITJIN E8ER3-07000

Atenciosamente,

MARCELO FORTES BARBIERI
- Prefeito Municipal -
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Dispde sobre a Comissdao Municipal de
Combate ao Assédio Moral e a Discriminagao
no ambito da Prefeitura Municipal de
Araraquara e da outras providéncias.

Art. 12 Sera formada no ambito da Prefeitura
Municipal de Araraquara a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio Moral e a
Discriminacdo que ira apreciar, previamente, as denuncias da pratica de assédio moral
e a discriminagdo ocorridas entre servidores da municipalidade.

Art. 22 A Comissdo buscara, sempre que possivel, a
conciliagdo e a pacificacdo de conflitos interpessoais, podendo para melhor
desempenhar a sua atribuicdo requisitar os servigos de profissionais, pertencentes aos

quadros da Prefeitura, capazes de auxilia-la em referida tarefa, como psicélogos e
assistentes sociais.

Art. 32 Caso a Comissdao, apdés a apreciagao da

denuncia, venha a concluir pela existéncia de indicios da pratica de assédio moral e ou ‘G
ato discriminat6rio, encaminhara o procedimento a Secretaria de Negdcios Juridicos ‘:4
para andlise da instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar em =
face do servidor responsavel, cabendo a referida Comissdo tomar as providéncias e:
necessarias para a protecao da vitima. §
=

- — P I =

Art. 42 A Comissdo tera, ainda, a atribuicdo de =

fornecer a qualificagdo permanente dos servidores da Prefeitura do Municipio de =
Araraquara através de cursos e palestras relacionados ao tema de Assédio Moral e a ‘:g;
Discriminagdo. %
=

s
]

Art. 52 A Comissdo de Combate ao Assédio Moral e a
discriminacdo serd composta por 12 (doze) membros, que deverdo ser servidores
efetivos do quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

b

§ 12 O mandato dos integrantes da Comissdo sera de
um ano, admitida uma recondugao.

§ 22 Dentre os 12 (doze) membros que integrarao a
Comissdo, 06 (seis) serdo indicados pelo Prefeito Municipal e os demais serdo
escolhidos mediante votacdo direta pelos servidores da Prefeitura Municipal de
Araraquara.
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§ 32 A votacao para a escolha dos representantes dos
servidores ocorrera na mesma data das eleicées da Comissao Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA), podendo ser adotadas as mesmas regras do processo eleitoral desta
Comissdo, desde que compativeis com o contelido desta Lei.

§ 42 Os membros da Comissao Municipal de Combate
ao Assédio Moral e a Discriminagdo serdo empossados no primeiro dia util apés o
término do mandato anterior.

§ 52 Enquanto ndao houver a posse dos primeiros
integrantes que irdao compor a referida Comissao, as atribuicbes previstas nesta Lei
serao exercidas por Comissdao Municipal Provisdria de Combate ao Assédio Moral e a
Discriminagdo constituida através de Portaria do Executivo Municipal.

Art. 62 A presidéncia da Comissdao Municipal de
Combate ao Assédio Moral e a Discriminacdo sera exercida por um de seus membros,
escolhido pelos préprios membros, assegurada a rotatividade no exercicio da
presidéncia entre membros indicados e eleitos.

Paragrafo unico. Na apreciacdo prévia das denuncias
previstas no art. 1.2 desta Lei, o presidente da Comissao nao tera direito a voto.

Art. 72 Pelas atividades exercidas na Comissao de
Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo, os seus membros ndo receberdo
qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios, sendo, porém,
consideradas relevantes servigos prestados ao Municipio.

Art. 82 As despesas com a execucao desta lei onerarao
as dotagbes proprias do orgamento vigente.

Art. 92 Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito) de outubro de 2012 (dois

mil e doze).
- C___‘\
é’-—— Y

MARCELO FORTES BARBIERI
- Prefeito Municipal -
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 CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA.  [ris. o

ASSUNTO: Projeto de Lei n® 190/12 - PREFEITURA Autoriza o Poder Executivo a abrir um Crédlto Adicional Suplerr EPRO @té o limi
R$ 2.380.356,22 (dois milhdes, trezentos € oitenta mﬂl trezentos e cinquenta e seis reais e vinte e dois centavos) de modo aj ﬁa; ‘) orgamento €
face de despesas diversas relatlvas as atividades comuns da Administragio Publica e d4 outras provxdénclas

|
ASSUNTOQO: Projeto de Lel n° 191/12 - PREFEITURA - Autoriza o Poder Executivo a abrir um Crédito Adicional, até o] hmlte de R$

321.000,00 (trezentos ¢ vinte ¢ um mil reais) para atender diversas despesas na 4rea da saude, especxalmente aquelas relativas a Atencﬁo Bésica,
SAMU e CEREST e d4 outras providéncias.

ASSUNTO: Projeto de Lei n® 192/12 PREI‘EITqRA Dispde sobre a criagfio e formaz;ao da Comxssao Municipal de Combate a0 Assédlo
Morale 4 D Discriminag¢@o no dmbito da Prefeitura \Allmcxpal de Araraquara, medida que visa cumprir obngacao assumida pelo Municipio perante

o Ministério Pablico do Trabalho conforme o Ternio de Ajustamento dé Conduta - TAC celebrado em 15 de dezembro de 2011 e da outras -

providéncias. |

ASSUNTQ: Projeto de Lei n° 193/12- PREI‘EITUF(A Autoriza o Poder Executivo a abrir um Crédlto Adicional Suplementar, até o limite de B .
com o transporte -~

R$ 3.210.000,00 (trés milhes, duzentos e dez mil reais) para atender despesas com a manutengo da Secretana de Educagio e'

escolar regular de alunos e da outras providéncias. |
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NOME o RECIBO IDATA HORARIO

@7 40 13 @A

"|ALUISIO BRAZ

SERGINHO GONCALVES

|CARLOS NASCIMENTO

mlao 'A-'w |

|&p1o LoPES algo |

ELIAS CHEDIEK

JOAO FARIAS

JOSE CARLOS PORSANI |

JULIANA ANDRIAO DAMUS

DOUTOR LAPENA

MARCIA LIA

TENENTE SANTANA

PAULO MARANATA

RONALDO NAPELOSO
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Diretor Legislativo

Nos termos regimentais, encaminhe-se o presente
Processo as Comissdes Competentes.

Araraquara, 08 de outubro de 2012.

2

Presidente

Aprovado em Gnica discussdo e votag3o, nos
termos do artigo 245 do Reglmento Interno.

Araraquara, , 294\?
) Q/JM
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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDAcAb |

PARECER N° 281 /12.

O presente Projeto de Lei n° 192./12, de iniciativa
da Prefeitura do Municipio de Araraquara, dispde sobre a criagdo e formacéo
da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo no
ambito da Prefeitura Municipal de Araraquara, medida que visa cumprir
obrigagdo assumida pelo Municipio perante o Ministério Publico do Trabalho,
conforme o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC celebrado em 15 de
dezembro de 2011 e da outras providéncias.

S3o de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as
leis que disponham sobre, criagéo, estruturagdo e atribuigbes das Secretarias
ou Departamentos equivalentes e 6rgdos da Administragdo Publica direta e
indireta, autarquica e fundacional (artigo 74, lll, da Lei Organica Municipal).

Sua elaboragdo atendeu as normas regimentais
vigentes.

A Comissdo de Tributagdo Finangas e Orgamento
devera manifestar-se sobre o assunto.

Pela legalidade.
Quanto ao mérito, o plenario decidira.
E o parecer, s.m.j.
Sala de reuniodes da‘sﬁcq‘missées, 09 de outubro de 2012.

= -~ Presidente

— =
;,//

Relator

MRDC/nasl//.
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COMISSAO DE TRIBUTACAQO, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER N° 119 /12.

O presente Projeto de Lei n° 192./12, de iniciativa
da Prefeitura do Municipio de Araraquara, dispde sobre a criagédo e formagéo
da Comissédo Municipal de Combate ao Assédio Moral e a Discriminagao no
ambito da Prefeitura Municipal de Araraquara, medida que visa cumprir
obrigacdo assumida pelo Municipio perante o Ministério Publico do Trabalho,
conforme o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC celebrado em 15 de
dezembro de 2011 e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de
Justica, Legislacdo e Redagao, concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta
Comissao nada tem a objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer, s.m.j.
Sala de reunides das comissoes, 09 de outubro de 2012.

Presidente

E e Ay Relator

MRDC/nas//.
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Requerimento Numero

AUTOR: Vereador JOAO FARIAS

DESPACHO:

APROVADO 09 OUT 201?

Araraquara,
\ Presiden‘f

PROCESSO n° 293 /12.

PROPOSICAO: Projeto de Lei n° 192 /12.

INTERESSADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ASSUNTO: Dispde sobre a criagao e formagdo da Comissdo Municipal de
Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo no ambito da
Prefeitura Municipal de Araraquara, medida que visa cumprir
obrigagédo assumida pelo Municipio perante o Ministério Publico do
Trabalho, conforme o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC
celebrado em 15 de dezembro de 2011 e da outras providéncias.

Requeiro a Mesa, satisfeitas as formalidades
regimentais, seja incluida na Ordem do Dia da PRESENTE sessado, a
proposicédo acima referida, a qual se encontra com os pareceres necessarios
das comissdes competentes.

Sala de sessoes Plinio de Carv 09 de outubro de 2012.

FHauls

JOAO FARIAS
Vereador

MRDC/nas//.







: fREFERENCIA
' Autografo numero 190/1 2 e -
.- Projeto de Lei numero 192/12 S
.'Autoria: Prefeltura do Munlmplo de Araraquara , S
Aprovado em sessao ordlnana de 09 de outubro de 2012 T

; O V'?Dlspoe sob e a crlagao fé formagao da Comlssao Mummpal de
Combate ‘a0 Assedlo Moral e a- Dlscrlmmagao no - amblto ‘da Prefeltura
RN Mumclpal de: Araraquara medida que, visa cumprlr obrlgagao assumlda EE
pelo Mumclplo perante 0. Mmlsteno Publico- do Trabalho conforme o ST
Termo de- Ajustamento de. Conduta TAC celebrado em 15 de dezembro Lo
de 2011 e da outras prowdencnas i

. ‘/-
-

;

~;‘ SRR T y Pelo presente passamos as maos de Vossa
Exce]encna para os devudos f ns o mcl '

Excelentlssmo Senhor

-+ '+ .MARCELO FORTES BARBIERI AR
v Prefeito do Municipio de Araraquara' BT
R ARARAQUARAISPE T

- CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAoyARA

il q:slatlvo@camara -arq. sp qov b
www camara arq SP. qov br







N
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO 190/12
PROJETO DE LEI NUMERO 192/12

Dispde sobre a Comissédo Municipal de Combate
ao Assédio Moral e a Discriminagdo no dmbito
da Prefeitura Municipal de Araraquara e dd
outras providéncias.

Ant. 1° Serd formada no &mbito da Prefeitura Municipal
de Araraquara a Comissédo Municipal de Combate ao Assédio Moral e &
Discriminacdo que ird apreciar, previomente, as dendncias da pratica de assédio
moral e a discriminagdo ocorridas entre servidores da municipalidade.

Ar. 2° A Comissdo buscard, sempre que possivel, a
conciliagdo e a pacificagdo de conflitos interpessoais, podendo para melhor
desempenhar a sua atribuigdo requisitar os servicos de profissionais, pertencentes
aos quadros da Prefeitura, capazes de auxilid-la em referida tarefa, como
psicologos e assistentes sociais.

Art. 3° Caso a Comissdo, apds a apreciacdo da
denuncia, venha a concluir pela existéncia de indicios da prdtica de assédio
moral e ou ato discriminatério, encaminhard o procedimento & Secretdria de
Negdcios Juridicos para andlise da instauracdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar em face do servidor responsdvel, cabendo & referida
Comissdo tomar as providéncias necessdrias para a protecdo da vitima.

Art. 4° A Comissdo terd, ainda, a atribuicdo de
fornecer a qualificagdo permanente dos servidores da Prefeitura do Municipio de
Araraquara através de cursos e palestras relacionados ao tema de Assédio Moral
e a Discriminacdo.

Art. 5° A Comissdo de Combate ao Assédio Moral e &
discriminagdo serd composta por 12 (doze) membros, que deverdo ser servidores
efetivos do quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

§ 1° O mandato dos integrantes da Comissdo serd de
um ano, admitida uma reconducdo.

§ 2° Dentre os 12 (doze) membros que integrardo a
Comissdo, 06 (seis) serdo indicados pelo Prefeito Municipal e os demais serdo
escolhidos mediante votacdo direta pelos servidores da Prefeitura Municipal de
Araraquara.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
Q..
\ Pi‘ﬁsident
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§ 3° A votacdo para a escolha dos representantes dos
servidores ocorrerd na mesma data das eleigdes da Comissdo Interna de
Prevencgcdo de Acidentes (CIPA), podendo ser adotadas as mesmas regras do
processo eleitoral desta Comissdo, desde que compativeis com o conteldo
desta Lei.

§ 4° Os membros da Comissdo Municipal de Combate
ao Assédio Moral e a Discriminagdo serdo empossados no primeiro dia Util apds o
término do mandato anterior.

§ 5° Enquanto ndo houver a posse dos primeiros
integrantes que irdo compor a referida Comissdo, as atribuicdes previstas nesta
Lei serGo exercidas por Comissdo Municipal Proviséria de Combate ao Assédio
Moral e & Discrimina¢do constituida através de Portaria do Executivo Municipal.

Art, 6° A presidéncia da Comissdo Municipal de
Combate ao Assédio Moral e & Discriminagdo serd exercida por um de seus
membros, escolhido pelos préprios membros, assegurada a rotatividade no
exercicio da presidéncia entre membros indicados e eleitos.

Paragrafo Gnico. Na apreciagdo prévia das dendncias
previstas no art. 1.° desta Lei, o presidente da Comissdo ndo terd direito a voto.

Arl. 7° Pelas atividades exercidas na Comissdo de
Combate ao Assédio Moral e & Discriminagdo, os seus membros n&o receberdo
qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios, sendo,
porém, consideradas relevantes servigcos prestados ao Municipio.

Art. 8° As despesas coma execugdo desta lei onerardo
as dotagdes proprias do orgamento vigente.

Arl. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publica¢do, revogadas as disposicoes em contrdrio.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 10 {dez) dias
do més de outubro de 2012 (dois mil e doze).

ALUISIO BRAZ
President

sigs/
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

TERMO DE JUNTADA

Nesta data, foram juntados os documentos de folha 9 a 1B ,

devidamente por mim numeradas e rubricadas.

Araraquara, 25 de outubro de 2012.







PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

{PROC. 293\ |
- Secretaria de Governo - * N

OFICIO N° 1596/2012 Em 16 de outubro de 2012

Ao

Excelentissimo Senhor

ALUISIO BRAZ

MD. Presidente da Camara Municipal

ARARAQUARA/SP D e ey
| ARQUIVADO |
| ’ §
(SN2 1\ jaca |

REFERENCIA: Oficio Ex 1242//12 e

Autégrafon®190/12 AR o )
Projeto de Lei n® 192/12 @sa{&\““@ de 202

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com o0s nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as maos de Vossa
Exceléncia, para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n® 7.809, de 11
de outubro de 2012, dispondo sobre a criagdo e formagao da Comissao
Municipal de Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo no ambito da
Prefeitura Municipal de Araraquara, medida que visa cumprir obrigagdo
assumida pelo Municipio perante o Ministério Publico do Trabalho,
conforme o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC celebrado em 15
de dezembro de 2011.
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‘ nidade, apresentamos a Vossa
rado apreco e distinta consideragao.
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LEI N2 7.809
De 11 de outubro de 2012
Autégrafo n2 190/12 — Projeto de Lei n2 192/12
Autoria: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispde sobre a Comissdo Municipal de
Combate ao Assédio Moral e a
Discriminagdo no ambito da Prefeitura
Municipal de Araraquara e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o x
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 09 de outubro de
2012, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Serad formada no ambito da Prefeitura -
Municipal de Araraquara a Comissao Municipal de Combate ao Assédio Moral e
3 Discriminag3o que ird apreciar, previamente, as denuncias da pratica de &
assédio moral e a discriminacgdo ocorridas entre servidores da municipalidade.

Art. 22 A Comiss3o buscara, sempre que possivel,
a conciliacdo e a pacificagdo de conflitos interpessoais, podendo para melhor
desempenhar a sua atribuicdo requisitar o0s servicos de profissionais,
pertencentes aos quadros da Prefeitura, capazes de auxilid-la em referida
tarefa, como psicologos e assistentes sociais.

Art. 32 Caso a Comissdo, apds a apreciagdo da
dentncia, venha a concluir pela existéncia de indicios da pratica de assédio
moral e ou ato discriminatdrio, encaminhara o procedimento a Secretaria de
Negdcios Juridicos para analise da instauragdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar em face do servidor responsavel, cabendo a referida
Comiss3o tomar as providéncias necessarias para a prote¢do da vitima.

Art. 42 A Comiss3o terd, ainda, a atribuicdo de
fornecer a qualificagdo permanente dos servidores da Prefeitura do Municipio
de Araraquara através de cursos e palestras relacionados ao tema de Assédio
Moral e a Discriminagao.

ao Assédio Moral
deverdo ser
unicipio de

Art. 52 A Comissdo de C

e a discriminagao serd composta por 12 (doze)
servidores efetivos do quadro de servidores da Prefei

Araraquara.
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PREFEITURA DO MUNI ' fPIO DE ARARAQUARA

§ 12 O mandato dos integrantes da Comissdo sera
de um ano, admitida uma recondugao.

§ 22 Dentre os 12 (doze) membros que integrardo
a Comiss3o, 06 (seis) serdo indicados pelo Prefeito Municipal e os demais serdo
escolhidos mediante votacdo direta pelos servidores da Prefeitura Municipal
de Araraquara.

§ 32 A votagio para a escolha dos representantes
dos servidores ocorrerd na mesma data das eleicdes da Comissdo Interna de
Prevengio de Acidentes (CIPA), podendo ser adotadas as mesmas regras do
processo eleitoral desta Comissdo, desde que compativeis com o conteudo
desta Lei.

§ 42 Os membros da Comissdo Municipal de
Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo serdo empossados no primeiro
dia util apds o término do mandato anterior.

§ 52 Enquanto n3o houver a posse dos primeiros
integrantes que irdo compor a referida Comissao, as atribuicOes previstas nesta
Lei serdo exercidas por Comissdo Municipal Proviséria de Combate ao Assédio
Moral e a Discriminacdo constituida através de Portaria do Executivo
Municipal.

Art. 62 A presidéncia da Comissdo Municipal de
Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo serd exercida por um de seus
membros, escolhido pelos préprios membros, assegurada a rotatividade no
exercicio da presidéncia entre membros indicados e eleitos.

Paragrafo Unico. Na apreciagdo prévia das
dendncias previstas no art. 12 desta Lei, o presidente da Comissao ndo tera
direito a voto.

Art. 72 Pelas atividades exercidas na Comissao de
Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo, os seus membros ndo receberao
qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios, sendo,
porém, consideradas relevantes servigos prestados ao Municipio.

Art. 82 As despesas com a execugdo desta lei
onerario as dotagdes préprias do orgamento vigente.

r na data de sua
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 11 (onze) dias do més de

outubro do ano de 2012 (dois mil e doze).

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal

Secretario de Administragao
e
Secretario dos Negdcios Juridicos

r

Publicada na Secretaria Municipal d¢ Govérno, na data supra.

Arquivada em livro préprio n2 01/2012. (“pc”).

_Publicada no Jornal local “Tribuna Impressa”, de Sexta-Feira, 12/outubro/2012 - Ano 16 - Exemplar n? 4.839.
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Processo n° 9\(’%5 /12

Assistente de Plenario
Para os devidos fins.
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