MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEt N2 9,585
De 23 de maio de 2019
Autdgrafo n® 156/19 - Projeto de Lei n2 141719
Infciativa: Prefeitura Municipal de Araragquara

Institui 0 Programa Municipal de Cembate 2
Fome e Ilncentivo & Inclusdo Produtiva -
“Bolsa Cidadania”, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAGUARA,
Estado de 530 Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordindria de 21 (vinte e um) de maio
de 2019 {dois mii e dezenove), promulga a seguinte lei;

CAPITULO ¢
DO PROGRAMA E DOS BENEFICIARIOS

Art. 12 fFica crisdo o Programa Municipal de
Combate & Fome e Incentlvo & Inclusdo Produtiva - “Bolsa Cidadania”,
cocrdenado pela Secretaria Municipal de Assistdncia e Desenvolvimento Socia! e
pela Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econdémico, por
meio da Coordenaderia Executiva do Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria.

Art. 22 O programa visa a garantir o direito a renda
minima e a inclusdo produtiva, destinando-se 3s pessoas ou familias gue se
encontrem em situagdo de extrema vulnerabilidade social e/ou de extremo risco
social, conforme o disposto nesta lei,

§ 12 S3o consideradas em  situagic de
vuinerabilidade as familias ou pessoas que se encantrem em situacdo de
fragilidade pessoal e sociai, por decorréncla da impossibitidade de geracso de
renda e por mudangas de vida natural ou social.

§ 22 530 consideradas em situacdo de risco social as
familias ou pessoas expostas 3s situacbes de viclacdo de seus direitos.

Art. 3% O Programa Municipal de Combate 4 Fome

incentive a inclusdo Produtiva - “Bolsa Cidadania” poderd complementar

rogramas de transferéncia de renda ou similares de outras esferas de governo

ue estejam em execucdo no Municipic de Araraquara, desde que ndo haja
prejuizo ao recebimento por parte do beneficigric.
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CAPITULO 1)
BOS OBIETIVOS

Art. 42 O programa tem como objetivos:

i — propiciar acesso aos direitos fundamentais
preconizados pela Constituig3o da Repliblica Federativa do Brasil e pelas leis gue
a regufamentam:

1 — garantir o cumprimento e a efetivagdo das leis
federais e das leis afetas 3 politica plblica de assistdncia social, direitos da
crianca e do adolescente, direitos da pessoa com deficidncia, direitos do idoso,
direitos da muiher, direito social 3 alimantac3oc adequada e direito ao trabalho
decente e geracdo de renda;

HE — propiciar condicBes para melhoria da
gualidade de vida do plblico-alvo, visando 3 sua emancipagdo ¢ autonomia por
meios de agbes integradas das politicas pibiicas;

IV — promover o fortelecimento de vinculos
familiares e da convivéncia comunitiria, por meio de atividades socioeducativas
e de agfes que formentem a convivncia coletiva;

V - promover estratégias de qualificagio
profissional e inserg3o no mercado de trabalho através de oferecimento de
cursos de qualificacdo profissional; e

VI — estimuiar a inser¢do dos beneficiarios no
mercadc de trabaltho por meio de encaminhamento ao trabatho assalariade, ao
empreendedorismo, ao trabalho auténomo e ao trabaiho associado no modelo
da economia solidéria.

CAPITULD 1t _
DOS REQUISITOS PARA INSERCAQ NO PROGRAMA

Art. 52 Para & inser¢do no programa, a5 pessoas ou
familias deverlc apresentar condigbes de extrema vulnerabitidade sociai efou
situacBo de extremo risco sociai, além de aceitarem a in¢lusic nos Servigos
ofertados pela politica plblica de assisténcia social e nas agBes de incentivo a
inclusdo produtiva.

Art. 62 530 requisitos para a inser¢3o no programa:

| — inclusdo no Ladastro Unico para programas
sociais, com os dados atualizados, inclusive os referentes 3 renda deciarada da
familia;

il = compravagdo de que reside ho Municipio de
raraguara ha, peic mengs, 12 {doze} mesas;

HF = insercdo, atendimento ou acompanhamento
tos equipamentos publicos de assisténcia social, de execuc3o direta efou de
ecucio indireta, ou pelas entidades da rede socioassistencial devidamente

cadastradas nos respectivos conselhos municipais de garantia de direitos;
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IV — randa “per capita” mensal de até 25% {vinte e
cinco par cento} do saldrio minimo; 2

V - presenca de condigBes de vida gue ievem 3
exposicdo a riscos pessosis efou sociais, devidamente comprovados pelos
técnicos da Politica Municipal de Assisténcia Social, mediante relatério téenico
que indigue a extrema vulnerabitidade social e acondmica.

& 12 Poder&o ser beneficidrios do programa:

| = os adolescentes com idade entre 14 {quatorze)
e 18 {dezcito] anos que se encontrem am situacio de extrema vulnerabilidade
social efou em situagdo de extremo risco social; e

Il - os atiradores do Tiro de Guerra do Municipio
gue se encontrem em situacdo de desemprego efou em situagio de
vulnerabilidade social e/ou risco social.

§ 22 Para a composicdo da “renda per capita”
mencionada ne incise IV do “caput” deste artigo, ndo serfo contabilizadas as
rendas advindas de outras programas de transferéncia de renda.

§ 32 A comprovacdo dos riscos de gue trata o inciso
V do “caput” deste artigo se dard por relatorio das equipes técnicas dos Servigos
glie compbem a politica publica municipal de assisténicia social e serd analisada
pefo Comité Municipal “Boisa Cidadania”, nomeado pelo chefe do Poder
Executivo e fiscalizade pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 49 Os beneficiarios serdo inseridos no programa
a partir de indicagdo dos servigos de protecio social bisica efou especial da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e da validagao
peio Comité Municipal “Belsa Cidadania”™.

§ 52 O beneficiario ou responsavel devera
mapifestar sua adesfio ao programa por meio de assinatura de termo de
COMBramisso.

CAPITULO 1V
DA PRIORIDADE NO ATENDIMENTO

Art. 7% Nos casos em que for necessdria a
priotizacdo dos atendidos pelo programa face aos limites orcamentadrios e
-~ “Hpanceiros, fica estabelecida a seguinte ordem de preferéncia para ©
atgndimento:
/ | - adultos em situagio de desemprego efoit com
augéncia de gualificagdo profissional, desde que nio seja beneficiario do SeRUro-

desemprego e da Previdéncia Social pliblica ou privada;
Il — familia com maior ndmero de criancas e

adolescentes com igaﬁe inferior a 18 {dezoito) anos;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

lE ~ pessoa com mais de 60 (sessenta) anos ou
familia com membro com mais de 60 {sessenta) anos:

IV - familia com membro com deficiéncia efou
pessoa incapacitada para a vida independente e para o trabalho;

V -~ mulheres vitimas de violéncia doméstica
mediante comprovagdc de atendimento pela rede protetiva;

VI —famflia chefiada por mulher:

VIl — adolescente em situagic de extrema
vuinerabilidade e/ou de extremo risco social;

Vill — atiradores do Tiro de Guerra do Municipio
que s&¢ encontrem em situagdo de desemprego efou em situacic de
vulrerabilidade social e/fou risco social;

IX — familia com membro em situacio de privacio
de liberdade sem direito ao auxflio-reclysio:

X - passoa em situacdo de rua ou em atendimento
nas servicos de acolhimento;

Xl - pessoa egressa do sistema penitencidrio ou
cumprinde medida socioeducativa, ou famitia com membro agrasso do sistema
penitencidrio ou cumprinde medida socioeducativa; e

Xil ~farnilia residente em drea de risco.

Pardgrafo dnico. A gquantidade de famfias
atendidas no programa ficard condicionada 3 disponibilidade orcamentaria &
financeira do Municigio.

CAPITULO Vv
PO COMITE MUNICIPAL “BOLSA CIDADANIA"

Art. 82 Fica criado o Comité Municipal “Boisa
Cidadania”, constitifdo com o objetivo de avaliar as insercdes & desligamentos
dos beneficiarios de acordo com critérios previamente estabelecidos e
divulgados, e de monitorar e avaliar ¢ programa.

Art. 92 O Comité Municipal “Bolsa Cidadania” serd
composte por;
| - 3 {trés) representantes da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, sendo que um 1 {um) representante
devera estar iotado em uma das unidades gue integram o Programa Territdrios
em Rede;
Il - 2 (dois) representantes Coordenadoria
Executiva do Trabathe e de Economia Criativa e Solidaria da Secretaria Municipal
0 Trabalho e de Desenvolvimento Ecandmico;
Il - 1 {um} representante da Secretaria Municipal
e Gestdo e Finangas;
IV - 1 {um) represantante da Secretaria Municipai
de Planejamento e ParticipagBo Popular;




V ~ 1 {um) representante da Secretaria Municipal
da Educagin;

VI - 1 {um) representante da Secretaria Municipal
de Saiide;

VIE— 1 {um} representante da Secretaria Municipal
de Esportes;

Vill -1 {um) representante da Secretaria Municipal
de Cultura; e

IX - 1 (um) reprasentante da Secretaria Municipal
de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranga Publica,

CAPITULO Wi
DO BENEFICIO

Art. 10. Observados todos os critérios para a
concessdo, o beneficio municipal de transferéncia de renda sera concedido no
montante de até 12 {doze) Unidades Fiscais do Municipio {UFM).

Art. 11. O beneficic serd concedido pelo prazo de
até 6 (seis) meses, podendc ser prorrogado, por igual periodo, mediante
avaliacdo do Comité Municipal “Bolsa Cidadania®,

Art. 12. O beneficio podera ser suspenso ou
revogado a gualguer tempo por superagio das condicBes determinantes para 2
concessdo, ou pelo descumprimentc das metas e objetivos estabelecidos
dispostos nesta lei, conforme avaliagdo do Comitéd Municipal “Bolsa Cidadania”.

CAPITULO VH
DAS EXIGENCIAS PARA RECEBIMENTG DO BENEFICIO

Art. 13. Para o efetivo recebimento do beneficio,
os beneficiarios deverdio: '
1 — estar inserigdos, atendidos ou acompanhados
pelos equipamentos publicos de assisténcia social, de execucdo direta efou de
execucdo indireta, ou pelas entidades da rede socicassistencial devidamente
cadastradas nos respectivos conselhos municipais de garantia de direitos;

H - participar das atividades refativas 3 inclus3o
produtiva propostas pela Coordenadoria Executiva do Trabalho e de Economia
Criativa e Soligdria da Secretaria do Trabalho e de Desenvolvimento Econémice,
oftendo frequéncia minima de 80% {oitenta por cento} e desempenho
satjsfatdrio nas atividades;

It — garantir a frequéncia escolar de criangas e
lescentes que integram o nucleo familiar; e
IV — comprovar, quando necessdric, a realizaco de



§ 12 O adolescente que fizer jus ac beneficio, para
recebé-lo, deverd comprovar a frequéncia escolar e participar das atividades
propostas pela Assessoria Especiat de Politicas para Juventude da Secretaria de
Planejamento a Participacio Pepular.

§ 22 O atirador do Tiro de Guerra do Municipio que
fizer jus ao beneficio, para recebé-o, daverd comprovar frequéncia no Tiro de
Guerra e participar das campanhas e prestagbes de servicos de interesse
comunitdrio.

Art. 14. Os beneficidrios do programa gue
descumpriram as exigéncias de participacio serdo notificados por 3 {trés} vezes,
sendo que na terceira notificagio serdo desligados do programa.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizade a ¢riar
condigGes para o deslocamento dos beneficidrios participantes da programa.

CAPITULO VHI
DOS INCENTIVOS FISCAES

Art. 16, Para 0s agentes econdmicos com sede
propria peste Municlpio que contratarem pessoal oriunde do programa
instituido por esta lei, serd concedida, anuakmente, reducio entre 5% (cinco por
cento} a 20% (vinte por cento} no valor do Imposto Predial e Territorial Urbano
(iPTU), tendo em vista a média de empragos formais gerados e mantidos,
seguindo o critério de classificagdo na seguinte proporgio:

I —de 1 {um) a 4 {quatro) funcionarios contratados
oriundos de programa instituido por esta lei: 5% (cinco por cento) de reducdo;

Il — de 5 {cinco) a 20 {vinte) funciondrios
contratados oriundos do programa instituido por esta lai; 10% {dez por cento) de
reducdn;

HI — de 21 (vinte e um] a 50 (cinguenta}
funciondrios contratados criundos do programa instituido por esta lei: 12% (doze
por cente) de redugin;

W — de 51 {(cingquenta e um} a 100 (cem}
funciondrios contratados oriundes do programa instituido por esta lei: 14%
fcatorze por cento} de redugdo;

V — de 101 (cento e um} a 500 (guinhentos)

ncionarios centratados oriundos do programa instituido por esta lei: 16%
zesseis por cento) de reducio;

VI - de 501 (guinhentos e um) a 1000 (mi)

tonarios contratados oriundos do programa instituide por esta lei: 18%

VIl - acima de 1.000 {mil} funcionarios contratados

arilindos do programa instituido por esta lei: 20% (vinte por cento) de reducdo.



Art, 17, Para os agentes econdmicos com sede
propriz neste Municlpio que contratarem pesscal oriundc do programa
institildo por esta lei serd concedida, anuaimente, redugio de alfquota do
Imposto sobre Servi¢os de Qualquer Natureza {ISSON), terde em vista 3 média
de empregos formais gerados e mantidos, seguindo o critério de classificagio na
seguinte proporg3o:

|- de 1{um]) a 4 {guatro) funciondrios: 0,05% (cinco
centésimas por cento) de reducio;

It —-de 5 {cinco} a 20 {vinte) funcicnarios: 0,1% {um
deécimeo por cente) de reducic;

It « de 21 {vinte & um) a 50 (cinguenta)
funciondrios contratados oriundos do programa instituido por esta lei: 0,2% (dois
décimos par centa) de redugio:

IV ~ de 51 (cinguenta e um] a 100 {cem}
funciondrios contratados oriundos de programa instituide por esta lei: 0,3% (trés
décimas por cento) de redugip;

V — de 101 {cento e um] a 500 {gquinhentos)
funcionarios contratados oriundos do programa instituido por esta lei: 0,4%
{guatro décimos por cento) de reducio;

VI -~ de 501 [guinhentos e um) a 1000 [mil)
funciondrios contratados oriundos do programa instituido por esta lei: 0,5%
{rinco décimos por cento} de reducio; e

VIl — acima da 1000 (mil} funciondrios contratados
oriundos do programa instituido por esta lei: 1% {um por cents) de redugio.

Paragrafo unico. Em qualquer casc, & redugdo
prevista neste artigo ndo poderd gerar a reducdoe total da aliquota do imposte
devido em nivel inferior ao limite minimo previsto na Lel Complementar Federal
n? 116, de 31 de jutho de 2003.

Art. 18, A concessdo & a manutengdo dos
heneficios fiscais previstos neste capitulo estdo condicicradas & comprovacio,
por parte do agente econdmico beneficidrio, da admiss3o das pessoas inseridas
no Frograma Municipai de Cambate & Fome & Incentivo 3 Inclusdo Produtiva -
“Bolsa Cidadania”.

§ 12 O Municipio terd o prazo méximo de 30 (trinta)
dias para avaliar o pedidc de concessdc do beneficio fiscal previsto neste
capituio, prorrogavel uma Unica vez por até o mesmo prazo.

§ 22 O beneficio fiscal previsto no art. 16 desta lai
evera ser requeride com antecedéncia méxima de 60 (sessentz) dias da data
que for realizado o langamento do respectivo tributo.

& 32 Na hipdtese do beneficio fiscal previsto no art.
17 Hesta {ei, 2 redugdo produzird efeitos a partir da data em que proferida a
decisdo concessiva ¢go respectivo beneficio fiscal.




§ 42 A comprovagdo prevista no “caput” deste
artigo deve ser feita anualmente, mediante documento emitido pelo Ministéric
do Trabalho, 0 qual devera ser visado por agente piblico da Secretarla Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social que atue na execucic do programa
instituido por esta iei.

§ 52 O agente econdmica beneficidrio somente fard
jus as redugdes pravistas neste capitulo caso mantenha, més a més, os EMPregos
formais nos indices estabelecidos nos arts. 16 e 17 desta lei.

§ 6% A qualquer tempo, de oficio ou mediante
provocagdo, a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
podera instar 2o agente acondmico beneficiirio que efetue a comprovacio
prevista no “caput” deste artige,

§ 72 O agenta econdmico beneficidrio que, no curso
do anc em que estiver gozando do beneficio fiscal previsto neste capitulo, deixar
de empregar as pessoas inseridas no programa Instituido por esta lei, nas
guantidades por esta especificadas, tera cassado o seu beneficio fiscal, a contar
da data da concessdo, ensejando a cobranga do tributo devido com todos os
acréscimos legais,

CAPITULO 1X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19, Fica criatda a Comissio f£xterna de
Acompanhamento do Programa Municipal de Combate 3 Fome e incentivo 3
Inclusdo Predutiva - “Bolsa Cidadania”, constituide por 7 {sete] membros
integrantes dos conselhas municipais.

§ 12 Compete & comissdo instituida ne “caput”
deste artige acompanhar a implementac¢3o do programa instituido por esia Jei,
exercer atividades de cantrole externe sobre a execugiio do programa Instituide
por esta lei e recomendar ao chefe do Poder Executivo os ajustes gque
entenderem necessarios a eficiente execugio do programa instituide por esta
el

§ 22 Somente poderdo ser indicados para compor 3
comissde instiflida ne “caput” deste artigo os integrantes de consethos gue
forem orivndos da sociedade civil.

§ 3 A comissdo instituida no “caput” deste artigo
sera instalada mediante ato do chefe do Pader Executivo, no praze maxime de
30 {trinta) dias & contar da edic3o desta lai.

Art, 20, O programa tera seus resultados
onitorados e avaliados por meio de indicadores definidos e de procedimentos
e acompanhamento sistematicos e especificos, para avaliar a aguisicio das
segurangas afiangadas pela Polftica de Assisténcia Social e pela Politica de
Gerggdo de Trabalho e Renda, com vistas 3 autonomia familiar.
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Ast. 21. O repasse financeiro acs beneficiirios do
programa sera em forma de pecdnia, disponibilizada por meio de um cartdo
alimentacio.

Art. 22. 5em prejuizo da sangdo penal cabivel, sera
obrigado a efetuar o ressarcimento da impaortancia recebida o beneficidrio gue,
doiosamente, tenha prestado informacdies falsas ou utilizado qualguer outro
meia ilicite a fim de indevidamente ingressar ou manter-se como beneficidrio do
programa.

§ 12 O valor apurado para o ressarcimento serd
atualizado pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
divulgado pela Fundacio Instituto Brasiieiro de Geografls e Estatistica.

§ 22 Apurade o valor a ser ressarcido, mediante
processo administrativo, 2 ndo tendo sido pagoe pelo beneficisrio, ac débito sero
aplicados os procedimentos de cobranga dos créditos do Municipio, na forma da
legislagdo vigente.

Art. 23. O Poder £xecutivo reguiamentars esta lei
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicacio.

Art. 24, As despesas decorrentes da execucdo da
presente lei correrdo por conta das dotacbes orcamentdrias praprias,
suplementadas se necessario.

Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQDARA, acs 23 {vinte e trés) dias do més
de maio do anc de 2019 (dois mil e dezenoye).

EDINHO SiLV

Secf"eté?ria de (‘:ig"estﬁuéy Finangas
S
Publicada na Coordenadoria E;icgicuti\;é":.:ie lustiga e Cidadania, na data supra.
MARINA RIBEIRO DA SHVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em Hvro praprio 01/2019. ¢rap).

‘Publlcade{a) no jornal local "Foiha da Cidade”, de Terga-feira, 28/maio/19 - Ano XL - N¥ 10058,



