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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO 164/2019
PROJETO DE LEI NUMERO 169/2019

Dispbe sobre o processo de readaptacdo funcional dos
servidores municipais, e da outras providéncias.

Art. 12 Os procedimentos para a readaptacao funcional dos servidores municipais
observardo as diretrizes e regras estabelecidas nesta lei, considerando o procedimento para
aproveitamento do servidor municipal acometido de doenga ou acidente que limite parcialmente o
exercicio das atribui¢gdes de sua fungdo, conforme avaliagdo da equipe multidisciplinar do Servigo
Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, por meio de pericia médica especial.

Paragrafo Unico. Somente passarao pela readaptacdo funcional os servidores que
tiverem exaurido os recursos administrativos de afastamento junto ao Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS.

Art. 22 O processo documental deverd iniciar-se por meio de protocolo no Pago
Municipal, pelo préprio trabalhador interessado na readaptagdo e enderecado ao érgdo responsavel
pelos recursos humanos do Poder Executivo Municipal, para ser anexada a ficha funcional do servidor,
devendo referido vir acompanhado de:

| — atestado médico emitido pelo médico assistente, legivel e original, especificando a
limitagdo/restrigdo para o exercicio da fun¢do original;

Il — exames comprobatdrios da situacdo clinica de saude, se houver;

Ill — cépia da receita médica ou prescricao de medicacao, se houver; e

IV — relatério do local de trabalho devidamente preenchido e assinado pelo servidor e
pela chefia imediata.

§ 12 Cumprida a etapa do “caput” deste artigo, o processo deverad ser remetido ao
Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, para a realizagao da analise do
pedido.

§ 22 A critério da pericia médica do Servico Especializado de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT, poderdo ser solicitados novos exames, avaliagGes ou pareceres especializados para
complementacdo do diagndstico.

§ 32 Do laudo emitido por ocasido da pericia médica do Servico Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT deverdo constar informagdes claras e especificas acerca da
eventual incapacidade laborativa do servidor, bem como:

| —ambiente de trabalho ou atividades laborativas contraindicadas; e

Il — a definigdo do prazo estipulado para a readaptacao funcional.

Art. 32 A readaptacdo funcional poderd correr nas seguintes modalidades:
| — por prazo determinado: quando o servidor, acometido de doenga ou acidente que
limite parcialmente o exercicio das atividades da fungdo, obtém da pericia médica do Servico
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Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT indicagdo de restrigao Iaborgl-fﬁﬁtﬂ ‘
determinado, com previsdo de recuperagdo da capacidade plena ao exercicio das atividades da fungao
em até 12 (doze) meses; ou

Il — por prazo indeterminado: quando o servidor, acometido de doenga ou acidente que
limite parcialmente o exercicio das atividades da fungdo, obtém da pericia médica do Servigo
Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT indicagdo de restri¢do laboral por prazo
indeterminado, devendo ser submetido a reavaliagdo pericial obrigatéria a cada 12 (doze) meses ou a
qualquer momento, por iniciativa do érgdo/unidade de origem ou a pedido do servidor readaptado.

Paragrafo Unico. Em ambos os casos citados acima, o servidor continuard exercendo
atividades inerentes a fungdo, respeitadas a sua restricao laboral, cabendo ao 6rgao de origem a
readaptagao funcional necessaria.

Art. 42 Considera-se readaptacdo funcional o desenvolvimento derivado de atribuigdes
de servidor municipal em nova fun¢ao ou posto de trabalho, decorrente de restrigdes de saude que o
impecam de exercer as atividades inerentes a funcdo, conforme avaliagdo da pericia especial.

Art. 52 A readaptacdo funcional obedecera aos seguintes critérios:

| — fungdo: procurar-se-a readaptar o servidor em nova atividade fungao ou posto de
trabalho, cuja natureza seja compativel com a sua capacidade laboral residual;

Il — escolaridade: o grau de escolaridade exigido para o exercicio das atividades da nova
funcdo deve ser igual ou inferior a escolaridade do emprego de origem;

Il — habilitagdo exigida: o servidor devera possuir preferencialmente habilitagdo minima
exigida por lei para o exercicio da nova atividade fun¢do ou posto de trabalho; e

IV — equivaléncia salarial: preferencialmente a referéncia da nova atividade ou fungao
deve ter valor salarial igual ou mais préoximo possivel da fungdo de origem.

Art. 62 Os processos de readaptagdo funcional obedecerao as seguintes premissas:

| —irredutibilidade salarial do servidor;

Il — respeito a dignidade da pessoa humana, buscando proporcionar ao servidor a
oportunidade de exercer o maximo de sua capacidade laboral remanescente, a fim de preservar o bem-
estar e a motivagao para o trabalho;

[l — impessoalidade quanto a determinagdo de existéncia de aptidao ou inaptidao fisica
para o exercicio do emprego, ponderando-se as caracteristicas de cada caso, devendo realizar-se a
analise de forma mais objetiva possivel de modo a nao privilegiar ou prejudicar o servidor; e

IV — observancia ao principio da legalidade, preservando-se o fiel cumprimento das
normas e regulamentos pertinentes.

Art. 72 A avaliagdo, pela pericia médica, do estado de saude do servidor e de sua
capacidade fisica, mental e intelectual para o desenvolvimento de atividades profissionais resultard na
expedicdo de laudo pericial que podera concluir:

| — pela capacidade para o exercicio das atividades do trabalho/fungdo ocupado pelo
servidor;

Il — pela incapacidade para o exercicio das atividades do trabalho/fun¢do ocupado pelo
servidor, com data prevista para o retorno em até 12 (doze) meses; ou

IIl — pela incapacidade para o exercicio das atividades do trabalho/fungdo, ocupado pelo
servidor, sem data prevista para retorno, ou com retorno previsto superior a 12 (doze) meses.
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Art. 82 Os procedimentos para readaptagao funcional serdo iniciad Rses%mn—gj——
agendamento de pericia médica do servidor acometido de enfermidade que esteja impossibilitado de

exercer suas atividades laborais.
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Art. 92 O Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, por meio
da pericia médica oficial, € o 6rgdo responsavel por proceder as avaliagdes de capacidade laboral do
servidor acometido de enfermidade, verificando suas condicdes de saude e identificando possiveis
restricdes ao exercicio de suas atividades.

Art. 10. Entende-se como avaliagdo da capacidade laboral o procedimento de aferi¢ao
das limitagBes do servidor acometido de enfermidade para o desempenho das atribuicdes inerentes a
funcdo/posto de trabalho que ocupa realizado pela pericia médica do Servigo Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT.

Art. 11. Identificada a restricdo total ou parcial do servidor para o exercicio das
atividades inerentes ao seu trabalho/funcdo ou posto de trabalho, a pericia médica oficial do Servico
Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT encaminhard a conclusdo da pericia e a
avaliacao da capacidade laboral ao local de trabalho ou setor de origem do servidor.

Art. 12. O servidor readaptado cumprird o niumero de horas correspondente a sua
jornada ou carga hordria semanal de trabalho do emprego de origem.

Art. 13. O servidor ocupante de mais de um emprego de acumulagdo licita no ambito do
Municipio poderd ser readaptado em ambos os empregos.

Art. 14. O servidor submetido a readaptacao funcional estara sujeito a avaliagcdo
funcional, que consiste na andlise do seu ajustamento no desempenho das atribuicdes e no ambiente
de trabalho em que se encontre atuando, havendo controle e monitoramento por parte do local de
trabalho/setor de readaptacdo.

Art. 15. O servidor sera informado, pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina
do Trabalho — SESMT, da conclusdo da pericia médica, bem como, caso cabivel, da readaptacdo
funcional necessaria, com os seguintes informes:

| — local/ambiente onde o servidor prestara suas atividades laborais;

Il — conjunto de atividades a serem realizadas com o trabalho/funcdo, posto de trabalho
que vai ocupar; e

[Il —avaliagao funcional.

Art. 16. O monitoramento e controle do servidor readaptado por prazo indeterminado
contemplam:

| —ainsergdo e orientacdo para o exercicio das atribuigdes em decorréncia de restricdo;

Il — o acompanhamento e a avaliagao funcional; e

[l — o controle da reavaliacao pericial periddica.

Art. 17. Em caso de cessagdo das restri¢cdes laborais, verificada pela reavaliacdo pericial
do Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, devera o servidor retornar a

suas atividades do emprego de origem.
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Art. 18. Os servidores que, quando da entrada em vigor desta lei, estejam r ‘amﬁfé\‘g

ou afastados das atribuicGes dos empregos de origem, por motivos de restri¢ao laboral, deverdao ser
reavaliados pela pericia médica do Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT.

Art. 19. O servidor readaptado que venha ser nomeado para emprego em decorréncia
de aprovagdo em concurso publico terd sua posse condicionada a apresentagao de Certificado de
Sanidade e Capacidade Fisica (laudo médico), considerando-o apto, expedido pela equipe
Multidisciplinar do Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, vedada a
expedigdo por qualquer outro érgdo/unidade de saude.

Paragrafo uUnico. Com a conclusdo da equipe multidisciplinar, considerando-o apto, a
readaptagao funcional estard automaticamente cessada.

Art. 20. Cabera ao Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
expedir normas complementares para o cumprimento do disposto nesta lei.

Art. 21. Fica delegada a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos e a Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, a competéncia para a pratica e a assinatura do Ato de
Readaptacao Funcional.

Art. 22. Os casos omissos nesta lei poderao ser dirimidos por:
| —instrugdo normativa emitida pela Procuradoria Geral do Municipio; ou
Il — parecer emitido pela Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 23. As disposicdes legais desta lei serdao regulamentadas por decreto no prazo de 30
(trinta) dias contados da entrada em vigor. '

Art. 24. O procedimento de readaptagdo previsto nesta lei aplica-se as entidades da
Administracado Indireta do Municipio, cabendo as autoridades maximas de tais entidades, observada a
regulamentagdo prevista no art. 23 desta lei, disciplinar o rito e fluxo procedimental em seus
respectivos ambitos.

Paragrafo Unico. Cabe ao Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT desempenhar as atividades previstas nesta lei relativamente a readaptacdo ocorrida nas
entidades da Administragao Indireta do Municipio.

Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 29 (vinte e nove) dias do més de maio do
ano de 2019 (dois mil e dezenove).
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