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Assunto:

Dispde sobre o processo de readaptacao funcional dos servidores
municipais, e da outras providéncias.




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

'OFICIO/SIC N2 0116/2019 | Em 03 de maio de 2019

Ao

Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA

Vereador e Presidente da Camara Municipal
Rua Sdo Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, tenho a satisfagio de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, para apreciagdo dessa Egrégia
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que Dispbe sobre o processo de readaptagdo

funcional dos servidores municipais, e da outras providéncias.

O presente projeto é fruto do relatério final redigido pela Comissdo de Estudo
para Processamento dos Pedidos de Readaptagdo Funcional, instituida pela Portaria n2

25.471, de 08 de marco de 2018.

Entendemos que é dever do Poder Pablico Municipal garantir a todos os seus
servidores as condi¢des necessarias ao exercicio de suas fungSes, consideradas, para
tanto, as diversas caracteristicas componentes de suas individualidades — inclusive
aquelas que, por situa;ﬁes que fogem ao controle do servidor, acabam impactando em

suas capacidades para desempenhar suas fungdes.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinara,
entendemos estar plenamente justificada a propositura do mesmo que, por certo, ird

merecer a aprovagdo desta Casa de Leis.

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medidg/ de \rgéncia,

solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel,

nos termos do artigo 80 da Lei Organica do Munidpio de Araraquara.

VR DIJING EMO-0W00L04 999900 6102/50/96 1£:81
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Valho-me do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e apreco.

- Prefeito Municipal - »
/ - "

-Atenciosamente,
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DispGe sobre o processo de readaptagdo funcional

dos servidores municipais, e da outras providéncias.

Art. 12 Os procedimentos para a readaptagdo funcional
dos servidores municipais observardo as diretrizes e regras estabelecidas nesta lei,
considerando o procedimento para aproveitamento do servidor municipal acometido
de doenca ou acidente que limite parcialmente o exercicio das atribuigdes de sua
fungdo, conforme avaliagdo da Equipe Multidisciplinar do Servico Especializado de

Segurancga e Medicina do Trabalho — SESMT, por meio de Pericia Médica Especial.

Paragrafo unico. Somente passardo pela readaptagdo
funcional os servidores que tiverem exaurido os recursos administrativos de

afastamento junto ao Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

Art. 22 O processo documental devera iniciar-se por meio
de protocolo no Pago Municipal, pelo préprio trabalhador interessado na readaptagao
e enderecado ao 6rgao responsavel pelos recursos humanos do Poder Executivo
Municipal, para ser anexada a ficha funcional do servidor, devendo referido vir

acompanhado de:

| — atestado médico emitido pelo médico assistente,
legivel e original, especificando a limitagdo/restricdo para o exercicio da fungdo
original;

Il — exames comprobatérios da situagdo clinica,de 3aude

se houver;

Ill — cépia da receita médica ou prescrigdo de meds

se houver; e



FLE.O0S
rnoc. 236 /1
CMALL =2
MUNICIPIO DE ARARAQUARA
v - relatério do local de trabalho devidamente

preenchido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata.

§ 12 Cumprida a etapa do “caput” deste artigo, o
processo devera ser remetido ao Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do

Trabalho — SESMT, para a realizagdo da andlise do pedido.

§ 29 A critério da Pericia Médica do Servigo Especializado
de Seguranga e Medicina do Trabalho ~ SESMT, poder3o ser solicitados novos exames,

avaliagGes ou pareceres especializados para complementacado do diagndstico.

§ 32 Do laudo emitido por ocasido da Pericia Médica do
Servico Especializado de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho — SESMT dever3o constar
informacgdes claras e especificas acerca da eventual incapacidade laborativa do

servidor, bem como:

1 — ambiente de trabalho ou atividades laborativas

contraindicadas; e

Il - a defini¢do do prazo estipulado para a readaptagdo

funcional.

Art. 32 A readaptacdo funcional poder4 correr nas

seguintes modalidades:

| = por prazo determinado: quando o servidor, acometido
de doenca ou acidente que limite parcialmente o exercicio das atividades da funcdo,
obtém da Pericia Médica do Servico Especializado de Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT indicagdo de reStri;ﬁo laboral por prazo determinado, com previsdo
de recuperagdo da capacidade plena ao exercicio das atividades da fungdo em até 12

(doze) meses; e

i — por prazo indeterminado: quando o servidor,

acometido de doenga ou acidente que limite parcialmente o exercicio das ativj
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ser submetido a reavalia¢do pericial obrigatéria a cada 12 (doze) meses ou a qualquer
momento, por iniciativa do 6rgdo/unidade de origem ou a pedido do servidor

readaptado.

Paragrafo unico. Em ambos os casos citados acima, o
servidor continuard exercendo atividades inerentes a fungdo, respeitadas a sua

restricdo laboral, cabendo ao 6rgdo de origem a readaptagdo funcional necessaria.

Art. 42 Considera-se readaptagdo funcional o
desenvolvimento derivado de atribui¢des de servidor municipal em nova fungdo ou
posto de trabalho, decorrente de restricdes de saide que o impegcam de exercer as

atividades inerentes a fun¢3o, conforme avalia¢c3o da pericia especial.

Art. 52 A readaptagdo funcional obedecera aos seguintes
critérios:
I — fungdo: procurar-se-a readaptar o servidor em nova

atividade func3o ou posto de trabalho, cuja natureza Seja compativel com a sua

capacidade laboral residual;

Il — escolaridade: o grau de escolaridade exigido para o
exercicio das atividades da nova fungdo deve ser igual ou inferior a escolaridade do
emprego de origem; |

Il — habilitacdo exigida: o servidor deverd possuir

preferencialmente habilitagdo minima exigida por lei para o exercicio da nova

atividade fungdo ou postb de trabalho; e

IV — equivaléncia salarial: preferencialmente a referéncia
da nova atividade ou fungdo deve ter valor salarial igual ou mais préximo possivel da

fung3o de origem.

Art. 62 Os processos de/ readapthcdo funcional

obedecerdo as seguintes premissas:

-+ | —irredutibilidade salarial do se
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Il — respeito a dignidade da pessoa humana, buscando
proporcionar ao servidor a oportunidade de exercer o maximo de sua capacidade

laboral remanescente, a fim de preservar o bem-estar e a motiva¢do para o trabalho;

lll - impessoalidade quanto a determinagdo de existéncia
de aptidio ou inaptid3o fisica para o exercicio do emprego, ponderando-se as
caracteristicas de cada caso, devendo realizar-se a andlise de forma mais objetiva

possivel de modo a n3ao privilegiar ou prejudicar o servidor; e

IV — observancia ao principio da legalidade, preservando-

se o fiel cumprimento das normas e regulamentos pertinentes.

Art. 72 A avaliagdo pela Pericia Médica, do estado de
saide do servidor e de sua capacidade fisica, mental e intelectual para o
desenvolvimento de atividades profissionais resultara na expedi¢do de laudo pericial

que podera concluir:

| — pela capacidade para o exercicio das atividades do

trabalho/fungéo ocupado pelo servidor;

- bela incapacidade para o exercicio das atividades do
trabalho/fungiio ocupado pelo servidor, com data prevista para o retorno em até 12

(doze) meses;

Ill — pela incapacidade para o exercicio das atividades do
trabalho/fungdo, ocupado pelo servidor, sem data prevista para retorno, ou com

retorno previsto superior a 12 (doze) meses.

Art. 82 Os procedimentos para readaptagdo funcional
serdo iniciados com o agendamento de Pericia Médica do servidor acometido de

enfermidade que esteja impossibilitado de exercer suas atividades laborais.

Art. 92 O Servigo Especializado de Seguranga e
do Trabalho — SESMT, por meio da Pericia Médica oficial, € o 6rgdo responpavel ppr

proceder as avaliagdes de capacidade laboral do servidor acometido de enfefmidade,
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verificando suas condi¢Bes de saude e identificando possiveis restricdes ao exercicio

de suas atividades.

Art. 10. Entende-se como avaliagao da capacidade laboral
o procedimento de aferigdo das limitagées do servidor acometido de enfermidade para
o desempenho das atribuicdes inerentes a funcdo/posto de trabalho que ocupa
realizado pela Pericia Médica do Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do

Trabalho — SESMT.

Art. 11. Identificada a restricdo total ou parcial do
servidor para o exercicio das atividades inerentes ao seu trabalho/fungdo ou posto de
trabalho, a pericia médica oficial do Servico Especializado de Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT encaminhard a conclusdo da pericia e a avaliagdo da capacidade

laboral ao local de trabalho ou setor de origem do servidor.

Art. 12. O servidor readaptado cumprira o numero de
horas correspondente a sua jornada ou carga horaria semanal de trabalho do emprego

de origem.

Art. 13. O servidor ocupante de mais de um emprego de
acumulagdo licita no ambito do Municipio poderd ser readaptado em ambos os

empregos.

Art. 14. O servidor submetido a readaptagdo funcional
estard sujeito a avaliagdo funcional, que consiste na analise do seu ajustamento no
desempenho das atribuigdes e no ambiente de trabalho em que se encontre atuando,
havendo controle e monitoramento por parte do local de trabalho/setor de

readaptacao.

Art. 15. O servidor serd informado, pel
Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, da conclus3a¢g da Pericia
Médica, bem como, caso cabivel, da readaptagdo funcional necessarja, co

seguintes informes:
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| — local/ambiente onde o servidor prestara suas

atividades laborais;

Il — conjunto de atividades a serem realizadas com o

trabalho/fungdo, posto de trabalho que vai ocupar; e
ill - avaliagdo funcional.

Art. 16. O monitoramento e controle do servidor

readaptado por prazo indeterminado contemplam:

| — a inser¢do e orientagdo para o exercicio das

atribui¢cdes em decorréncia de restrigdo;
Il - 0 acompanhamento e a avaliagdo funcional; e
Il - o controle da reavaliagdo Pericial Periddica.

Art. 17. Em caso de cessacdo das restricGes laborais,
verificada pela reavaliagdo pericial do Servigo Especializado de Seguranca e Medicina
do Trabalho — SESMT, devera o servidor retornar a suas atividades do emprego de

origem.

_ Art. 18. Os servidores que, quando da entrada em vigor
desta lei, estejam readaptados ou afastados das atribuicdes dos empregos de origem,
por motivos de restricdo laboral, deverdo ser reavaliados pela Pericia Médica do

Servigo Especializado de Segurancga e Medicina do Trabalho — SESMT.

Art. 19. O servidor readaptado que venha ser nomeado

para emprego em decorréncia de aprovacdo em concurso publico terd sua posse

condicionada a apresentacdo de Certificado de Sanidade e Capacidade Fist udo

médico), considerando-o apto, expedido pela equipe Multidisciplinay do Seryico
Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, vedada a e¢xpedic

qualquer outro 6rgio/unidade de satide.
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Paragrafo unico. Com a conclusdo da equipe
multidisciplinar, considerando-o apto, a readaptagdo funcional estard

automaticamente cessada.

Art. 20. Caberda ao Servigo Especializado de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT expedir normas complementares para o cumprimento

do disposto nesta lei.

Art. 21. Fica delegada a Coordenadoria Executiva de
Recursos Humanos e a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, a

competéncia para a pratica e a Assinatura do Ato de Readaptacdo Funcional.

Art. 22. Os casos omissos nesta lei poderdo ser dirimidos

por:

| — instrugdo normativa emitida pela Procuradoria Geral

do Municipio; ou

I — parecer emitido pela Procuradoria Geral do

Municipio.

Art. 23 As disposicées legais desta lei serdo
regulamentadas por Decreto no prazo de 30 (trinta) dias contados da entrada em

vigor.

Art. 24. O procedimento de readaptacdo previsto nesta
lei aplica-se as ehtidades da Administragdo Indireta do Municipio, cabendo as
autoridades mékimas de tais entidades, observadav a regulamentagdo prevista no
artigo 23 desta lei, disciplinar o rito e fluxo procedimental em seus respectivos

ambitos.

Paragrafo unico. Cabe ao Servigo Especializado\ de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT desempenhar as atividades pregvistas nesta

lei relativamente a readaptacao ocorrida nas entidades da Administragdo \Indireta do

Municipio.
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Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 03 (trés) dias do més de maio do

ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EPDINHO SILVA

ito Municipal -
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DESPACHOS
Processon?216/2019
Senhor Presidente,

Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as
seguintes informacdes, para defini¢do do rito para sua correta tramitacao:

Regime de trAamitagéo: Regimq de votacdo: Quérum:
Dat]:]::ieu iﬁfgrcnlgnto Prazo palrlil\I all(;?eciagéw MLATCIRILL SIMELES
07 MAI 2019 06 JUN 2019 VOTACAO SIMBOLICA

Tendo em vista que a proposicdo foi protocolizada apés o horério util de expediente,

considerar-se-4, para todos os fins processuais, como se recebida fosse no dia imediatamente
subsequente.

Comissdes Permanentes que deverdo se manifestar:
1 - Comissao de Justica, Legislacdo e Redacao;
2 - Comissio de Saude, Educacgio e Desenvolvimento Social.

A Geréncia de Gestdo da Informacio, para autuacdo, valendo-se, para tanto,
dos dados previamente cadastrados no sistema quanto as informaces sobre

a proposi¢do, o assunto e a autoria.

Argragwaria ajo de 2019.

\JG 72 I )
VALDEMAR MAIﬁTIN NETO MOUCO MENDONCA
Diretor Legislativo

Visto. De acordo.

Inicialmente, esclareco que autorizei a protocolizagao
da presente propositura fora do periodo de
expediente normal da Cdmara Municipal em virtude
de expresso pedido do Senhor Prefeito, o qual havia
firmado compromissos com sua apresentagdo na
referida data.

Encaminhe-se o0s autos deste processo as
comissdes permanentes indicadas pela Diretoria
Legislativa, na ordem em que indicadas.

Araraquara, 74 MAID 2019

TENB@%@

Presidente
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Comissdo de Justica, Legislacdo e Redagéo

PARECER N° V4 54 /2019

Projeto de Lei n° 169/2019

Processo n°® 216/2019
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Dispde sobre o processo de readaptagédo funcional dos servidores

municipais, e da outras providéncias.

A iniciativa de projetos de lei sobre a criagédo de cargos, empregos €
funcdes na administracao direta e autarquica do municipio, ou aumento de sua
remuneracdo, bem como a estruturagdo e atribuicdes dos érgaos, é privativa do
Prefeito (artigo 74, incisos |, Il e V, da Lei Orgénica Municipal).

A elaboracdo da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

A Comissdo de Salde, Educacdo e Desenvolvimento Social para
manifestagao.

E o parecer.

Sala de reunides das go

esoes, | /b M)un 2019
7 /

” /

Pa;léo L Eﬂir’n
/) Presidente da/CJLR 1/
/ .-/

~

= - - 7
José Carlos Porsani ’Lucas Grecco

/

AN

L

Rua Sdo Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br

Paginaldel




Comissdo de Saude, Educacao e

Desenvolvimento Social

PARECER N° 0 6 6 12019
Projeto de Lei n° 169/2019
Processo n°® 216/2019
Iniciativa; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Dispde sobre o processo de readaptacéo funcional dos servidores
municipais, e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislagao e
Redacao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comisséo nada tem a

objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer.

Sala de reunides das comissoes, - 7-7 MAID 2018

o
-~ ‘><‘ - / —

/ Gegrson da Farmacia
Presidente da CSEDS

z ¥

Zé L@(Zé Maca¢o)

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arg.sp.gov.br

Paginalde1l



DESPACHOS

Processo n° 2 1 6 /2019

%

r Aprovado em tinica discussic g votagde, nos

termos do artigo 245, do Regimento Interno.
Araraquara,

---------------

Dispensado o pare'“er re a ned fimal, a

requsrimento do vereador .. QM R 'W” Moo

.....
------
................

Mog termos do dﬁug%ﬁ Aﬁho gimenio inlarnc

Araraguara, -
rijliﬁe \7/ .
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO 164/2019
PROJETO DE LEI NUMERO 169/2019

Dispbe sobre o processo de readaptacdo funcional dos
servidores municipais, e da outras providéncias.

Art. 12 Os procedimentos para a readaptacao funcional dos servidores municipais
observardo as diretrizes e regras estabelecidas nesta lei, considerando o procedimento para
aproveitamento do servidor municipal acometido de doenga ou acidente que limite parcialmente o
exercicio das atribui¢gdes de sua fungdo, conforme avaliagdo da equipe multidisciplinar do Servigo
Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, por meio de pericia médica especial.

Paragrafo Unico. Somente passarao pela readaptacdo funcional os servidores que
tiverem exaurido os recursos administrativos de afastamento junto ao Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS.

Art. 22 O processo documental deverd iniciar-se por meio de protocolo no Pago
Municipal, pelo préprio trabalhador interessado na readaptagdo e enderecado ao érgdo responsavel
pelos recursos humanos do Poder Executivo Municipal, para ser anexada a ficha funcional do servidor,
devendo referido vir acompanhado de:

| — atestado médico emitido pelo médico assistente, legivel e original, especificando a
limitagdo/restrigdo para o exercicio da fun¢do original;

Il — exames comprobatdrios da situacdo clinica de saude, se houver;

Ill — cépia da receita médica ou prescricao de medicacao, se houver; e

IV — relatério do local de trabalho devidamente preenchido e assinado pelo servidor e
pela chefia imediata.

§ 12 Cumprida a etapa do “caput” deste artigo, o processo deverad ser remetido ao
Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, para a realizagao da analise do
pedido.

§ 22 A critério da pericia médica do Servico Especializado de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT, poderdo ser solicitados novos exames, avaliagGes ou pareceres especializados para
complementacdo do diagndstico.

§ 32 Do laudo emitido por ocasido da pericia médica do Servico Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT deverdo constar informagdes claras e especificas acerca da
eventual incapacidade laborativa do servidor, bem como:

| —ambiente de trabalho ou atividades laborativas contraindicadas; e

Il — a definigdo do prazo estipulado para a readaptacao funcional.

Art. 32 A readaptacdo funcional poderd correr nas seguintes modalidades:
| — por prazo determinado: quando o servidor, acometido de doenga ou acidente que
limite parcialmente o exercicio das atividades da fungdo, obtém da pericia médica do Servico

CAMARA MIUNICIPAL DE ARARANIILRA I
o 1

Presidente
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Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT indicagdo de restrigao Iaborgl-fﬁﬁtﬂ ‘
determinado, com previsdo de recuperagdo da capacidade plena ao exercicio das atividades da fungao
em até 12 (doze) meses; ou

Il — por prazo indeterminado: quando o servidor, acometido de doenga ou acidente que
limite parcialmente o exercicio das atividades da fungdo, obtém da pericia médica do Servigo
Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT indicagdo de restri¢do laboral por prazo
indeterminado, devendo ser submetido a reavaliagdo pericial obrigatéria a cada 12 (doze) meses ou a
qualquer momento, por iniciativa do érgdo/unidade de origem ou a pedido do servidor readaptado.

Paragrafo Unico. Em ambos os casos citados acima, o servidor continuard exercendo
atividades inerentes a fungdo, respeitadas a sua restricao laboral, cabendo ao 6rgao de origem a
readaptagao funcional necessaria.

Art. 42 Considera-se readaptacdo funcional o desenvolvimento derivado de atribuigdes
de servidor municipal em nova fun¢ao ou posto de trabalho, decorrente de restrigdes de saude que o
impecam de exercer as atividades inerentes a funcdo, conforme avaliagdo da pericia especial.

Art. 52 A readaptacdo funcional obedecera aos seguintes critérios:

| — fungdo: procurar-se-a readaptar o servidor em nova atividade fungao ou posto de
trabalho, cuja natureza seja compativel com a sua capacidade laboral residual;

Il — escolaridade: o grau de escolaridade exigido para o exercicio das atividades da nova
funcdo deve ser igual ou inferior a escolaridade do emprego de origem;

Il — habilitagdo exigida: o servidor devera possuir preferencialmente habilitagdo minima
exigida por lei para o exercicio da nova atividade fun¢do ou posto de trabalho; e

IV — equivaléncia salarial: preferencialmente a referéncia da nova atividade ou fungao
deve ter valor salarial igual ou mais préoximo possivel da fungdo de origem.

Art. 62 Os processos de readaptagdo funcional obedecerao as seguintes premissas:

| —irredutibilidade salarial do servidor;

Il — respeito a dignidade da pessoa humana, buscando proporcionar ao servidor a
oportunidade de exercer o maximo de sua capacidade laboral remanescente, a fim de preservar o bem-
estar e a motivagao para o trabalho;

[l — impessoalidade quanto a determinagdo de existéncia de aptidao ou inaptidao fisica
para o exercicio do emprego, ponderando-se as caracteristicas de cada caso, devendo realizar-se a
analise de forma mais objetiva possivel de modo a nao privilegiar ou prejudicar o servidor; e

IV — observancia ao principio da legalidade, preservando-se o fiel cumprimento das
normas e regulamentos pertinentes.

Art. 72 A avaliagdo, pela pericia médica, do estado de saude do servidor e de sua
capacidade fisica, mental e intelectual para o desenvolvimento de atividades profissionais resultard na
expedicdo de laudo pericial que podera concluir:

| — pela capacidade para o exercicio das atividades do trabalho/fungdo ocupado pelo
servidor;

Il — pela incapacidade para o exercicio das atividades do trabalho/fun¢do ocupado pelo
servidor, com data prevista para o retorno em até 12 (doze) meses; ou

IIl — pela incapacidade para o exercicio das atividades do trabalho/fungdo, ocupado pelo
servidor, sem data prevista para retorno, ou com retorno previsto superior a 12 (doze) meses.

CAMARA MINIGIAAL DZ ARARANIIARA
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Art. 82 Os procedimentos para readaptagao funcional serdo iniciad Rses%mn—gj——
agendamento de pericia médica do servidor acometido de enfermidade que esteja impossibilitado de

exercer suas atividades laborais.
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Art. 92 O Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, por meio
da pericia médica oficial, € o 6rgdo responsavel por proceder as avaliagdes de capacidade laboral do
servidor acometido de enfermidade, verificando suas condicdes de saude e identificando possiveis
restricdes ao exercicio de suas atividades.

Art. 10. Entende-se como avaliagdo da capacidade laboral o procedimento de aferi¢ao
das limitagBes do servidor acometido de enfermidade para o desempenho das atribuicdes inerentes a
funcdo/posto de trabalho que ocupa realizado pela pericia médica do Servigo Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT.

Art. 11. Identificada a restricdo total ou parcial do servidor para o exercicio das
atividades inerentes ao seu trabalho/funcdo ou posto de trabalho, a pericia médica oficial do Servico
Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT encaminhard a conclusdo da pericia e a
avaliacao da capacidade laboral ao local de trabalho ou setor de origem do servidor.

Art. 12. O servidor readaptado cumprird o niumero de horas correspondente a sua
jornada ou carga hordria semanal de trabalho do emprego de origem.

Art. 13. O servidor ocupante de mais de um emprego de acumulagdo licita no ambito do
Municipio poderd ser readaptado em ambos os empregos.

Art. 14. O servidor submetido a readaptacao funcional estara sujeito a avaliagcdo
funcional, que consiste na andlise do seu ajustamento no desempenho das atribuicdes e no ambiente
de trabalho em que se encontre atuando, havendo controle e monitoramento por parte do local de
trabalho/setor de readaptacdo.

Art. 15. O servidor sera informado, pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina
do Trabalho — SESMT, da conclusdo da pericia médica, bem como, caso cabivel, da readaptacdo
funcional necessaria, com os seguintes informes:

| — local/ambiente onde o servidor prestara suas atividades laborais;

Il — conjunto de atividades a serem realizadas com o trabalho/funcdo, posto de trabalho
que vai ocupar; e

[Il —avaliagao funcional.

Art. 16. O monitoramento e controle do servidor readaptado por prazo indeterminado
contemplam:

| —ainsergdo e orientacdo para o exercicio das atribuigdes em decorréncia de restricdo;

Il — o acompanhamento e a avaliagao funcional; e

[l — o controle da reavaliacao pericial periddica.

Art. 17. Em caso de cessagdo das restri¢cdes laborais, verificada pela reavaliacdo pericial
do Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, devera o servidor retornar a

suas atividades do emprego de origem.
\
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Art. 18. Os servidores que, quando da entrada em vigor desta lei, estejam r ‘amﬁfé\‘g

ou afastados das atribuicGes dos empregos de origem, por motivos de restri¢ao laboral, deverdao ser
reavaliados pela pericia médica do Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT.

Art. 19. O servidor readaptado que venha ser nomeado para emprego em decorréncia
de aprovagdo em concurso publico terd sua posse condicionada a apresentagao de Certificado de
Sanidade e Capacidade Fisica (laudo médico), considerando-o apto, expedido pela equipe
Multidisciplinar do Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, vedada a
expedigdo por qualquer outro érgdo/unidade de saude.

Paragrafo uUnico. Com a conclusdo da equipe multidisciplinar, considerando-o apto, a
readaptagao funcional estard automaticamente cessada.

Art. 20. Cabera ao Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
expedir normas complementares para o cumprimento do disposto nesta lei.

Art. 21. Fica delegada a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos e a Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, a competéncia para a pratica e a assinatura do Ato de
Readaptacao Funcional.

Art. 22. Os casos omissos nesta lei poderao ser dirimidos por:
| —instrugdo normativa emitida pela Procuradoria Geral do Municipio; ou
Il — parecer emitido pela Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 23. As disposicdes legais desta lei serdao regulamentadas por decreto no prazo de 30
(trinta) dias contados da entrada em vigor. '

Art. 24. O procedimento de readaptagdo previsto nesta lei aplica-se as entidades da
Administracado Indireta do Municipio, cabendo as autoridades maximas de tais entidades, observada a
regulamentagdo prevista no art. 23 desta lei, disciplinar o rito e fluxo procedimental em seus
respectivos ambitos.

Paragrafo Unico. Cabe ao Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT desempenhar as atividades previstas nesta lei relativamente a readaptacdo ocorrida nas
entidades da Administragao Indireta do Municipio.

Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 29 (vinte e nove) dias do més de maio do
ano de 2019 (dois mil e dezenove).

Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUA R-Liﬁ"ha fﬁ‘&l“
Estado de Sao Paulo =
Palacete Vereador Carlos Alberto Mango i

Gabinete da Presidéncia
Rua S&o Bento, n° 887 — Centro
CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (16) 33071-0600 - FAX (16) 3301-0647

Oficio n® 082/2019-DL
Araraquara, 29 de maio de 2019

A Sua Exceléncia o Senhor

Edson Antonio Edinho da Silva

Prefeito do Municipio de Araraquara
Assunto: Encaminhamento de autégrafos

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Organica do Municipio, encaminho, anexos, os autégrafos
aos projetos de lei aprovados na sesséo ordinaria realizada no dia 28 de maio de 2019 a seguir relacionados:

Autégrafo Projf;? o Autoria Ementa
160/2019 126/2019 Vereadora Juliana Damus ?Air;(::gz s L
1612019 | 136/2019 Vereador Jéferson Yashuda SR B ARISIEIL Shg o ke (BRI Do o

publica do Municipio.
; Denomina Avenida José Pereira de Campos via
162/2019 145/2019 Vereador Pastor Raimundo Bezerra i e

_publica do Municipio.
Vereador e Presidente Tenente Denomina Rua Sargento PM Vanderci

Santana Aparecido Filomeno via publica do Municipio.

Dispde sobre o processo de readaptagdo
funcional dos servidores municipais, e da outras

163/2019 146/2019

164/2019 169/2019 Prefeitura do Municipio de

Argraquara providéncias.
Prefeitura do Municipio de Reajusta 0 auxilio alimenta¢do instituido pela
7) g)
—— haad Araraquara Lei n° 4.506, de 29 de junho de 1995.
166/2019 | 180/2019 FERIEIRIN s PG 58 Altera a Lei n° 9.261, de 9 de maio de 2018.
Araraquara
1672019 | 196/2019 PSR Manieiic fp Altera a Lei n° 8.998, de 19 de junho de 2017.
Araraquara
Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de crédito adicional
Lag2nle o213 Araraquara suplementar e da outras providéncias.
- e T z
169/2019 198/2019 Prefeitura do Municipio de Altera o Anexo I da Lei n°® 6.251, de 19 de abril
Araraquara de 2005.

Institui e inclui no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Araraquara o “Dia
170/2019 157/2019 Vereador Zé Luiz (Zé Macaco) Municipal do  Oftalmologista®, a  ser
comemorado anualmente no dia 07 de maio, ¢
da outras providéncias.

Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de crédito adicional

Araraquara suplementar e d4 outras providéncias.

Institui e inclui no Calendéario Oficial de
Eventos do Municipio de Araraquara o “Dia
172/2019 158/2019 Vereador Zé Luiz (Zé Macaco) Municipal do Engenheiro de Producdo™, a ser
comemorado anualmente no dia 17 de
, dezembro, ¢ da outras providéncias.

171/2019 200/2019

Atenciosamente,

re%idente

e-mail: legislativo@camara-arg.sp.gov.br
www.camara-arg.sp.qov.br

DE ARARAQUARA



MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Secretaria Municipal de Justica e Cidadania -

OFiCIO SMIC/EAO N2 010/2019

Em 07 de junho de 2019

srocesso n° 2L / 2019 ‘
- A Geréncia de Gestao da Informagao
Excelentissimo Senhor Sara os devidos fins.
TENENTE SANTANA o ‘
MD. Presidente da Camara Municipal " ~Aﬁ!\< /f\ /KOTJC)_
s : \ H : . 0
Excelentissimo Senhor: \aldemar Marti Netlo Mouco
Diretor Leéislatlvo
Pelo presente, com o0s nossos cordiais

cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as m3os de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, as inclusas Leis Municipais abaixo relacionadas:

Lei Data Autografo Projeto de Lei

Complementar ' Complementar
903 03/06/2019 142/19 024/18
904 03/06/2019 143/19 002/19
905 03/06/2019 152/19 018/18

Lei Data Autodgrafo _ Projeto de Lei
9587 23/05/2019 132/19 099/19
9588 27/05/2019 130/19 316/18
9589 27/05/2019 131/19 317/18
9590 30/05/2019 164/19 169/19
9591 30/05/2019 165/19 171/19
9592 30/05/2019 166/19 180/19
9593 30/05/2019 167/19 196/19
9594 30/05/2019 169/19 198/19
9595 30/05/2019 168/19 197/19
9596 30/05/2019 171/19 200/19
9597 03/06/2019 136/19 159/19
9598 03/06/2019 138/19 133/19
9599 03/06/2019 145/19 131/19
9600 03/06/2019 153/19 132/19
9601 03/06/2019 144/19 101/19
9602 03/06/2019 155/19 105/19

Na oportunidade, renovamos os
nosso elevado aprego e distinta consideragdo.

protestos de

Atenciosamente,

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

LB PRI

ATEZ/ 26/
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LEI N2 9.590
De 30 de maio de 2019
Autégrafo n2 164/19 — Projeto de Lei n® 169/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

DispOe sobre o processo de readaptagao
funcional dos servidores municipais, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Cdmara Municipal em sessdo ordinaria de 28 (vinte e oito) de maio
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Os procedimentos para a readaptagao
funcional dos servidores municipais observardo as diretrizes e regras
estabelecidas nesta lei, considerando o procedimento para aproveitamento do
servidor municipal acometido de doenga ou acidente que limite parcialmente o
exercicio das atribuicées de sua fungdo, conforme avaliagdo da equipe
multidisciplinar do Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho —
SESMT, por meio de pericia médica especial.

Paragrafo Unico. Somente passardo pela
readaptagcdo funcional os servidores que tiverem exaurido os recursos
administrativos de afastamento junto ao Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS.

Art. 22 O processo documental devera iniciar-se
por meio de protocolo no Pago Municipal, pelo préprio trabalhador interessado
na readaptacdo e enderegado ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos do
Poder Executivo Municipal, para ser anexada a ficha funcional do servidor,
devendo referido vir acompanhado de:

I - atestado médico emitido pelo médico
assistente, legivel e original, especificando a limitacdo/restrigcdo para o exercicio
da funcdo original;

Il - exames comprobatdrios da situagado clinica de
saude, se houver;

Il = coépia da receita médica ou prescricdo de
ijcacao, se houver; e

IV - relatério do local de trabalho devidamente
ido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata.

§ 12 Cumprida a etapa do “caput” deste artigo, o

0 Trabalho — SESMT, para a realiza¢do da anélise do pedido.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 22 A critério da pericia médica do Servigo
Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, poderdo ser
solicitados novos exames, avaliagbes ou pareceres especializados para
complementacdo do diagndstico.

§ 32 Do laudo emitido por ocasido da pericia
médica do Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT
deverdo constar informagbes claras e especificas acerca da eventual
incapacidade laborativa do servidor, bem como:

I — ambiente de trabalho ou atividades laborativas
contraindicadas; e

Il — a definicdo do prazo estipulado para a
readaptagao funcional.

Art. 32 A readaptacgdo funcional podera correr nas
seguintes modalidades:

| = por prazo determinado: quando o servidor,
acometido de doenca ou acidente que limite parcialmente o exercicio das
atividades da funcdo, obtém da pericia médica do Servigo Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT indicagdo de restricao laboral por
prazo determinado, com previsdao de recuperagao da capacidade plena ao
exercicio das atividades da fungdo em até 12 (doze) meses; ou

Il = por prazo indeterminado: quando o servidor,
acometido de doenca ou acidente que limite parcialmente o exercicio das
atividades da funcdo, obtém da pericia médica do Servigo Especializado de
Seguranc¢a e Medicina do Trabalho — SESMT indicacdo de restricao laboral por
prazo indeterminado, devendo ser submetido a reavaliagdo pericial obrigatéria
a cada 12 (doze) meses ou a qualquer momento, por iniciativa do érgdo/unidade
de origem ou a pedido do servidor readaptado.

Paragrafo tinico. Em ambos os casos citados acima,
o servidor continuara exercendo atividades inerentes a fungao, respeitadas a sua
restricdo laboral, cabendo ao drgdo de origem a readaptagdo funcional
necessaria.

Art. 42 Considera-se readaptagdo funcional o
desenvolvimento derivado de atribuicdes de servidor municipal em nova fungdo
ou posto de trabalho, decorrente de restricdes de saiude que o impecam de
exercer as atividades inerentes a fungdo, conforme avaliagao da pericia especial.

Art. 52 A readaptag¢do funcional obedecerd aos
seguintes critérios:

I = fungdo: procurar-se-a readaptar o servidor em
nova atividade fungdo ou posto de trabalho, cuja natureza seja compativel com
a sua capacidade laboral residual;

Il — escolaridade: o grau de escolaridade exigido
para o exercicio das atividades da nova fungdo deve ser igual ou inferior a
escolaridade do emprego de origem;
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Ill - habilitagdo exigida: o servidor deverd possuir
preferencialmente habilitagdo minima exigida por lei para o exercicio da nova
atividade fungdo ou posto de trabalho; e

IV — equivaléncia salarial: preferencialmente a
referéncia da nova atividade ou funcdo deve ter valor salarial igual ou mais
proximo possivel da funcdo de origem.

Art. 62 Os processos de readaptacdo funcional
obedecerdo as seguintes premissas:

I = irredutibilidade salarial do servidor;

Il = respeito a dignidade da pessoa humana,
buscando proporcionar ao servidor a oportunidade de exercer o maximo de sua
capacidade laboral remanescente, a fim de preservar o bem-estar e a motivacao
para o trabalho;

lll = impessoalidade quanto a determinagdo de
existéncia de aptiddo ou inaptiddo fisica para o exercicio do emprego,
ponderando-se as caracteristicas de cada caso, devendo realizar-se a anadlise de
forma mais objetiva possivel de modo a ndo privilegiar ou prejudicar o servidor;
e

IV - observancia ao principio da legalidade,
preservando-se o fiel cumprimento das normas e regulamentos pertinentes.

Art. 72 A avaliacdo, pela pericia médica, do estado
de saude do servidor e de sua capacidade fisica, mental e intelectual para o
desenvolvimento de atividades profissionais resultara na expedicao de laudo
pericial que podera concluir:

| - pela capacidade para o exercicio das atividades
do trabalho/fungdo ocupado pelo servidor;

Il —= pela incapacidade para o exercicio das
atividades do trabalho/fungdo ocupado pelo servidor, com data prevista para o
retorno em até 12 (doze) meses; ou

lll - pela incapacidade para o exercicio das
atividades do trabalho/fungdo, ocupado pelo servidor, sem data prevista para
retorno, ou com retorno previsto superior a 12 (doze) meses.

Art. 82 Os procedimentos para readaptagao
funcional serdo iniciados com o agendamento de pericia médica do servidor
acometido de enfermidade que esteja impossibilitado de exercer suas atividades
laborais.

Art. 92 O Servigo Especializado de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT, por meio da pericia médica oficial, é o érgdo
responsavel por proceder as avaliagdes de capacidade laboral do servidor
a¢gometido de enfermidade, verificando suas condi¢des de saude e identificando
ossiveis restricdes ao exercicio de suas atividades. '
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Art. 10. Entende-se como avaliagdo da capacidade
laboral o procedimento de aferigdo das limitacdes do servidor acometido de
enfermidade para o desempenho das atribuicGes inerentes a fungdo/posto de
trabalho que ocupa realizado pela pericia médica do Servigo Especializado de
Segurancga e Medicina do Trabalho — SESMT.

Art. 11. Identificada a restrigdo total ou parcial do
servidor para o exercicio das atividades inerentes ao seu trabalho/funcdo ou
posto de trabalho, a pericia médica oficial do Servigo Especializado de Seguranga
e Medicina do Trabalho — SESMT encaminhara a conclusdo da pericia e a
avaliagdo da capacidade laboral ao local de trabalho ou setor de origem do
servidor.

Art. 12. O servidor readaptado cumprira o nimero
de horas correspondente a sua jornada ou carga horaria semanal de trabalho do
emprego de origem.

Art. 13. O servidor ocupante de mais de um
emprego de acumulagdo licita no ambito do Municipio podera ser readaptado
em ambos os empregos.

Art. 14. O servidor submetido a readaptacao
funcional estara sujeito a avaliagdo funcional, que consiste na andlise do seu
ajustamento no desempenho das atribuicdes e no ambiente de trabalho em que
se encontre atuando, havendo controle e monitoramento por parte do local de
trabalho/setor de readaptacdo.

Art. 15. O servidor sera informado, pelo Servigo
Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, da conclusdo da
pericia médica, bem como, caso cabivel, da readaptagdo funcional necessaria,
com os seguintes informes:

I — local/ambiente onde o servidor prestara suas
atividades laborais;

Il = conjunto de atividades a serem realizadas com
o trabalho/fungdo, posto de trabalho que vai ocupar; e

Il — avaliagdo funcional.

Art. 16. O monitoramento e controle do servidor
readaptado por prazo indeterminado contemplam:

I — a inser¢do e orientagdo para o exercicio das
atribuicdes em decorréncia de restri¢ao;

Il — 0 acompanhamento e a avaliagdo funcional; e

Il - o controle da reavaliagdo pericial periddica.

Art. 17. Em caso de cessagdo das restrigdes
laborais, verificada pela reavaliagdo pericial do Servigo Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, devera o servidor retornar a suas

atividades do emprego de origem.
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Art. 18. Os servidores que, quando da entrada em
vigor desta lei, estejam readaptados ou afastados das atribui¢des dos empregos
de origem, por motivos de restri¢do laboral, deverdo ser reavaliados pela pericia
médica do Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT.

Art. 19. O servidor readaptado que venha ser
nomeado para emprego em decorréncia de aprovagdao em concurso publico terd
sua posse condicionada a apresentacdo de Certificado de Sanidade e Capacidade
Fisica (laudo médico), considerando-o apto, expedido pela equipe
Multidisciplinar do Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT, vedada a expedicdo por qualquer outro érgdo/unidade de satde.

Paragrafo unico. Com a conclusdo da equipe
multidisciplinar, considerando-o apto, a readaptagdo funcional estard
automaticamente cessada.

Art. 20. Caberd ao Servico Especializado de
Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT expedir normas complementares
para o cumprimento do disposto nesta lei.

Art. 21. Fica delegada a Coordenadoria Executiva
de Recursos Humanos e a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
a competéncia para a pratica e a assinatura do Ato de Readaptacdo Funcional.

Art. 22.. Os casos omissos nesta lei poderdo ser
dirimidos por:

I = instrugdo normativa emitida pela Procuradoria
Geral do Municipio; ou

Il = parecer emitido pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 23. As disposicdes legais desta lei serdao
regulamentadas por decreto no prazo de 30 (trinta) dias contados da entrada em
vigor.

Art. 24. O procedimento de readaptagdo previsto
nesta lei aplica-se as entidades da Administracdo Indireta do Municipio, cabendo
as autoridades mdaximas de tais entidades, observada a regulamentagdo prevista
no art. 23 desta lei, disciplinar o rito e fluxo procedimental em seus respectivos

Paragrafo tnico. Cabe ao Servigo Especializado de

nesta lei relativamente a readaptagdo ocorrida nas entidades da Administracio
Indireta do Municipio.
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Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 30 (trinta) dias do més de
maio do ano de 2019 (dois mil e deze

.

LIKNA PICOLI AGATTE
Secretaria de\Géstdo eFinancas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

; @w Ao @L
ARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rar?).

.Publicada no Jornal local “Folha da Cidade”, de Sabado, 01/junho/19 - Ano XL — N2 10062. 6
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