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ARQUIVO 
CAIXA N° 

~ CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 
D.. Estado de São Paulo 

EXERCÍCIO DE 2019 

Interessado: MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 

Doc. Processado : PROJETO DE LEI N° 109/2019 

Data do Protoco lo: 
25/03/20 19 

Regi me de tramitação: 
ORDINÁRIO 

Assunto: 

Data fina l para apreciação: 
26/08/20 19 

Dispõe sobre o reajuste da remuneração dos servidores 
ativos, inativos e pensionistas da Câmara Municipal de 
Ara raq ua r a. 



CÂMARA MUNICIPAL 

PROJETO DE LEI Nº ;10 9 /2019 

Dispõe sobre o reajuste da 
remuneração dos servidores ativos, 
inativos e pensionistas da Câmara 
Municipal de Araraquara. 

• Art. 1 º Fica concedido, a contar de 1 º de março de 2019, o reajuste de 
3,89031% (três inteiros e oitenta e nove mil e trinta e um centésimos de milésimos por 
cento) sobre a remuneração base dos servidores ativos, inativos e pensionistas da Câmara 
Municipal de Araraquara. 

Parágrafo único. Aplica-se o reajuste previsto no "caput" deste artigo às 
gratificações legalmente instituídas e percebidas por servidores ativos da Câmara 
Municipal de Araraquara. 

Art. 2º As vigentes tabelas de vencimentos dos servidores ativos, inativos 
e pensionistas da Câmara Municipal serão atualizadas por meio de Ato da Mesa da Câmara 
Municipal de Araraquara. 

Art. 3º As despesas oriundas da aplicação desta lei onerarão dotações 
próprias do orçamento vigente do Poder Legislativo Municipal. ~ 

,-:::, 
<JI 

Art. 4º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Sala de sessões Plínio de Carvalho, __ ...... 2""""'5'--M_A_R_. 2_0_19 __ _ 

Vice-Presidente 
~ 

c~; 
Vereador e Segundo Secretário 

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara- SP, CEP 14801-300 
www.camara-arq.sp.gov.br 
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JUSTIFICATIVA 
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Compete à Mesa da Câmara propor projetos de lei que criam e extinguem cargos, 
empregos e funções de seus serviços e a fixação da respectiva remuneração (artigo 33, inciso 
11, da Lei Orgânica do Município de Araraquara). 

O IPC-A (IBGE) apurado para o período (março/2018 a fevereiro/2019) foi de 
3,89031 o/o (três inteiros e oitenta e nove mil e trinta e um centésimos de milésimos por 
cento). 

A título de reajuste anual, a presente propositura adota o índice cima mencionado, o 
qual será aplicado sobre a remuneração base dos servidores ativos, inativos e pensionistas 
da Câmara Municipal de Araraquara. 

Em obediência à Lei de Responsabilidade Fiscal, apresenta-se estimativa do impacto 
orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, 
bem como declaração da Presidência desta Casa de Leis de que o aumento tem adequação 
orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano 
plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias. 

Assim, esta Mesa Diretora entende estar plenamente justificada a presente 
propositura, aguardando que a mesma seja prontamente aprovada pelos Ilustres 
Vereadores. 

Sala de sessões Plínio de Carvalho, 1 5 MAR. 2019 

Vereador e Primeiro Secretário Vereador e Segundo Secretário 

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara · SP, CEP 14801-300 
www.camara-arq.sp.gov.br 



CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 
Sec:reta.ria-Geral 

REVISÃO GERAL ANUAL- 01/03/2019 

PERÍODO 

DE MARÇ0/2018 À 
FEVEREIR0/ 2019 

IPC-A (IBGE) 

3,89031°/o 

Índice de Correção 

Percentual Proposto 

AUMENTO REAL 
(Índice) 

1,020307 

1,060000 

i 6,0000°/o . 

AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO- 01/03/2019 

PERÍODO 

DE MARÇ0/2018 À 
FEVEREIR0/2019 

Valor Atual (R$) 

835,00 

VALOR PROPOSTO 
(R$) 

890,00 

Valor Percentual 6,586830/o 

Araraquara-SP, 13 de março de 2019. 

Ccu(J/j' . 
Carlos Henrique de cf7Jra 

Secretário-Geral 

Ru São Bento n° 887 • Centro 1 CEP 14.801 -300 I Araraquara SP 
www.camara-arg .sp.gov.br 1 Fone: 3301-0600 - Ramal 0623 
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Período: de março à 
fevereiro 

REVISÃO GERAL ANUAL 

IGP-M (FGV) 

IGP-DI (FGV) 

IPC-A (IBGE) 

INPC (IBGE) 

IPC-BRASIL (FGV) 

IPC-SP (FIPE) 

AUMENTO REAL 
(O/o) 

C /' /" . ) 

f- ·1 ,_ 
1 1,. .. .... ~ (C{( -~ 

n r-· '" ,... 
I I -, \~\.'. 'Ha.l_ns 

, ,,...., 1;A JJM "'-'•I•IP 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

9,00°/o 10,93280/o 10,50°/o 5,00°/o 2,84480/o 

5,7677% 3,8498% 12,08995% 5,38664% -0 ,42394% 7,61566% 

6,3076% 3,7289% 11,91280% 5,22471% -0,184 65% 7 ,72939% 

-~ 
5,3849% 7,6790% 11,07799% 4,69398% 1,81284% 3,94028% 

5,9619% 7,9771% 10,36207% 4,58171% 3,07868% 4,40036% 

3,9856% 6,6527% 10,44551% 4,43157% 2,07483% 4,11070% 

MARÇO MARÇO MARÇO MARÇO MARÇO MARÇO 

3,14185 3,00000 0,130215 0,230253 0,00000 

\ yf;r,J-u 
~ 

c 

Câmara Municipal de Araraquara 14/03/2019 



Ofício nº 014/2019/DF 

CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 

DIRETORIA DE FINANÇAS 

Rua São Bento, 887. Araraquara-SP. 

Telefone : 3301-0643 
E-mail: daniel@camara-arq .sp .gov.br 

Araraquara , 25 de março de 2019 . 

A Sua Excelência o Senhor Natalino Santana 

Presidente da Câmara Municipal de Araraquara 

Assunto : Relatório de adequação financeira e orçamentária nº 002/2019 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

1. Encaminho, para exame e providências, o relatório de adequação financeira e 

orçamentária nº 002/2019, de 25 de março de 2019, a respeito do projeto de Lei que trata 

da revisão geral anual da remuneração dos servidores desta Casa . 

Respeitosamente, 
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Rua São Bento n° 887 ·Centro I CEP 14.801-300 I Araraquara SP 
www.camara-arq .sp.qov.br I Fone: 3301-0600 

CÂMARA MUNICIPAL 
DE ARARAQ\iARA 



RELATÓRIO DE 
ORÇAMENTÁRIA 

N° 002/2019 

I. PREÂMBULO 

ADEQUAÇÃO FINANCEIRA E 

AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL. 
COMPATIBILIDADE FINANCEIRA E 
ORÇAMENTÁRIA COM RELAÇÃO ÁS PEÇAS DE 
PLANEJAMENTO. 

Consoante aos artigos 169, §1°, da Constituição Federal , e 21 e 22 da Lei Complementar 

101/2000, são nulos de pleno direito os atos que provoquem aumento de despesa com pessoal e que não 

estejam acompanhados de (a) estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva 

entrar em vigor e nos dois subsequentes e (b) declaração do ordenador da despesa de que o aumento 

tem adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano 

plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias. 

11. OBJETO 

Reajuste dos vencimentos e vantagens dos servidores ativos e inativos, a partir de março 

de 2019, em 3,89031% 1 

111. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO 

Para o ano de 2019, a metodologia de cálculo do impacto financeiro-orçamentário consiste 

em projetar os valores da folha de pagamento para os meses de março a dezembro, incluindo 13° salário 

e encargos trabalhistas, para , em seguida, somá-los com as despesas empenhadas até a competência 

março, comparando o resultado com as peças de planejamento orçamentário. Lógica idêntica foi aplicada 

para os anos subsequentes (2020 e 2021 ), com a diferença de, desta vez , o cálculo abarcar todas as 

competências destes exercícios financeiros . Para realização dos cálculos foram consideradas as seguintes 

premissas: 

1 Percentu al correspondente ao índice apurado do IPCA para o períod '-' de março de 2018 a fevereiro de 2019. A 
consulta pode ser realizada a qualquer tempo no site do Banco Cen t ral do Brasil, cujo endereço eletrônico é 
ht t ps ://www.bcb.gov.br/. 
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(i) Valor estimado da folha de pagamento calculado pela média das folhas de janeiro 
e fevereiro de 20 19; 

(ii) Reajuste de 3,89031 % sobre os salários e vantagens , calculado a partir de 1° de 

março de 2019; 

(iii) Reajustes de 4% e 3,75% 2 a contar, respectivamente , dos meses de março de 

2020 e 2021 ; 

(iv) Considerando que a ação "2002 - Manutenção do Corpo Administrativo" abarca 

tanto valores pertinentes à folha de pagamento quanto de outras despesas 

correntes e de capital , para fins metodológicos esta ação foi subdividida em duas 

categorias, sendo elas "folha de pagamento" e "outras despesas": 

a. Folha de pagamento: composta pelos cálculos resultantes da compensação 

remuneratória dos servidores; 

b. Outras despesas: despesas decorrentes de materiais de consumo, serviços e 
investimentos; 

(v) Foi utilizada como base de valores para a categoria "outras despesas" a proposta 

orçamentária desta Casa para o exercício de 2019; 

(vi) A categoria "outras despesas" foi anualmente reajustada nos mesmos percentuais 

previstos no item "iii ", a partir de janeiro de cada ano. 

As memórias de cálculo referentes à esta análise encontram-se disponíveis nos ANEXOS 

I e 11 do presente relatório . 

IV. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA E COMPATIBILIDADE COM 
AS PEÇAS DE PLANEJAMENTO (PPA, LDO E LOA) 

Metas financeiras 

Do ponto de vista financeiro , o índice proposto é inferior ao previsto no planejamento 

orçamentário desta Câmara Municipal para o exercício de 2019, que foi de 6%3, estando, portanto, 

compatível com a LDO e com a LOA. 

2 A Constituição Federal de 1988, no Art. 37, inciso X, assegura a revisão geral anual da remuneração dos servidores 
públicos. Assi m, considerando que o índice aplicado neste caso é o IPCA, foram utilizados os percentuais previstos 
no relatório Focus, elaborado pelo Banco Central do Brasi l e publicado em 22 de março de 2019. Disponível em: 
https:// www.bcb .gov.br/content/focus/focus/R20190322.pdf (Acesso em 25 de março de 2019) 
3 Processo Legislativo 120/2018 
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Destaque-se que a projeção matemática da dotação "3.1. 90.16 - Outras Despesas 

Variáveis - Pessoal Civil", tal como expressa no ANEXO I, estima um déficit de aproximadamente R$ 

23.525,06. 

Porém , considerando que a utilização desta dotação é variável , vez que abarca o 

pagamento de horas-extras e de substituições de funções de confiança, não é possível precisar os valores 
de sua execução, vez que suporta contenção ou ampliação de gastos de acordo com a necessidade do 

órgão. 

Assim , a despeito da projeção negativa , é perfeitamente possível que a Administração 

mantenha-se dentro dos limites estipulados na LOA. Caso isso não aconteça, pode se fazer necessária a 

abertura de crédito ad icional suplementar para esta dotação, ato comum na execução orçamentária de 

qualquer órgão 

Finalmente, a análise do PPA relativo aos exercícios de 2019 a 2021 demonstrou 

compatibilidade orçamentária em relação à majoração pretend ida, estando os va lores em harmonia com 

a evolução orçamentária deste Poder para os exercícios em exame. 

Metas fís icas 

A verificação do impacto do reajuste sobre a rea iização das metas físicas previstas nas 

peças de planejamento orçamentário ficou prejudicada, haja vista que os respectivos indicadores estão 

fixados em número de sessões ordinárias , sendo que este parâmetro não guarda relação com a majoração 

de valores financeiros. 

V. CONCLUSÃO 

Pelo exposto, conclu ímos objetivamente pela compatibilidade da majoração de valores 

pretendida com as peças de planejamento, tanto do ponto de vista financeiro quanto orçamentário. 

Finalmente, considerando a exigência de declaração por parte do ordenador quanto a esta 

matéria, o presente relatório acompanha, em seu ANEXO 111 , declaração visando o cumprimento desta 

formalidade legal. 

Araraquara, 25 de março de 2019 

É o relatório, 

3 



ANEXO I- IMPACTO FINANCEIRO 

Exercício de 2019 

Orçamento atualizado 

Código da Valores 
Código do 

Programa 
Código da 

Ação natureza da Natureza da despesa 
Orçamento 

empenhados até 
Programa ação 

despesa 
atualizado (A) 

ma rço (8) 

001 Processo Legis lativo 2002 
Manutenção do Corpo 

3.1.90.11 
Vencimentos e Vantagens 

9.514 .944 ,00 1.057 .157 .17 
Administrati-.o Fixas- Pessoal Civil 

001 Processo Legislatiw 2002 
Manutenção do Corpo 
Administrativo 

3.1.90.13 Obrigações Patronais 2.090 .412.00 231.789 .59 

001 Processo Legislativo 2002 
Manutenção do Corpo 

3.1.90 .16 
Outras Despesas Variáveis 

167.580 ,00 28 .463,79 
Mministrati'IK) - Pessoal Ci\11 

Previdência Pagamento Complementar 
,Aposentadorias . Reserw 

003 Complementar ã 2004 para .A4Josentados e 3.1.90.01 
Remunerada e Reformas 

2.22 1.632 ,00 252 .560 ,08 

Inativos Pens ionistas 

Previdência Pagamento Complementar 
Pensões do RPPS e do 

003 Complementar ã 2004 para .A4Josentados e 3.1.90 .03 
Mi litar 

306.972,00 20.817 ,64 

lnati'IK)s Pensionistas 

v 

Projeção 

Sa ldo Média mensa l das 

orçamentário fol has de 
Média mensal 

atua l paga me nto (B/2) 
com reajuste 

8.457 .786,83 528 .578 .59 549141 ,94 

1 .858 .622.41 115 .894 ,80 120.403.47 

139.116.21 14 .23 1,90 14 .785,57 

1.969.071 .92 126 .280 ,04 131.192.73 

286.154 ,36 10 408,82 10.813.76 

Folha s de 

paga mento de 13° salário 
ma rço a (O) 

dezembro (C) 

5.491.419.40 54 9.141 ,94 

1.204 .034 ,70 120.403.47 

147 .855 ,70 14 .785 ,57 

1.3 11 .927 .30 131 .192 ,73 

108137.60 10 .8 13.76 

Total anual 

Resultado I 

Total de gastos Sa Ido fina I da 

(8 + C+ O)(E) dotação (A · E) 

7.097 .718,5 1 2.417.225.49 

1.556.227,76 534.184 ,24 

191.105,06 - 23.525.06 , 

1.695.680,11 525.951 ,89 1 

I 

139.769,00 167.203 ,00 1 

R$ 10.680 .500,44 
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Exercício de 2020 

Orçamento 

Código do Código da 
Valor mensa l previs to para 

Programa Ação a fo lha de paga mento até IPCA Previsto 
Programa ação 

fevereiro 

001 Proces so Legis lativo 2002 
Manutenção do Corpo 

684.330,98 4,00% 
Ad mini s tra ti ~.ü 

Previd ência Pagamento Com plementar 

003 Com piem entar a 2004 para Aposentados e 142 .006,49 4,00% 

l n ati~.üs Pensionistas 
---

Reajuste 

Va lor mensal 
Folhas de paga mento de 

a partir de 13° salário (8) 
março 

ja neiro a dezembro (A) 

711 .704 ,22 8.485.704 ,16 711 .704,22 

147 .686,75 1.760.880 ,48 147.686,75 

Total Anual R$ 

Resultado 

Tota is anuais (A + 8) 

9.197 .408,38 

1 908 .567 ,23 

11.105 .975,61 

i 

I 
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Exercício de 2021 

Orçamento Reajuste Res ultado 

Valor mensal previsto para Va lor mensa l 
Folhas de pagamento de Código do 

Programa 
Código da 

Ação a folha de pagamento até IPCA Previsto a partir de 13' salá r io (B) Totais anua is (A + B) 
Programa ação 

fevereiro março 
janeiro a dezembro (A) 

001 Processo Legislati\10 2002 
Manutenção do Corpo 

711 .704,22 3 ,75% 738.393,13 8.807.339,74 738 .393,13 9 .545 .732 ,87 
Adm inistrati\10 

Previdência Pagamento Complementar 

003 Complementar à 2004 para Aposentados e 147.686,75 3,75% 153.225,00 1.827.623 ,50 153.225,00 1.980.848,50 

Inativos Pensionistas 

Total Anual R$ 11.526.581,37 

v 
~_,_,,. .. -----······ I : "1 -:; .,. i 
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ANEXO li-IMPACTO ORÇAMENTÁRIO 

Ação 2002- Manutenção do Corpo Administrativo 

Exercício Folha de pagamento Outras despesas Total da ação PPA Superávit 

2019 8.845 .051 ,33 6.231 .276,00 15.076 .327 ,33 18.004.212 ,00 2 .927 .884 ,67 

2020 9.197.408,38 6.480 .527 ,04 15.677 .935,42 17.000.000 ,00 1.322 .064 ,58 

2021 8.807.339 ,74 6.723.546 ,80 15.530 .886 ,54 18.000 .000 ,00 2.469 .11 3,46 

Ação 2004- Pagamento Complementar para Aposentados e Pensionistas 

Exercício Folha de pagamento Outras despesas Total da ação PPA Superávit 

2019 1.835.449 ,11 - 1.835.449 ,11 2.528 .604 ,00 693.154 ,89 

2020 1.908 .567 ,23 - 1.908 .567 ,23 2.568 .000 ,00 659.432,77 

2021 1.980 .848 ,50 - 1.980 .848 ,50 2.568 .000 ,00 587 .151 ,50 

l> 
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ANEXO 111 - DECLARAÇÃO DE COMPATIBILIDADE 

FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 

Nos termos do inciso 11 do Art. 16° da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000, na 

qualidade de ordenador de despesas, DECLARO que o reajuste dos vencimentos e vantagens dos 

servidores da Câmara Municipal de Araraquara em 3,89031 %, a partir do mês de março de 2019, é 

compatível com o plano plurianual, com a lei de di retrizes orçamentárias e com a lei orçamentária anual. 

Araraquara, 25 de março de 2019. 

-
Presidente da Câ unicipal de /\raraquara 

8 



DESPACHOS 

Processo nº 143/2019 

Senhor Presidente, 
Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as 
seguintes informações, a fim de definir corretamente o rito de sua 
tramita ão: 

Regime de tramitação: 
ORDINÁRIO 

Data de recebimento: 
25 MAR2019 

Regime de votação: 
ÚNICA 

Prazo para apreciação: 
26AGO 2019 

Comissões Permanentes que deverão se manifestar: 
1 - Comissão de Justiça, Legislação e Redação; 
2 - Comissão de Tributação, Finanças e Orçamento. 

Quórum: 
MAIORIA SIMPLES 

VOTAÇÃO SIMBÓLICA 

À Gerência de Gestão da Informação, para autuação, valendo-se, para tanto, 
dos dados previamente cadastrados no sistema quanto às informações sobre 
a proposição, o assunto e a autoria. 

/ Assistente técnico le islativo 

Encaminhe-se os autos deste processo às 
comissões permanentes indicadas pela Diretoria 
Legislativa, na ordem em que indicadas. 



C ÂM ARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 

TERMO DE ESCLARECIMENTO 

Por um equívoco, a folha de n° 05 recebeu , em seu verso, o carimbo "EM 

BRANCO", sendo que a mesma apresenta anotações. Por essa razão , 

desconsiderar a validade do carimbo . 

Araraquara, 25 de março de 2019. 

Maísa F. dos Santos 
Gerente da Gestão da Informação 



CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQU 
Comissão de Justiça, Legislação e Redação 

PARECERN° /2019 

Projeto de Lei n° 1 09/2019 

Processo n° 143/2019 

Iniciativa: MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 

Assunto: Dispõe sobre o reajuste da remuneração dos servidores ativos, inativos e 
pensionistas da Câmara Municipal de Araraquara. 

A elaboração da propositura atendeu as normas legais vigentes, no 
que tange a sua iniciativa e à obediência aos ditames da Lei de Responsabilidade 
Fiscal. 

À Comissão de Tributação, Fiflanças e Orçamento para manifestação. 

Pela legalidade. 

Quanto ao mérito caberá ao p_lenário decidir. 

É o parecer. 

Sala de reuniões das comissões, __ __,2'-'6><....J..I.MAL.J.I.R..........,Z0'""'"'19"-----

Paulo Landim 
Presidente da CJLR 

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara- SP, CEP 14801-300 
www.camara-arq.sp.gov.br 

Página 1 de 1 
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( AMARA MUNICIPAL DE ARARAQU rp?JOCI~~~ 
Comissão de Tributação, Finanças e Orçamenti!.LR-es_P· ___ __. 

PARECER NO 08 2 /2019 

Processo n° 143/2019 

Projeto de Lei n° 109/2019 

Iniciativa: MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 

Assunto: Dispõe sobre o reajuste da remuneração dos servidores ativos, inativos 
e pensionistas da Câmara Municipal de Araraquara. 

Ao apreciar a matéria, a douta Comissão de Justiça, Legislação e 
Redação concluiu pela sua legalidade. 

objetar. 
No que diz respeito a sua competência, esta Comissão nada tem a 

Cabe ao plenário decid ir. 

É o parecer. 

Sala de reuniões das comissões, ---=2_6_M_A_R._2_01_9 ___ _ 

Zé Luiz (Zé Macaco) 
Presidente da CTFO 

Elias Chediek Juliana Damus 

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara- SP, CEP 14801-300 
www.camara-arq.sp.gov.br 
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AUTOR: MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 

DESPACHO: APROVADO 

PROCESSO n 143/2019 

PROPOSIÇÃO: Projeto de Lei ng 109/2019 

INTERESSADO: Mesa da Câmara Municipal de Araraquara 

ASSUNTO: Dispõe sobre o reajuste da remuneração dos servidores ativos, inativos e 
pensionistas da Câmara Municipal de Araraquara. 

Requer-se à Mesa, satisfeitas as formalidades regimentais, seja incluída na 
Ordem do Dia da PRESENTE sessão, a proposição acima referida. 

CABO MAGAL VERRI 
Primeiro Secretário 

TONINHO O MEL 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARÁRe_::_ 

AUTÓGRAFO NÚMERO 081/2019 
PROJETO DE LEI NÚMERO 109/2019 

A 

INICIATIVA: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 

Dispõe sobre o reajuste da remuneração dos servidores 
ativos, inativos e pensionistas da Câmara Municipal de 
Araraquara. 

Art. 1º Fica concedido, a contar de 1º de março de 2019, o reajuste de 3,89031% (três 
inteiros e oitenta e nove mil e trinta e um centésimos de milésimos por cento) sobre a remuneração base 
dos servidores ativos, inativos e pensionistas da Câmara Municipal de Araraquara. 

Parágrafo único. Aplica-se o reajuste previsto no "caput" deste artigo às gratificações 
legalmente instituídas e percebidas por servidores ativos da Câmara Municipal de Araraquara. 

Art. 2º As vigentes tabelas de vencimentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas da 
Câmara Municipal serão atualizadas por meio de Ato da Mesa da Câmara Municipal de Araraquara. 

Art. 3º As despesas oriundas da aplicação desta lei onerarão dotações próprias do 
orçamento vigente do Poder Legislativo Municipal. 

Art. 4º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do mês de março do ano 
de 2019 (dois mil e dezenove). 



Palacete Verreador Carlos Albeí"·~o Manço 
Gabinete da Presidência 
Rua São Bento, n° 887 - Centro 

CEP 14801-300 - ARARAQUARA ISP 
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647 

Ofício no 041/2019-DL 

A Sua Excelência o Senhor 
Edson Antonio Edinho da Silva 
Prefeito do Município de Araraquara 

Assunto: Encaminhamento de autógrafos 

Excelentissimo Senhor Prefeito, 

.1'\.raraquara, 27 de março de 2019 

Em obediência ao artigo 81 da Lei Orgânica do Município, encaminho, anexos, 
os autógrafos aos projetos de lei aprovados na sessão ordinária realizada no dia 26 de março 
de 2019 a seguir relacionados: 

Autógrafo 
Projeto 

Autoria Ementa 
de Lei 

Vereador e Segundo Secretário Denomina Avenida Soldado P.M. Alex 
076/2019 010/2019 de Souza da Silva VIa pública do 

Cabo Magal V erri Município. 

077/2019 012/2019 
Vereador e Presidente Tenente Denomina Rua Edval Perez via pública 

Santana da sede do Município. 

078/2019 014/2019 Vereador Rafael de Auge li 
Denomina Avenida Armando de Angeli 
via pública da sede do M~unicípio. 

Prefeitura do Município de 
Autoriza o Poder Executivo a abrir um 

079/2019 103/2019 crédito adicional especial no valor de 
Araraquara R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). 

Prefeitura do Município de 
Altera a Lei no 9.465, de 06 de 

083/2019 104/2019 fevereiro de 2019 e dá outras 
_Axaraquara providências. 

Denomina Praça Teresinha Laurinda de 
080/2019 106/2019 Vereador Toninho do Mel Jesus Negrini próprio público 

municipal. 

109/20191 

Dispõe sobre o reajuste da remuneração 

081/2019 
Mesa da Câmara Municipal de dos servidores ativos, inativos e 

Araraquara pensionistas da Câmara Municipal de 
Araraquara. 

I 082/2019 110/2019 
Mesa da Câmara Municipal de Introduz alterações na Lei n° 7.090, de 

Araraquara 09 de setembro de 2009. 

Atenciosamente, 

I 
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

LEI N2 9.513 
De 27 de março de 2019 

Autógrafo n2 081/19 - Projeto de Lei n2 109/19 
Iniciativa: Mesa da Câmara Municipal de Araraquara 

Dispõe sobre o reajuste da remuneração dos 
servidores ativos, inativos e pensionistas da 
Câmara Municipal de Araraquara. 

O PREFEITO DO MUNICfPIO DE ARARAQUARA, 
Estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais, e de acordo com o 
que aprovou a Câmara Municipal em sessão ordinária de 26 (vinte e seis) de 
março de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei: 

Art. 12 Fica concedido, a contar de 1º de março de 
2019, o reajuste de 3,89031% (três inteiros e oitenta e nove mil e trinta e um 

centésimos de ~i l~.~imosp~.r c;~t~.)>~ob~; ~.r~~uneração . base dos servidores 
ativos, inativos epen§ipnistas da Çâmara ~l.lnici:pal de Araraquara. 

Parágrafo único. Aplica-se o reajuste previsto no 
"caput" deste artigo às gratificações legalmente instituídas e percebidas por 
servidores ativos da Câmara Municipal de Araraquara. 

Art. 22 As vigentes tabelas de vencimentos dos 
servidores ativos, inativos e pensionistas da Câmara Municipal serão atualizadas 
por meio de Ato da Mesa da Câmara Municipal de Araraquara. 

Art. 32 As despesas oriundas da aplicação desta lei 
onerarão dotações próprias do orçamento vigente do Poder Legislativo 
Municipal. 

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua 
publicação. 

UNICfPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do mês 
e 2019 (dois mil e dezenove). 

I " \ 

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadania, na data supra. 

~ .. ·~--a~ 
\" .MÁRINA RIBEIRO DA SILVA 

Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

Arquivada em livro próprio nº 01/2019. ("RAP"). 
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A TO DA MESA NÚMERO 006/2019 
De 29 de março de 2019 

Dispõe sobre o reajuste dos valores 
constantes das tabelas .dispostas .. ·nosAnexos 
XIII e XV da Lei n° 6.646, de. 31de outubro de 
2007; anexos I, 11, VeVI-C .da Lei n°9.152, de 
6 de dezembro de2017, e. anexos IILe VI-A da 
Lei n° 9.153, de 6 de dezembro de 2017. 

A Mesa da Câmara Municipal de Araraquara, Estado de São Paulo, 
usando de suas atribuições legais e tendo em vista a promulgação da Lei n° 9.513, de 
27 de março de 2019, faz publicar o seguinte 

ATO: 

Art. 1 o Ficam reajustados em 3,89031% (três inteiros e oitenta e nove mil 
e trinta e um centésimos de milésimo por cento) os valores constantes das tabelas 
dispostas nos Anexos XIII e XV da Lei n° 6.646, de 31 de outubro de2007; anexos I, 11 , V e 
VI -C da Lei n° 9.152, de 6 de dezembro de 2017, e anexoslll e VI-AdaLei n°9.153, de6.de 
dezembro de 2017, atualizados por meio do Ato da Mesa n° 1 O, de 23 de março de 
2018, na forma a segúir exposta: 

Lei · h~ <6.()~6 ........ ' d····· e 3i) g~ . OIJ·•.•.t·•·· ubro de 2007 
;f\11t3~9. ~1 1 1 

Tabela de Proventos e Compleméntaçã~ .d;e f~g~~.f'l~(?s ;dos Servidores Inativos do 
Poder LegislatJvo 

2.934,36 

3.007,59 

3.283,48 

4.844,33 

5.166,07 

5.316,37 

5.847,96 

7.520,21 

7.919,71 

7.974,52 

9.968,17 

11.201,39 



I I 

ATO DA MESANÚMERO 006/2019 
De 29 de março de 2019 

Lei no 6.646, de 31 de outubro de 2007 
Anexo XV 

Tabela de Remuneração da Gratificação da Comissão de Licitação 

Lei no 9.152, de 6 de dezembro de 2017 
Anexo I 

Quadro de Cargos em Comissão 

Lei no 9.152, de 6 de dezembro de 2017 
Anexo 11 

Quadro de Funções de Confiança 

Lei no 9.152, de 6 de dezembro de 2017 
Anexo V 

2.424,33 

Cargos em Comissão- Assessor Legislativo 



CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 

ATO DA MESA NÚMERO 006/2019 
De 29 de março de 2019 

Lei no 9.152, de 6 de dezembro de 2017 
Anexo VI-C 

FLS. --'-"~'--1-­

PROC. -+-~~-H4~ 

C.M. :=:l'tt/J.~:!::J 

Cargos em Comissão (Gabinete Parlamentar) - Extinção na Vacância 

Assessor Parlamentar I 

Lei no 9.153, de 6 de dezembro de 2017 
Anexo 111 

Tabelas Vencimentais 

IV 5.584,13 5.863,33 6.156,50 6.464,31 6.787,53 7.126,90 7.483,24 7.857,39 8.250,26 8.662,77 9.095,90 

111 5.064,98 5.318,23 5.584,13 5.863,33 6.156,50 6.464,31 6.787,53 7.126,90 7.483,24 7.857,39 8.250,26 

11 4.594,1 0 4.823,79 5.064,98 5.318,23 5.584,13 5.863,33 6.156,50 6.464,31 6.787,53 7.126,90 7.483,24 

4.166,99 4.375,33 4.594,1 o 4.823,79 5.064,98 5.318,23 5.584,13 5.863,33 6.156,50 6.464,31 6.787,53 

CÂMARA MUNICIPAL 
DE ARARAQ!JARA 
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ATO DA MESA NÚMERO 006/2019 
De 29 de março de 2019 

Lei no 9.153, de 6 de dezembro de 2017 
Anexo VI-A 

Empregos- Origem Prefeitura 

2.616,18 

4.228,30 

5.386,49 

9.527,85 

Art. 2° As despesas oriundas da aplicação deste ato onerarão dotações 
próprias do orçamento vigente do Poder Legislativo. 

Art. 3° Revoga-se o Ato da Mesa n° 1 O, de 23 de março de 2018. 

Art. 4° Este ato entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a contar de 1° de março de 2019. 

DE ARARAQ!J.ARA 
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Câmara Municipal de Araraquara, aos 29 (vinte e nove) dias do mês de 
março do ano de 2019 (dois mil e dezenove) . 

.l 

Publicado na Câmara Municipal de Araraquara , na mesma data. 
Arqu ivado no Processo Legislativo n° 143/2019. 

L VERRI 
Segundo Secretário 

Câ:/(J// 
CARLOS HENRIQUE Cau~EIRA 

Secretário-Geral 

CÃM.ARAMUNICIPAL 
DI ARARAQ!JARA 
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA 
- Secretaria Municipal de Justiça e Cidadania -

O F( CIO SMJC/EAO N!! 005/2019 

Ao 
Excelentíssimo Senhor 
TENENTE SANTANA 
Presidente da Câmara Municipal 
Rua São Bento, 887 
14801-300- ARARAQUARA/SP 

Excelentíssimo Senhor: 

Em 04 de abril de 2019 

Processo n• 1q j IM 9 
À Gerência de, Gestão da Informação 
Para os devidos fins. 

Pelo presente, com os nossos cordia is 
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar às mãos de Vossa Excelência, 
para os devidos fins, as inclusas Leis Municipais abaixo relacionadas: 



MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
• Secretaria Municipal de Justiça e Cidadania· 

I :'L')' ,·,' '" leJ,;.:. ·,_ '.'r'v it·,wc . ·.· ,;/~'rpâ~a·:- < · ; :i! ; · ,%'\it,·.,·A~~ógra~91\t·k,:;;s; ;;;w:;i:Pr~J~t«?;'a~~~~(+;;:'~~ 
9.502 15/03/2019 065/19 077/19 
9.503 18/03/2019 046/19 287/18 
9.504 20/03/2019 075/19 089/19 
9.505 20/03/2019 074/19 087/19 

.9.506 21/03/2019 072/19 091/19 
9.507 21/03/2019 071/19 090/19 
9.508 21/03/2019 070/19 088/19 
9.509 26/03/2019 052/19 007/19 
9.510 26/03/2019 062/19 009/19 
9.511 . 26/03/2019 063/19 030/19 
9.512 ' 27/03/2019 080/19 106/19 
.9.513 27/03/2019 ' 081/19 109/19 
9.514 ,27/03/2019 082/19 110/19 
9.~15 28/03/2019 083/19 104/19 
9.516 28/03/20'19 079/19 103/19 

Na oportunidade, renovamos os protestos de 
nosso elevado apreço e distinta consideração. 

Atenciosamente, 

~ 62~:'-" tÁP ~ 
'\ MARINA RIBEIRO DA SILVA · 

. Coordenadora Executiva de· Justiça e Cidadania 

2 




