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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.321
De 19 de julho de 2018
Autografo n? 171/18 - Projeto de Lei n2 163/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Institui o Plano Municipal de Politicas
Publicas para a Populagio LGBT
(LGBTQIA+) da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordindria de 17 (dezessete) de
julho de 2018, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituido o Plano Municipal de
Politicas Publicas para a Populagdo LGBT (LGBTQIA+), composto por 22 (vinte e
duas) diretrizes, para o periodo compreendido entre os anos de 2018 e 2021, a
partir dos encaminhamentos propostos pela Il Conferéncia Municipal LGBT,
conforme Anexo | que é parte integrante da presente lei.

Paragrafo tnico. O Plano Municipal de Politicas
Publicas para a Populagdo LGBT (LGBTQIA+) podera ser atualizado ou alterado
mediante nova Conferéncia Municipal LGBT (LGBTQIA+).

Art. 22 As diretrizes e resolugdes da Conferéncia
Municipal LGBT (LGBTQIA+) poderdo, ainda, ser materializadas nos planos
municipais das areas afins relacionadas, conforme deliberagido dos Conselhos
deliberativos das dreas/secretarias e também serdo compatibilizados com os
demais instrumentos de planejamento municipal, dentre eles, o Plano
Plurianual (PPA) e, em especial, a Lei Orcamentéria Anual (LOA).

Art. 32 A execug¢do do Plano Municipal de Politicas
Publicas para a Populagdo LGBT (LGBTQIA+) sera realizada de forma gradativa,

continua e transversal, sob a articulacio da Secretaria Municipal de

Planejamento e Participagdo Popular, por meio da Assessoria Especial de
Politicas LGBT (LGBTQIA+), e as despesas com a sua execugdo ocorrerdao por
conta das dotagdes orcamentdrias das secretarias afins, suplementadas / se

necessario, e conforme a legislagdo em vigor. ZF )
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Art. 42 A execugdo de despesas de investimentos,
refdcionadas as diretrizes ora propostas, sera objeto de djécussdo nas plenarias
anuais do Orgamento Participativo -
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Art. 52 Esta lei sera regulamentada, no que
couber, por ato préprio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 19 (dezenove) dias do més

de julho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).
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Publicada na Coordenadoria Executiva de Justi¢a e Cidadania, na data supra.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO |
DIRETRIZES/RESOLUGOES DA Il CONFERENCIA MUNICIPAL LGBT
CAPITULO |
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA LGBTQIA+ E SEGURANCGA PUBLICA
1. Transformar a atual assessoria em Coordenadoria LGBT (LGBTQIA+);

2. Orientagdo e capacitagdo para os funcionarios publicos da rede atenderem
a populagdo LGBTQIA+;

3. Assessoria movel nas periferias, trabalhando com aqueles(as) que n3o tem
acesso as informagbes ou aos direitos LGBT's, que estdo desempregados,
atuando também com conscientizagdo as familias, aos amigos, etc;

4. Dotagdo orcamentdria para fomentacdo do Disk LGBTfobia com
acompanhamento por meio de escolta dos atendimentos da assessoria em
parceria com a Guarda Civil Municipal e a Policia Militar;

5. Incentivos aos estudantes de cursos ligados ao trabalho da Assessoria ou
da Coordenadoria para que os mesmos possam fazer estagios
remunerados ou ndo remunerados.

CAPITULO Il
EDUCAGAO E GERAGAO DE TRABALHO E RENDA

6. Garantir a oferta de alfabetizagdo de jovens e adultos em espacos proprios
de representatividade LGBTQIA+;

7. Construir no ambito do Municipio a¢des aos moldes do Projeto de
Reinsercdo Social Transcidadania destinado aos individuos LGBTQIA+ em
situacdo de vulnerabilidade;

8. Garantir a oferta de cursinhos populares e educa¢io para cidadania e
empoderamento em espagos préprios de LGBTQIA+;

9. Promover agdes de qualificagdo para o trabalho, a partir das demandas da
Assessoria de Politicas LGBT para o ingresso ou retorno ao mercado de

trabalho; A~

lificando-os e orientando-os para o trabalho auténomo formal (ME
P) e para o trabalho coletivo (autogestio) através de politicas publicds
de economia social e solidaria.
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Criaf um programa voltado para individuos LGBTQIA+ que vivem tﬁ)

CAPITULO Il

CULTURA E LAZER

LGBTs nos bairros - eventos itinerantes e peridédicos concentrando: cine,
vogue, oficinas, performances, rodas de conversas, e manifestagdes
artisticas das mais diversas linguagens;

Garantia de dotagdo orgamentdria para recursos anuais que viabilizem a
realizacao dos eventos LGBTSs, priorizando a Parada LGBTQIA+, incluindo
dotagdo especifica no orgamento da Secretaria de Cultura e da FUNDART;

Garantia de apresentagdes de artistas LGBTs nos eventos artisticos
municipais, em editais e oficinas direcionados a tematica LGBTQIA+ com
fomento e incentivo para criacdo de uma cooperativa de artistas LGBTQIA+
para viabilizar CNPJ que possibilite disputa de editais por artistas da cidade;

“Virada Cultural” LGBTQIA+, com curadoria que priorize espago as
mulheres LBTIAs e garantia de paridade racial, com divulgacao urbana em
diversos meios para além da internet;

Criagdao e manutencao, através de fomentos de trabalhos de pesquisa, de
um acervo histérico que garanta a memdria cultural da re(x)isténcia
LGBTQIA+ na cidade.

CAPITULO IV
SAUDE
Capacitagao da rede municipal para atendimento humanizado a individuos
LGBTQIA+ (toda rede, da receptividade, até consulta e tratamento, com
enfoque a transgéneros, transexuais, travestis, intersexuais e assexuais,

através da implementagao da equipe de educagao permanente);

Criagao e implementagao do ambulatério destinado a pessoas travestis,
transgéneros e transexuais de acordo com as normas nacionais;

Criar um programa para reducdo de danos voltado aos individuos
LGBTQIA+ em busca de acolher individuos que estejam em situagdo de

risco por uso abusivo de substancias como as psicoativas, @ silicone —

ndustrial e os hormonios;
/

convivem com IST — AIDS;
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20. Fomentar o protocolo de atendimento e o Sistema de Registro de Violéncia
(SRV) e criar uma estatistica municipal voltada a saude da populagdo LGBT.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

21. O Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagio LGBT (LGBTQIA+)
sera implementado de forma gradativa, continua e transversal; e as
despesas com a sua execucdo ocorrerdo por conta das dotagoes
orcamentarias das secretarias afins, suplementadas, se necessario e
conforme a legislagdo em vigor;

22. A execugdo de obras de investimentos serdo objeto de discussio nas
plenarias anuais do Orgamento Participativo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 19 (dezenove) dias do més

de julho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO\SIL
Prefeitd Muwicipsl

ERNESTO GOMES

Secretario de Justiga e dania em Exercicio

Arquivada em livro préprio n? 01/2Q1
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