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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUZ
DIRETORIA LEGISLATIVA

Termo de Solicitagao de Autuacgao

Solicita-se & Geréncia de Gestao da Informacéo a autuacéo do que segue:

Tipo de documento: Projeto de Lei n® 163/2018

Autoria: Prefeitura do Municipio de Araraquara

Assunto: Institui o Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagéo LGBT

(LGBTQIA+), composto por 22 (vinte e duas) diretrizes, para o periodo

compreendido entre os anos de 2018 e 2021, e da outras providéncias.
Regime de tramitag&o: de urgéncia

Data final para apreciagao: 24 de julho de 2018

Protocolo: 7762, de 14 de junho de 2018

Araraquara, 14 de junho de 2018

T
Valdemar Martins Neto Mouco
Diretor Legislativo
Matricula 24.082
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Em 06 de junho de 2018

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- GABINETE DO PREFEITO -

Eﬂ’mo/sm N2 00187/2018

Ao

Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal

Rua Sdo Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso
Projeto de Lei que Institui o Plano de Municipal de politicas publicas para a populacdo
LGBT (LGBTQIA+), composto por 22 (vinte e duas) diretrizes, para o periodo

compreendido entre os anos de 2018 e 2021, a partir dos encaminhamentos
propostos pela Il Conferéncia Municipal LGBT (LGBTQIA+).

O documento foi elaborado como relatério final da Il Conferéncia Municipal
LGBT (LGBTQIA+), realizada no dia 28 de abril de 2018, no Teatro Wallace Leal
Valentim Rodrigues, desta cidade, e servira como referéncia para o Plano de Municipal
de politicas publicas para a populagdo LGBT (LGBTQIA+), para o quadriénio 2018/2021.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinara,

:é:

&

entendemos estar plenamente justificada a propositura do mesmo que, por certo, ira I~

merecer a aprovacdo desta Casa de Leis. &

=

=

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia, &
solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel,

nos termos do artigo 80 da Lei Organica Municipal.

=

Valho-me do ensejo para reffovar-lhg os protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

N,
ERINHO SILVA

- Prefejtop\iunicipal,—,
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MUNICiPIO DE ARARAQUARA
- GABINETE DO PREFEITO -

momssman 163 /2018

Institui o Plano de Municipal de politicas

publicas para a populagio LGBT
(LGBTQIA+) da outras providéncias.

Art. 12. Fica instituido o Plano de Municipal de politicas publicas para a
populacdo LGBT (LGBTQIA+), composto por 22 (vinte e duas) diretrizes, para o periodo
compreendido entre os anos de 2018 e 2021, a partir dos encaminhamentos
propostos pela Il Conferéncia Municipal LGBT, conforme Anexo | que é parte

integrante da presente lei.

Paragrafo unico. O Plano de Municipal de politicas publicas para a populacdo
LGBT (LGBTQIA+) podera ser atualizado ou alterado mediante nova Conferéncia

Municipal LGBT (LGBTQIA+).

Art. 22, As diretrizes e resolugdes da Conferéncia Municipal LGBT (LGBTQIA+)
poderao, ainda, ser materializadas nos Planos Municipais das areas afins relacionadas,
conforme deliberagdo dos Conselhos deliberativos das areas/secretarias e também
serdo compatibilizados com os demais instrumentos de planejamento municipal,

dentre eles, o Plano Plurianual (PPA) e, em especial, a Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Art. 32 A execucdo do Plano de Municipal de politicas publicas para a

populacao LGBT (LGBTQIA+) serd realizada de forma gradativa, continua e transversal,

sob a articulacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular por
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Art. 42. A execugdo de despesas de investimentos, relacionadas as diretrizes
ora propostas, sera objeto de discussdo nas plendrias anuais do Orgamento

Participativo.

Art. 59. Esta lei serd regulamentada, no que couber, por ato proprio do Chefe

do Poder Executivo.
Art. 62. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 06 (seis) dias do més de junho do

ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA

- Prefeitd Mgnixipal - -
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DIRETRIZES/RESOLUCOES DA
Il CONFERENCIA MUNICIPAL LGBT

CAPITULO |
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA LGBTQIA+ E SEGURANCA PUBLICA

1. Transformar a atual Assessoria em Coordenadoria LGBT (LGBTQIA+);

2. Orientacdo e capacitacdo para os funcionarios publicos da rede, atenderem a
populacdo LGBTQIA+;

3. Assessoria movel nas periferias, trabalhando com aqueles(as) que ndo tem acesso
as informagbes ou aos direitos LGBT's, que estdo desempregados, atuando
também com conscientizagao as familias, aos amigos, etc;

4. Dotacdo orcamentaria pafa fomentagao do Disk LGBTfobia com acompanhamento
por meio de escolta dos atendimentos da assessoria em parceria com a GCM
(Guarda Civil Municipal) e PM;

5. Incentivos aos estudantes de cursos ligados ao trabalho da Assessoria ou da
Ccordenadoria para que os mesmos possam fazer estagios remunerados ou n3o.

CAPITULO Il
EDUCAGCAO E GERACAO DE TRABALHO E RENDA

6. Garantir a oferta de alfabetizagdo de Jovens e adultos em espacos proprios de
representatividade LGBTQIA+;

7. Construir no ambito do Municipio agdes aos moldes do Projeto de Reinser¢do
Sccial Transcidadania destinado aos individuos LGBTQIA+ em situacdo de

vulnergbilidade;

8. Ggrantin a oferta de cursinhos populares e educagio para cidadania e
emypoderamento em espacgos proprios de LGBTQIA+;



10.

11.

13.

14.

i5.

16.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- GABINETE DO PREFEITO —

Promover agbes de qualificagdo para o trabalho, a partir das demandas da
Assessoria de Politicas LGBT para o ingresso ou retorno ao mercado de trabalho;

Estimular e promover agdes para o empreendedorismo LGBTQIA+, qualificando e
orientando-os para o trabalho autonomo formal (MEI, EPP) e para o trabalho
coletivo (autogestdo) através de politicas publicas de Economia Social e Solidaria.

CAPITULO IlI
CULTURA E LAZER

LGBTs nos bairros - eventos itinerantes e peridédicos concentrando: cine, vogue,
oficinas, performances, rodas de conversas, e manifestacdes artisticas das mais
diversas linguagens;

Garantia de dotagdo orgamentdria para recursos anuais que viabilizem a
realizacdo dos eventos LGBTs, priorizando a Parada LGBTQIA+, incluindo dotacdo
especifica no orgamento da Secretaria de Cultura e da FUNDART;

Garantia de apresentagOes de artistas LGBTs nos eventos artisticos municipais, em
editais e oficinas direcionados a temdtica LGBTQIA+ com fomento e incentivo para
criagao de uma cooperativa de artistas LGBTQIA+ para viabilizar CNPJ que
possibilite disputa de editais por artistas da cidade;

|ll

“Virada Cultural” LGBTQIA+, com curadoria que priorize espa¢o as mulheres
LBTIAs e garantia de paridade racial, com divulgacdo urbana em diversos meios

para além da internet;

Criacdo e manutencdo, através de fomentos de trabalhos de pesquisa, de um

acervo histdrico que garanta a memoria cultural da re(x)isténcia LGBTQIA+ na
cidade.

CAPITULO IV
SAUDE
Capacitagge~da rede municipal para atendimento humanizado a individuos
LGBTQIA+ (toda rede, da receptividade, até consulta e tratamento, com enfoque a

transgémnero

g

transexuais, travestis, intersexuais e assexuais, através da
Implementagdo da equipe de educagdo permanente);
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17. Criacio e implementacdo do ambulatorio destinado a pessoas travestis,

MUNICiPIO DE ARARAQUARA
- GABINETE DO PREFEITO —

transgéneros e transexuais de acordo com as normas nacionais;

18. Criar um programa para reducdo de danos voltado aos individuos LGBTQIA+ em
busca de acolher individuos que estejam em situagao de risco por uso abusivo de
substancias como as psicoativas, o silicone industrial e os hormonios;

19. Criar um programa voltado para individuos LGBTQIA+ que vivem e/ou convivem
com IST — AIDS;

20. Fomentar o protocolo de atendimento e o Sistema de Registro de Violéncia (SRV)
e criar uma estatistica municipal voltada a saude da populagao LGBT.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

21. O Plano de Municipal de politicas publicas para a populagdo LGBT (LGBTQIA+),
serd implementado de forma gradativa, continua e transversal; e as despesas com
a sua execuc¢do ocorrerdo por conta das dotagdes orgamentarias das secretarias
afins, suplementadas, se necessario e conforme a legislagdo em vigor;

22. A execugao de obras de investimentos serdo objeto de discussao nas Plenarias
anuais do Orgamento Participativo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 06 (seis) dias do més de junho do

ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA

PrefeitWici-pat '



Valdemar M. Neto Mendonga

De:
Enviado em:
Para:

Cc:

Assunto:
Anexos:

Boa noite!

Valdemar M. Neto Mendonca

quinta-feira, 14 de junho de 2018 18:23

Assessoria Juliana Damus; Edio Lopes; Edison Jose Soares; Elias Chediek; Elton
Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda; José Carlos Porsani;
Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco; Magal Verri; Pastor
Raimundo Bezerra; Paulo Fernando Paes Landim; Presidencia; Rafael de
Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente Santana; Thainara Karoline
Faria; Toninho do Mel

Adriana Cassola Fricelli; Adriana do Carmo Bellotti; Ana Paula Morato de
Miranda; Daniel Guedes Evangelista; Estagiario Imprensa; Evandro Gianasi
Vasconcelos; Francisco de Assis; Jéssica Leal Mendonca; Juliane Adne Corradi
Pastre; Lorena Campos Queiroz; Mariana Tiemi Kimura Claudio; Renan Antonio
Abbade Dentillo; Thiago Bordignon; Wagner Luiz; William Yuzo Miyagi
Projetos do Executivo protocolizados nesta data - parte 1

OFICIOSJC N 186 2018 - Plano Pessoa com Deficiéncia.docx; OFICIOSJC N 187
2018 - Plano LGBT.docx; OFICIOSJC N 189 2018 - Oficio Seguranca
Publica.docx; OFICIOSJC N 190 2018 - Crédito Adicional Suplementar
Passagens Casa Transitdria.docx; OFICIOSJC N 191 2018 - Crédito Adicional
Suplementar Casa da Crianca.docx; OFICIOSJC N 192 2018 - Crédito Adicional
Suplementar Energia Elétrica Areas de Lazer.docx

Segue anexa a primeira parte dos projetos protocolizados pelo Executivo nesta data.

Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MOUCO

Diretoria Legislativa
Telefone fixo (16) 3301-0619
Telefone movel (16) 9 9752-8056

E-mail: valdemar@camara-arq.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

DESPACHOS

Processo n° 2 1 l‘ /2018

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Recebido nesta data: .......... 14 JUN 2018
Prazo para apreciacao até:... 24 JUL 2018
ho de 2018.

VALDEMAR MART, NS NETO MOUCO
Diretor Legislativo

Nos termos regimentais, encaminhe-se o presente
Processo as ComissGes Competentes.

P

Araraquara, __~ B TZZ JUN. 2018

r&p "ovadoem inica dmcum tacs 1
termos do artigo 245, Regl

f vetagao, nos
mento interno,

R e




B CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAT

5 { PROC,
Estado de Sao Paulo |

Oficio n® 006/2018-CPp e G .
Araraquara, 03 de julho de 2018

A

Filipe Brunelli Ianj

Assessoria Especial de Politicas LGBT
Prefeitura do Municipio de Araraquara-SP

Assunto: Convite para reuniio sobre 0 Projeto de Lei n° 163/2018

Senhora assessora, ; -
| |

Araraquara, que instituj o Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagdo LGBT
(LGBTQIA+), composto por 22 (vinte e duas) diretrizes, para o periodo compreendido entre
0s anos de 2018 e 2021, e d4 outras providéncias.

e .

" JOSE SPORSANI
Presidénte da Co

Ksio dk Jﬂstiga, Legislagio e Redagio
.-’// -

Atenciosamente, /
AR/O

oot s OEOHR
focs ﬁmf‘ﬁ

e-mail: leqgislativo Camara-arg.sp.qgov.br

WWW.camara—arg.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA
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Comissao de Justica, Legislacdo e Redagao

PARECER N° 2 7 [‘ /2018

Projeto de Lei n°® 163/2018

Processo n°® 214/2018
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Institui o Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagdo LGBT
(LGBTQIA+), composto por 22 (vinte e duas) diretrizes, para o periodo
compreendido entre os anos de 2018 e 2021, e da outras providéncias.
A elaboracao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.
No entendimento desta Comissdo, a propositura situa-se no ambito da
discricionariedade administrativa, nada havendo a ser apontado quanto a sua

constitucionalidade ou legalidade.

A Comissdo de Saude, Educacédo e Desenvolvimento Social devera
manifestar-se sobre a matéria.

Pela legalidade.
Quanto ao mérito cabera ao plenario decidir.

E o parecer.

Sala de reunides das comissdes, L 11 JuL. 2018

de\tt‘e da CJLR

Cabo Maganerrl Thainara Faria

Rua Sao Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Comissao de Saude, Educacao e Desenvolvimento Social

PARECER N° 0 7 7 /2018

Projeto de Lei n°® 163/2018

Processo n® 214/2018

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Institui o Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT
(LGBTQIA+), composto por 22 (vinte e duas) diretrizes, para o periodo compreendido

entre os anos de 2018 e 2021, e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissdao de Justica, Legislacdo e
Redacao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdo nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer.

Sala de reuniées das comissées, 16 JUL. 2018

v o .’/'M 5
Gerson da Farmacia
5 P{gs/fdente da CSEDS

Zé Luiz

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
WWW.camara-arg.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUA
COMISSAO DE JUSTICA. LEGISLACAO E
REDACAO

A Comiss&o de Justica, Legislagdo e Redagao, de conformidade com o que
deliberou o plenario em sess&o ordinaria de 17 de julho de 2018, aprovando o Projeto
de Lei n® 163/2018, apresenta a inclusa

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 163/2018

Institui o Plano Municipal de Politicas Publicas
para a Populagdo LGBT (LGBTQIA+) da outras
providéncias.

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Politicas Publicas para a
Populagdo LGBT (LGBTQIA+), composto por 22 (vinte e duas) diretrizes, para o periodo
compreendido entre os anos de 2018 e 2021, a partir dos encaminhamentos propostos
pela Il Conferéncia Municipal LGBT, conforme Anexo | que ¢ parte integrante da presente
lei.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagao
LGBT (LGBTQIA+) podera ser atualizado ou alterado mediante nova Conferéncia
Municipal LGBT (LGBTQIA+).

Art. 2° As diretrizes e resolugbes da Conferéncia Municipal LGBT
(LGBTQIA+) poderao, ainda, ser materializadas nos planos municipais das areas afins
relacionadas, conforme deliberacédo dos Conselhos deliberativos das areas/secretarias e
também serao compatibilizados com os demais instrumentos de planejamento municipal,
dentre eles, o Plano Plurianual (PPA) e, em especial, a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Art. 3° A execucdo do Plano Municipal de Politicas Publicas para a
Populacdo LGBT (LGBTQIA+) sera realizada de forma gradativa, continua e transversal,
sob a articulagdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Participacao Popular, por
meio da Assessoria Especial de Politicas LGBT (LGBTQIA+), e as despesas com a sua
execucdo ocorrerdo por conta das dotagtes orgamentarias das secretarias afins,
suplementadas, se necessario, e conforme a legislagao em vigor.

Art. 4° A execucao de despesas de investimentos, relacionadas as diretrizes
ora propostas, sera objeto de discussao nas plenarias anuais do Orgamento Participativo.

Art. 5° Esta lei sera regulamentada, no que couber, por ato proprio do Chefe
do Poder Executivo.

‘,ﬁe sua publicacao.

JUL. 2018

Art. 6° Esta lei entra em vigor na d

Sala de reunides dascomjsso

7!6 é Carlos Porsani
/Pre

[Presidente da CJLR
%/ J 0

Mal Verri Thainara Faria

; 1
;{Apmvado 7
 Arsmraquar

|
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAT
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E
REDACAO

i

g
o

ANEXO |
DIRETRIZES/RESOLUCOES DA Il CONFERENCIA MUNICIPAL LGBT

CAPITULO |
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA LGBTQIA+ E SEGURANGA PUBLICA

1. Transformar a atual assessoria em Coordenadoria LGBT (LGBTQIA+);

2. Orientagdo e capacitacao para os funcionarios publicos da rede atenderem a
populacdo LGBTQIA+;

3. Assessoria movel nas periferias, trabalhando com aqueles(as) que nao tem acesso
as informacodes ou aos direitos LGBT's, que estao desempregados, atuando também com
conscientizacao as familias, aos amigos, etc;

4. Dotagao orgamentaria para fomentagéo do Disk LGBTfobia com acompanhamento
por meio de escolta dos atendimentos da assessoria em parceria com a Guarda Civil
Municipal e a Policia Militar;

5 Incentivos aos estudantes de cursos ligados ao trabalho da Assessoria ou da
Coordenadoria para que os mesmos possam fazer estagios remunerados ou nao
remunerados.

) CAPITULO Il
EDUCAGAO E GERAGAO DE TRABALHO E RENDA

6. Garantir a oferta de alfabetizacdo de jovens e adultos em espagos proprios de
representatividade LGBTQIA+;

7 Construir no ambito do Municipio acdes aos moldes do Projeto de Reinsercao Social
Transcidadania destinado aos individuos LGBTQIA+ em situagao de vulnerabilidade;

8. Garantir a oferta de cursinhos populares e educagao para cidadania e
empoderamento em espagos proprios de LGBTQIA+;

9. Promover agbes de qualificagdo para o trabalho, a partir das demandas da
Assessoria de Politicas LGBT para o ingresso ou retorno ao mercado de trabalho;

10. Estimular e promover agdes para o empreendedorismo LGBTQIA+, qualificando-os

e orientando-os para o trabalho auténomo formal (MEI, EPP) e para o trabalho coletivo
(autogestao) através de politicas publicas de economia social e solidaria.

CAPITULO Il




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUA
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E
REDACAO

CULTURA E LAZER

11. LGBTs nos bairros - eventos itinerantes e periédicos concentrando: cine, vogue,
oficinas, performances, rodas de conversas, e manifestagoes artisticas das mais diversas
linguagens;

12. Garantia de dotagdo orcamentaria para recursos anuais que viabilizem a realizagao
dos eventos LGBTSs, priorizando a Parada LGBTQIA+, incluindo dotag&o especifica no
orgamento da Secretaria de Cultura e da FUNDART;

13. Garantia de apresentagoes de artistas LGBTs nos eventos artisticos municipais, em
editais e oficinas direcionados a tematica LGBTQIA+ com fomento e incentivo para
criacdo de uma cooperativa de artistas LGBTQIA+ para viabilizar CNPJ que possibilite
disputa de editais por artistas da cidade;

14. “Virada Cultural” LGBTQIA+, com curadoria que priorize espago as mulheres
LBTIAs e garantia de paridade racial, com divulgacao urbana em diversos meios para
além da internet;

15. Criacdo e manutengdo, através de fomentos de trabalhos de pesquisa, de um
acervo historico que garanta a memoria cultural da re(x)isténcia LGBTQIA+ na cidade.

CAPITULO IV
SAUDE

16. Capacitacdo da rede municipal para atendimento humanizado a individuos
LGBTQIA+ (toda rede, da receptividade, até consulta e tratamento, com enfoque a
transgéneros, transexuais, travestis, intersexuais e assexuais, atraves da implementagao
da equipe de educagao permanente);

17. Criagdo e implementagdo do ambulatdrio destinado a pessoas travestis,
transgéneros e transexuais de acordo com as normas nacionais;

18. Criar um programa para redugao de danos voltado aos individuos LGBTQIA+ em
busca de acolher individuos que estejam em situagdo de risco por uso abusivo de
substancias como as psicoativas, o silicone industrial e os horménios;

19. Criar um programa voltado para individuos LGBTQIA+ que vivem e/ou convivem
com IST — AIDS;

20. Fomentar o protocolo de atendimento e o Sistema de Registro de Violéncia (SRV)
e criar uma estatistica municipal voltada a satde da populagao LGBT.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

21. O Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagdo LGBT (LGBTQIA+) sera
implementado de forma gradativa, continua e transversal; e as despesas com a sua
execugao ocorrerao por conta das dotacdes orgamentarias das secretarias afins,
suplementadas, se necessario e conforme a legislagdo em vigor;

22. A execucdo de obras de investimentos serao objeto de discussao nas plenarias
anuais do Or¢camento Participativo.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO 171/2018
PROJETO DE LEI NUMERO 163/2018

Institui o Plano Municipal de Politicas Publicas
para a Populagdo LGBT (LGBTQIA+) da outras
providéncias.

Art. 12 Fica instituido o Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagao
LGBT (LGBTQIA+), composto por 22 (vinte e duas) diretrizes, para o periodo compreendido
entre os anos de 2018 e 2021, a partir dos encaminhamentos propostos pela Il Conferéncia
Municipal LGBT, conforme Anexo | que € parte integrante da presente lei.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagao
LGBT (LGBTQIA+) podera ser atualizado ou alterado mediante nova Conferéncia Municipal
LGBT (LGBTQIA+).

Art. 22 As diretrizes e resolucdes da Conferéncia Municipal LGBT (LGBTQIA+)
poderdo, ainda, ser materializadas nos planos municipais das areas afins relacionadas,
conforme deliberacdo dos Conselhos deliberativos das areas/secretarias e também serdo
compatibilizados com os demais instrumentos de planejamento municipal, dentre eles, o
Plano Plurianual (PPA) e, em especial, a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Art. 32 A execucdo do Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagao
LGBT (LGBTQIA+) sera realizada de forma gradativa, continua e transversal, sob a articulagao
da Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular, por meio da Assessoria
Especial de Politicas LGBT (LGBTQIA+), e as despesas com a sua execugao ocorrerao por
conta das dotacdes orcamentarias das secretarias afins, suplementadas, se necessario, e
conforme a legislagdo em vigor.

Art. 42 A execucdo de despesas de investimentos, relacionadas as diretrizes
ora propostas, serd objeto de discussdo nas plenarias anuais do Orcamento Participativo.

Art. 52 Esta lei sera regulamentada, no que couber, por ato proprio do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARAF%QU‘ARA, aos 18 (dezoito) dias do més de julho
do ano de 2018 (dois mil e dezoito). ‘

MACEUTICO



ANEXO | Resp.caketrnd |

DIRETRIZES/RESOLUGOES DA I CONFERENCIA MUNICIPAL LGBT A

CAPITULO |
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA LGBTQIA+ E SEGURANCA PUBLICA

1. Transformar a atual assessoria em Coordenadoria LGBT (LGBTQIA+);

2. Orientacdo e capacitagdo para os funcionarios publicos da rede atenderem a populagdo
LGBTQIA+,

3. Assessoria movel nas periferias, trabalhando com aqueles(as) que ndo tem acesso as
informacdes ou aos direitos LGBT's, que estio desempregados, atuando também com
conscientizacdo as familias, aos amigos, etc;

4. Dotacdo orcamentdria para fomentagao do Disk LGBTfobia com acompanhamento por
meio de escolta dos atendimentos da assessoria em parceria com a Guarda Civil Municipal e
a Policia Militar;

5. Incentivos aos estudantes de cursos ligados ao trabalho da Assessoria ou da
Coordenadoria para que os mesmos possam fazer estagios remunerados ou nao
remunerados.

CAPITULO II
EDUCACAO E GERAGAO DE TRABALHO E RENDA

6. Garantir a oferta de alfabetizacio de jovens e adultos em espagos préprios de
representatividade LGBTQIA+;

7. Construir no ambito do Municipio a¢des aocs moldes do Projeto de Reinser¢do Social
Transcidadania destinado aos individuos LGBTQIA+ em situagdo de vulnerabilidade;

8 Garantir a oferta de cursinhos populares e educagdao para cidadania e
empoderamento em espacos proprios de LGBTQIA+;

9. Promover acBes de qualificagdo para o trabalho, a partir das demandas da Assessoria
de Politicas LGBT para o ingresso ou retorno ao mercado de trabalho;

10. Estimular e promover agdes para o empreendedorismo LGBTQIA+, qualificando-os e
orientando-os para o trabalho auténomo formal (MEI, EPP) e para o trabalho coletivo
(autogestdo) através de politicas publicas de econcmia social e solidaria.

CAPITULO Il
CULTURA E LAZER

CAMARA MUNJETPALYDE ARARAQUARA 3
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11. LGBTs nos bairros - eventos itinerantes e periodicos concentrando: cine,Revsglgue,pg y7 !
oficinas, performances, rodas de conversas, e manifestagdes artisticas das mais*etversas—
linguagens;

12. Garantia de dotacdo orcamentaria para recursos anuais que viabilizem a realizagao
dos eventos LGBTs, priorizando a Parada LGBTQIA+, incluindo dotagdo especifica no
orcamento da Secretaria de Cultura e da FUNDART;

13. Garantia de apresentagdes de artistas LGBTs nos eventos artisticos municipais, em
editais e oficinas direcionados a tematica LGBTQIA+ com fomento e incentivo para criagao
de uma cooperativa de artistas LGBTQIA+ para viabilizar CNPJ que possibilite disputa de
editais por artistas da cidade;

14. “Virada Cultural” LGBTQIA+, com curadoria que priorize espago as mulheres LBTIAs e
garantia de paridade racial, com divulgagdo urbana em diversos meios para além da
internet;

15. Criacdo e manutencio, através de fomentos de trabalhos de pesquisa, de um acervo
histérico que garanta a memdria cultural da re(x)isténcia LGBTQIA+ na cidade.

CAPITULO IV
SAUDE

16. Capacitacdo da rede municipal para atendimento humanizado a individuos LGBTQIA+
(toda rede, da receptividade, até consulta e tratamento, com enfoque a transgéneros,
transexuais, travestis, intersexuais e assexuais, através da implementacdo da equipe de
educac¢do permanente);

17. Criagdo e implementagdo do ambulatério destinado a pessoas travestis, transgéneros
e transexuais de acordo com as normas nacionais;

18. Criar um programa para reduc¢do de danos voltado aos individuos LGBTQIA+ em busca
de acolher individuos que estejam em situacdo de risco por uso abusivo de substancias
como as psicoativas, o silicone industrial e os hormanios;

19. Criar um programa voltado para indivicuos LGBTQIA+ que vivem e/ou convivem com
IST — AIDS;

20. Fomentar o protocolo de atendimento e o Sistema de Registro de Violéncia (SRV) e
criar uma estatistica municipal voltada a satde da populagdo LGBT.
CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

21. O Plano Municipal de Politicas Pablicas para a Populagdo LGBT (LGBTQIA+) sera
implementado de forma gradativa, continua e transversal; e as despesas com a sua

CAMARA MUNIZIPAL/DE ARARAQUARA ’
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execu¢do ocorrerdo por conta das dotacoes orcamentdrias das secretaria e%ﬂn&,m—&f
suplementadas, se necessario e conforme a legislacdo em vigor;

22. A execucdo de obras de investimentos serdo objeto de discussdo nas plendrias anuais
do Orgamento Participativo.

CAMARA MUNM £ ARARAQUARA

resldernte



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUA

Palacete Vereador Carlos Alberto Manco

Abiha %v

Estado de Sao Paulo Proc.
Resp._gQ&?—

Gabinete da Presidéncia
Rua Séo Bento, n° 887 — Centro
CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP
Telefone PABX"(16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647

Oficio n° 083/2018-DL

A Sua Exceléncia o Senhor
Edson Antonio Edinho da Silva

Araraquara, 18 de julho de 2018

Prefeito do Municipio de Araraquara

Assunto: Encaminhamento de autégrafos

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Orgénica do Municipio, encaminho, anexos, 0s
autografos aos projetos de lei aprovados na sesséo ordindria realizada no dia 17 de julho de 2018 a seguir

relacionados:
: Projeto de .
Autégrafo ! JL;i Autoria Ementa
T Institui e inclui no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Araraquara o Dia
170/2018 111/2018 Vereador Toninho do Mel Municipal do Feirante, a ser comemorado
1 i anualmente no dia 25 de agosto, e d4 outras
3 providéncias.
. s rs Institui o Plano Municipal de Politicas Ptblicas
171/2018 | 163/2018 Prefeitura do Municipio de para a Populagao LGBT (LGBTQIA+) d4 outras
Araraquara
tarag providéncias.
172/2018 178/2018 Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a desafetagdo e alienagdo de
Araraquara imével do patriménio publico.
. Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
173/2018 185/2018 Araraquara Suplementar e dé outras providéncias.
Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
174/2018 186/2018 Araraquara Especial e dé outras providéncias.
Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
175/2018 187/2018 Araraquara Suplementar e dé4 outras providéncias.
Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
176/2018 189/2018 Araraquara Suplementar e dé outras providéncias.
Prefeitura,do Municipio de Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
17772018 19072018 Araraquara - Suplementar, ¢ dé outras providéncias.
Denomina Academia Eunice de Oliveira
Prefeitura do Municipio de Amorim a academia ao ar livre localizada na
178/2018 192/2018 Araraquara | Praga Américo Andrido, no bairro Jardim
q
Universal, neste Municipio.
179/2018 1712018 Prefeitura'c%o Muhnicipio de Dispde sobre a desafetagio e alienagio de
Araraquara imével do patriménio publico.
) ‘) . Dispde sobre o Servigo de Inspegao Municipal -
180/2018 177/2018 Prefeitura do Municipio de SIM e os procedimentos de inspe¢do sanitdria
Araraquara —— | em estabelecimentos que produzam produtos de
{ all | origem animal e d4 outras providéncias.
Atenciosamente, /
e | e
JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
— esidente™

e-mail: quislativo@éamara-arq.sp.qov.br

.camara-arq.sp.

ov.br

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA



MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Secretaria Municipal de Justica e Cidadania -

OFiCIO SMIC/EAO N2 176/2018 Em 26 de julho de 2018

Ao

Excelentissimo Senhor
FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
Presidente da Camara Municipal

Rua S3o Bento, 887

14801-300 - ARARAQUARA/SP

REFERENCIA:
Autdgrafo n2 171/18
Projeto de Lei n2 163/18

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com o0s nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as mdos de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n? 9.321, de 19 de julho de 2018,

instituindo o Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagdo LGBT
(LGBTQIA+).

Na oportunidade, apresentamos a Vossa
Exceléncia os protestos de nosso elevado apreco e distinta consideragao.

Atenciosa

ERNESTO GO
Secretdrio de Justicg/e

’\ESTEVES NETO
lidadania em Exercicio

Processo n° /7U ?//jC ‘9/;

A Geréncia de Gestao da Informacéo
Para os devidos fins.

(“PC”).

Diretor legislativo
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.321
De 19 de julho de 2018
Autografo n? 171/18 - Projeto de Lei n2 163/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Institui o Plano Municipal de Politicas
Publicas para a Populagio LGBT
(LGBTQIA+) da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordindria de 17 (dezessete) de
julho de 2018, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituido o Plano Municipal de
Politicas Publicas para a Populagdo LGBT (LGBTQIA+), composto por 22 (vinte e
duas) diretrizes, para o periodo compreendido entre os anos de 2018 e 2021, a
partir dos encaminhamentos propostos pela Il Conferéncia Municipal LGBT,
conforme Anexo | que é parte integrante da presente lei.

Paragrafo tnico. O Plano Municipal de Politicas
Publicas para a Populagdo LGBT (LGBTQIA+) podera ser atualizado ou alterado
mediante nova Conferéncia Municipal LGBT (LGBTQIA+).

Art. 22 As diretrizes e resolugdes da Conferéncia
Municipal LGBT (LGBTQIA+) poderdo, ainda, ser materializadas nos planos
municipais das areas afins relacionadas, conforme deliberagido dos Conselhos
deliberativos das dreas/secretarias e também serdo compatibilizados com os
demais instrumentos de planejamento municipal, dentre eles, o Plano
Plurianual (PPA) e, em especial, a Lei Orcamentéria Anual (LOA).

Art. 32 A execug¢do do Plano Municipal de Politicas
Publicas para a Populagdo LGBT (LGBTQIA+) sera realizada de forma gradativa,

continua e transversal, sob a articulacio da Secretaria Municipal de

Planejamento e Participagdo Popular, por meio da Assessoria Especial de
Politicas LGBT (LGBTQIA+), e as despesas com a sua execugdo ocorrerdao por
conta das dotagdes orcamentdrias das secretarias afins, suplementadas / se

necessario, e conforme a legislagdo em vigor. ZF )

[ ™)

Art. 42 A execugdo de despesas de investimentos,
refdcionadas as diretrizes ora propostas, sera objeto de djécussdo nas plenarias
anuais do Orgamento Participativo -
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Art. 52 Esta lei sera regulamentada, no que
couber, por ato préprio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 19 (dezenove) dias do més

de julho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHQ/SIEVA ||
Prefei unigj

TE SIMIONI
de Gestdo e Finangas

v

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justi¢a e Cidadania, na data supra.

/ ))
o
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[ |/

ESTEVES NETO

ERNESTO GdM

A

i " i j - 113 - N2 163.
_Publicada no Jornal “A Cidade”; erca-Feira, 24/julho/18 - Ano



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO |
DIRETRIZES/RESOLUGOES DA Il CONFERENCIA MUNICIPAL LGBT
CAPITULO |
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA LGBTQIA+ E SEGURANCGA PUBLICA
1. Transformar a atual assessoria em Coordenadoria LGBT (LGBTQIA+);

2. Orientagdo e capacitagdo para os funcionarios publicos da rede atenderem
a populagdo LGBTQIA+;

3. Assessoria movel nas periferias, trabalhando com aqueles(as) que n3o tem
acesso as informagbes ou aos direitos LGBT's, que estdo desempregados,
atuando também com conscientizagdo as familias, aos amigos, etc;

4. Dotagdo orcamentdria para fomentacdo do Disk LGBTfobia com
acompanhamento por meio de escolta dos atendimentos da assessoria em
parceria com a Guarda Civil Municipal e a Policia Militar;

5. Incentivos aos estudantes de cursos ligados ao trabalho da Assessoria ou
da Coordenadoria para que os mesmos possam fazer estagios
remunerados ou ndo remunerados.

CAPITULO Il
EDUCAGAO E GERAGAO DE TRABALHO E RENDA

6. Garantir a oferta de alfabetizagdo de jovens e adultos em espacos proprios
de representatividade LGBTQIA+;

7. Construir no ambito do Municipio a¢des aos moldes do Projeto de
Reinsercdo Social Transcidadania destinado aos individuos LGBTQIA+ em
situacdo de vulnerabilidade;

8. Garantir a oferta de cursinhos populares e educa¢io para cidadania e
empoderamento em espagos préprios de LGBTQIA+;

9. Promover agdes de qualificagdo para o trabalho, a partir das demandas da
Assessoria de Politicas LGBT para o ingresso ou retorno ao mercado de

trabalho; A~

lificando-os e orientando-os para o trabalho auténomo formal (ME
P) e para o trabalho coletivo (autogestio) através de politicas publicds
de economia social e solidaria.
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Criaf um programa voltado para individuos LGBTQIA+ que vivem tﬁ)

CAPITULO Il

CULTURA E LAZER

LGBTs nos bairros - eventos itinerantes e peridédicos concentrando: cine,
vogue, oficinas, performances, rodas de conversas, e manifestagdes
artisticas das mais diversas linguagens;

Garantia de dotagdo orgamentdria para recursos anuais que viabilizem a
realizacao dos eventos LGBTSs, priorizando a Parada LGBTQIA+, incluindo
dotagdo especifica no orgamento da Secretaria de Cultura e da FUNDART;

Garantia de apresentagdes de artistas LGBTs nos eventos artisticos
municipais, em editais e oficinas direcionados a tematica LGBTQIA+ com
fomento e incentivo para criacdo de uma cooperativa de artistas LGBTQIA+
para viabilizar CNPJ que possibilite disputa de editais por artistas da cidade;

“Virada Cultural” LGBTQIA+, com curadoria que priorize espago as
mulheres LBTIAs e garantia de paridade racial, com divulgacao urbana em
diversos meios para além da internet;

Criagdao e manutencao, através de fomentos de trabalhos de pesquisa, de
um acervo histérico que garanta a memdria cultural da re(x)isténcia
LGBTQIA+ na cidade.

CAPITULO IV
SAUDE
Capacitagao da rede municipal para atendimento humanizado a individuos
LGBTQIA+ (toda rede, da receptividade, até consulta e tratamento, com
enfoque a transgéneros, transexuais, travestis, intersexuais e assexuais,

através da implementagao da equipe de educagao permanente);

Criagao e implementagao do ambulatério destinado a pessoas travestis,
transgéneros e transexuais de acordo com as normas nacionais;

Criar um programa para reducdo de danos voltado aos individuos
LGBTQIA+ em busca de acolher individuos que estejam em situagdo de

risco por uso abusivo de substancias como as psicoativas, @ silicone —

ndustrial e os hormonios;
/

convivem com IST — AIDS;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA B+ e

20. Fomentar o protocolo de atendimento e o Sistema de Registro de Violéncia
(SRV) e criar uma estatistica municipal voltada a saude da populagdo LGBT.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

21. O Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagio LGBT (LGBTQIA+)
sera implementado de forma gradativa, continua e transversal; e as
despesas com a sua execucdo ocorrerdo por conta das dotagoes
orcamentarias das secretarias afins, suplementadas, se necessario e
conforme a legislagdo em vigor;

22. A execugdo de obras de investimentos serdo objeto de discussio nas
plenarias anuais do Orgamento Participativo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 19 (dezenove) dias do més

de julho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO\SIL
Prefeitd Muwicipsl

ERNESTO GOMES

Secretario de Justiga e dania em Exercicio

Arquivada em livro préprio n? 01/2Q1

.Publicada no Jornal “A Cidade”, de Terga-p€ira, 24/julho/18 - Ano 113 — N2 163.






