
,... 
CAMARA MUNICIP lh.L I~ E ARARAQUARA 

AUTÓGRAFO NÚ!ME[tO 147/2018 
JT 

PROJETO DE LEI f~U ~~w~ERO 158/2018 

Alt era a Lei nº 7.809, de 11 de outubro de 2012, e 
dá outras providências. 

Art. 1º A Le i nº 7.809, de 11 de outubro de 2012, passa a vigorar com as 
seguintes alterações: 

"Art. 3º Caso a comissão, após a apreciação da denúncia, venha a 
conclu ir pela existência de indícios da prática de assédio moral e ou 
ato discri minatório, encami nhará o procedimento à Procuradoria 
Gera l do Município para análise da instauração de sind icância ou 
processo administrativo disciplinar em face do servidor responsável, 
caben do à referida co missão t omar as providências necessárias para a 
proteção da vít ima. 

Art . 5º A Comissão IVJ un ici [p al de Combate ao Assédio Moral e à 
Discriminação será composta por 14 (quatorze) membros, que 
deverão ser servidores efetivos do quadro de pessoal da Prefeitu ra do 
Município de Araraquara. 

§ 1º O mandato dos integrantes da Comissão será de dois anos, 
admiti da uma reeleição, para os membros eleitos, ou uma 
recondução, pa ra os indicados. 

§ 2º Dent re os 14 (quatorze) membros que integrarão a comissão, 06 
(se is) serão indicados pelo Prefeit o M unicipa l, 06 (seis) serão 
escolhidos mediante votação direta pelos servidores da Prefeitura do 
Município de Araraquara e 02 (dois) serão indicados pelo Sindicato dos 
Servidores do Município de Araraquara e Região (Sismar) . 

§ 3º A votação para a escolha dos rep resentantes dos servidores 
poderá ocorrer na mesma data das eleições da Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes (Ci pa), podendo ser adotadas as mesmas 
regras do processo eleito ral desta com issão, desde que compatíveis 
com o conteú do desta lei . 

§ 4º Os membros da Comissão Municipa l de Combate ao Assédio 
Moral e à Discrim inação serão empossados no primeiro dia útil após o 
término do mandato ant erim·. 

§ 5º Revogado. 
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Art. 6º A Comissão Mun icipal de Combate ao Assédio Moral e à 
Discriminação conta rá com uma Diretoria Executiva, que terá a 

segu inte compos ição: 
I - 01 (um) Presidente; 

li- 01 (um) Vice-President e; e 
11 1- 01 (um) Secretário. 

§ 1º Os membros da Di retoria Executiva serão eleitos dentre os e 

pelos membros da Comissão pa ra o exercício de mandato de 01 (um) 

ano, vedada a recondução. 

§ 2º Os membros da Diret oria Executiva serão empossados no 
pri meiro d ia úti l após a proclamação do resultado da eleição. 

§ 3º Nas deliberações da Comissão, o Presidente do co legiado 

exercerá voto de qua lidade, para f ins de desempate, na forma do 
regimento da Comissão .. " ( Nl~.) 

Art . 2º Para os f ins do aten dimento do § 1º do art. 5º da Lei nº 7.809, de 11 
de outubro de 2012, conforme redação conferida pelo art. 1º desta lei, o mandato atua l dos 

membros da Comissão fica prorrogado por 01 (um} ano. 

Art. 3º Para os f ins do atend imento do art . 6º da Lei nº 7.809, de 11 de 

outubro de 2012, conforme redação conferida pe lo art. 2º desta lei, a eleição da nova 
Diretoria Executiva da Comissão Municipa l de Combat e ao Assédio Moral e à Discrimin ação 

dar-se-á no prazo de 15 (quin ze) dias, a cont ar da entrada em vigor da presente lei. 

Art. 4º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

CÂMARA MUNICIPAL DE ARA-~~A, aos 13 (treze) dias do mês de junho 

do ano de 2018 (dois mi l e dezoito) . '2 
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