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Termo de Solicitagdo de Autuacao

Solicita-se a Geréncia de Gestao da Informagéo a autuagdo do que segue:

Tipo de documento: Projeto de Lei n° 158/2018

Autoria: Prefeitura do Municipio de Araraguara

Assunto: Altera a Lei n° 7.809, de 11 de outubro de 2012 (Dispoe sobre a
Comissdo Municipal de Combate ao Assédio Moral e a Discriminagao no ambito
da Prefeitura do Municipio de Araraquara), de modo a alterar a composi¢cao do
colegiado, a forma de elei¢cao de seus membros, a duragdo do mandato dos
comissionérios e a escolha de sua diretoria executiva.

Regime de tramitacdo: de urgéncia

Data final para apreciagéo: 16 de julho de 2018

Protocolo: 7472, de 6 de junho de 2013

Araraquara, 6 de junho de 2018

o TR
Valdemar Martins Neto Mouco
Diretor Legislativo
Matricula 24.082



ARAUA

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- GABINETE DO PREFEITO -

OFICIO/SJC N2 00183/2018

Em 06 de junhod e .EUJ.ES

Ao

Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal

Rua S3o Bento, 887 - Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a Vossa
Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei
que altera dispositivos da Lei n? 7.809, de 11 de outubro de 2012, e da outras
providéncias.

Por meio da propositura ora apresentada, almeja-se atualizar dispositivos da
comissdo de combate ao assédio Moral e a discriminagdo no que diz respeito a
composi¢do do colegiado, a forma de eleicdo de seus meus membros, a duragdo do

mandato dos comissionarios (que passara a ser de dois anos) e a escolha de sua diretoria

executiva, que passa a contar com uma presidéncia, uma vice-presidéncia e uma

secretaria executiva.

Além disso, o presente projeto almeja atualizar a referida lei em face da atual
estrutura administrativa do Municipio, uma vez que a Procuradoria Geral do Municipio é
agora o orgao de consultoria juridica do municipio que deve constar em substituicdo a
extinta Secretaria dos Negdcios Juridicos.

Por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia, solicitamos seja o

presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do artigo
80 da Lei Organica Municipal.

Aproveitamos a oportunidade pa

reiterar a Vossa Exceléncia e nobres

Vereadores, os protestos de nossa elevagla estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

- Prefeito
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ARARAQUARA

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- GABINETE DO PREFEITO -

o 15,8 /2

Altera dispositivos da Lei n2 7.809, de 11 de outubro
de 2012, e da outras providéncias.

Art. 12 O Art. 32 da Lei n? 7.809, de 11 de outubro de 2012, passa a figurar com a
seguinte redacio:

“Art. 32 Caso a comissdo, apos a apreciacdo da dentncia, venha a concluir pela
existéncia de indicios da prética de assédio moral e ou ato discriminatdrio, encaminhara
0 procedimento a Procuradoria Geral do Municipio para analise da instauracdo de
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar em face do servidor responsavel,
cabendo a referida comiss3o tomar as providéncias necessaria para a prote¢do da vitima.
(NR)”

Art. 22 O Art. 52'daLei.n? 7.809, de 11 de outubro de 2012, passa a figurar com a
seguinte redac3o:

“Art. 52 A comissdo de combate ao assédio Moral e a discriminacdo ser3
composta por 14 (quatorze) membros, que deverio ser servidores efetivos do quadro de
pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

§ 12 O mandato dos integrantes da Comiss3o sera de dois anos, admitida uma
reeleicdo, para os membros eleitos, ou uma reconducso, para os indicados.

§ 22 Dentre os 14 (quatorze) membros que integracdo a comissdo, 06 (seis) serdo
indicados pelo Prefeito Municipal, 06 (seis) serdo escolhidos mediante votacdo direta
pelos servidores da prefeitura Municipal de Araraquara e 02 (dois) serdo indicados pelo
Sindicato dos Servidores do Municipio de Araraquara e Regido - SISMAR.

§ 32 A votagdo para a escolha dos representantes dos servidores podera ocorre na
mesma data das eleigdes da comiss3o interna de prevencdo de Acidentes (CIPA),
podendo ser adotadas as mesmas regras do processo eleitoral desta comissao, desde que
compativeis com o conteddo desta Lei.

§ 42 Os membros da Comiss3o Municipal de Combate ao Assédio Moral e 3
Discriminacdo serdo empossados no primeiro dia Gtil apés o término do mandato
anterior. (NR)”

Art. 22 O Art. 62 da Lei n? 7.809, de 11 de outubro de 2012, passa a figurar com a

seguinte reda(?a:)
“Art. 62 A’Comiss3o Municipal de Combate ao assédio Moral e a Discriminagio

contara com uma Diretoria Executiva, que ter a seguinte composicio:
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- GABINETE DO PREFEITO -

I =01 (um) Presidente;

I1=01 (um) Vice-Presidente;
=01 (um) Secretirio.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos dentre os e pelos membros
da Comissdo para o exercicio de mandato de 01 (um) ano, vedada a reconduco.

§ 22 Os membros da Diretoria Executiva serdo empossados no primeiro dia util
apos a proclamagio do resultado da eleigdo.

§ 32 Nas deliberacdes da Comiss&@o, o Presidente do colegiado exercera voto de
qualidade, para fins de desempate, na forma do regimento da Comissdo. (NR)”

Art. 32 Para os fins do atendimento do §1° do Art. 52 da Lei n® 7.809, de 11 de
outubro de 2012, conforme redacdo conferida pelo Art. 12 desta Lei, o mandato atual
dos membros da Comiss3o fica prorrogado por 01 (um) ano.

Art. 42 Para os fins do atendimento do Art. 62 da Lei n2 7.809, de 11 de outubro
de 2012, conforme redacio conferida pelo Art. 22 desta Lei, a eleico da nova Diretoria
Executiva da Comiss3o Municibal de Combate ao Assédio Moral e 3 Discriminacdo dar-se-
a no prazo de 15 (quinze) dias a contar da entrada em vigor da presente Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARA
ano de 2018 (dois mil e dezoito).

A, aos 06 (seis) dias do més de junho do
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De: Valdemar M. Neto Mendonca ' e
Enviado em: quarta-feira, 6 de junho de 2018 15:26
Para: Assessoria Juliana Damus; Edio Lopes; Edison Jose Soares; Elias Chediek: Elton

Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda; José Carlos Porsani;
Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco; Magal Verri; Pastor
Raimundo Bezerra; Paulo Fernando Paes Landim; Presidencia; Rafael de
Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente Santana; Thainara Karoline
Faria; Toninho do Mel

Cc: Adriana Cassola Fricelli; Adriana do Carmo Bellotti; Ana Paula Morato de
Miranda; Daniel Guedes Evangelista; Estagiario Imprensa; Evandro Gianasi
Vasconcelos; Francisco de Assis; Jéssica Leal Mendonca; Juliane Adne Corradi
Pastre; Lorena Campos Queiroz; Mariana Tiemi Kimura Claudio; Renan Antonio
Abbade Dentillo; Thiago Bordignon; Wagner Luiz; William Yuzo Miyagi

Assunto: Projeto do Executivo protocolizado nesta data
Anexos: OFICIOSJC N 183 2018 - Alteracdo Comissdo de Assédio.docx
Boa tarde!

Segue anexo projeto protocolizado pelo Executivo nesta data.
Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MOUCO
Diretoria Legislativa

Telefone fixo (16) 3301-0619

Telefone mével (16) 9 9752-8056
E-mail: valdemar@camara-ara.sp.gov.br







CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQ

Comisséo de Justica, Legislacdo e Redagao

PARECER N° 2 5 @ 12018

Projeto de Lei n® 158/2018
Processo n® 209/2018
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Altera a Lei n° 7.809, de 11 de outubro de 2012 (Dispde sobre a Comissao
Municipal de Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo no ambito da Prefeitura
do Municipio de Araraquara), de modo a alterar a composi¢éo do colegiado, a forma
de eleicdo de seus membros, a duragdo do mandato dos comissionarios e a
escolha de sua diretoria executiva.

Propositura formalmente em ordem, atendendo as normas regimentais
vigentes.

E de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo lei que disponha
sobre criacdo, estruturacdo e atribuicdes das Secretarias, ou Departamentos
equivalentes, e 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, autarquica e
fundacional (artigo 74, inciso lll, da Lei Orgénica do Municipio).

A Comissao de Tributacao, Finangas e Orgamento e a Comisséo de
Saude, Educacdo e Desenvolvimento Social deverdo manifestar-se sobre o
assunto.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

E o parecer.

Sala de reuniées das comissoes, 7 08 JUN. 2018
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CabWal Verri Thainara Faria

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Comissao de Tributacdo, Finangcas e Orcamento

PARECER N° 1 36 /2018
Projeto de Lei n°® 158/2018
Processo n® 209/2018
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Altera a Lei n® 7.809, de 11 de outubro de 2012 (Dispde sobre a Comisséo
Municipal de Combate ao Assédio Moral e a Discriminagédo no ambito da Prefeitura do
Municipio de Araraquara), de modo a alterar a composi¢éo do colegiado, a forma de

eleicdo de seus membros, a duragdo do mandato dos comissionarios e a escolha de
sua diretoria executiva.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissdo de Justica, Legislacdo e
Redacgao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissao nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.

A Comissdao de Saude, Educacdo e Desenvolvimento Social para
manifestacao.

E o parecer.

Sala de reunides das comissoes, 08 JUN. 2018

_— /_-_
N
Elias Chediek

Presidente da CTFO

Roger Mendes
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Comissdo de Saude, Educagéo e Desenvolvimento Social

PARECER N° 04 £ 12018
Projeto de Lei n® 158/2018
Processo n°® 209/2018
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Altera a Lei n° 7.809, de 11 de outubro de 2012 (Dispde sobre a Comissao
Municipal de Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo no ambito da Prefeitura do
Municipio de Araraquara), de modo a alterar a composi¢gdo do colegiado, a forma de
eleicdo de seus membros, a duragdo do mandato dos comissionarios e a escolha de

sua diretoria executiva.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissdo de Justica, Legislagao e
Redagéo concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdo nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer.

Sala de reunides das comissées, 0.8 JUN. 2018

G’ers/ hda Farmacia
Presidente da CSEDS

Rua S3o Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br



MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- GABINETE DO PREFEITO -

OFiCIO/S)C N2 00188/2018

Em 11 de junho de 2018

Ao

Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal

Rua S3o Bento, 887 - Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Orgénica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso

substitutivo ao Projeto de Lei n2 158/2018, que altera a Lei n? 7.809, de 11 de

outubro de 2012, e dé outras providéncias.

Importante salientar que esta propositura é fruto de reexame pontual da

matéria, que ndo altera substancialmente a propositura original.

Por fim, valho-me do presentg¢ para/renovar-lhe os protestos de estima e

apreco.

Atenciosamente,

s
EQJNH( SILVA

- Prefei unicipal -
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- GABINETE DO PREFEITO -

~ssl S0LIDARILCE
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 158/2018

Art. 12 A Lei

seguintes alteragées:

Altera a Lei n® 7.809, de 11 de outubro de 2012, e

dd outras providéncias.

ne 7.80-9, de 11 de outubro de 2012, passa a vigorar com as

“Art. 32 Caso a comissdo, ap6s a apreciagdo da denuncia, venha
a concluir pela existéncia de indicios da pratica de assédio moral
e ou =zato discriminatdrio, encaminhard o procedimento 2
Procuradoria Geral do Municipio para andlise da instauracio de
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar em face do
servidor responsavel, cabendo a referida comissio tomar as
providéncias necessarias para a prote¢do da vitima.

Art. 5¢ A Comissao Municipal de Combate ao Assédio Moral e a
Discriminagdo sera composta por 14 (quatorze) membros, que
deverdo ser servidores efetivos do quadro de pessoal da
Prefeitura do Municipio de Araraquara.

§ 12 O mandato dos integrantes da Comissio serd de dois anos,
admitida uma reeleicdo, para os membros eleitos, ou uma

reconducdo, para os indicados.

§ 22 Dentre os 14 (quatorze) membros que integrardo a
comissao, 06 (seis) serdo indicados pelo Prefeito Municipal, 06
(seis) serdo escolhidos mediante votacdo direta pelos servidores
da Prefeitura do Municipio de Araraquara e 02 (dois) serdo
indicados pelo Sindicato dos Servidores do Municipio de
Araraquara e Regido (Sismar).

mesmas regras do processo eleitoral desta comiss3
compativeis com o conteldo desta lei.

, desde que




MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- GABINETE DO PREFEITO -

§ 42 Os membros da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio
Moral e a Discriminagdo serdo empossados no primeiro dia Gtil
apo6s o término do mandato anterior.

§ 52 Revogado.

Art. 62 A Comissdo Municipal de Combate ao Assédio Moral e 3
Discriminagdo contara com uma Diretoria Executiva, que terd a
seguinte composicao:

| =01 (um) Presidente;

1= 01 (um) Vice-Presidente; e

[Il =01 (um) Secretario.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos dentre os e
pelos membros da Comissdo para o exercicio de mandato de 01
(um) ano, vedada a recondugio.

§ 22 Os membros da Diretoria Executiva serdo empossados no
primeiro dia Util apds a proclamagéo do resultado da eleicio.

§ 39 Nas deliberagdes da Comissdo, o Presidente do colegiado
exercerd voto de qualidade, para fins de desempate, na forma
do regimento da Comissdo.” (NR)

Art. 22 Para os fins do atendimento do § 12 do art. 52 da Lei n2 7.809, de 11 de
outubro de 2012, conforme redagio conferida pelo art. 12 desta lei, o mandato atual

dos membros da Comissdo fica prorrogado por 01 (um) ano.

Art. 32 Para os fins do atendimento do art. 62 da Lei n? 7.809, de 11 de
outubro de 2012, conforme redagdo conferida pelo art. 22 desta lei, a eleicio da nova
Diretoria Executiva da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio Moral e 3
Discriminagdo dar-se-a no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da entrada em vigor da

presente lei.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na flata d¢ sua publicaco.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 11 (onze) dias do més de junho do

ano de 2018 (dois mil e dezoito).
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARAD
o} 2oupd

Comisséao de Justica, Legislagdo e Redacao

PARECER N° 232 12018

Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei n® 158/2018

Processo n°® 209/2018

Iniciativa: Prefeitura do Municipio de Araraquara

Assunto: Altera a Lei n® 7.809, de 11 de outubro“de 2012 (Dispbe sobre a Comisséo
Municipal de Combate ao Assédio Moral e & Discriminagdo no ambito da Prefeitura
do Municipio de Araraquara), de modo a alterar a composigdo do colegiado, a forma

de eleicdo de seus membros, a duragdo do mandato dos comissionarios e a
escolha de sua diretoria executiva.

Substitutivo formalmente em ordem, atendendo as normas regimentais
vigentes. '

A proposicao substitutiva busca apenas adequar o texto contemplando
a melhor técnica legislativa.

No mais, ratificam-se os termos do parecer exarado sobre a
proposic¢ao principal.

Tendo em vista o objeto do substitutivo, desnecessaria a remessa dos
autos a Comissao de Tributagdo, Financas e Orgcamento e a Comissdo de Saude,
Educacao e Desenvolvimento Social.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

E o parecer.

Sala de reunides das comissées, 7 11 JUN. 2018

L

e

s Porsani
te da CJLR
B A I
Cabo Magal Verri Thainara Faria

Rua Sio Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.camara-arq.sp.gov.br




Caio Fellipe Barbosa Rocha

De: Caio Fellipe Barbosa Rocha

Enviado em: segunda-feira, 11 de junho de 2018 16:48

Para: Vereadores

Cc: Diretoria Legislativa

Assunto: Substitutivo - Executivo - Protocolo

Anexos: OFICIOSJC N 188.2018 - Substitutivo PL 158.2018.doc

Segue anexo O Substitutivo ao Projeto de Lei n2 158/2018, de autoria da Prefeitura do Municipio de Araraquara,
protocolizado — hoje — nesta Camara.

Atenciosamente,

CAIO FELLIPE BARBOSA ROCHA
Assistente Técnico Legislativo
Diretoria Legislativa

Tel (16) 3301-0619

Fax (16) 3301-0647

E-mail: caio@camara-arg.sp.gov.br
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OFiCIO SMIC/EAO N¢ 143/2018 Em 18 de junho de 2018

Ao

Excelentissimo Senhor
FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
Presidente da Camara Municipal

Rua Sao Bento, 887

14801-300 - ARARAQUARA/SP

REFERENCIA:
Autdgrafo n2 147/18
Projeto de Lei n2 158/18

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com o0s nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as m3os de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n2 9.292, de 13 de junho de 2018,
alterando a Lei n? 7.809, de 11 de outubro de 2012 que dispde sobre a criagdo
e formacdo da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio Moral e a
Discriminagdo no ambito da Prefeitura Municipal de Araraquara.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa
Exceléncia os protestos de nosso elevado aprego, e distinta considerag@o.

/
Atenciosamente)
/

ERNESTO GOMES{,éSTEVES NETO
Coordenador ExecutiVO/de\Justiga e Cidadania
/ IV

/Wisso n° f Jﬁ/%Q
A

Geréncia de Gestdo da Informagao
Para os’devidos fins.
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Valdemar Martins Neto Mouco

Diretor Legislativo
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Caio Fellipe Barbosa Rocha
Assistente Técnico Legislativo
Matricula 25094
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MUNIC{PIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.292
De 13 de junho de 2018
Autodgrafo n2 147/18 - Projeto de Lei n2 158/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Altera a Lei n? 7.809, de 11 de outubro de

2012, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 12 (doze) de junho de

2018, promulga a seguinte lei:

Art. 12 A Lei n2 7.809, de 11 de outubro de 2012,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 32 Caso a comissdo, apds a apreciagdo da
dendncia, venha a concluir pela existéncia de indicios da prética de assédio
moral e ou ato discriminatério, encaminhara o procedimento a Procuradoria
Geral do Municipio para analise da instauragdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar em face do servidor responsavel, cabendo a referida

comiss3o tomar as providéncias necessarias para a protecdo da vitima.

Art. 52 A Comissdo Municipal de Combate ao

oral e a Discriminagdo sera composta por 14 (quatorze) membros,

7
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 12 O mandato dos integrantes da Comissdo sera
de dois anos, admitida uma reelei¢do, para os membros eleitos, ou uma

reconducdo, para os indicados.

§ 2° Dentre os 14 (quatorze) membros que
integrardo a comissdo, 06 (seis) serdo indicados pelo Prefeito Municipal, 06
(seis) serdo escolhidos mediante votagdo direta pelos servidores da Prefeitura
do Municipio de Araraquara e 02 (dois) serdo indicados pelo Sindicato dos

Servidores do Municipio de Araraquara e Regido (Sismar).

§ 32 A votacdo para a escolha dos representantes
dos servidores podera ocorrer na mesma data das elei¢des da Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes (Cipa), podendo ser adotadas as mesmas regras do
processo eleitoral desta comissdo, desde que compativeis com o conteudo

desta lei.

§ 42 Os membros da Comissdo Municipal de
Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo serdo empossados no primeiro

dia util apés o término do mandato anterior.
§ 52 Revogado.

Art. 62 A Comissdo Municipal de Combate ao
Assédio Moral e a Discriminagdo contara com uma Diretoria Executiva, que tera

a seguinte composi¢do:
I. 01 (um) Presidente;

k301 (um) Vice-Presidente; e 9

lll. 01 (um) Secretario. //) /

/\j\ v



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva serdo
eleitos dentre os e pelos membros da Comissdo para o exercicio de mandato de

01 (um) ano, vedada a recondugdo.

§ 22 Os membros da Diretoria Executiva serao

empossados no primeiro dia Gtil apos a proclamagdo do resultado da eleiggo.

§ 32 Nas deliberagdes da Comissdo, o Presidente
do colegiado exercerd voto de qualidade, para fins de desempate, na forma do

regimento da Comissdo.” (NR)

Art. 22 Para os fins do atendimento do § 12 do art.
52 da Lei n? 7.809, de 11 de outubro de 2012, conforme redagao conferida pelo
art. 12 desta lei, o mandato atual dos membros da Comissao fica prorrogado

por 01 (um) ano.

Art. 32 Para os fins do atendimento do art. 62 da
Lei n2 7.809, de 11 de outubro de 2012, conforme redacdo conferida pelo art.
2¢ desta lei, a eleicdo da nova Diretoria Executiva da Comissdo Municipal de
Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo dar-se-a no prazo de 15 (quinze)

dias, a contar da entrada em vigor da presente lei.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AQUARA, aos 13 (treze) dias do més de

) junho do ano de 2018 (dois mil



-

ERNESTO G 5 ESTEVES NETO
Coordenador Exg o deJustica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/20

_Publicada no Jornal “A Cidade”, de Sabado, 16/junho/18 - Ano 113 — Exemplar n2 137.






