CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PROJETO DE LEI N° 3 3 0 17

Dispde sobre a Estrutura Administrativa

da Camara Municipal de Araraquara

CAPITULOI
DA ORGANIZACAO GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Art. 1°. A Camara Municipal de Araraquara organiza sua estrutura administrativa em
conformidade com as seguintes dimensdes de funcionamento:

| — Estrutura administrativo-institucional da Camara Municipal;

Il — Estrutura Politico-Parlamentar.

§1°. A estrutura administrativa das unidades vocacionadas aos servicos administrativos &
supervisionada pela Secretaria-Geral, unidade organizacional responsavel por promover o
gerenciamento de Diretorias afetas as atividades-meio da Camara e de suporte técnico ao
processo legislativo.

§2°. As atividades finalisticas da Camara s30 desempenhadas na Estrutura Politico-Parlamentar,

por meio do Vereador e seu Gabinete Parlamentar.

Art. 2°. A Camara Municipal de Araraquara é representada pela sua Presidéncia, a qual se
sujeitam as seguintes unidades: &
| — Assessoria da Presidéncia;

Il — Controladoria;

Ill — Gabinete da Presidéncia;
IV — Quvidoria.

§ 1°. Compete a Assessoria da Presidéncia: 1

| — auxiliar na supervisdo quanto ao cumprimento das metas institucionais pela Camara Munlmpal
de Araraquara, promovendo estudos e produzindo relatérios de atuacao, inclusive quanto aos
requisitos do Sistema de Gestao de Qualidade; :
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Il — organizar a agenda e o cotidiano da Presidéncia, especialmente quanto a suas atividades
como representante institucional do Poder Legislativo Municipal;

Ill = promover a comunicacao institucional da Casa, ou seja, processos correlacionados a
interlocucao e representacéo da Camara junto a outros érgéos, Poderes ou entes federativos;

IV — promover assessoramento de nivel superior a4 Presidéncia da Camara, auxiliando-o na
coordenacdo das atividades da Camara Municipal e na implementacéo da agenda institucional do
érgéo legislativo;

§ 2°. Compete a Controladoria:

| — apoiar o Controle Externo no exercicio de sua miss&o constitucional;

Il = avaliar o cumprimento da execugao dos programas de investimentos e do orgamento da
Camara Municipal,

Il — controlar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial da Camara;

I\ — elaborar e submeter ao Presidente estudos, propostas de diretrizes, programas e agdes que
objetivam a racionalizagao da execucdo da despesa e 0 aperfeicoamento da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial;

\/ — exercer o controle das operacdes de creédito, dos avais e garantias, bem como dos direitos e
dos deveres da Camara;

VI — fomentar a organizagao, atualizacao e disponibilizagdo, aos interessados, de todos os atos
administrativos da Camara;

VIl — supervisionar e executar a programagao trimestral de auditoria contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial nas unidades administrativas da Camara;

VIII — zelar e acompanhar o cumprimento de prazos administrativos;

X — zelar e acompanhar 0s processos € procedimentos junto ao Tribunal de Contas.

§ 3°. Compete ao Gabinete da Presidéncia:

| — agendar e organizar reunioes, audiéncias e outros compromissos do titular, providenciando a
pauta e os convites aos participantes;

|| — atender e prestar esclarecimentos aos que 0s procuram,

Il — auxiliar o parlamentar nas matérias legislativas de seu interesse;

IV — efetuar o controle das pautas das sessdes e de proposicdes legislativas de interesse deste;

V — elaborar e expedir correspondéncias préprias;

VI — manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas e de outros documentos de

interesse deste;
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VIl — executar outras tarefas determinadas pelo titular e inerentes as atribuicdes deste; l CM

§ 4°. Compete a Ouvidoria:

| — encaminhar a Mesa Diretora denuncias que entenda carecedora de investigacdo mais
complexa ou de competéncia da Camara;

Il — receber e recolher, em cada unidade administrativa da Camara, as sugestoes, reclamagdes ou
representacdes recebidas que digam respeitos ao funcionamento ou eficiéncia dos servicos da
Camara, tanto aqueles afetos a competéncia dos seus servidores quanto a dos vereadores;

Ill — receber e se manifestar ou encaminhar para manifestacdo pelo setor competente da Camara
quaisquer outros assuntos julgados de interesse do cidaddo inerentes as atribuicdes da Camara
Municipal;

IV — verificar a legalidade de atos ou abuso de poder, dando andamento as providéncias a serem
adotadas.

Art. 3°. A estrutura administrativa e funcional basica da Camara Municipal de Araraquara e
composta pelas seguintes unidades funcionais:

| — Assessoria da Presidéncia: unidade de assessoramento da Presidéncia da Camara com
funcbes de assessoramento, coordenacdo e supervisdo de nivel superior mediante acoes
representativas especificas em processos politicos e administrativos de extrema responsabilidade
institucional, a cargo do Representante maximo do Poder Legislativo;

Il — Assisténcia Técnica: unidade de assessoramento de nivel superior ou técnico, com atribuicdes
de coordenacdo e gerenciamento da implementacédo de politicas, voltada ao assessoramento
técnico de unidades responsaveis por atividades de complexidade técnica;

Il — Chefia de Gabinete: unidade de assessoramento, com atribuicdes de coordenacao e
execucao de atividades de suporte € gestao do gabinete da Presidéncia;

IV — Diretoria: unidade organizacional com funcdes proprias de gestao, coordenacao e supervisao
dos processos de trabalho, que requerem nivel técnico superior, mediante responsabilidade no
planejamento e implementacdo de projetos especificos sobre cada unidade vinculada,
competindo-lhe resolver conflitos de atribuicbes entre unidades ou servidores que lhe s&o
subordinados;

V — Escola do Legislativo: unidade organizacional com funcoes de contribuicdo, projecéo e
incentivo da qualificagdo de entes politicos e comunitarios, com metodologias especificas de
fomento a divulgac3o institucional e participagdo social nos processos de trabalho de interesse da
Camara;

a/23



i~

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA W5

 sroc. AN6 [‘-i :

—

VI — Geréncia: unidade organizacional com atribuicdes de supervisdo de agdes de execucao e
acompanhamento da implementacao e operacionalizacdo de processos de trabalho de natureza
técnica ou administrativa inerentes a sua area de atuacdo, efetivando entregas de competéncia da
unidade superior a que esteja vinculada, competindo-lhe, ademais, resolver conflitos de
atribuicdes entre unidades ou servidores que Ihe sdo subordinados;

VIl — Procuradoria: unidade organizacional que congrega profissionais responsaveis pelo exercicio
de funcdes de representacéo judicial e extrajudicial da Camara, bem como de consultoria juridica
afeta as atividades-meio da Camara;

VIl — Secretaria-Geral: unidade organizacional com fungoes proprias de gestdo, coordenacao e
supervisdo dos processos de trabalho, que requerem nivel técnico superior, mediante
responsabilidade no planejamento e implementacédo de projetos especificos sobre cada unidade
vinculada, reportando & Presidéncia informacdes e relatérios de andamento quanto ao
desempenho e cumprimento de metas pelas unidades administrativas a ela vinculadas,
competindo-lhe, ademais, resolver conflitos de atribuicdes entre unidades ou servidores que Ihe

s3o0 subordinados.

CAPITULO II
DO GABINETE PARLAMENTAR

Art. 4°. O Gabinete Parlamentar € a unidade organizacional atrelada ao Vereador, por meio da
qual este organiza a execugao de sua atividade politico-parlamentar € a consecucao de sua
agenda programatica.

Paragrafo Ginico. Compete ao Gabinete Parlamentar:

| — organizar a agenda de atendimento e esclarecimento aos municipes, no que diz respeito a
proposta e politica programatica adotada pelo parlamentar;

Il — organizar e expedir as comunicagoes proprias do parlamentar, mantendo registro e arquivo;

Il — promover o agendamento e a organiza¢ao de reunides, audiéncias e outros compromissos do
titular, providenciando a pauta e os convites aos participantes;

IV — subsidiar o parlamentar nas matérias legislativas de seu interesse.

Art. 5°. O Gabinete Parlamentar é integrado por servidores nomeados em cargo em comissao,

denominado como Assessor Legislativo, caracterizado pela estrita confianca e aderéncia a
agenda politico-programatica do Vereador.
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§1°. O quantitativo, os requisitos de nomeagao e as atribuicdes correspondentes aos cargos em
comissao de Assessor Legislativo encontram-se disciplinados no Anexo V desta Lei.

§2°. Cada Gabinete Parlamentar sera composto por no maximo 02 (dois) Assessores Legislativos.
§3°. Os agentes politicos detentores de mandato, & data da publicagao desta Lei, poderao optar
por manter os ocupantes do cargo em comisséo de Assessor Parlamentar |, Assessor
Parlamentar 1-Substituto, e Assessor Parlamentar Il e Assessor Parlamentar [I-Substituto, em
regime de extingdo na vacancia, nos termos do Anexo VI-C.

§4°. Na hipotese do paragrafo anterior, o agente politico ndo podera nomear servidores para
ocupar o cargo em comissao de Assessor Legislativo disciplinado no Anexo V.

§5°. O Vereador podera contar, em seu Gabinete Parlamentar, com um estagiario, em face das
diretrizes institucionais de aproximar o 6rgao legislativo da sociedade e capacitar politicamente os
municipes, atendidas as seguintes condicoes:

| — selecdo dentre rol de selecionados por unidade conveniada responsavel pela politica de
estagio da Camara Municipal ou pela Escola do Legislativo, desde que o estagiario seja oriundo
de instituicao de ensino conveniada;

Il - o estagio sera desenvolvido de forma a compatibilizar os conhecimentos inerentes ao curso de
ensino superior em que o estagiario esta matriculado com as atividades legislativas desenvolvidas
no Gabinete Parlamentar;

Il — cumprimento da regulacao federal sobre a tematica, especificamente quanto a designacao de
supervisor, que devera ser um Assessor Legislativo com aderéncia a area tematica do estagio,

alocado no respectivo Gabinete Parlamentar, conforme designacéo do Vereador.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 6°. A estrutura administrativa da Camara Municipal de Araraquara, voltada a0 desempenho
de servicos administrativos e suporte técnico do processo legislativo, € constituida pelos seguintes
érgéos, subordinados a Presidéncia da Camara:

| — Diretoria de Comunicagao Social;

Il — Escola do Legislativo;

IIl = Procuradoria;

IV — Secretaria-Geral.

§1°. Integram a Diretoria de Comunicacéo as seguintes unidades organizacionais:
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| — Geréncia de Eventos e Cerimonial; i
I

Il — Geréncia de Imprensa e TV Camara.

§2°. A Escola do Legislativo € assessorada por unidade de Assisténcia Técnica;
§3°. A Secretaria-Geral € integrada por:

| — Assisténcia Técnica,;

Il - Diretoria de Finangas;

Ill — Diretoria de Suporte Administrativo, composta por:
a) Geréncia de Gestao de Compras e Materiais;

b) Geréncia de Gestao da Informacao;

c) Geréncia de Patrimdnio e Servicos;

d) Geréncia de Gestéo de Pessoal;

IV — A Diretoria Legislativa é integrada por:

a) Geréncia de Consultoria Legislativa;

b) Geréncia de Expediente Legislativo.

V — Geréncia de Tecnologia da Informagao;

VI — Geréncia de Transportes.

Art. 7°. As atribuices tematicas pormenorizadas das unidades tematicas mencionadas no artigo

anterior serao definidas em resolugao especifica.

Art. 8°. A Estrutura Administrativa da Céamara Municipal de Araraquara passa a obedecer as
disposicoes fixadas nesta lei, no que concerne a organizacao e as atribuicdes gerais das unidades
que compdem o seu 6rgéo administrativo.

§1°. Compete a Diretoria de Comunicacgéo Social:

| — coordenar a producédo de material grafico de apoio a eventos e campanhas institucionais;

Il — coordenar e executar as atividades da TV Camara;

Il — definir a operacionalizagdo dos sistemas de informagdes digitais para os publicos interno e
externo;

IV — desempenhar servigo de cerimonial;

V — fornecer a imprensa informagdes sobre as atividades e matérias que tramitam na Camara;

VI — organizar o calendario de eventos da Camara e a reserva de dependéncias da Camara
Municipal;

VIl — planejar e coordenar a producéo e a edicdo de publicagdes e programas na midia;
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VIl — programar e organizar visitas oficiais, bem como recepcionar autoridades & visitantes;

IX — promover a cobertura das atividades da Camara para divulgagao;

X — promover a politica de comunicacao institucional da Camara;

X| — promover as atividades de comunicacao necessarias a integrar a Camara a comunidade do
Municipio;

§2°. Compete a Escola do Legislativo:

| — contribuir para a divulgacado da finalidade institucional do Poder Legislativo Municipal e
contribuir na identificacdo de demandas a serem atendidas pelos edis;

Il — incentivar a pesquisa técnico-académica voltada a Camara Municipal em parceria com outras
instituicbes de ensino;

Il — manter contatos permanentes com associagoes de classe, sindicatos e organizagdes
populares, por meio da realizacdo de pesquisas, verificando suas reivindicacdes e sugestoes para
subsidiar a atuacao da Camara Municipal de Araraguara,

IV — organizar eventos, seminarios e encontros pedagdgicos e educacionais;

\/ — projetar programas pedagdgicos, cursos e palestras, fomentando a formacao e qualificagao de
entes politicos e comunitarios;

VI — propor convénios e parcerias com programas estaduais e federais de divulgagéo das
atividades legislativas e de capacitacao comunitaria e social;

§3°. Compete & Procuradoria:

| — desempenhar servico de apoio juridico as unidades, que compreende:

a) analise das minutas dos editais e contratos administrativos, bem como emissdo de parecer
sobre a possibilidade de dispensa ou de inexigibilidade de licitagao e aditamento de contratos,
com base nas justificativas apresentadas pelas areas requisitantes;

b) assessoramento a Comissao Permanente de Licitagdes, bem como exame prévio de toda
instrucdo relativa a formalizacdo dos contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convénios nos
quais a Camara seja parte, cuidando dos aspectos juridicos e da redacdo dos mesmos,

¢) apoiar e auxiliar na realizacdo de sindicancias e processos administrativos instaurados pela
autoridade competente, nos termos da legislacdo vigente;

d) orientacéo, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, nas agdes administrativas.
Il — desempenhar servico de assisténcia judicial e extrajudicial, que compreende:

a) coordenar a propositura de agoes judiciais e outras medidas de carater juridico que tenham por

objetivo o interesse institucional da Camara;
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b) dar adequada redagéo as informacbes que devam ser prestadas pela Camara em quaisquer
processos judiciais;

c) elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;

d) praticar quaisquer atos junto 20s Orgaos do Judiciario e do Ministério Plblico, na defesa dos
interesses da Camara;

e) representar a Camara, em juizo ou fora dele, na defesa de seus direitos e interesses;

Il — prestar servigo de consultoria juridica afeta as atividade-meio da Camara;

§4°. Compete a Secretaria-Geral:

| — auxiliar a Mesa Diretora na gestao administrativa da Camara Municipal, supervisionando o
funcionamento das unidades que lhe s&o direta e imediatamente subordinadas;

Il — coordenar estudos, com o auxilio das demais Diretorias, que visem a aumentar a eficiéncia
administrativa da Camara;

Il — elaborar relatorios publicos sobre a atuac@o administrativa da Camara;

IV — fazer cumprir, pelas unidades administrativas da Camara, os atos e as normas atinentes a
Camara Municipal;

V — participar na elaboragdo de propostas € minutas concernentes & organizagao e ao

funcionamento administrativo da Camara.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 9°. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo da Camara, com as denominacoes,
quantidades, exigéncias e vencimentos definidos no Anexo | desta Lei.

§1°. As atribuicbes dos cargos em comiss3o sdo definidas no Anexo Il desta Lei, conforme
competéncias definidas nesta Lei.

§ 2°. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo podera optar por:

| — perceber o valor nominal do vencimento-base correspondente ac cargo em comissdo, sendo
vedada a acumulacéo deste com o vencimento correspondente ao seu cargo de origem;

Il — perceber, a titulo de gratificacao pelo exercicio do cargo, o valor correspondente a 30% (trinta

por cento) do vencimento-base do respectivo cargo.
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Art. 10. Fica criado o Quadro de Funcdes de Confianga, com as denominagoes, quantidades,
exigéncias e vencimentos definidos no Anexo Il desta Lei, para as quais serdo designados
servidores efetivos da Camara.

§1° Constam do Anexo Il as denominacgdes, quantidades e vencimentos correspondentes a
Funcao de Confianga.

§ 2°. O servidor designado para funcéo de confianca podera optar por:

| — perceber o valor nominal do vencimento-base correspondente a fungdo de confianga, sendo
vedada a acumulacéo deste com o vencimento correspondente ao seu cargo de origem;

Il — perceber, a titulo de gratificacéo pelo exercicio de funcao, o valor correspondente a 30% (trinta
por cento) do vencimento-base da respectiva funcao de confianga.

§ 3° As atribuicdes e requisitos de designacao para o exercicio da funcdo de confianca constam
do Anexo |V desta Lei.

Art. 11. O ocupante de cargo em comissdo, bem como 0 servidor designado para fungéo de
confianca, ndo faz jus a percepgéo de remuneragao por jornada extraordinaria de trabalho,

devendo cumprir a jornada minima de 40 horas semanais.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. A manutencao do servidor que, a data da publicagao da presente Lei, ocupar o cargo em
comissdo de Assessor Parlamentar |, Assessor Parlamentar |-Substituto, Assessor Parlamentar
Il e Assessor Parlamentar Il-Substituto, estara condicionada ao cumprimento dos seguintes
requisitos:

| — manifestacdo do agente politico pela manutencgao a unidade de gestéo de pessoal da Camara
Municipal de Araraquara, em até 5 dias Uteis da data da publicagéo desta Lei;

Il — formagdo minima de nivel médio pelo servidor que, a data da publicagdo da presente Lei,
ocupar os cargos em comissao referidos no caput;

Il — matricula em curso de nivel superior, a ser realizada ou comprovada em até 90 (noventa) dias
da data da publicagdo da presente Lei, perante a unidade de gestdo de pessoal da Camara
Municipal de Araraquara.
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§1°. Os quantitativos constantes do Anexo VI-C nao poderdo ser ampliados, sendo a vaga
automaticamente extinta, na hipétese de exoneragéo do ocupante do cargo em comissao referido
no caput.

§2°. Veda-se a utilizacdo das vagas referidas no Anexo VI-C para nomeacao de servidor diverso
daquele que ocupe o cargo em comissao referido no caput, a data da publicagéo desta Lei.

§3°. Na hipétese de descumprimento dos requisitos constantes dos incisos |, Il ou lll do caput, a
vaga sera considerada automaticamente extinta.

§4°. O servidor regido pelo disposto no caput deste artigo devera comprovar, semestralmente, a
regularidade de frequéncia no curso de nivel superior.

§5°. Em optando o agente politico pela faculdade prevista neste artigo, fica vedada a admisséo de
estagiario junto ao Gabinete Parlamentar, tal como prevista no § 5° do artigo 5° desta Lei.

§6°. Os cargos em comissdo referidos no “caput” e dispostos no Anexo VI-C serdo

automaticamente extintos em 31 de dezembro de 2020.

Art. 13. A funcdo de confianga de geréncia podera ser ocupadé por servidores efetivos com
formacao de nivel médio que estejam efetivamente matriculados em e frequentando curso de nivel
superior.

§1°. O servidor regido pelo disposto no “caput” deste artigo devera comprovar, semestralmente, a
regularidade de frequéncia no curso de nivel superior.

§2°. A hipbtese regida por este artigo cessara, em seus efeitos, a partir de 31 de dezembro de
2020.

Art. 14. A designacdo para a fungdo de confianca de Procurador-Chefe e para as vagas de
gerente atreladas a Geréncia de Consultoria Legislativa e de Cerimonial e Eventos esta
condicionada ao provimento de cargos atrelados aos processos sob responsabilidade das
respectivas unidades administrativas, sendo vedada qualquer designacdo na hipétese de a
unidade possuir quantitativo total de servidores inferior a 3 servidores efetivos atuantes na
atividade-fim da unidade organizacional.

Art. 15. Os cargos e funcdes de confianga constantes do Anexo VI serdo extintos nos seguintes
termos:

| — Anexo VI-A: extingao imediata de cargos em comisséo, a data de publicagdo da presente Lei;

Il — Anevo VI-B: extincio das fungdes de confianca na data de 31 de dezembro de 2017;

Il — Anexo V-C: extingdo mediata de cargos em comiss&o atrelados ao gabinete parlamentar.

11/23



CAMARA MUNICIPAL DE ARAR AQUARA _Q%_a-’_—
.!_-ACLQ\QD\\‘:Q-

el

Art. 16. Revogam-se, expressamente, 08 artigos 2°, 4°, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 39, 40, 40-A, 99, Il 102, |, bem como os anexos I, V, X, Xll e XIV, da Lei Municipal n°
6.646, de 30 de novembro de 2007.

Art. 17. Revoga-se a Resolucdo n° 429, de 08 de novembro de 2016.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Sala de sessodes Plinio de Carva1h,o..) 05 de dezembro de 2017.

’ s
MESA DA CAMARA MUNlClPAL DE ARARAQUARA

[ e

JEFERSON YASH! FARMACEUTICO
N Ve r e Pregidente

TENENTE
Vereador e Vige- /
Eﬁég«l/
Vereador e Primeiro Secretario Vere/ador e'Segundo Secretario

/
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ANEXO | -
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
QTDD. VALOR

30% EXIGENCIA

. Superior
Assessor (Presidéncia) 1 R$ 6.145,04 | R$ 1.843,00
Completo
Superior
Quvidor 1 R$ 7.563,13 | R$ 2.269,00
Completo
; . Superior
Diretor de Comunicagao Social 1 R$ 7.563,13 | R$ 2.269,00
Completo
. . . Superior
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 R$ 7.563,13 | R$ 2.269,00
Completo

ANEXO Il — QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA
FUNGAO DE

VALOR 30% |EXIGENCIA

CONFIANGA

. R$ Superior
Secretario Geral 1 R$ 9.600,00
2.880,00 Completo
. R$ Superior
Diretor de Unidade 3 R$ 7.563,13
2.269,00 Completo
R$ Superior
Gerente 10 R$ 6.145,04
1.843,00 Completo
R$ Superior
Assistente Técnico 3 R$ 6.145,04
1.843,00 Completo
R$ Superior
Procurador- Chefe 1 R$ 7.563,13
2.269,00 Completo

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAO | ATRIBUICOES
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Assessor da Presidéncia

|
]
i
|

Prestar servicos de assessoria administrativa, técnica e institucional em
assuntos voltados as acdes estratégicas da Camara, bem como auxiliar na
interlocugdo e representagdo junto aos érgaos de outros poderes e entes
federativos: elaborar relatérios, analises técnicas e despachos; analisar
dados e cenarios face as determinacdes; assistir e assessorar em assuntos
relacionados a coordenacéo e acompanhamento dos projetos, programas e
acbes; assessorar na comunicagéo institucional da Camara. Executar

outras atividades correlatas.

Quvidor

Receber e apurar denincias, reclamacgdes e representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse
publico, praticado por agentes e servidores publicos da Camara Municipal;
receber e apurar contribuigdes da populagg@o, gquanto a formulagado de
politicas legislativas, encaminhando-as a Presidéncia. Executar outras

atividades correlatas.

Diretor de Comunicagdo Social

Coordenar os processos afetos a producdo de contelido e cobertura de
eventos e atividades da Camara e outras de interesse e necessidade do
Presidente e dos Vereadores. Responder pela produgdo de textos,
matérias, fotos e outros contelidos pertinentes a serem distribuidos para os
diversos meios de comunicacio. Relacionar-se com os orgéos de imprensa
e com a sociedade. Dirigir os veiculos internos de comunicagao da Camara,
fazendo interface com os responsaveis pelas diversas areas, avaliando as
informacdes que devem ser veiculadas, a fim de fazer com que a
comunicacao certa chegue de forma eficaz ao destinatario. Coordenar e
implementar o planejamento estratégico referente a sua unidade e as que

Ihe s3o subordinadas. Executar outras atividades correlatas.

Chefe de Gabinete da
Presidéncia

Planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades do Gabinete
da Presidéncia; delegar e distribuir as atribuicdes; coordenar a redacao do
expediente e da correspondéncia oficial do Presidente; transmitir as
decisdes do Presidente aos demais setores da Camara; encaminhar ao
Presidente noticias de interesse legislativo; promover e articular os contatos
sociais e politicos do Presidente; supervisionar a preparacdo da agenda de
compromissos e recepcionar autoridades que se dirijam ao Presidente.

Executar outras atividades correlatas.

-0
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ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES DE CONFIANGCA

FUNGAO DE
CONFIANGA

ATRIBUIGOES
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‘ Secretario-Geral

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAR3Z

Supervisionar, coordenar e planejar a execugao de atividades correlatas as unidades
sob sua diredo; estudar métodos de otimizar o funcionamento das unidades sob sua
direcdo, se responsabilizando pela publicacdo de relatorios de desempenho;
proceder & qualificagéo dos servidores, ampliando suas habilidades e competéncias
para o melhor desempenho de suas atividades; participar da elaboragéo de politicas
gerenciais quanto ao funcionamento da Camara; fornecer informagdes sobre ©
desempenho de sua respectiva unidade. Coordenar e implementar o planejamento
estratégico da estrutura administrativa da Cémara Municipal. Executar outras
atividades correlatas.

Diretor de Unidade

Planejar e coordenar acdes que requerem nivel elevado de conhecimento técnico,
com responsabilidade por agbes e resultados da unidade ou area programatica.
Coordenar e implementar o planejamento estratégico referente a sua unidade e as
que |he s&o subordinadas. Executar outras atividades correlatas.

Gerente

Executar e responsabilizar-se pela programagdo e implementacdo de agdes
especificas e a operacionalizagdo de processos de trabalho de natureza técnica ou

administrativa inerentes a sua area de atuagdo. Executar outras atividades correlatas.

Assistente Técnico

Prestar assisténcia e fornecer suporte tecnico e administrativo, elaborando
instrumentos de acompanhamento e promovendo a atualizagdo dos sistemas

implantados. Executar outras atividades correlatas.

Procurador-Chefe

Distribuir o servico aos procuradores sob sua supervis&o e conhecer dos pareceres e
manifestacdes, submetendo-os ao superior hierarquico com as consideracdes que
julgar pertinentes, bem como avaliar o servigo e o desempenho dos procuradores,
inclusive em estagio probatorio. Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO V — CARGOS EM COMISSAO — ASSESSOR LEGISLATIVO

QTDD. VALOR EXIGENCIA | ATRIBUIGOES
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Auxiliar o Vereador nas matérias
legislativas de seu interesse, podendo
elaborar minutas de matérias legislativas,
bem como 0s seus pronunciamentos.
Recepcionar e promover a interlocucdo
com municipes, entidades, associacdes de
classe e demais visitantes, prestando
esclarecimentos e encaminhando-os ao
Vereador, bem como  organizando

audiéncias do parlamentar com sua base

o R$ | Superior eleitoral e categorias de representados.

Assessor Legislativo 36 ;
4.300,00 | Completo Prestar assessoria ao parlamentar em
reunides. Redigir oficios, cartas,

requerimentos e documentos em geral.
Organizar o atendimento em Gabinete,
pelo Edil, de municipes, e representantes
da sociedade civil, controlando protocolo
do Gabinete. Controlar a agenda do
Vereador, dispondo horario de reunides,
visitas, entrevistas e  solenidades.
Coordenar os assuntos administrativos do

gabinete.

ANEXO VI- QUADRO SUPLEMENTAR
REGIME DE EXTINGAO

ANEXO VI-A
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
CARGOS EM COMISSAQ EXTINTOS.

Assessor Especial de Seguranga

Assessor Especial da Presidéncia
Chefe da TV Camara

Chefe da Assessoria de Imprensa e Fotografia

Chefe de Cerimonial, Eventos, Internet e Midias Sociais

ANEXO VI-B
FUNGOES DE CONFIANCA EXTINTAS

I FUNGOES DE CONFIANGA EXTINTAS
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Administrador Geral

Diretor Financeiro

Diretor Legislativo

Chefe do Setor de Transporte

Chefe do Setor de Informatica

Chefe de Secretaria do Legislativo

Chefe de Patrimdnio e Servicos

Chefe do Setor de Arquivo e Protocolo da Camara Municipal

Coordenador de Materiais
Coordenador de RH

Coordenador do Memorial da Camara Municipal

Coordenador Executivo (Escola Legislativa)

Coordenador Académico (Escola Legislativa)

ANEXO VI-C
CARGOS EM COMISSAO GABINETE PARLAMENTAR — EXTINGAO NA VACANCIA

CARGOS EM COMISSAO QTD

Assessor Parlamentar | 19
Assessor Parlamentar | Substituto 1
Assessor Parlamentar || 27
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JUSTIFICATIVA em. QY

Informo aos nobres Edis que a Minuta de Lei Ordinaria afeta a reestruturagdo organizacional da CMA <

fruto de um processo que emprega técnicas de racionalizagdo e modernizagéo da maguina publica.

O contetido do presente projeto de lei retrata estudo levado a efeito por Fundagéo especializada que,

no transcorrer dos Ultimos meses, promoveu as seguintes atividades:

@ Levantamento do Historico Normativo gquanto as normas que disciplinam a estrutura
organizacional e 0s cargos em comissao funcdes de confianga (cargos estruturais) da CMA,;
Mapeamento de Processos de Trabalho;

Apresentacéo de Diagnostico Situacional;

Definicdo e Quantificagao de Critérios Organizacionais e para os Cargos Estruturais;

Sistematizacéo e formatagéo de cargos vinculados & estrutura organizacional e;

m & @ = =

Simulagao de Impactos Financeiros decorrentes da nova estrutura.

A primeira etapa do projeto consistiu na analise de legislagdo pertinente a conformagao estrutural da
CMA e forca de trabalho vinculada — Cargos em Comissao e Funcdes de Confianca. Nestes termos, o
aparato normativo referente a compreensao da cultura organizacional do Poder Legislativo Municipal
foi sistematizado e analisado para que se visualizasse como é organizada a CMA em plano legal/
formal. Na etapa seguinte foram realizadas entrevistas com 0s gestores responsaveis por cada érgao,
a fim de que fosse investigada a organizagéo real/ estado da arte das estruturas. Com efeito, as

entrevistas foram orientadas & identificacdo dos seguintes pontos:

& a missao institucional e de cada estrutura da CMA;

& os principais processos de trabalho e programas vinculados as unidades da CMA, objetivando
adequacdes e ajustes nos niveis organizacionais;

@ funcbes exercidas pelos ocupantes de cargos em comissdo e designados em funcédo de

confiancga.

Uma vez analisada a cadeia de processos executados, diagnosticadas as deficiéncias técnicas e
operacionais de cada setor, e identificadas as demandas de gestdo, foram propostas as novas

estruturas organizacionais.
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Especificamente quanto ao diagnéstico situacional afeto a estrutura, foram identificados os seguintes

problemas na praxis legislativa e institucional: horizontalidade; isonomia formal e; desconexdo de
processos de trabalho.

Cada uma destas situacdes problematicas importou na apresentacao descritiva e no detalhamento

pormenorizado de cada eixo.

Quadro 1

Diagnéstico — Estrutura Organizacional

DIAGNOSTICO DESCRITIVO

Auséncia de distingdo hierarquica entre as unidades vinculadas a

Auséncia de critérios quantitativos ou qualitativos que diferenciem as

ISONCMIA FORMAL, unidades organizacionais existentes

Sobreposicdo, fragmentagdo efou centralizagdo de processos de
trabalho (intra e inter unidades organizacionais)

DESCONEXAO DE PROCESSOS |Processo Orfao, desprovido de equipes e responsaveis, sendo
DE TRABALHO realizado de maneira incidental ou n&o rotineira

Estruturacdo de unidades organizacionais conforme o cargo
responsavel (funcionograma)

O resultado foi a formulagio de proposta de novo modelo de desenho organizacional, abaixo

exemplificado.

Figura 1

Modelo Orientador

19/23




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQU:. \k A K%Q\Q__
;ﬁﬂﬁﬂ \

; M @
i..-.:...

Diretoria

Assessoria/ Apoio| | |Assessoria/ Apoio

[ |

Unidade de 1° Nivel

Unidade de 1° Nivel

I
Unidade de 2° Unidade de 2°

Nivel Nivel
—
Unidade de 3°
H Nivel
L Unidade de 3°
Nivel

O desenho organizacional, ademais de retratar simbolicamente os processos e dinamica de
funcionamento de cada unidade, fixa um norte para a definicdo dos cargos estruturais (cargos em

comiss&o e funcdes de confianga).

Sob o mesmo raciocinio foi elaborado diagnéstico afeto aos Cargos Estruturais da CMA, conforme

elucidado pelo Quadro 2.

Quadro 2
Diagnéstico — Cargos Estruturais

DIAGNOSTICO DESCRITIVO CATEGORIA

ALINHAMENTO Necessidade de alinhamento de linguagem e expectativas
PRESSUPQOSTOS quanto aos cargos em comissao

Comissdo

AUSENCIA CRITERIOS

QTTs Cargos Estruturais s&o chefes de processos e nao de equipes. Estruturais
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DESVIO Utilizagao de vantagem como complemento remuneratorio ou Funcao de Confianca

formalizador de desvio de fungéo.

Falta de critérios sobre categorias de cargos estruturais

DESIGUALDADE (parametros remuneratorios)

Fungéo de Confianga

Uso incorreto de denominagdes de Diretor e Chefe para cargos
NOMENCLATURA que, em realidade, ndo sdo de diregdo/ chefia, nem possuem Estruturais
vinculo CC/FC.

lgualmente, os ajustes técnicos foram pensados de modo a atender os principais problemas identificados na fase
de diagndstico. Assim, a fase de propositura de adequacdes é calcada no Mddulo de Cargos — instrumento
desenvolvido para o calculo do quantitativo de cargos estruturais, a partir da nova estrutura organizacional
proposta. A construgdo do médulo de cargos parte da classificagdo dos 6rgdos da Casa pela natureza de sua
atuacdo — estratégica, finalistica ou logistica, uma vez que as unidades com missdes distintas exigem quadros
funcionais diferenciados.

E central, para fins de compreensdo do médulo, a classificacdo dos érgéos de acordo com o seu perfil,

que podem ser:

B ESTRATEGICO:
[] Elaboracdo de politicas, diretrizes e metas atinentes a Camara Legislativa;
[J Acompanhamento, controle e avaliagéo de planos, projetos e agoes;
1 Monitoramento de indicadores de resultados da érea finalistica; e
[ Elaboracio e acompanhamento de instrumentos de planejamento da CMA.
® FINALISTICO:
[J Prestacdo de subsidios e informagdes a formulagdo de politicas, diretrizes e metas atinentes a
Camara Legislativa;
[0 Definicdo de processos e procedimentos para garantir a efetiva implantagdo de politicas e
diretrizes determinadas pelos 6rgdos estratégicos; e
[0 Coordenacio e execugdo das atividades voltadas ao processo legislativo.
® LOGISTICO:
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[0 Prestacdo de servigos de apoio de natureza administrativa e material, tal como gestdo de pessoal
e controle de material, necessario a execu¢do das politicas, diretrizes e metas atinentes a

atividade-fim da Camara Legislativa.

Em termos pragmaticos, um 6rgdo com perfil estratégico, voltada ao planejamento, controle ou
assessoramento de processos institucionais tera necessidade, por exemplo, de uma linha de staff
(apoio técnico e administrativo) melhor definida e mais centralizada, com menos polos setoriais
vinculados a linha matricial. O Quadro abaixo exemplifica:

Quadro 3
Médulo de Cargos Estruturais

. . ORGAOQOS - .
ORGAOQOS ESTRATEGICOS 2 ORGAOS LOGISTICOS
FINALISTICOS
o 7
=
= o
(@)
= S E |8 2 & = <2 e = <
x ey ([R2 e < < S < F & |lp x x
olgl2 3228| &2 Sz 595 &
s e e = E 8 Z o izl S =
€ |2 |z |8 9|5 5 g ¢t |g® 3
o o
s x <
w =]
Assessor Presidéncia 1 1
Quvidor 1
Chefe de Gabinete da ; 1
Presidéncia
Diretor de Comunicagdo Social 1 1
Secretario Geral 1
Diretor de Unidade 1 1 3
Gerente 2 2 2 4 10
Assistente Técnico 1 2 3
Procurador-Chefe 1

Especificamente quanto aos Gabinetes Parlamentares foram propostas as seguintes hipéteses de

adequacéo:
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[*]  Denominacio de novo cargo de Assessor Legislativo:
[0 Cargo em Comissdo, de nivel superior, caracterizado pela estrita confianca e aderéncia a agenda
politico-programatica do Vereador;
[J Cada Gabinete Parlamentar passa a ser composto por no maximo 02 (dois) Assessores

Legislativos.

[E]  Manutencio do servidor ocupante de cargo em comissdo de Assessor Parlamentar |, Assessor
Parlamentar I-Substituto e Assessor Parlamentar Il:
] Formacdo minima de nivel médio;
[0 Matricula em curso de nivel superior, a ser realizada ou comprovada em até 90 (noventa) dias da
data da publicacdo da Lei, perante a unidade de gestdo de pessoal da Camara Municipal de

Araraquara.

Hoje o custo da folha de pagamentos é de RS 451.830,13 (servidores ocupantes de cargos em comissdo e
servidores efetivos). Deste, se gastam 253.060,75 com cargos estruturais e RS 198.769,38 com cargos efetivos.

Os novos cargos estruturais propostos tem um custo total RS 284.882,43 (Gabinetes: RS 154.800,00 e
Administracdo: RS 130.082,43). Cabe esclarecer que estdo previstos e ndo providos, um cargo de Procurador
Chefe, um Diretor de Suporte Administrativo e 3 cargos de Gerentes a um custo de RS 33.561,38). Ja a
implantacdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos implicard em um acréscimo de RS 21.700,00
reais sobre o valor da ultima folha de pagamentos que é de RS 198.769,38 decorrente do (i) enquadramento dos
servidores nas novas tabelas remuneratdrias, (i) ajustes dos novos pardmetros praticados pelos cargos e (iii) da
incorporacdo dos valores das fungdes de confianga, incorporagdo essa que estd sendo extinta no referido
projeto de PCCV. Portanto, o custo estimado total da nova folha de pagamentos de servidores estruturais e
efetivos serd de RS 505.351,81.
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Sala de sessées Plinio de C@/_ﬁ[ho. 05 de dezembro de 2017.
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Ve;adﬁ e SegL indo Secretario

Vereador imeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COMISSAO DE JUSTICA. LEGISLACAO E REDACAO

PARECER N° ig 9 0

Projeto &Ie Lein® z 3 ’ﬁ 7
FLS. O‘%
Processo n° l} 1 6 / 7 proc, INO WL

C.M. @

Iniciativa: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Assunto: Dispée sobre a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Araraquara.

Cabe a Camara Municipal, com sangéo do Prefeito, nos termos da Lei
Orgéanica do Municipio, legislar sobre a sua estrutura base.

A elaboracéo da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

A Comissao de Tributacdo, Finangas e Orgamento devera manifestar-
se sobre o assunto.

Pela legalidade.
Quanto ao mérito, o plenario decidira.

E o parecer.

Sala de reunides das comissoes, /7 05}2-/2017

A7

Ca‘méqv.erri " Thainara Faria




) CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAR:
/  COMISSAO DE TRIBUTACAOQ. FINANCAS K
ORCAMENTO

PARECER N° %7 g .
Projeto de Lein° 33 Oj 1 :
Processo n° l{' 1 6 77 1 7

Iniciativa: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Assunto: Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Araraquara.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislacdo e
Redacao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissao nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer.

05 DEZ 2017

Sala de reunides das comissoes,

Elias Chediek
Presidente da CTFO

Z i : ((Lope N,

& N~
Zé l@ﬂ ) Rogder Mendes
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Araraquara,,. i ) 05 DEZ 2017
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PROCESSO ﬁﬂ»\\!# 1 é/ 1 ?
PROPOSICAO: Projeto de Lei n° 3 5 07 1«7

INTERESSADO: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ASSUNTO: Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Camara Municipal
de Araraquara.

Requer-se a Mesa, satisfeitas as formalidades regimentais, seja
incluida na Ordem do Dia da PRESENTE sessdo, a proposicao acima
referida, a qual se encontra com os pareceres necessarios das comissoes
competentes.

JUSTIFICATIVA: a presente propositura se presta a
reformulacio da estrutura administrativa da Camara Municipal,
readequando o Poder Legislativo as rotinas e realidades emergentes, bem
como conformando-o aos melhores parametros indicados pelos érgaos de
controle.

Sala de sessdes Plinio de Carvalho, 05 de dezembro de 2017.
MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Vereador e Vice-Presidente

/ Segue...
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO 295/17
PROJETO DE LEI NUMERO 330/17

Disp&e sobre a Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Araraquara.

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Art. 1° A Camara Municipal de Araraquara organiza sua estrutura administrativa
em conformidade com as seguintes dimensdes de funcionamento:

| — Estrutura administrativo-institucional da Camara Municipal;

Il — Estrutura Politico-Parlamentar.

§ 1° A estrutura administrativa das unidades vocacionadas aos Servigos
administrativos é supervisionada pela Secretaria-Geral, unidade organizacional responsavel
por promover o gerenciamento de Diretorias afetas as atividades-meio da Cémara e de
suporte técnico ao processo legislativo.

§ 2° As atividades finalisticas da Camara sdo desempenhadas na Estrutura
Politico-Parlamentar, por meio do Vereador e seu Gabinete Parlamentar.

Art. 22 A CAmara Municipal de Araraquara é representada pela sua Presidéncia,
3 qual se sujeitam as seguintes unidades:

| — Assessoria da Presidéncia;

[| — Controladoria;

IIl — Gabinete da Presidéncia;

IV — Quvidoria.

§ 12 Compete a Assessoria da Presidéncia:

| — auxiliar na supervisdo quanto ao cumprimento das metas institucionais pela
Camara Municipal de Araraquara, promovendo estudos e produzindo relatérios de atuagao,
inclusive quanto aos requisitos do Sistema de Gestao de Qualidade;

Il — organizar a agenda e o cotidiano da Presidéncia, especialmente quanto a
suas atividades como representante institucional do Poder Legislativo Municipal;

Il — promover a comunicagao institucional da Casa, ou seja, processos
correlacionados a interlocucdo e representagdo da Camara junto a outros 6rgaos, Poderes ou
entes federativos;

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA |
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IV — promover assessoramento de nivel superior a Presidéncia da Camara,
auxiliando-o na coordenacdo das atividades da Camara Municipal e na implementacdo da
agenda institucional do érgao legislativo;

§ 22 Compete a Controladoria:

| — apoiar o Controle Externo no exercicio de sua miss3o constitucional;

Il — avaliar o cumprimento da execug&do dos programas de investimentos e do
orcamento da Cdmara Municipal;

Il — controlar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara;

IV — elaborar e submeter ao Presidente estudos, propostas de diretrizes,
programas e agdes que objetivam a racionalizacdo da execugdo da despesa e O
aperfeicoamento da gestado orcamentaria, financeira e patrimonial;

V — exercer o controle das operagdes de crédito, dos avais e garantias, bem
como dos direitos e dos deveres da Camara;

V| — fomentar a organizacdo, atualizagdo e disponibilizagao, aos interessados,
de todos os atos administrativos da Camara;

VIl — supervisionar e executar a programacao trimestral de auditoria contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial nas unidades administrativas da Camara;

VIl = zelar e acompanhar o cumprimento de prazos administrativos;

IX — zelar e acompanhar os processos e procedimentos junto ao Tribunal de
Contas.

§ 32 Compete ao Gabinete da Presidéncia:

| — agendar e organizar reunides, audiéncias e outros compromissos do titular,
providenciando a pauta e 0s convites aos participantes;

Il — atender e prestar esclarecimentos aos que 0s procuram;

Il — auxiliar o parlamentar nas matérias legislativas de seu interesse;

IV — efetuar o controle das pautas das sessdes e de proposigoes legislativas de interesse
deste;

V — elaborar e expedir correspondéncias proprias;

VI — manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas e de outros
documentos de interesse deste;

VIl — executar outras tarefas determinadas pelo titular e inerentes as atribuicdes deste;

§ 42 Compete a Ouvidoria:

| — encaminhar 2 Mesa Diretora denuncias que entenda carecedora de
investigacdo mais complexa ou de competéncia da Camara;

Il — receber e recolher, em cada unidade administrativa da Camara, as
sugestdes, reclamacgdes ou representacdes recebidas que digam respeitos ao funcionamento
ou eficiéncia dos servicos da Camara, tanto aqueles afetos a competéncia dos seus servidores
quanto a dos vereadores;

Il — receber e se manifestar ou encaminhar para manifestacdo pelo setor
competente da CAmara quaisquer outros assuntos julgados de interesse do cidaddo inerentes
3s atribuicBes da Cdmara Municipal;

IV — verificar a legalidade de atos ou abuso de poder, dando andamento as
providéncias a serem adotadas.
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Art. 32 A estrutura administrativa e funcional bésica da Camara Municipal de
Araraquara é composta pelas seguintes unidades funcionais:

| — Assessoria da Presidéncia: unidade de assessoramento da Presidéncia da
Camara com funcBes de assessoramento, coordenagdo e supervisdo de nivel superior
mediante acbes representativas especificas em processos politicos e administrativos de
extrema responsabilidade institucional, a cargo do Representante maximo do Poder
Legislativo;

Il — Assisténcia Técnica: unidade de assessoramento de nivel superior ou
técnico, com atribui¢des de coordenagdo e gerenciamento da implementagdo de politicas,
voltada ao assessoramento técnico de unidades responsaveis por atividades de complexidade
técnica;

Il — Chefia de Gabinete: unidade de assessoramento, com atribuicBes de
coordenagdo e execucdo de atividades de suporte e gestdo do gabinete da Presidéncia;

IV — Diretoria: unidade organizacional com fungBes proéprias de gestao,
coordenacdo e supervisdo dos processos de trabalho, que requerem nivel técnico superior,
mediante responsabilidade no planejamento e implementagdo de projetos especificos sobre
cada unidade vinculada, competindo-lhe resolver conflitos de atribuicGes entre unidades ou
servidores que lhe sdo subordinados;

V — Escola do Legislativo: unidade organizacional com fungdes de contribuigao,
projecdo e incentivo da qualificacdo de entes politicos e comunitdrios, com metodologias
especificas de fomento 2 divulgagdo institucional e participagdo social nos processos de
trabalho de interesse da Camara;

V| — Geréncia: unidade organizacional com atribuicdes de supervisdo de agoes
de execucdo e acompanhamento da implementacdo e operacionalizagdo de processos de
trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a sua drea de atuagao, efetivando
entregas de competéncia da unidade superior a que esteja vinculada, competindo-lhe,
ademais, resolver conflitos de atribuicdes entre unidades ou servidores que lhe sdo
subordinados;

VIl — Procuradoria: unidade organizacional que congrega profissionais
responsaveis pelo exercicio de fungdes de representacdo judicial e extrajudicial da Camara,
bem como de consultoria juridica afeta as atividades-meio da Camara;

VIl = Secretaria-Geral: unidade organizacional com fungdes proprias de gestao,
coordenacdo e supervisdo dos processos de trabalho, que requerem nivel técnico superior,
mediante responsabilidade no planejamento e implementacdo de projetos especificos sobre
cada unidade vinculada, reportando a Presidéncia informacdes e relatérios de andamento
quanto ao desempenho e cumprimento de metas pelas unidades administrativas a ela
vinculadas, competindo-lhe, ademais, resolver conflitos de atribuicdes entre unidades ou
servidores que lhe sdo subordinados.

CAPITULO Il
DO GABINETE PARLAMENTAR

Art. 42 O Gabinete Parlamentar é a unidade organizacional atrelada ao
Vereador, por meio da qual este organiza a execugado de sua atividade politico-parlamentar e
a consecucdo de sua agenda programatica.

Paragrafo Unico. Compete ao Gabinete Parlamentar:.
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| - organizar a agenda de atendimento e esclarecimento aos municipes, no que
diz respeito a proposta e politica programética adotada pelo parlamentar;

Il — organizar e expedir as comunicagdes préprias do parlamentar, mantendo
registro e arquivo;

Ill = promover o0 agendamento e a organizacdo de reunides, audiéncias e outros
compromissos do titular, providenciando a pauta e os convites aos participantes;

IV — subsidiar o parlamentar nas matérias legislativas de seu interesse.

Art. 52 O Gabinete Parlamentar é integrado por servidores nomeados em cargo
em comissdo, denominado como Assessor Legislativo, caracterizado pela estrita confianga e
aderéncia a agenda politico-programatica do Vereador.

§ 1° O quantitativo, os requisitos de nomeacdio e as atribuicbes
correspondentes aos cargos em comissdo de Assessor Legislativo encontram-se disciplinados
no Anexo V desta Lei.

§ 22 Cada Gabinete Parlamentar serd composto por no maximo 02 (dois)
Assessores Legislativos.

§ 32 Os agentes politicos detentores de mandato, a data da publicacio desta
Lei, poderdo optar por manter os ocupantes do cargo em comissio de Assessor Parlamentar
|, Assessor Parlamentar |-Substituto, Assessor Parlamentar Il e Assessor Parlamentar lI-
Substituto, em regime de extin¢do na vacéncia, nos termos do Anexo VI-C.

§ 42 Na hipotese do paragrafo anterior, o agente politico ndo podera nomear
servidores para ocupar o cargo em comissdo de Assessor Legislativo disciplinado no Anexo V.

§ 52 O Vereador poderd contar, em seu Gabinete Parlamentar, com um
estagiario, em face das diretrizes institucionais de aproximar o 6rg3o legislativo da sociedade
e capacitar politicamente os municipes, atendidas as seguintes condicdes:

| —selecdo dentre rol de selecionados por unidade conveniada responsavel pela
politica de estagio da Cdmara Municipal ou pela Escola do Legislativo, desde que o estagiario
seja oriundo de instituicdo de ensino conveniada;

Il - o estagio serd desenvolvido de forma a compatibilizar os conhecimentos
inerentes ao curso de ensino superior em que o estagiario estd matriculado com as atividades
legislativas desenvolvidas no Gabinete Parlamentar;

IIl' = cumprimento da regulagdo federal sobre a temética, especificamente
quanto a designacdo de supervisor, que deverd ser um Assessor Legislativo com aderéncia a
area tematica do estagio, alocado no respectivo Gabinete Parlamentar, conforme designacdo
do Vereador.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° A estrutura administrativa da Camara Municipal de Araraquara, voltada
ao desempenho de servicos administrativos e suporte técnico do processo legislativo, é
constituida pelos seguintes érgos, subordinados a Presidéncia da Camara:
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| — Diretoria de Comunicag¢3o Social; ‘L" Qf

Il = Escola do Legislativo;
Ill = Procuradoria;
IV — Secretaria-Geral.

§ 12 Integram a Diretoria de Comunicagdo as seguintes unidades
organizacionais:

| — Geréncia de Eventos e Cerimonial;

Il = Geréncia de Imprensa e TV Camara.

§ 22 A Escola do Legislativo é assessorada por unidade de Assisténcia Técnica:

§ 32 A Secretaria-Geral é integrada por:

| — Assisténcia Técnica;

Il — Diretoria de Finangas;

Il - Diretoria de Suporte Administrativo, composta por:
a) Geréncia de Gest3o de Compras e Materiais;
b) Geréncia de Gestdo da Informac3o;

c) Geréncia de Patriménio e Servicos;

d) Geréncia de Gest3o de Pessoal;

IV — A Diretoria Legislativa é integrada por:

a) Geréncia de Consultoria Legislativa;

b) Geréncia de Expediente Legislativo.

V — Geréncia de Tecnologia da Informacio;

VI — Geréncia de Transportes.

Art. 72 As atribuicbes temadticas pormenorizadas das unidades temaéticas
mencionadas no artigo anterior serdo definidas em resolucio especifica.

Art. 82 A Estrutura Administrativa da Cdmara Municipal de Araraquara passa a
obedecer as disposi¢des fixadas nesta lei, no que concerne a organizagdo e as atribuicdes
gerais das unidades que compdem o seu érgdo administrativo.

§ 12 Compete a Diretoria de Comunicagdo Social:
| — coordenar a produgdo de material grafico de apoio a eventos e campanhas

institucionais;

Il = coordenar e executar as atividades da TV CAmara;

[l - definir a operacionalizagdo dos sistemas de informag&es digitais para os
publicos interno e externo;

IV — desempenhar servico de cerimonial;

V — fornecer a imprensa informagdes sobre as atividades e matérias que
tramitam na Camara;

VI - organizar o calendario de eventos da Cdmara e a reserva de dependéncias
da Camara Municipal;

Vil — planejar e coordenar a produgdo e a edigdo de publicacdes e programas
na midia;

VIIl — programar e organizar visitas oficiais, bem como recepcionar autoridades
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IX—promover a cobertura das atividades da Cdmara para divulgacdo

X — promover a politica de comunicag3o institucional da Camara;

Xl — promover as atividades de comunica¢do necessarias a integrar a Camara a
comunidade do Municipio;

§ 22 Compete a Escola do Legislativo:

I — contribuir para a divulgagdo da finalidade institucional do Poder Legislativo
Municipal e contribuir na identificagdo de demandas a serem atendidas pelos edis;

Il = incentivar a pesquisa técnico-académica voltada & Camara Municipal em
parceria com outras instituicdes de ensino;

Il = manter contatos permanentes com associa¢des de classe, sindicatos e
organizagbes populares, por meio da realizagdo de pesquisas, verificando suas reivindicacées
e sugestdes para subsidiar a atuagdo da Cdmara Municipal de Araraquara;

IV — organizar eventos, semindrios e encontros pedagégicos e educacionais;

V - projetar programas pedagdgicos, cursos e palestras, fomentando a
formagao e qualificagdo de entes politicos e comunitarios;

VI — propor convénios e parcerias com programas estaduais e federais de
divulgacdo das atividades legislativas e de capacitacdo comunitaria e social;

§ 32 Compete a Procuradoria:

| — desempenhar servigo de apoio juridico as unidades, que compreende:

a) analise das minutas dos editais e contratos administrativos, bem como
emissdo de parecer sobre a possibilidade de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo e
aditamento de contratos, com base nas justificativas apresentadas pelas dreas requisitantes;

b) assessoramento a Comissdo Permanente de Licitagdes, bem como exame
prévio de toda instrugdo relativa a formalizagdo dos contratos, concessbes, acordos, ajustes
ou convénios nos quais a Cadmara seja parte, cuidando dos aspectos juridicos e da redacio dos
mesmos;

c) apoiar e auxiliar na realizacdo de sindicancias e processos administrativos
instaurados pela autoridade competente, nos termos da legislagdo vigente;

d) orientagdo, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, nas
acdes administrativas.

Il — desempenhar servico de assisténcia judicial e extrajudicial, que
compreende:

a) coordenar a propositura de a¢des judiciais e outras medidas de carater
juridico que tenham por objetivo o interesse institucional da Cimara;

b) dar adequada redagdo as informacdes que devam ser prestadas pela Camara
em quaisquer processos judiciais;

c) elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;

d) praticar quaisquer atos junto aos Orgdos do Judicidrio e do Ministério
Publico, na defesa dos interesses da Camara;

e) representar a Cdmara, em juizo ou fora dele, na defesa de seus direitos e
interesses;

Il — prestar servigo de consultoria juridica afeta as atividade-meio da CAmara;
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§ 42 Compete a Secretaria-Geral:

| — auxiliar a Mesa Diretora na gestdo administrativa da Cdmara Municipal,
supervisionando o funcionamento das unidades que lhe s3o direta e imediatamente
subordinadas;

Il = coordenar estudos, com o auxilio das demais Diretorias, que visem a
aumentar a eficiéncia administrativa da Camara;

lIl — elaborar relatorios publicos sobre a atuagdo administrativa da Camara;

IV — fazer cumprir, pelas unidades administrativas da Cadmara, os atos e as
normas atinentes a Cdmara Municipal;

V — participar na elaboracdo de propostas e minutas concernentes a
organizagao e ao funcionamento administrativo da Cadmara.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAQ E DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 92 Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdao da Camara, com as
denominacgdes, quantidades, exigéncias e vencimentos definidos no Anexo | desta Lei.

§ 12 As atribuigBes dos cargos em comissdo sdo definidas no Anexo Il desta Lei,
conforme competéncias definidas nesta Lei.

§ 220 servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo podera optar por:

| — perceber o valor nominal do vencimento-base correspondente ao cargo em
comissdo, sendo vedada a acumulagao deste com o vencimento correspondente ao seu cargo
de origem;

Il — perceber, a titulo de gratificacdo pelo exercicio do cargo, o valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento-base do respectivo cargo.

Art. 10. Fica criado o Quadro de Fungdes de Confianca, com as denominacgdes,
quantidades, exigéncias e vencimentos definidos no Anexo |l desta Lei, para as quais serdo
designados servidores efetivos da Cadmara.

§ 1° Constam do Anexo Il as denominagbes, quantidades e vencimentos
correspondentes a Fun¢do de Confianga.

§ 22 O servidor designado para fungao de confianga podera optar por:

| — perceber o valor nominal do vencimento-base correspondente a fungio de
confianga, sendo vedada a acumulagdo deste com o vencimento correspondente ao seu cargo
de origem;

Il — perceber, a titulo de gratificagdo pelo exercicio de fungdo, o valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento-base da respectiva fungdo de
confianca.

§ 32 As atribui¢cbes e requisitos de designacdo para o exercicio da funcdo de
confianga constam do Anexo |V desta Lei.
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Art. 11. O ocupante de cargo em comissdo, bem como o servidor|di
para fung3o de confianga, ndo faz jus a percepgdo de remuneracgdo por jornada extraordinéria
de trabalho, devendo cumprir a jornada minima de 40 horas semanais.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. A manutenc¢ado do servidor que, a data da publicacido da presente Lei,
ocupar o cargo em comissao de Assessor Parlamentar I, Assessor Parlamentar I-Substituto, e
Assessor Parlamentar Il e Assessor Parlamentar II-Substituto, estara condicionada ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

| — manifestagdo do agente politico pela manutencio a unidade de gestdo de
pessoal da Cadmara Municipal de Araraquara, em até 5 dias Uteis da data da publicacdo desta
Lei;

Il — formagao minima de nivel médio pelo servidor que, a data da publicacdo da
presente Lei, ocupar os cargos em comissdo referidos no caput;

lIl = matricula em curso de nivel superior, a ser realizada ou comprovada em
até 90 (noventa) dias da data da publicagdo da presente Lei, perante a unidade de gestdo de
pessoal da Camara Municipal de Araraquara.

§ 12 Os quantitativos constantes do Anexo VI-C ndo poderdo ser ampliados,
sendo a vaga automaticamente extinta, na hipétese de exoneracdo do ocupante do cargo em
comissado referido no caput.

§ 22 Veda-se a utilizacdo das vagas referidas no Anexo VI-C para nomeacao de
servidor diverso daquele que ocupe o cargo em comissdo referido no caput, a data da
publicacdo desta Lei.

§ 32 Na hipdtese de descumprimento dos requisitos constantes dos incisos |, Il
ou lll do caput, a vaga serd considerada automaticamente extinta.

§ 42 O servidor regido pelo disposto no caput deste artigo devera comprovar,
semestralmente, a regularidade de frequéncia no curso de nivel superior.

§ 52 Em optando o agente politico pela faculdade prevista neste artigo, fica
vedada a admiss3o de estagiario junto ao Gabinete Parlamentar, tal como prevista no § 52 do
artigo 52 desta Lei.

§ 62 Os cargos em comissao referidos no “caput” e dispostos no Anexo VI-C
serdo automaticamente extintos em 31 de dezembro de 2020.

Art. 13. A fungao de confianca de geréncia podera ser ocupada por servidores
efetivos com formagdo de nivel médio que estejam efetivamente matriculados em e
frequentando curso de nivel superior.

§ 12 O servidor regido pelo disposto no “caput” deste artigo deverd comprovar,
semestralmente, a regularidade de frequéncia no curso de nivel superior.
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§ 22 A hipotese regida por este artigo cessara, em seus efeitos, a partir de 31
de dezembro de 2020.

Art. 14. A designagdo para a fungao de confianga de Procurador-Chefe e para
as vagas de gerente atreladas a Geréncia de Consultoria Legislativa e de Cerimonial e Eventos
esta condicionada ao provimento de cargos atrelados aos processos sob responsabilidade das
respectivas unidades administrativas, sendo vedada qualquer designacao na hipétese de a
unidade possuir quantitativo total de servidores inferior a 3 servidores efetivos atuantes na
atividade-fim da unidade organizacional.

Art. 15. Os cargos e func¢des de confianga constantes do Anexo VI serdo extintos
nos seguintes termos:

I — Anexo VI-A: extincdo imediata de cargos em comissao, a data de publicagao
da presente Lei;

Il — Anexo VI-B: extin¢do das fungdes de confianga na data de 31 de dezembro
de 2017;

[I1— Anexo V-C: extingdo mediata de cargos em comissao atrelados ao gabinete
parlamentar.

Art. 16. Revogam-se, expressamente, os artigos 22, 42, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 39, 40, 40-A, 99, I, 102, I, bem como os anexos I, V, X, Xll e X1V, da
Lei Municipal n2 6.646, de 30 de novembro de 2007.

Art. 17. Revoga-se a Resolucdo n? 429, de 08 de novembro de 2016.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 06 (seis) dias do més de dezembro do ano
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ANEXO | -
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

s Q4
proc. A\ G\
C.M. @

QTDD. ; VALOR 30% EXIGENCIA
Superior
Assessor (Presidéncia) R$ 6.145,04 | R$ 1.843,00
Completo
Superior
Quvidor R$ 7.563,13 | R$ 2.269,00
Completo
. Superior
Diretor de Comunicag&o Social R$ 7.563,13 | R$ 2.269,00
Completo
) Superior
Chefe de Gabinete da Presidéncia R$ 7.563,13 | R$ 2.269,00
Completo

ANEXO Il - QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCAO DE
VALOR 30% EXIGENCIA
CONFIANGA
. Superior
Secretario Geral 1 R$ 9.600,00 | R$ 2.880,00
b o - 7| Completo
. . ‘ ) ' Ly Superior
Diretor de Unidade 3 -R$ 7.563,13 | R$ 2:269,00
Completo
= Superior
Gerente 10 R$ 6.145,04 | R$ 1.843,00
Completo
Superior
Assistente Técnico 3 R$ 6.145,04 | R$ 1.843,00
Completo
Superior
Procurador- Chefe 1 R$ 7.563,13 | R$2.269,00
Completo

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

Assessor da Presidéncia

Prestar ervit;os de assessoria administrativa, técnica e institucional em
assuntos voltados as agbes estratégicas da Camara, bem como auxiliar na
interlocugdo e representacdo junto aos orgdos de outros poderes e entes
federativos: elaborar relatérios, andlises técnicas e despachos; analisar
dados e cenarios face as determinagées; assistir e assessorar em assuntos
relacionados a coordenagio e acompanhamento dos projetos, programas e
acbes; assessorar na comunicagao institucional da Camara. Executar outras
atividades correlatas.

Quvidor

Receber e apurar dentncias, reclamagdes e representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse
publico, praticado por agentes e servidores plblicos da Camara Municipal;
receber e apurar contribuigdes da populagdo, quanto a formulagdo de
politicas legislativas, encaminhando-as & Presidéncia. Executar outras

atividades correlatas.
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Diretor de Comunicagéo Social | sociedade. Dirigir os veiculos internos de comunicagio da Camara, fazendo

~
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Coordenar os processos afetos a producéo de contetido e cobertura de
eventos e atividades da Camara e outras de interesse e necessidade do
Presidente e dos Vereadores. Responder pela produgéo de textos, matérias,
fotos e outros contetdos pertinentes a serem distribuidos para os diversos
meios de comunicagdo. Relacionar-se com os 6rgdos de imprensa e com a

interface com os responsaveis pelas diversas areas, avaliando as
informacdes que devem ser veiculadas, a fim de fazer com que a
comunicacao certa chegue de forma eficaz ao destinatario. Coordenar e
implementar o planejamento estratégico referente a sua unidade e as que

lhe s3o subordinadas. Executar outras atividades correlatas.

Chefe de Gabinete da do Presidente aos demais setores da Camara; encaminhar ao Presidente

Presidéncia

Planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades do Gabinete da
Presidéncia; delegar e distribuir as atribuicdes; coordenar a redacao do

expediente e da correspondéncia oficial do Presidente; transmitir as decisdes

noticias de interesse legislativo; promover e articular os contatos sociais e
politicos do Presidente; supervisionar a preparagdo da agenda de
compromissos e recepcionar autoridades que se dirijam ao Presidente.

Executar outras atividades correlatas.

FUNGAO DE
CONFIANCA

Secretario-Geral

Supervisionar, coordenar e planejar a execucao de atividades correlatas as unidades

ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

! ATRIBUICOES

sob sua direcdo: estudar métodos de otimizar o funcionamento das unidades sob sua
direcdo, se responsabilizando pela publicacao de relatorios de desempenho; proceder
a qualificacdo dos servidores, ampliando suas habilidades e competéncias para o
melhor desempenho de suas atividades; participar da elaboragéo de politicas
gerenciais quanto ao funcionamento da Camara: fornecer informagdes sobre o
desempenho de sua respectiva unidade. Coordenar e implementar o planejamento
estratégico da estrutura administrativa da Camara Municipal. Executar outras

atividades correlatas.

Diretor de Unidade

Planejar e coordenar agdes que requerem nivel elevado de conhecimento técnico, com
responsabilidade por agdes e resultados da unidade ou area programatica. Coordenar
e implementar o planejamento estratégico referente a sua unidade e as que lhe s&o

subordinadas. Executar outras atividades correlatas.

Gerente

Executar e responsabilizar-se pela programacao e implementagéo de agdes
especificas e a operacionalizacéo de processos de trabalho de natureza tecnica ou

administrativa inerentes a sua area de atuagdo. Executar outras atividades correlatas.

Assistente Técnico

Prestar assisténcia e fornecer suporte técnico e administrativo, elaborando
instrumentos de acompanhamento e promovendo a atualizagdo dos sistemas

implantados. Executar outras atividades correlatas.
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Procurador-Chefe

Distribuir o servico aos procuradores sob sua superviséo e conhecer dos pareceres €

manifestacdes, submetendo-os ao superior hierarquico com as consideragées que

julgar pertinentes, bem como avaliar o servigo e 0 desempenho dos procuradores,

inclusive em estagio probatério. Executar outras tarefas correlatas.

Assessor Legislativo

ANEXO V — CARGOS EM COMISSAO — ASSESSOR LEGISLATIVO

]
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Auxiliar o Vereador nas matérias legislativas
de seu interesse, podendo elaborar minutas
de matérias legislativas, bem como os seus
pronunciamentos. Recepcionar e promover
a interlocugdo com municipes, entidades,
associacoes de classe e demais visitantes,
prestando esclarecimentos e
encaminhando-os ao Vereador, bem como
organizando audiéncias do parlamentar

- com sua base eleitoral e categorias de
R$ | Superior

representados. . Prestar “assessoria  ao
4,300,00 | Completo o

parlamentar em reunides. Redigir oficios,
cartas, requerimentos e documentos em
geral. Organizar o atendimento em
Gabinete, pelo Edil, de municipes, e
representantes da  sociedade civil,
controlando  protocolo do  Gabinete.
Controlar a agenda do Vereador, dispondo
horario de reunides, visitas, entrevistas e

solenidades. Coordenar os assuntos

administrativos do gabinete.

ANEXO VI- QUADRO SUPLEMENTAR
REGIME DE EXTINCAO

ANEXO VI-A
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

|
Assessor Especial de Seguranga

Assessor Especial da Presidéncia

Chefe da TV Camara

Chefe da Assessoria de Imprensa e Fotografia

Chefe de Cerimonial, Eventos, Internet e Midias Sociais

ANEXO VI-B CAMARA »MU\

inPﬁi’DE ARARAQUARA

I

Presidente



FUNCOES DE CONFIANCA EXTINTAS

Administrador Geral

Diretor Financeiro

Diretor Legislativo

Chefe do Setor de Transporte

i Chefe do Setor de Informatica

Chefe de Secretaria do Legislativo

Chefe de Patriménio e Servigos

Chefe do Setor de Arquivo e Protocolo da Camara Municipal

Coordenador de Materiais

Coordenador de RH

Coordenador do Memorial da Camara Municipal

Coordenador Executivo (Escola Legislativa)

Coordenador Académico (Escola Legislativa)

i

ANEXO VI-C L
CARGOS EM COMISSAO GABINETE PARLAMENTAR — EXTINCAO NA.VACANCIA
ARGO ® AD QTD
Assessor Parlamentar | 19
Assessor Parlamentar | Substituto 1
Assessor Parlamentar |l 27 J
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VIARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Estado de Sao Paulo

Palacete Vereador Carlos Alberto Manco i~ O4%
Gabinete da Presidéncia T e X
Rua S&o Bento, n® 887 — Centro »'RGC-L\\Q“ Q;f/

CEP 14801-300 - ARARAQUARA /SP

R

Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 33071-0647 C.1.

Oficio n® 125/17-DL
Araraquara, 06 de dezembro de 2017

A Sua Exceléncia o Senhor
Edson Antonio Edinho da Silva
Prefeito do Municipio de Araraquara
Assunto: Encaminhamento de autégrafos
Excelentissimo Senhor Prefeito,
Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Ofg'énica do Municipio, encaminho, anexos.

os autdgrafos aos projetos de lei aprovados nas sessdes camararias realizadas no dia 05 de
dezembro de 2017 a seguir relacionados:

. Proj i .
Autografo Hioe e Autoria Ementa
Complementar - ;
faitura s s Dispde sobre o' valor venal imobilidrio
283/17 008/17 Prefeitura do Municipio de na Planta” Genérica de valores ¢ da
- Araraquara outras providéncias.
. | Projet .
Autdgrafo Fojeto Autoria Ementa

de Lel

Estima a Receita e Fixa a Despesa do

Prefeitura do Municipio de Municipio de Araraquara para o exercicio de

282/17 280/17

Araraquara 2018.
. Denomina Alameda Joaquim Sorbo via
2 2
284/17 | 289/17 Vereador Cabo Magal Verri | [uviica do Municipio.

Institui ¢ inclui no calendério oficial de
285/17 | 295/17 | Vereador José Carlos Porsani | eventos do Municipio de Araraquara o Dia
do Gerontélogo e da outras providéncias.
Denomina conjunto de vias publicas
Vereador e Vice-Presidente localizadas no loteamento  Residencial
Tenente Santana Village Damha Araraquara 1. na sede do
Municipio.
Altera dispositivos da Lei Municipal n°

286/17 | 298/17

297717 | 31919 |  Prefeiturado Municipio de | 5585, de 12 de novembro de 2015. ¢ dé
Araraquara outras providéncias.
Cria 2 Secretaria Municipal de Justica €
288/17 | 321/17 Prefeitura do Municipio de Cidadania: extingue ::—x_Sec_retaria Municipal
Araraquara dos Negécios Juridicos; e da outras
providéncias.

Estabelece os componentes municipais do
Sisterna Nacional de Seguranga Alimentar ¢
Nutricional (Sisan).

Dispde sobre a extensfo dos intervalos de
amamentagio para as  servidoras da
administragiio municipal direta e indireta que
Araraquara possuirem  filhos gémeos. ¢ dd ouwas
providéncias.

Prefeitura do Municipio de

289/17 | 322/17 Araraquara

290/17 | 323/17 Prefeitura do Municipio de

e-mail: legislativo@camara-arq.sp.gov.br
WWwW. Camara-arg.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA
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LEstado de Sao Paulo
Palacete Vereador Carlos Alberto Manco

Gabinete da Presidéncia
Rua S&o Bento, n° 887 — Centro
CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP

[ARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AR ;@
il

|
proc. ANO -

Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647

: s Insttii o Codigo da Conduta da
291/17 | 325/17 Prefeitura do Municipio de Administracio Municipal ¢ dd outras
Araraquara providéncias.
. Prefeitura do Municipio de Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
292/17 | 329117 P p
== - Araraquara Suplementar ¢ da outras providéncias.
[ Inclui no Calendario Oficial de Eventos do
N Dract - Municipio de Araraquara a Campanha de
293/17 305/17 Vereador © Prcs1dent<f Jc;ferson Conscientizagiio Dezembro Vermelho. a ser
Yashuda F t
uda Farmaceutico realizada anualmente no més referido e da
outras providéncias.
204/17 | 320/17 Prefeitura do Municipio de Altera a Lei n® 7.604, de 12 de dezembro de
= P Araraquara 2011, e d4 outras providéncias.
29517 | 33017 Mesa da Camara Municipal de | Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
- e Araraquara Camara Municipal de Araraquara.
- s Dispde sobre a implantagiio do Plano de
294/17 | 331/17 BResios iamara Municipal de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Araraquard Municipal de Araraquara.
Fd J
7 /
1 ": / ! ' : -
Atenclosamente, / / e
Ff;ﬂ,r-a,w——""" sl
JEFERSONYASHUDA FARMACEUTICO
,M 7
il
T—
%\”"“‘w
| ~
e-mail; legislativ amara-arg.sp.gov.br z i
wWww, Camara-arg. V. Dr “hﬁ- .

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA



MUNICIPIO DE ARARAQUARA
. Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania -

OFICIO Ne 2428/2017 Em 14 de dezembro de 2017

Ao

Excelentissimo Senhor
EARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
Presidente da Camara Municipal

Rua Sao Bento, 887

14801-300 - ARARAQUARA/SP

REFERENCIA:
Autdgrafo n2 295/17
Projeto de Lei n® 330/17

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com 0S NOSSOS cordiais
cumprimentos, tomamos 2 liberdade de passar as m3os de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n2 9.152, de 06 de dezembro de
2017, dispondo sobre a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Araraquara.

Na oportunidade, apresentamos 2 Vossa
Exceléncia os protestos de nosso elevad Qapreco e distinta consideragao.

ERNE YMES ESTEVES NETO
Coordenadg cUtivo de Justica e Cidadania

TR

Processo n° A \Q /QQ \jz-

(“PC”).

Setor de Argquivo e Protocolo
Para os devidos fins.

v
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LElI N2 9.152
De 06 de dezembro de 2017
Autografo n2 295/17 - Projeto de Lei n® 330/17
Iniciativa: Mesa da Camara Municipal de Araraquara

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Araraquara.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordindria.de 05 (cinco) de
dezembro de 2017, promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Art. 1° A Cimara Municipal de Araraguara
organiza sua estrutura administrativa em conformidade com as seguintes
dimensdes de funcionamento:

L. Estrutura administrativo-institucional da Camara Municipal;
I. Estrutura Politico-Parlamentar.

§ 1° A estrutura administrativa das unidades
vocacionadas aos servigos administrativos é supervisionada pela Secretaria-
Geral, unidade organizacional responsavel por promover o gerenciamento de
Diretorias afetas as atividades-meio da Cémara e de suporte técnico ao
processo legislativo.

§ 2° As atividades finalisticas da Camara sdo
desempenhadas na Estrutura Politico-Parlamentar, por meio do Vereador e seu
Gabinete Parlamentar.

Art. 22 A Cédmara Municipal de Araraquara é
representada pela sua Presidéncia, a qual se sujeitam as seguintes unidades:

Assessoria da Presidéncia;
Controladoria;

Gabinete da Presidéncia;
Quvidoria.

§ 12 Compete a Assessoria da Presidéncia:




V.

Vi,

VIL.

Viil.

MUNICiIPIO DE ARARAQUARA

Auxiliar na supervisdao quanto 2o cumprimento das metas institucionais
pela Camara Municipal de Araraquara, promovendo estudos e
produzindo relatorios de atuacdo, inclusive quanto 20s requisitos do
Sistema de Gestdo de Qualidade;

Organizar a agenda e 0 cotidiano da Presidéncia, especialmente quanto a
suas atividades como representante institucional do Poder Legislativo
Municipal;

Promover a comunicacdo institucional da Casa, ou seja, processos
correlacionados a interlocucdo e representacio da Camara junto a outros
orgios, Poderes ou entes federativos;

Promover assessoramento de nivel superior 3 Presidéncia da Camara,
auxiliando-o na coordenagao das atividades da Camara Municipal e na
implementagdo da agenda institucional do érgio legislativo;

§ 2° Compete & Controladoria:
Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao E;onstitucional;

Avaliar 0 cumprimento da execugdo dos programas de investimentos e
do orcamento da Camara Municipal;

Controlar a legalidade e avaliar os resultados quanto 2 eficacia da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial da Camara;

Elaborar e submeter ao Presidente estudos, propostas de diretrizes,
programas e agdes que objetivam a racionalizacdo da execugao da
despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

Exercer o controle das operacdes de crédito, dos avais e garantias, bem
como dos direitos e dos deveres da Camara;

Fomentar a organizagdo, atualizagao e disponibilizacdo, aos interessados,
de todos os atos administrativos da Camara;

Supervisionar e executar a programacao trimestral de auditoria contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial nas unidades administrativas da
Camara;

Zelar e Acornpanhar o cumprimento de prazos administrativos;

Zelar @ acgmpanhar os processos e procedimentos junto ao Tribunal de
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§ 32 Compete ao Gabinete da Presidéncia:

I Agendar e organizar reunides, audiéncias e outros compromissos do
titular, providenciando a pauta e 0s convites aos participantes;

Il. Atender e prestar esclarecimentos aos que 05 procuram;
. Auxiliar o parlamentar nas matérias legislativas de seu interesse;

IV. Efetuar o controle das pautas das sessdes e de proposigdes legislativas de
interesse deste;

V. Elaborar e expedir correspondéncias proprias;

VI. Manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas e de outros
documentos de interesse deste;

VIl. Executar outras tarefas determinadas pelo titular e inerentes as
atribuicOes deste;

§ 42 Compete a Oudeoria:

1. Encaminhar & Mesa Diretora denlncias que entenda carecedora de
investigacdo mais complexa ou de competéncia da Camara;

.  Receber e recolher, em cada unidade administrativa da Camara, as
sugestdes, reclamagdes ou representacdes recebidas que digam
respeitos ao funcionamento ou eficiéncia dos servicos da Camara, tanto
aqueles afetos a competéncia dos seus servidores gquanto a dos
vereadores;

Ill. Receber e se manifestar ou encaminhar para manifestagdo pelo setor
competente da Camara quaisquer outros assuntos julgados de interesse
do cidadio inerentes as atribuigdes da Camara Municipal;

IV. Verificar a legalidade de atos ou abuso de poder, dando andamento as
providéncias a serem adotadas.

Art. 32 A estrutura administrativa e funcional
basica da Camara Municipal de Araraquara é composta pelas seguintes
unidades funcionais:

I. Assessoria da Presidéncia: unidade de assessoramento da Presidéncia da

Carmera com funcdes de assessoramento, coordenagdo e supervisdo de
ivel buperior mediante acoes representativas especificas em processos
olitidos e administrativos de extrema responsabilidade institucional, a
argo[do Representante maximo do Poder Legislativo;




V.

Vi.

VIL.

VIll.
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Assisténcia Técnica: unidade de assessoramento de nivel superior ou
técnico, com atribuigdes de coordenacdo e gerenciamento da
implementacdo de politicas, voltada ao assessoramento técnico de
unidades responsaveis por atividades de complexidade técnica;

Chefia de Gabinete: unidade de assessoramento, com atribuigdes de
coordenacdo e execucdo de atividades de suporte e gestao do gabinete
da Presidéncia;

Diretoria: unidade organizacional com fungoes proprias de gestdo,
coordenacdo e supervisaoc dos processos de trabalho, que requerem nivel
técnico superior, mediante responsabilidade no planejamento ¢
implementagdo de projetos especificos sobre cada unidade vinculada,
competindo-lhe resolver conflitos de atribuigdes entre unidades ou
servidores que lhe sdo subordinados;

Escola do Legislativo: unidade organizacional com fungdes de
contribuicdo, proje¢do e incentivo da qualificagdo de entes politicos e
comunitarios, com metodologias especificas de fomento a divulgacdo
institucional e participagdo social nos processos de trabalho de interesse
da Camara; - )

Geréncia: unidade organizacional com atribuicdes de supervisdo de agoes
de execugdo e acompanhamento da implementagao e operacionalizacéo
de processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes
3 sua area de atuacdo, efetivando entregas de competéncia da unidade
superior a que esteja vinculada, competindo-lhe, ademais, resclver
conflitos de atribuicdes entre unidades ou servidores que lhe sdo
subordinados;

Procuradoria: unidade organizacional que congrega profissionais
responsaveis pelo exercicio de funcdes de representagao judicial e
extrajudicial da Camara, bem como de consultoria juridica afeta as
atividades-meio da Camara;

Secretaria-Geral: unidade organizacional com fungdes proprias de gestao,
coordenacdo e supervisdo dos processos de trabalho, que requerem nivel
técnico superior, mediante responsabilidade no planejamento e
entacdo de projetos especificos sobre cada unidade vinculada,
ortindo 3 Presidéncia informagdes e relatorios de andamento gquanto
o desempenho e cumprimento de metas pelas unidades administrativas

ela/ vinculadas, competindo-lhe, ademais, resolver conflitos de
¢bes entre unidades ou servidores que lhe s3o subordinados.

o CAPITULO Il



MUNICiPIO DE ARARAQUARA

DO GABINETE PARLAMENTAR

Art. 42 O Gabinete Parlamentar é a unidade
organizacional atrelada ao Vereador, por meio da qual este organiza a
execucdo de sua atividade politico-parlamentar e a consecucdo de sua agenda
programatica.

Paragrafo Unico. Compete 30 Gabinete
Parlamentar:

I Organizar a agenda de atendimento e esclarecimento aos municipes, no
que diz respeito a proposta e politica programatica adotada pelo
parlamentar;

Il.  Organizar e expedir as comunicacdes proprias do parlamentar, mantendo
registro e arquivo;

. Promover o agendamento e 2 organizagdo de reunides, audiéncias e
outros compromissos do titular, providenciando a pauta e 0s convites aos
participantes;

IV. Subsidiar o parlamentar nas matérias legislativas de seu interesse.

Art. 52 O Gabinete Parlamentar é integrado por
servidores nomeados em cargo em comissao, denominado como Assessor
Legislativo, caracterizado pela estrita confianca e aderéncia a agenda politico-
programética do Vereador.

§ 12 O quantitativo, os requisitos de nomeagao e
as atribuices correspondentes aos cargos em comissdo de Assessor Legislativo
encontram-se disciplinados no Anexo V desta Lei.

§ 22 Cada Gabinete Parlamentar sera composto
por no maximo 02 (dois) Assessores Legislativos.

§ 32 Os agentes politicos detentores de mandato,
3 data da publicagdo desta Lei, poderdo optar por manter 0s ocupantes do
cargo em comissao de Assessor Parlamentar |, Assessor Parlamentar I-
Substituto, Assessor Parlamentar Il e Assessor Parlamentar [I-Substituto, em
regime de extingdo na vacancia, nos termos do Anexo VI-C.

§ 42 Na hipdtese do paragrafo anterior, o agente
politi€o R3o podera nomear servidores para ocupar O cargo em comissdo de
Assdssor |egislativo disciplinado no Anexo V.

§ 52 O Vereador podera contar, em seu Gabinete
Parlamentar, com um estagiario, em face das diretrizég institucionais de

5
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aproximar o o6rgdo legislativo da sociedade e capacitar politicamente os
municipes, atendidas as seguintes condicdes:

Sele¢do dentre rol de selecionados por unidade conveniada responsavel
pela politica de estagio da Camara Municipal ou pela Escola do
Legislativo, desde que o estagidrio seja oriundo de instituicdo de ensino
conveniada;

O estagio sera desenvolvido de forma a compatibilizar os conhecimentos
inerentes ao curso de ensino superior em que o estagiario estd
matriculado com as atividades legislativas desenvolvidas no Gabinete
Parlamentar;

Cumprimento da regulacdo federal sobre a tematica, especificamente
guanto a designacdo de supervisor, gue deverd ser um Assessor
Legislativo com aderéncia a drea temdtica do estagio, alocado no
respectivo Gabinete Parlamentar, conforme designacdo do Vereador.

CAPITULO 1lI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

1 '

Art. 6° A estrutura administrativa da Cimara

Municipal de Araraquara, voltada ao desempenho de servicos administrativos e
suporte técnico do processo legislativo, é constituida pelos seguintes orgdos,
subordinados a Presidéncia da Camara:

Diretoria de Comunicacdo Social;
Escola do Legislativo;
Procuradoria;

Secretaria-Geral.

§ 12 Integram a Diretoria de Comunicacio as

seguintes unidades organizacionais:

Geréncia de Eventos e Cerimonial;
Geréncia de Imprensa e TV Camara.

s

§ 22 A Escola do Legislativo é assessorada por

unidade de Assisténcia Técnica.

§ 32 A Secretaria-Geral é integrada por:

Assi§téncia Técnica;
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b) Geréncia de Gestdo da Informacéo;
c) Geréncia de Patriménio e Servicos;
d) Geréncia de Gestdo de Pessoal;
IV. A Diretoria Legislativa é integrada por:
a) Geréncia de Consultoria Legislativa;
b) Geréncia de Expediente Legislativo.
V.  Geréncia de Tecnologia da Informacdo;
VI. Geréncia de Transportes.

Art. 72 As atribuicdes tematicas pormenorizadas
das unidades tematicas mencionadas no artigo anterior serdo definidas em
resolugdo especifica.

Art. 82 A Estrutura Administrativa da Cémara
Municipal de Araraquara passa a obedecer as disposices fixadas nesta lei, no
que concerne a organizac¢ao e as atribui¢des gerais das unidades que compdem
o seu 6rgdo administrativo.

§ 12 Compete a Diretoria de Comunicagdo Social:

I Coordenar a produgio de material grifico de apoio a eventos e
campanhas institucionais; ;

Il. Coordenar e executar as atividades da TV Cémara;

lll. Definir a operacionalizacdo dos sistemas de informag&es digitais para os
publicos interno e externo;

IV. Desempenhar servigo de cerimonial;

V. Fornecer a imprensa informac¢des sobre as atividades e matérias que
tramitam na Camara;

VI. Organizar o calenddrio de eventos da Cémara e a reserva de
dependéncias da Camara Municipal;

VIl. Planejar e coordenar a produc¢do e a edicdo de publicacGes e programas
na midia;

VIIl. Programar e organizar visitas oficiais, bem como recepcionar autoridades
isitntes;

ver a cobertura das atividades da Cdmara para divulgagao;

over a politica de comunicagdo institucional da Camara;
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VI.
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Promover as atividades de comunicagdo necessdrias a integrar a Cdmara
a comunidade do Municipio;

§ 22 Compete a Escola do Legislativo:

Contribuir para a divulgacao da finalidade institucional do Poder
Legislativo Municipal e contribuir na identificacdo de demandas a serem
atendidas pelos edis;

Incentivar a pesquisa técnico-académica voltada a Camara Municipal em
parceria com outras instituictes de ensino;

Manter contatos permanentes com associacgfes de classe, sindicatos e
organizacdes populares, por meio da realizacdo de pesquisas, verificando
suas reivindicagcbes e sugestdes para subsidiar a atuacdo da Camara
Municipal de Araraquars;

Organizar eventos, seminarios e encontros pedagogicos e educacionais;

Projetar programas pedagodgicos, cursos e palestras, fomentando a
formacdo e qualificacdo de entes politicos e comunitarios;

Propor convénios e parcerias com programas estaduais e federais de
divulgacdo das atividades legislativas e de capacitagdo comunitaria e
social;

§ 32 Compete a Procuradoria:

Desempenhar servigo de apoio juridico as unidades, que compreende:

a) Andlise das minutas dos editais e contratos administrativos, bem como
emissdao de parecer sobre a possibilidade de dispensa ou de
inexigibilidade de licitagdo e aditamento de contratos, com base nas
justificativas apresentadas pelas areas requisitantes;

b) Assessoramento a Comissdao Permanente de Licitagbes, bem como
exame prévio de toda instrucdo relativa a formalizagdo dos contratos,
concessOes, acordos, ajustes ou convénios nos quais a Camara seja parte,
cuidando dos aspectos juridicos e da redacdo dos mesmos;

iar e auxiliar na realizacdo de sindicdncias e processos
rativos instaurados pela autoridade competente, nos termos da

. Y
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Il. Desempenhar servico de assisténcia judicial e extrajudicial, que
compreende:
a) Coordenar a propositura de acdes judiciais e outras medidas de carater
juridico que tenham por objetivo o interesse institucional da Camara;

b) Dar adequada redagao as informagdes que devam ser prestadas pela
Camara em gquaisquer processos judiciais;

¢) Elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;

d) Praticar quaisquer atos junto aos Orgdos do Judiciario e do Ministério
Publico, na defesa dos interesses da Cadmara;

e) Representar a Camara, em juizo ou fora dele, na defesa de seus
direitos e interesses;

lll. Prestar servigo de consulteria juridica afeta as atividade-meio da Camara;
§ 42 Compete a Secretaria-Geral:

. Auxiliar a Mesa Diretora na gestdo administrativa da Cdmara Municipal,

supervisionando o funcionamento das unidades que lhe sdo direta e

imediatamente subordinadas;

Il. Coordenar estudos, com o auxilio das demais Diretorias, que visem a
aumentar a eficiéncia administrativa da Camara;

Il. Elaborar relatorios publicos sobre a atuagdo administrativa da Camara;

IV. Fazer cumprir, pelas unidades administrativas da Camara, os atos e as
normas atinentes a Camara Municipal;

V. Participar na elaboragdo de propostas e minutas concernentes a
organizacgao e ao funcionamento administrativo da Camara.

CAPITULO IV

DOS CARGOS EM COMISSAO E DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 92 Fica criado o Quadro de Cargos em
Comisgao fla Camara, com as denominac¢des, quantidades, exigéncias e

§ 12 As atribuicGes dos cargos em comissao sdo
definidgé no Anexo Il desta Lei, conforme competéncias definidas nesta Lei.
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§ 22 O servidor efetivo nomeado para cargo em
comissao podera optar por:

I Perceber o valor nominal do vencimento-base correspondente ao cargo
em comissdo, sendo vedada a acumulagdo deste com o vencimento
correspondente ao seu cargo de origem;

Il. Perceber, a titulo de gratificacdo pelo exercicio do cargo, o valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento-base do
respectivo cargo.

Art. 10. Fica criado o Quadro de Funcgdes de
Confianga, com as denominacdes, quantidades, exigéncias e vencimentos
definidos no Anexo Il desta Lei, para as guais serdo designados servidores
efetivos da Camara.

§ 12 Constam do Anexo Il as denominagdes,
guantidades e vencimentos correspondentes a Fungdo de Confianca.

§ 22 O servidor designado para funcdo de
confianca podera optar por:

. Perceber o valor nominal do vencimento-base correspondente a funcio
de confian¢a, sendo vedada a acumulacdo deste com o vencimento
correspondente ao seu cargo de origem;

Il. Perceber, a titulo de gratificagdo pelo exercicio de funcdo, o valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento-base da
respectiva funcdo de confianca.

§ 32 As atribuicbes e requisitos de designagdo
para o exercicio da funcdo de confianca constam do Anexo IV desta Lei.

Art. 11. O ocupante de cargo em comissdo, bem
como o servidor designado para fungdo de confianga, ndo faz jus & percepcio
de remunera¢do por jornada extraordindria de trabalho, devendo cumprir a
jornada minima de 40 horas semanais.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. A manutencdo do servidor que, a data da
da presente Lei, ocupar o cargo em comissdo de Assessor

./
. 10
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I Manifestagcdo do agente politico pela manutengdo a unidade de gestio
de pessoal da Cdmara Municipal de Araraquara, em até 5 dias Uteis da
data da publicacdo desta Lei;

Il.  Formagdo minima de nivel médio pelo servidor que, a data da publicag3o
da presente Lei, ocupar os cargos em comissio referidos no caput;

lll.  Matricula em cursc de nivel superior, a ser realizada ou comprovada em
até 90 (noventa) dias da data da publicagdo da presente Lei, perante a
unidade de gestdo de pessoal da Cadmara Municipal de Araraquara.

§ 12 Os quantitativos constantes do Anexo VI-C
ndo poderdo ser ampliados, sendo a vaga automaticamente extinta, na
hipdtese de exoneragdo do ocupante do cargo em comisséo referido no caput.

§ 22 Veda-se a utilizagdo das vagas referidas no
Anexo VI-C para nomeacdo de servidor diverso daguele que ocupe o cargo em
comissdo referido no caput, a data da publica¢do desta Lei.

§ 32 Na hipotese de descumprimento dos
requisitos constantes dos incisos |, Il ou Il do caput, a vaga serd considerada
automaticamente extinta. i

§ 42 O servidor regido pelo disposto no caput
deste artigo devera comprovar, semestralmente, a regularidade de frequéncia
no curso de nivel superior.

§ 52 Em optando o agente politico pela faculdade
prevista neste artigo, fica vedada a admissdo de estagidrio junto ao Gabinete
Parlamentar, tal como prevista no § 52 do artigo 52 desta Lei.

§ 62 Os cargos em comissdo referidos no “caput” e
dispostos no Anexo VI-C serdo automaticamente extintos em 31 de dezembro
de 2020.

Art. 13. A fungdo de confianga de geréncia poder3
ser ocupada por servidores efetivos com formac&o de nivel médio que estejam
efetivamente matriculados em e freqiientando curso de nivel superior.

§ 12 O servidor regido pelo disposto no “caput”

degfe aktigo devera comprovar, semestralmente, a regularidade de frequéncia

tigo cessarg, em
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Art. 14. A designacgdo para a funcdo de confianca
de Procurador-Chefe e para as vagas de gerente atreladas 3 Geréncia de
Consultoria Legislativa e de Cerimonial e Eventos estd condicionada ao
provimento de cargos atrelados aos processos sob responsabilidade das
respectivas unidades administrativas, sendo vedada qualquer designacio na
hipétese de a unidade possuir quantitativo total de servidores inferior a 3
servidores efetivos atuantes na atividade-fim da unidade organizacional.

Art. 15. Os cargos e fungdes de confianca
constantes do Anexo VI serdo extintos nos seguintes termos:

l. Anexo VI-A: extingdo imediata de cargos em comissdo, & data de
publicacdo da presente Lei;

. Anexo VI-B: extincdo das fun¢Bes de confianca na data de 31 de
dezembro de 2017;

lll.  Anexo V-C: extingdo mediata de cargos em comissdo atrelados ao
gabinete parlamentar.

Art. 16. Revogam-se, expressamente, os artigos
29,49 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 39, 40, 40-A, 99, lll, 102,
I, bem como os anexos Ill, V, X, XlI e XIV, da Lei Municipal n? 6.646, de 30 de
novembro de 2007.

Art. 17. Revoga-se a Resolugdo n? 429, de 08 de
novembro de 2016.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacio.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 06 (seis) dias do més de

dezembro do ano de 2017 (dois mil e dgzeskete).

EDINHO SILVA
cipal -

Publicada na Secretaria Municipal de\Gest&o e Fifigncas, na data supra.

SIMIONI

Secretdri estdo e Financas

Arquivada em livro préprio 01/2017. (“pc).

. - 12
.Publicada no Jornal “A Cidade”, de Sabado, 09dezembro/17 - Ano 112 - Ne 294
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAOD

Superior

Assessor (Presidéncia) 1 RS 6.145,04 | RS 1.843,00
Completo
Superior

Ouvidor 1 RS 7.563,13 RS 2.269,00
Completo
Superior

Diretor de Comunicacio Sacial 1 RS 7.563,13 RS 2.269,00
Completo
Superior

Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 RS 7.563,13 RS 2.269,00
Completo

ANEXO I

QUADRO DE FUNGCOES DE CONFIANCA

N | Superior
Secretario Geral 1 R$ 9.600,00 | R$ 2.880,00
Completo
. Superior
Diretor de Unidade 3 R$ 7.563,13 | R$ 2.269,00
Completo
Superior
Gerente 10 R$6.145,04 | R$ 1.843,00
| Completo
) L Superior
Assistente.Técnico 3 R$ 6.145,04 | R$ 1.843,00
/JQ) Completo
Superior
Proturadgr- Chefe 1 R$ 7.563,13 | R$ 2.269,00
Completo
y -
- L4 -
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ANEXO [l

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Assessor da Presidéncia

Prestar servicos de assessoria administrativa, técnica e institucional em

assuntos voliados as agdes estratégicas da Camara, bem como auxiliar na
interlocucéo e representacdo junto aos 6rgaos de ouiros poderes e entes
federativos; elaborar relatérios, analises técnicas e despachos; analisar
dados e cenérios face as determinactes; assistir e assessorar em
assunios relacionados & coordenacdo e acompanhamento dos projetos,
programas e agBes; assessorar na comunicagdo institucional da Camara.
Executar outras atividades correlatas.

Quvidor

Receber e apurar dentncias, reclamagbes e representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o
interesse publico, praticado por agentes e servidores publicos da Camara
Municipal; receber e apurar contribuicdes da populagdo, quanio a
formulacdo de politicas legislativas, encaminhando-as a Presidéncia.

Executar outras atividades correlatas.

Diretor de Comunicacdo Social

Coordenar os processos afetos & produgéo de conteldo e cobertura de
eventos e atividades da Camara e outras de interesse e necessidade do
Presidenie e dos Vereadores. Responder pela produgdo de texios,
matérias, fotos e outros conteldos pertinentes a serem distribuidos para os
diversos meios de comunicagdo. Relacionar-se com os o6rgios de
imprensa e com a sociedade. Dirigir os veiculos internos de comunicagéo
da Camara, fazendo interface com os responsaveis pelas diversas areas,
avaliando as informacbes que devem ser veiculadas, a fim de fazer com
que a comunicacdo certa chegue de forma eficaz ao destinatario.
Coordenar e implementar o planejamento estratégico referente a sua
unidade e as que lhe sdo subordinadas. Executar outras atividades

correlatas.

Chefe de Gabinete da

Presiléndia

Planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades do Gabinete
da Presidéncia; delegar e distribuir as atribuicbes; coordenar a redagéo do
expediente e da correspondéncia oficial do Presidente; transmitir as
decisbes do Presidente aos demais setores da Camara; encaminhar ao
Presidente noticias de interesse legislativo; promover e articular os
contatos sociais e politicos do Presidente; supervisionar a preparacdo da
agenda de compromissos € recepcionar autoridades que se dirijam ao
Presidente. Executar outras atividades correlatas.

14
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ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Secretéario-Geral

Supervisionar, coordenar e planejar a execucdo de atividades correlatas as unida

sob sua direcéo; estudar métodos de otimizar o funcionamento das unidades sob
sua diregéo, se responsabilizando pela publicacdo de relatorios de desempenho;
proceder a qualificagéo dos servidores, ampliando suas habilidades e competéncias
para o melhor desempenho de suas atividades; participar da elaboragéo de politicas
gerenciais quanto ao funcionamento da Camara; fornecer informacdes sobre o
desempenho de sua respectiva unidade. Coordenar & implementar o planejamento
estratégico da estrutura administrativa da Camara Municipal. Executar outras
atividades correlatas.

Diretor de Unidade

Planejar e coordenar acées que requerem nivel elevado de conhecimento técnico,
com responsabilidade por agbes e resultados da unidade ou drea programatica.
Coordenar e implementar o planejamento estratégico referente a sua unidade e as
que lhe séo subordinadas. Executar outras afividades correlatas.

Gerente

Executar e responsabilizar-se pela programacdc e implemeniacdo de acdes
especificas e a operacionalizacdo de processos de trabalho de natureza técnica ou
administrativa inerenies & sua area de atuagdo. Executar outras atividades

correlatas.

Assistente Técnico

Prestar assisténcia e fornecer suporte técnico e adminisirativo, elaborando
instrumentos de acompanhamento e promovendo a atualizagdo dos sistemas

implantados. Executar outras atividades correlatas.

Procurador-Chefe

Distribu

e manifegtacbes, submetendo-os ao superior hierarquico com as consideragfes que

0 servigo aos procuradores sob sua supervisdo e conhecer dos pareceres

julgar pgrtinentes, bem como avaliar 0 servico e o desempenho dos procuradores,
inclusife em estagio probatério. Executar outras tarefas correlatas.

/
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® ANEXO V

CARGOS EM COMISSAO — ASSESSOR LEGISLATIVO

Auxiliar o Vereador nas matérias
legislativas de seu interesse, podendo
elaborar minutas de matérias legislativas,
bem como os seus pronunciamentos.
Recepcionar e promover a interlocucéo
com municipes, entidades, associagdes de
classe e demais visitantes, prestando
esclarecimentos e encaminhando-os ao
Vereador, bem como  organizando

audiéncias do parlamentar com sua base

o R$ Superior eleitoral e categorias de representados.

Assessor Legislativo 36 . i
4.300,00 Completo Prestar assessoria ao parlamentar em
reunides. Redigir  oficios, cartas,

requerimentos e documentos em geral.
Organizar o atendimento em Gabinete,
pelo Edil, de municipes, e representantes
da sociedade civil, controlande protocolo
do Gabinete. Controlar a agenda do
Vereador, dispondo hordrio de reunides,
visitas, entrevistas e solenidades.
Coordenar os assunios administrativos do

gabinete.
Pam
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ANEXO VI
QUADRO SUPLEMENTAR
REGIME DE EXTINGAO

ANEXO VI-A
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

e | A

Assessor Especial da Presidéncia
Chefe da TV Camara

Chefe da Assessoria de Imprensa e Fotografia

Chefe de Cerimonial, Eventos, Internet e Midias Sociais

ANEXO VI-B
FUNGOES DE CONFIANGCA EXTINTAS

Administrador Geral

Diretor Financeiro

Diretor Legislativo

Chefe do Setor de Transporte

Chefe do Setor de Informatica

Chefe de Secretaria do Legislativo

Chefe de Patriménio e Servigos

Chefe do Setor de Arquivo e Protocolo da Camara Municipal

Coordenador de Materiais

Coordenador de RH

Coordenador do Memorial da Camara Municipal

Coordenador Executivo (Escola Legislativa)

Coordenador Académico (Escola Legislativa)

ANEXO VI-C
CARGOS EM COMISSAO GABINETE PARLAMENTAR — EXTINGAO NA VACANCIA

Assessor Parlamentar | 19
/
l Assessor Parlamentar | Substitute 1
Assessor Parlamentar |l 27
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