CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO 296/17
PROJETO DE LEI NUMERO 331/17

Dispde sobre a implanta¢do do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Cadmara Municipal de
Araraguara.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos
Servidores da Camara Municipal de Araraquara, fundamentado nos seguintes principios:

| —racionalizagdo da estrutura de cargos, empregos e carreiras;

Il - legalidade e seguranca juridica;

Il = reconhecimento e valorizag&do do servidor pablico pelos servigos prestados,
pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV —estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificacio funcional.

Paragrafo unico. O PCCV ndo se aplica aos seguintes casos:

| — contratagao temporaria;

Il —ocupantes de cargo em comissdo externos ao Quadro de servidores efetivos
da Camara Municipal;

lIl - servidores integrantes do Anexo VI-A da presente Lei.

Art. 22 Para os fins desta Lei considera-se:

I = Cargo: unidade laborativa com denominag3o prépria e nimero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicGes e responsabilidades,
disciplinada pelo regime estatutario;

Il - Cargo amplo: unidade laborativa com denominagao prépria e nimero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades
genéricas, mas passivel de operacionalizacdo em atribuigcdes especializadas, definidas
segundo perfil;

Il — Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominaco propria e
numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e
responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeacao;

V. — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada através de progressdo vertical e horizontal nos Niveis e Graus superiores, no
cargo;

V — Fungdo de Confianga: unidade laborativa com denominagdo prépria e
numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e
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responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento, provido por meio de designacdo de
servidor titular de cargo efetivo;

VI — Grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuicdes
ocupacionais de complexidade semelhante, para fins de evolucdo funcional, definidos no ato
normativo que regulamenta a Avaliagdo de Desempenho;

VIl — Massa salarial: soma do vencimento-base mensal dos servidores que
titularizam cargos do mesmo grupo ocupacional;

VIl — Padrdo: conjunto de algarismos que designa o saldrio dos servidores,
formado por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos vinculado a uma mesma tabela
de vencimento, representado por algarismos arébicos;

b) Nivel: indicativo, representado por nimeros romanos, de posicdo vertical na
Carreira em que o servidor poderd estar enquadrado, segundo critérios de desempenho e
capacitagao;

¢) Grau: indicativo, representado por letras, de cada posicdo horizontal na
Carreira em que o servidor poderd estar enquadrado, segundo critérios de desempenho.

IX = Perfil: unidade laborativa especializada, atrelada a cargo amplo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades
especificas derivadas das atribui¢des genéricas do cargo amplo;

X — Progressdo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro,
imediatamente superior, na Tabela de Salario;

Xl — Progressdo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro,
imediatamente superior, na Tabela de Salério;

XIl = Remuneragdo: retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de
cargo ou fungdo de confianca, composto pelo vencimento-base, acrescida das demais
vantagens pessoais;

Xl — Servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego
publico, provido mediante concurso publico, nos termos da Lei Municipal n? 6.646, de 30 de
novembro de 2007;

XIV — Sobra: montante residual decorrente da n3o utilizacdo plena da massa
salarial, em um dado ano funcional, ocasionada pela nio evolugdo plena do grupo
ocupacional;

XV —Vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio
de cargo, de acordo com o Nivel e Grau.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Composi¢do dos Quadros de Cargos

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos publicos
que integram a estrutura organizacional da Cimara Municipal de Araraquara.

§ 12 Os quadros de cargos, com as respectivas denominacgdes, gquantitativos,
jornadas de trabalho, grupos vencimentais e requisitos de ingresso constam do Anexo .
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§ 22 A formagdo em nivel técnico e a exigéncia de registro profissional serdo,
respeitado o disposto nos Anexos | e Il, especificadas em edital de concurso, conforme as
atribuicdes do cargo, a regulamentagéo profissional e a oferta de cursos regulamentados e
reconhecidos pelo Ministério da Educac3o.

§ 32 Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Lei
sao voltados a suprir as necessidades da Cdmara Municipal de Araraquara, podendo exigir
conhecimentos, competéncias ou habilitagdes especificas, além dos requisitos minimos
definidos no Anexo .

§ 42 Para os fins dos pardgrafos anteriores, edital podera destinar vagas por
conhecimentos, competéncias, habilitagdes ou titulos especificos, segundo exigéncia definida
por perfil especifico de cargo amplo.

§ 52 A aprovacdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores n3o gera direito
do servidor de permanecer no 6rgao, lotacio ou perfil especifico.

Art. 49 Os servidores regidos por esta Lei estdo atrelados a estrutura
administrativa da Cdmara Municipal de Araraquara, sendo vedado o desempenho de funcdes
no ambito dos gabinetes parlamentares.

§ 12 A proibicao constante do caput n3o se aplica aqueles servidores efetivos
que venham a ser nomeados em cargos em comissdo afetos aos gabinetes parlamentares.

§ 22 Os servidores efetivos que desempenharem fungdes nos gabinetes
parlamentares estardo impossibilitados de progredir na carreira, enquanto estiverem
desempenhando suas fungdes no dmbito de gabinete parlamentar.

Secao Il
Do Ingresso e das Atribuicdes

Art. 52 Os cargos previstos nesta Lei s3o providos exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais
do cargo.

Paragrafo Unico. Edital de concurso publico poderd atribuir especificacdes a
prova de ingresso, de acordo com a natureza e as atribuigdes do cargo.

Art. 62 As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do Anexo Il desta Lei, que
correspondem a descrigdo sumdria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor publico em razdo do cargo em que esteja investido.

Secao lll
Da Remuneragdo

Art. 72 O servidor sera remunerado de acordo com Tabela de Vencimentos
constantes do Anexo Ill, conforme o seu Padrio e jornada de trabalho.

§ 12 Figuram como vantagens remuneratoérias devidas aos servidores, desde
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que atendidas as condi¢bes estabelecidas pela legislagdo vigente, as seguintes:

| — Décimo-Terceiro saldrio;

Il — Adicional de Férias;

[l - Adicional de Risco, conforme a Resolugdo n° 412/2013;

IV — Adicional Noturno;

V — Adicional por Tempo de Servico;

VI — Licenga maternidade;

VIl - gratificagdo ou vencimento decorrente do exercicio de cargo estrutural;

VIl — gratificacdo decorrente de participacdo em Comissio Permanente de
Licitagao, nos termos da legislacdo vigente.

IX — Sexta-Parte.

§ 22 Fica respeitado o direito adquirido do servidor em face de vantagens
remuneratdrias nao previstas acima, mas previamente concedidas e adquiridas pelo servidor
da Cadmara Municipal, em consonancia com a legislagdo de regéncia correspondente.

§ 32 Veda-se, apdés a data da publicagio desta Lei e realizacio do
enquadramento previsto no art. 29 desta Lei, a concessio de qualquer hipdtese de
incorporagdo decorrente do exercicio de cargo em comissio ou fun¢do de confianca.

Art. 82 A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecerd estritamente ao disposto na Lei Organica Municipal, sendo imediatamente
reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, n3o se
admitindo, neste caso, a invocagio de direito adquirido ou percepgao de excesso a qualquer
titulo.

Se¢ao IV
Da Jornada

Art. 92 A jornada padrdo de trabalho dos servidores é de 30 (trinta) horas
semanais, conforme Anexo I.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais para
os servidores:

| —nomeados para cargo em comissdo;

Il — designados para fungdo de confianca.

CAPITULO 1l
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 10. A Evolugdo Funcional nos cargos ocorrerd mediante as seguintes
formas:

| — Progressdo Vertical;

[l — Progressao Horizontal.
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Art. 11. A Evolugdo Funcional somente se dard de acordo com a previsao
orcamentaria de cada ano, que deverd assegurar, anualmente, recursos suficientes para
viabilizar:

I = Progressao Vertical de, no minimo, 9% (nove por cento) dos servidores do
quadro, a cada processo;

Il — Progressdo Horizontal de, no minimo, 16% (dezesseis por cento) dos
servidores do quadro, a cada processo.

§ 12 Os percentuais previstos nos incisos | e I poderdo variar conforme
disponibilidade orgamentdria, respeitados os limites ali previstos.

§ 29 A distribuicdo dos recursos previstos em orcamento para a Evolucdo
Funcional dos servidores serad realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo
ocupacional.

§ 32 Eventuais sobras da Progressdo Vertical serdo utilizadas na Progressao
Horizontal do Grupo Ocupacional correspondente.

§ 42 Sobras apuradas apds a aplicacdo do paragrafo anterior poderdo ser
utilizadas, proporcionalmente, na Evolucio Funcional dos demais grupos ocupacionais.

§ 52 O servidor habilitado para a evolucio funcional poderd optar por n3o
evoluir em sua carreira funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa a Geréncia de
Gestdo de Pessoas.

Art. 12. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerio em intervalos regulares
de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em marg¢o de cada exercicio, beneficiando
os servidores habilitados.

Art. 13. O intersticio minimo exigido na Evolugo Funcional:

| —sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

Il —comecara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor
perceber os efeitos financeiros da primeira evolucio funcional;

lll = considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no
minimo, 9 (nove) meses, ininterruptos ou n3o;

IV — considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licenga prémio, gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;
¢) de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho;
d) de periodo decorrente de convocagdes pelo Tribunal Regional Eleitoral e
julgamentos em Tribunal do Juri.

§ 12 Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliacdo de
Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.

§ 22 N&o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
Evolugdo Funcional a nomeacio para cargo em comiss3ao ou a designacdo para funcdo de
confianca.
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Secgdo Il
Da Progressao Vertical

Art. 14. A Progressdo Vertical é a passagem de um Nivel para outro,
imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de Desempenho e Qualificacio.

Art. 15. Esta habilitado a Progressdo Vertical o servidor que, cumulativamente:

| —tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il —houver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos no
Grau e Nivel em que se encontra;

IIl' = n3o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisio administrativa
transitada em julgado com aplicagdo de qualquer pena disciplinar prevista no Estatuto do
Servidor Publico;

IV —houver obtido 02 (dois) desempenhos superiores 2 média, consideradas as
03 (trés) dltimas AvaliacSes de Desempenho;

V —n3o possuir, durante o intersticio, 15 (quinze) ou mais auseéncias;

VI — houver obtido qualificaciio profissional, seguindo as exigéncias dispostas
no Anexo V e observado o disposto no art. 16.

§ 12 Para fins do inciso V deste artigo, s30 consideradas auséncias:

| — abonadas: auséncias passiveis de abono pelo superior;

Il —falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validac3o do seu chefe imediato;

lll - falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor n3o tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razdo
da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 22 A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a partir
da soma das pontuacdes obtidas na Avaliagdo Periddica de Desempenho, em cada Grupo
Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 32 Excluem-se, de auséncia, para fins do inciso V do “caput” deste artigo, o
periodo:

| — das férias;

Il - da licenga prémio, gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;

Il — de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

IV — de periodo decorrente de convocagdes pelo Tribunal Regional Eleitoral e
julgamentos em Tribunal do Jdri.

Art. 16. A Qualificagdo exigida para a Progressdo Vertical, conforme Anexo vV,
pode ser obtida mediante:

| — Graduagao;

Il = Titulacdo;

lll — Capacitaczo.

§ 12 A Qualificagcdo deve ser prioritariamente pertinente as atribuicdes do
cargo, exceto nos casos de Graduagdo de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

§ 22 A Graduagdo e a Titulagio: CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagdo;

Il — devem ter validade indeterminada para os fins desta Lei:

Il —ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional;

IV = nao podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em
processos de evolugdo na carreira previstos em legislacdo anterior.

§ 32 A Capacitacdo:

| —deve ser chancelada pela unidade organizacional responsével pela gest3o de
carreiras da Camara antes do inicio do curso inerente ao cargo, ou pela Comissio de Gestdo
de Carreiras apds o término do curso que tenha sido iniciado antes, ou até 06 (seis) meses
apos a publicagdo desta Lei;

Il — deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do
certificado de concluso até a data de 31 de dezembro do ano anterior aquele em que for feita
a avaliacdo;

Il - pode ser obtida mediante a somatéria de cargas horarias de cursos de
capacitacao, respeitadas a carga hordria minima de 04 (quatro) horas, por curso,
independentemente do requisito de ingresso para o cargo;

IV — n@o pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados pela
Camara Municipal;

V —n3o pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;

VI—nao pode ter sido utilizada, anteriormente a publicagio desta Lei, para fins
de concessdo de vantagem remuneratdria.

§ 42 O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusio, com
a indicagdo das horas de curso concluidas e histérico ou programacao do curso.

§ 52 O servidor que se habilitar & Progressdo Vertical e n3o se beneficiar da
mesma por inexisténcia de disponibilidade orgamentéria e financeira podera optar em
concorrer na Progressao Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos estabelecidos
no art. 18 desta Lei.

§ 62 A proibicdo prevista no §39, IV, deste artigo, n3o se aplica para os cursos
ou treinamentos custeados pela Cdmara Municipal de Araraquara que tenham adotado
processo seletivo aberto a todos os servidores integrantes do Quadro do Legislativo.

Art. 17. A progressao vertical para os cargos com requisito de ingresso de nivel
técnico e superior se submetem, ademais da estrutura de qualificagdo constante do Anexo V,
as seguintes regras:

I —servidores ocupantes de cargos de nivel técnico poder3o utilizar qualificacdo
de nivel técnico diversa a exigida pelo seu cargo de origem ou empregada no concurso de
ingresso, para fins de habilitagdo vertical, desde que tenham pertinéncia com as atividades
por agueles desenvolvidas;

Il — servidores ocupantes de cargos de nivel superior poderdo utilizar
qualificacdo de nivel técnico ou de nivel superior diversa 3 exigida pelo seu cargo de origem
ou empregada no concurso de ingresso, para fins de habilitac3o vertical.

Paragrafo dnico. A qualificagdo obtida em conformidade com este artigo deve ser pertinente
as atribuig8es do cargo.
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Da Progressao Horizontal

Art. 18. A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outro,
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante Avaliagdo de Desempenho.

Art. 19. Esta habilitado a Progressdo Horizontal o servidor que
cumulativamente:

I —tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il —houver exercido as atribui¢Ses do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos no
Grau e Nivel em que se encontra;

Il = n3o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisio administrativa
transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar, qualquer gue seja;

IV — houver obtido 02 (dois) desempenhos superiores 3 média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 03 (trés) dltimas Avaliagbes de Desempenho;

V —ndo possuir, durante o intersticio 15 (quinze) ou mais auséncias.

§ 1¢ A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a partir
da soma das pontuagBes obtidas na Avaliagdo Periddica de Desempenho, em cada Grupo
Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 22 Para fins do inciso V deste artigo, s3o consideradas auséncias:

| - abonadas: auséncias passiveis de abono pelo superior;

I1- falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validacio do seu chefe imediato;

Il - falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razdo
da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 32 Excluem-se, exclusivamente, do conceito de auséncia, para fins do inciso

| — das férias;

Il — da licenga prémio, gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;

Il — de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho:

IV — de periodo decorrente de convocagdes pelo Tribunal Regional Eleitoral e
julgamentos em Tribunal do Juri.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade
de aprimorar os métodos de gest3o, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do
servigo publico e gerir o processo de Evolugdo Funcional.

Pardgrafo Gnico. Compete & Geréncia de Gest3o de Pessoal o gerenciamento
do Sistema de Avalia¢do de Desempenho.

Art. 21. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:
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| = Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constitui¢cdo Federal, e para fins
da primeira Evolugdo Funcional;

Il = Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de
Evolugao Funcional.

Art. 22. A Avaliagdo Periédica de Desempenho é um processo anual e
sistematico de aferi¢do do desempenho do servidor, utilizada para fins de programacado de
acbes de capacitagdo e qualificacdo e como critério para a Evolugdo Funcional,
compreendendo:

| — assiduidade e pontualidade;

Il — avaliagdo funcional.

§ 12 A Avaliagdo Funcional ocorrerd anualmente, a partir da identificacdo e
mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom desempenho do
cargo e cumprimento da misséo institucional da Cdmara e da unidade em que estiver em
exercicio, tendo como pontuagdo maxima 100 (cem) pontos.

§ 22 Os servidores serdo classificados, por grupo ocupacional, em lista para
selecdo daqueles que irdo progredir, considerando a média das pontuacbes obtidas nas
Avaliagbes de Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 32 Em caso de empate serd contemplado o servidor que, sucessivamente:

| = nos casos de Progressdo Vertical, obtiver titulagdo que possua maior
pertinéncia temdtica ao cargo ocupado;

Il — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Horizontal ou
Vertical;

Il —tiver obtido a maior pontuagdo na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

IV — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 23. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho serd regulamentado por
Resolugdo no prazo méximo de 90 (noventa) dias, contados da data de publicaco desta Lei.

Art. 24. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissio ou designado para
funcdo de confianga serd avaliado de acordo com as atribuicbes do cargo ou fun¢do que
estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULO V
DA COMISSAQ DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 25. Fica criada a Comissdo de Gest3o de Carreiras, composta por 05 (cinco)
servidores efetivos, a serem nomeados pelo Presidente da Camara, sendo:

| — o Diretor de Suporte Administrativo, atuando como Presidente;

Il — 04 (quatro) servidores efetivos, indicados pelo Secretério Geral e nomeados
pelo Presidente da Cdmara.

§ 12 A Comissdo deliberara por maioria simples e seu presidente sé vota em
caso de empate.
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§ 22 A Comissdo de Gestdo de Carreiras pode deliberar sobre os assuntos de sua
competéncia sempre que estiverem presentes ao menos 03 (trés) de seus membros.

§ 32 Compete a Comissdo de Gestdo de Carreiras:

I = julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliacio de Desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagio que se pretendem utilizar
para fins de Evolugdo Funcional, iniciados antes, ou até 06 (seis) meses apds a publica¢do desta
Lei;

Il = acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliacdo de
Desempenho;

IV — receber e avaliar petigdes dos servidores, cujo contetdo diga respeito ao
processo de avaliacdo.

§ 42 A nomeacdo do servidor ndo gera direito a qualquer gratificacdo, sendo
considerada a sua participacio como ato de relevante servico publico.

§ 52 Os membros da Comissdo de Gest3o de Carreiras nomeados com base no
inciso Il do “caput” deste artigo terdo mandato por 02 (dois) anos, vedada reconducao.

Art. 26. O processamento e o julgamento dos recursos atenderdo o seguinte:

I — o recurso somente contemplara o resultado da Avaliac3o de Desempenho
referente a Ultima avaliacdo;

Il = o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia
da Avaliagdo de Desempenho pelo servidor:

lll — somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacio de Desempenho;

IV — o recurso so6 serd provido quando a Avaliacdo de Desempenho:

a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestdo de Carreiras podera, a qualquer tempo:

| — utilizar-se de todas as informag&es existentes sobre o servidor avaliado;

Il - realizar diligéncias junto as unidades organizacionais a qual esteja vinculado
o avaliado, solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros ou
omissoes;

Il = convocar servidor para prestar, como testemunha ou n3o, informacdes ou
participacdo opinativa, sem direito a voto.

Art. 27. Os trabalhos da Comiss3o de Gestdo de Carreiras serdo regulamentados
por Resolugao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secdo |
Do Enquadramento
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Art. 28. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo IV
desta Lei, observada as seguintes regras:

I = os cargos constantes da coluna “Situacio Atual” ficam com a denominagio
mantida ou alterada para a constante da coluna “Situagdo Nova”; e

Il = ficam criados os cargos constantes na coluna “Situagdo Nova” sem
correspondéncia na coluna “Situacdo Atual”.

Art. 29. Os atuais ocupantes dos cargos publicos s3o enquadrados:

I = nos cargos definidos pelos Anexos | e IV, considerando o cargo ocupado na
data da promulgagio desta Lei:

Il — preferencialmente no Nivel |, observado o disposto no inciso seguinte e a
expressa manifestagdo do servidor;

[Il = no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se nao for possivel,
no imediatamente superior, 3 soma do valor nominal correspondente as seguintes parcelas
remuneratérias apuradas no més da publicacdo desta Lei:

a) vencimento-base, correspondente ao cargo de origem; ou

b) incorporagdo da diferenca entre o vencimento-base correspondente ao
cargo em comissao ou fungdo de confianca e o vencimento-base afeto ao cargo efetivo,
acrescido este Gltimo de eventuais incorporagdes realizadas com base na Lei 6.646, de 31 de
outubro de 2007.

§ 12 O célculo do valor da incorporacdo utilizara como métrica o ndmero total
de dias em que o servidor estiver ocupando o cargo em comissdo ou funcdo de confiancga
utilizado como base de célculo da incorporagdo parcial.

§ 22 Veda-se, ap6s a realizac3o do processo de enquadramento previsto neste
artigo, a incorporagdo de qualquer percentual de gratificacdo ou vantagem remuneratdrio ao
vencimento ou saldrio base do servidor pUblico da Camara.

Art. 30. A manifestagdo do servidor prevista no inciso Il do “caput” do artigo 29
desta Lei € obrigatdria, devendo ser protocolizada até a data de 10 de janeiro de 2018, estando
vedada a sua retratagdo. Em qualquer hipétese, o enquadramento ird produzir efeitos a partir
da competéncia de janeiro de 2018.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em
andamento na data da promulgac3o desta Lei, nos seguintes termos:

| = na hipotese de alteragio do parametro remuneratério correspondente ao
cargo, o ingressante sera enquadrado considerando o valor vencimental que for superior;

Il — assegura-se a nomeagdo do concursado exclusivamente para a vaga
eventualmente prevista para o cargo constante do edital de concurso vigente e valido,
independentemente da eventual configuragdo do cargo em regime de extingao na vacancia
pela presente Lei.

Secao ll
Do Quadro Suplementar

Art. 31. O Quadro Suplementar encontra-se identificado no Anexo VI desta Lei,
ao qual se aplicam as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive guanto
a Evolugdo Funcional, exceto aos integrantes do Anexo VI — A.

CAMARA MUNIEIPAL DE ARARAQUARA

— f l Prasidente
vi?




§ 12 Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.

§ 22 Os titulares de cargos e empregos do Anexos VI —B e VI —C do Quadro
Suplementar s3o remunerados pelas Tabelas de Vencimentos desta Lei, conforme
correspondéncia estabelecida no Anexo VI.

§ 3¢ Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadro Suplementar que
estiverem vagos na data da publicacdo desta Lei.

§ 42 O pardmetro remuneratdrio dos servidores integrantes dos cargos
constantes do Anexo VI-A serd definido com base na soma das seguintes vantagens
remuneratorias, respeitado o direito adquirido a valores nominais anteriormente concedidos
pela legislagdo regente:

| = vencimento-base do emprego exercido, calculado segundo o valor vigente a
data da publica¢io desta lei:

Il — valores devidos a titulo de incorporacdo pelo exercicio de funcdo de
confianga ou cargo em comiss3o.

Secgao lll
Das Disposi¢des Gerais

Art. 32. Constara do demonstrativo de saldrios o Nivel e o Grau em que estiver
enquadrado o servidor.

Art. 33. O primeiro processo de Evolucdo Funcional dar-se-a no ano seguinte ao
do enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de habilitagdo definidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. No primeiro processo de Evoluc3o Funcional:
| — n3o serd exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel;
Il - sera considerada apenas uma Avaliacdo de Desempenho.

Art. 34. O segundo processo de Evolucio Funcional mantera as exigéncias de
habilitacdo definidas nesta Lei, exceto a necessidade de 02 (dois) desempenhos superiores a
média, consideradas as 03 (trés) Gltimas Avaliacdes de Desempenho.

Paragrafo Unico. O segundo processo de Evolugcdo Funcional manterd as
exigéncias de habilitagdo definidas nesta Lei, exceto as exigéncias de intersticio minimo no
Grau ou Nivel, que sera de apenas 01 (um) ano e de média da avalia¢do de desempenho, que
contara apenas 02 (duas) avaliagdes.

Art. 35. E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores da Camara cedidos a
outros entes federativos.

Art. 36. E vedada a Evolugio Funcional aos servidores da Camara investidos em
mandato eletivo.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo & conta das dotacdes
orgamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 38. Fazem parte da presente Lei os Anexos I, 11, I, IV, V e VI.

Art. 39. Revogam-se, expressamente, os artigos 12, 59, 25, 27, 32, 35, 36, 37,
38, 52, 53, 53-A, 54, 55, 56. 56-A, 57, 57-A, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103 e 104, bem
como os anexos I, 11, IV, VI, VII, VIII, IX e XI, da Lei Municipal n2 6.646, de 30 de novembro de
2007.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
partir de 12 de janeiro de 2018.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 06 (seis) dias do més de dezembro
do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

40
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

GRUP

o VALOR JORNADA

QTD. EXIGENCIA

Ensino Fundamental
Condutor de Velculos 7 | Completo + CNH D ou 1 R$ 2.800,00 30 hs
E

ENSING MEDIO COMPLETO
QTD. EXIGENCIA GRUP

@)
Ensino Médio
30 | Completo 2
Ensino Médio
Completo com 5
Especializagdo em
audiodescricéo

JORNADA

Agente Administrativo R$ 3.900,00

30 hs

Audiodescritor 2 R$ 3.900,00 30 hs

~ ENSINO MEDIO TECNICO
QTD. EXIGENCIA

G%UP JORNADA
Ensino Médio

Completo com Curso
Técnico em

Informatica

Técnico em Informatica R$ 3.900,00

GRUP
@)

CARGO/EMPREGO QTD. EXIGENCIA JORNADA

Ensino Superior em

Administracéo,

Administracdo 3 R$ 4.500,00 30 hs

Publica, Psicologia ou

Ciencias Sociais

Ensino Superior

Completo em Direito,
- s Administracao,

Analista Legislativo 4 Administracéio 3 R$ 4.500,00 30 hs

Publica, Economia ou

Contabilidade

; . Ensino Superior

fralista em Comunicagéo | g | Completo em Radio | 3 | R$4.500,00 |  30hs

TV ou Imagem e Som

Ensino Superior em
: Arquivologia,

Analista em Informacao 2 Biblidtesencmiz  au 3 R$ 4.500,00 30 hs

Museologia

Ensino Superior
; 5 Completo em

Cerimonialista 2 Comunicacdo  Social 3 R$ 4.500,00 30 hs

ou Turismo

Nivel Superior

Completo em
Contador 1 Contabilidade i 3 R$ 4.500,00 30 hs
registro no CRC
Nivel Superior
Jornalista 2 |Completo em 3 R$ 4.500,00 30 hs

Jornalismo
CAMARA MUNICWE ARARAQUARA %
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Pessoas




Tradutor e Intérprete de
Libras

Ensino Superior
Completo emTradutor
e Intérprete Libras ou
Ensino Superior
Completo em
Pedagogia com
especializacdo em
Libras

3 R$ 4.500,00 30 hs

Analista de Controle Interno

Ensino Superior
Completo em
Administracéo,

1 | Administracéo 4 R$ 5.000,00 30 hs
Publica, Ciéncias
Contabeis, Direito ou
Ciéncias Econdémicas

Consultor Legislativo

Ensino Superior
Completo em Direito,
Administracéo
Publica, Ciéncias
Sociais, Contabilidade
ou Economia

5 R$ 6.000,00 30 hs

Procurador

Ensino Superior em
3 | Direito com registro na 5 R$ 6.000,00 30 hs
OAB

Condutor de Veiculos

Agente Administrativo

Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Camara Municipal, conduzindo-os

ANEXO Il - ATRIBUICOES SUMARIAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES

de acordo com as normas do fabricante, bem como as normas de transito e as
instrucdes recebidas pelo superior hierarquico. Executar servicos de transporte de
servidores da Cémara, documentos e materiais, efetuando o protocolo ou a entrega
destes, se necessario. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo, testando freios, elétrica e outros
mecanismos. Realizar as manutencdes basicas do veiculo, certificando-se de suas
condicdes de funcionamento e seguranca. Executar outras atividades correlatas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO

Prestar assisténcia & unidade de atuagdo, controlando os servicos gerais de
administragdo, controle de prazos de processos, controle de agendas, servicos de
reproducdo de documentos e similares, além de outros servigos que lhe forem
delegados pele seu superior hierarquico. Executar atividadess de apoio as areas de
suporte correlacionadas, prestar servicos de digitagdo, elaboragdo de gréaficos,
planilhas e estudos de caso, operando programas aplicativos de computador
necessarios a execugdo de seus servicos; fornecer e receber informacdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritério. Realizar
levantamentos e andlises de dados para pareceres e informagdes em processos e
outros atos relacionados com as atividades administrativas da Camara. Conferir
valores e documentos efetuando anotagdes, célculos e registros de acordo com as
rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuacdo. Confeccionar atas, oficios e
comunicados em geral e todo o servico administrativo que lhe for designado. Dar
suporte as sessdes do Plendrio e as Comissdes em geral. Atuar na tramitagdo de
documentos e em servigos de conferéncia e correcio de documentos em geral. Atuar
na area de gestao de pessoal, realizando atividades afetas a concessao de beneficios,
admiss&o, demissao, rescisdo, controle de frequéncia, férias e correlatos. Executar a
guarda dos bens de consumo da Camara nas dependéncias do almoxarifado, bem
como as atividades de recebimento dos produtos e equipamentos em geral. Executar
atividades de recebimento de mercadorias de consumo e material permanente,
conferindo os documentos fiscais de entrega com as respectivas requisicdes
emanadas pela Camara, inspecionando os itens quantidade, qualidade e prego dos
produtos e emitindo o respectivo termo de liquidacio de despesas. Manter a




organizacdo interna do almoxarifado, inclusive servicos de limpeza em geral; manter o
controle de estoque de seguranga, dos itens sujeitos a estoque, comunicando a area
de compras sobre os pontos de pedido, de forma a evitar interrup¢éo no abastecimento.
Executar outras atividades correlatas.

Audiodescritor

Planejar, preparar e proporcionar a narracéo descritiva em audio, de imagens estaticas
ou dindmicas, de textos e origem de sons, despercebidos ou incompreensiveis,
especialmente, para cegos e pessoas com baixa visdo, de modo criterioso e
sistematico, promovendo a acessibilidade informacional. Executar outras atividades
correlatas.

Técnico em Informatica

Executar servicos de baixa e média complexidade na area de instalacdo e manutencéo
de equipamentos de informatica. Executar servicos de instalagdo e configuracio de
programas aplicativos de uso da Camara. Dar suporte ao usuario de informatica da
Cémara. Executar outras atividades correlatas.

Analista em Comunicagio Social

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

Executar a operacdo de camera em gravacdes externas e internas a serem exibidas
pela TV Camara e em SessGes ordinarias, solenes, audiéncias publicas e eventos
similares. Responsabilizar-se: pela montagem e operagdo da lluminagdo e de
equipamentos, pelo sistema de som nas dependéncias internas e em outros locais
quando solicitados; pela gravagédo do audio de vinhetas de radio e TV. Prestar
assisténcia de edicdo ndo linear por meio de softwares de manipulacio de video e
audio. Realizar a montagem, desmontagem e preparacdo de cenarios em estudio e
gravagOes externas. Operar, conhecer e zelar por todos os equipamentos necessarios
ao exercicio do cargo. Realizar a edi¢o e finalizagéo de audio e video dos programas
criados pela TV Camara e dos eventos oficiais do legislativo. Executar a criagdo e
produgdo de vinhetas para todo o contetido da TV Camara. Executar a postagem do
material audiovisual finalizado nas redes sociais oficiais.Garantir a exceléncia da
transmiss@o do sinal ao vivo da TV Camara pela internet e pela TV. Realizar a
elaboragdo e veiculagio da grade de programagao da TV Camara; criaco da arte de
cenarios, vinhetas e logos dos programas de TV e; autoragdo de DVD. Coordenar,
executar e gerenciar os trabalhos de som, imagens, gravacio e efeitos e arquivo oficial
da Camara Municipal, supervisionando e dirigindo toda a equipe operacional durante
os trabalhos. Executar outras atividades correlatas.

Analista em Gestdo de Pessoas

Planejar, analisar, executar, controlar e avaliar procedimentos relacionados a gestdo
de pessoas. Promover estudos, pesquisas e diagnésticos qualitativos referentes ao
quadro de pessoal da Camara. Atuar na area e nas atividades afetas 2 gestao de
pessoal. Desempenhar atividades concernentes a formacdo e capacitacio de pessoal,
compreendendo: atividades de normatizagio e monitoramento de procedimentos de
promogao; elaboragdo de programas de acdo de recursos humanos; promocédo de
cursos, palestras e treinamentos, de acordo com as diretrizes de gestao de pessoas,
direcionados a capacitacdo e ao treinamento dos servidores da Camara Municipal;
coordenagdo e promogdo de atividades que objetivem incrementar o ambiente
organizacional, integrando os servidores. Executar outras atividades correlatas.
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Analista Legislativo

Desenvolver e auxiliar nas atividades-meio da Camara, nas suas diversas areas de
especializacéo, colaborando no suporte legislativo quanto aos processos atinentes a
atividade-meio da Camara Municipal, envolvendo, mas nao se limitando a, as areas de
compras, tesouraria, infraestrutura e suporte. Realizar atividades de registro inerentes
a funcdo e & unidade em que alocado. Elaborar memorandos, pareceres, notas
técnicas e relatérios atinentes as suas atribuicdes. Executar outras atividades
correlatas.

Analista em Informacao

Desempenhar atividades de orientagdo, coordenacdo e execugdo especializada,
envolvendo a guarda e conservagio de documentos, processos, fichas e papéis, em
geral, da Cémara Municipal, competindo-lhe: Fazer revisdes frequentes quanto a
disposicdo, a ordem e & atualizacio de informacdes do material arquivado,
providenciando as alteragdes, as corregdes, a conservacio e restauracao necessarias.
Proceder a autuagao de manifestacdes, peticdes, proposituras e documentos junto aos
seus autos fisicos correspondentes aos procedimentos a que se destinam, remetendo-
os, conforme o caso, aos interessados. Atender, por ordem superior, a requisicoes de
documentos arquivados bem como informar sobre a localizag&o dos mesmos. Fazer
analise completa dos documentos, determinando seu valor, origem e destinacdo (em
processos/procedimentos ou érgaos internos da Camara Municipal), envolvendo
atividades de classificagéo, arranjo, descricdo e execucdo de tarefas necessarias a
guarda e conservacdo dos documentos, assim como prestacdo de informacdes
relativas aos mesmos. Preparar documentos e arquivos para digitalizacdo e
processamento eletrénico de dados. Executar outras atividades correlatas.

Cerimonialista

Preparar e organizar todas as atividades relacionadas a atos, sessbes ordinarias,
sessOes solenes, audiéncias publicas, recepcdes, visitas de autoridades e demais
eventos ou atividades desenvolvidas no ambito da Camara Municipal, em seu espacgo
fisico ou como fora dele. Elaborar a relagdo de autoridades em eventos realizados no
recinto da Camara ou fora dele. Mediante designac&o do superior hierarquico, elaborar
a relagéo de autoridades em eventos de terceiros realizados no ambito da Camara
Municipal. Organizar o Protocolo e a relagdo de autoridades nas ceriménias oficiais,
seguindo-se a ordem de precedéncia do Municipio de Araraquara. Organizar o
calendario de eventos e a reserva de dependéncias da Camara Municipal, bem como
as exposigdes culturais a serem realizadas no ambito Camara Municipal. Preparar
cerimdnias de entronizacdo de fotografias, descerramento de placas e visita de
autoridades, cafés da manha e outros, utilizando os principios do Cerimonial Publico.
Dar ciéncia de seus atos a seu superior hierarquico, preparando, sob sua orientacao,
as cerimdnias publicas, envolvendo atividades de: (a) oficiar aos orgaos competentes
solicitando apresentagdo musical, (b) apresentacdo cultural, (c) decoragdo, (d)
fotografia, () filmagem, (f) videos homenagem, (g) confecg&o de convites impressos e
on-line, (h) confeccdo de medalhas, (i) diplomas, (j) placas, () certificados, (m) cartdo
de prata e outras providéncias. Preparar, mediante designacgé&o do superior hierarquico,
o roteiro das sessdes legislativas, atos solenes e outras atividades, para orientacdo do
titular da Presidéncia. Mediante designacdo do superior hierarquico, contatar
homenageados junto a eventos e atividades desenvolvidas no ambito da Camara
Municipal, para orientagdo de como transcorre a ceriménia, tratando com ele sobre
detalhes da homenagem. Prestar orientacdo, mediante designacdo do superior
hierarquico, ao titular da Presidéncia ou demais Vereadores, dentro do Plenario ou em
atividades externas, durante a realizagdo de eventos. Elaborar e manter atualizada
relagdo das homenagens efetuadas pela Camara, para consulta pelos Vereadores e
Municipes. Manter atualizado o Cadastro de Correspondentes, Autoridades e
Entidades dentro das necessidades do Legislativo. Trabalhar sempre de forma
integrada na divulgacéo e promogdo dos eventos oficiais. Manter arquivos fotograficos
das Solenidades da Casa para acervo histérico, sempre em harmonia com o Memorial
da Camara Municipal ou seu equivalente. Executar outras atividades correlatas.

Contador

Registrar atos e fatos contabeis da Camara, controlando o ativo permanente e
preparando obrigagbes acessérias, tais como: declaracées ao fisco, oérgdos
competentes e contribuicdes, promovendo o registro dos livros nos orgdos legais.
Elaborar demonstracdes contabeis e fornecer informacdes gerenciais. Atender as
solicitagbes dos orgéos fiscalizadores Responder pela contabilidade publica da
Cémara Municipal, participando na elaborag3o do orcamento. Efetuar o balancete,
balanco e demonstragdes contabeis. Classificar e conciliar a execucao orgamentaria e
a prestacdo de contas anuais. Auxiliar na gestdo do orcamento da Casa e no
gerenciamento dos custos. Administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados.
Efetuar pareceres e relatorios em sua &rea de atuacdo. Executar outras atividades
correlatas.
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Jornalista

Executar atividades que exijam o desenvolvimento ou aplicacdo de conhecimentos
tedricos, tecnolégicos e metodolégicos, na area de comunicacdo e atividades
correlatas. Realizar, dentro da area de sua formagdo académica, as atividades de nivel
superior na érea técnica, administrativa e de Comunicagdo Social = Jornalismo.
Atender ao publico e fornecer o suporte técnico e administrativo a unidade em que seja
lotado. Manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos
emanados da sua unidade e adotar as providéncias administrativas de sua esfera de
competéncia. Redigir, digitar e expedir pecas técnicas e administrativas: cumprir
diligéncias que lhe sejam determinadas pelo superior imediato. Realizar outras
atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela
direcdo da Edilidade. Exercer atividades de assessoramento técnico e suporte
especializado na sua area de formacio. Executar outras atividades correlatas.

Tradutor e Intérprete de LIBRAS

Traduzir, na forma escrita ou oral, textos e imagens de qualquer natureza, da
linguagem falada para LIBRAS e vice-versa, considerando as varaveis culturais, bem
como os aspectos terminologicos e estilisticos, tendo em vista um publico alvo
especifico; Interpretar oralmente ou em LIBRAS, de forma simultanea ou consecutiva,
discursos, debates, textos, formas de comunicacéo eletrénica, respeitando o respectivo
contexto e as caracteristicas culturais das partes. De forma simultanea ou consecutiva,
interpretar ou traduzir da linguagem falada para LIBRAS e vice-versa, respeitando o
respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes, matérias jornalisticas,
documentarios, quadros informativos, entrevistas e outros contetidos produzidos. Atuar
no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades fins da Camara Municipal.
Executar outras atividades correlatas.

Analista de Controle Interno

Responder pelo amplo acesso aos procedimentos, processos e atividades
desenvolvidos pelos érgdos internos da Camara Municipal, competindo-lhe; as
atividades de supervisio e fiscalizagdo sobre execugdo de trabalhos relativos a
administragdo financeira e patrimonial da Camara Municipal; o controle, avaliagéo e
estudo da gestao econdmica, financeira e patrimonial da Camara Municipal: colaborar
na elaboracdo, supervisionar e acompanhar o cumprimento de propostas,
programacao e reprogramacio orcamentarias; o exame ou interpretacdo de pecas de
qualquer natureza, envolvendo andlise de pericias, balangos, balancetes e
demonstracdes contabeis e financeiras; a execugdo de auditorias, fiscalizagdes e
diligéncias relacionadas & aplicagdo de recursos da Camara Municipal, examinado a
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade da atividade administrativa, em seus aspectos financeiros,
or¢camentario, contabil, patrimonial e operacional, emitindo manifestacdo substanciada
a seu superior hierarquico no caso de verificacdo de indicios de infragbes ou ilicitos de
qualquer natureza praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de
recursos da Camara Municipal; a realizacdo de estudos e trabalhos técnicos que
contribuam para a promog3o da ética e para o fortalecimento da integridade da Camara
Municipal. Executar outras atividades correlatas.

Consultor Legislativo

Desenvolver atividades especializadas de consultoria e apoio técnico ao Presidente da
Cémara, a Mesa Diretora, as Comissdes e aos Vereadores no desempenho de suas
fungdes legislativas, parlamentares e fiscalizadoras. Elaborar e divulgar estudos e
notas técnicas opinativas sobre matérias relativas a atividade-fim do Poder Legislativo.
Colaborar na redagdo de projetos legislativos, resolucées, requerimentos, oficios,
expedientes e/ou documentos pertinentes, emitindo manifestacdo de entendimento ou
sugestbes, coletando, pesquisando e analisando dados, para o bom andamento das
atividades legislativas. Realizar atividades de consolidacdo, compatibilizagdo e
compilagdo da legislagdo municipal, zelando pela sua correcao e ampla
disponibilizagéc. Preparar minutas de proposicdes, pronunciamentos e relatérios. Atuar
na prestacdo de esclarecimentos técnicos atinentes ac exercicio das funcdes
constitucionais da Camara. Atuar na proposicio de atos e relatérios de natureza fiscal
e financeira e na observancia e controle do Poder Executivo, no ambito de sua
atuacao.Executar outras atividades correlatas.

Procurador

Defender os interesses da Camara nos contenciosos administrativos e judiciais, em
todas as instancias, bem como a proposiggo de agdes de interesse da Camara para
garantia de suas prerrogativas funcionais, respeitadas eventuais autorizaces
expressas no Regimento Interno da Camara Municipal. Elaborar as defesas da Camara
junto ao Tribunal de Contas relativos a prestagdo de contas do Legislativo. Propor, com
autorizag@o expressa do Presidente, agdes competentes contra pessoas naturais ou
instituicdes que praticarem crimes contra a honra de Vereadores ou denegrirem a
imagem da instituigBo. Emitir pareceres juridicos nos procedimentos de compras,
licitacbes e contratos, bem como em quaisquer outros procedimentos atinentes a
atividade-meio da Camara. Manifestar-se, através de pareceres juridicos, nos assuntos
de interesse da administragdo da Camara, quando formalmente solicitado pelo
Presidente da Camara, Secretario Geral ou Diretores. Prestar apoio as Comissdes
nomeadas para conduzir processo ou inquérito administrativo do qual fagam parte
servidores, e emitir os pareceres juridicos para julgamento dos recursos impetrados
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contra decisdes de primeira instancia das unidades que integram a estrutura da
Camara Municipal. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO IV - ALTERACAO E REDENOMINACAO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SITUAGCAO ATUAL e SITUACAO NOVA
Condutor de Veiculos

ENSINO MEDIO COMPLETO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Agente Administrativo
Assistente de Departamento Pessoal Agente Administrativo
Almoxarife
NOVO Audiodescritor

ENSINO MEDIO TECNICO

SITUACAO ATUAL il SITUACAO NOVA
Técnico em Informatica Técnico em Informatica

ENSINO SUPERIOR

SITUACAO ATUAL _ | SITUACAO NOVA
Produtor em Audiovisual Analista em Comunicagao Social
Assistente de Arquivo Analista em Informagao
Assistente de Cerimonial Cerimonialista
Assistente de Tradugao e Interpretacéo de Libras Tradutor e Intérprete de Libras
Agente de Controle Interno Analista de Controle Interno
Procurador Juridico Procurador
NOVO Analista em Gestéo de Pessoas
NOVO Analista Legislativo
NOVO Contador
NOVO Consultor Legislativo
NOVO Jornalista

ANEXO V — EXIGENCIAS QUALIFICACAO PARA A PROGRESSAO VERTICAL

GRADUAGAO / TITULACAO CAPACITACAO

1l Nivel Médio 30 horas
n Nivel Médio, Edu;:'lz?\?;c:slil:ro:zglronai (Técnico) ou 30 Horas
Ensino Fundamental P
Nivel Médio, Educacao Profissional (Técnico) ou

W Nivel Superior 90 arss

1l Educagéo Profissional (Técnico) ou Nivel Superior
Ensino Médio doheres

i Educagéo Profissional (Técnico) ou Nivel Superior
90 horas

CAMARA MUN]CIP}J/‘ ARARAQUARA y




IV | Educacgéo Profissional (Técnico) ou Nivel Superior
90 horas
Il Nivel Superior 90 horas

Ensino Médio Técnico . _

I Nivel Superior ou Pés-Graduagédo 90 horas
v Nivel Superior ou Pés-Graduagao 90 horas
I Po6s-Graduagdo 240 horas
Ensino Superior 1l Pés-Graduacao 240 horas
v Pos-Graduagao 240 horas

ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR

ANEXO VI — A — EMPREGOS - ORIGEM PREFEITURA
EXTINCAO NA VACANCIA

Ass:stente de Tesouraria e Financas

EMPREGO

Chefe de Copa

VENCIMENTO BASE

Diretor Geral

Coordenador Técnico Legislativo + INCORPORACOES

Motorista

ANEXQ VI - B — EMPREGOS — ORIGEM CAMARA

EXTINCAO NA VACANCIA
 EMPREGO  GRUPO

Motorista

ANEXO VI - C- CARGOS DA CAMARA

EXTINCAO NA VACANCIA
CARGO

Assistente de Comunicagao

|
GRUPOG|

Assistente de Plenario

Assistente Técnico Legislativo

Encarregado de Recursos Humanos

Técnico em Audiovisual

Técnico de Contabilidade

N (NN A

Tesoureiro
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