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Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal

Rua S3o Bento, 887 - Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao
exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei que institui a
Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar — SUSPAD no dmbito do DAAE -
Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara e FundacBes Publicas

Municipais, altera a Lei Municipal n? 6.791, de 28 de maio de 2008, e da outras

providéncias.

Ha muito se discute, no ambito da Administracdo, a inser¢do de mecanismos
consensuais com o objetivo deliberado de substituir parcialmente um controle que

vise apenas a san¢do por um controle administrativo que vise também ao

estabeiecimento do consenso.

Atualmente, a Lei Municipal n? 6.791, de 28 de maio de 2008, traz como
mecanismos de controle de seus servidores, apos apuragdo preliminar do fato, a

sindicancia e o processo administrativo disciplinar.

O presente projeto de lei ndo visa a afastar a incidéncia de tais mecanismos de
controle-sanc¢do. Na verdade, o que se busca ¢ um aperfeicoamento do direito
administrativo sancionador para garantir-lhe maior efetividade na realizagdo ﬁa
finalidade, qual seja manter a regularidade formal e material do desenvolvimento das
atividades desempenhadas pelo servidor, evitando a ocorréncia de Z ilicijos

administrativos ou sangfes a condutas ilicitas.
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A experiéncia paradigmatica da insercdo de mecanismos consensuais de
controle disciplinar remonta a aprovagdo do Projeto de Lei n? 1148/2006, pela Camara
Municipal de Belo Horizonte, transformando-o em Lei de 9.310/2006, aplicavel aos

servidores publicos do referido municipio.

A experiéncia do SUSPAD belo-horizontino foi tdo proveitosa que, de imediato,
o numero de adesdes a benesse introduzida pela lei foi expressivo. lgualmente, outros
parametros registraram numeros positivos, pois houve uma queda nos processos
administrativos disciplinares e, para 0s novos processos ou para 0s em curso, houve
maior efetividade na extingdo do processo com resolu¢do de mérito ou mesmo houve

maior celeridade em sua tramitacéo.

E importante ressaltar que o SUSPAD ndo representa rendincia ao poder e ao
dever da administracdo de fiscalizar, pois as hipdteses de aplicacdo da suspensédo sdo
bem definidas e, no mais, trata-se de instrumento pré-processual que ndo obsta o
processo disciplinar tradicional, vez que o administrado pode ndo aceitd-lo e a
suspensdo pode ser revogada nas hipdteses previstas em lei, para além de favorecer a
Administracdo pelo fato de que muitos dos processos disciplinares tradicionais ou
prescrevem, pela morosidade do processo, ou importam em conclusdo sem aplicacdo
de sancdo, diante da insignificdncia ou pequenez do ilicito eventualmente cometido

pelo processado, ou mesmo pela auséncia de lastro probatdrio.

Para o servidor beneficiado, que podera ou ndo aceitar os termos do acordo
proposto, a suspensdo condicional do processo administrativo disciplinar também
representa vantagem, sendo a maior delas o afastamento processo administrativo

disciplinar, que acaba por estigmatizar, de maneira irreversivel, o servidor processado.

Com efeito, o SUSPAD é, sem duvidas, instrumento que, além de manter as
garantias individuais dos envolvidos, representa um avanco na gestdo administrat&*\a
por possibilitar maior celeridade, efetividade e, acima de tudo, proporcionalidade n:
intervencdo da Administracdo, a qual devera estar sempre ungida pela eficiénciaje pefa
legalidade, principios constitucionalmente estampados no Art. 37 da Constituicio
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Diante do exposto, tendo em vista que recentemente essa Egrégia Cénigiftffif__w

Municipal aprovou o Projeto de Lei de n? 92/2017, que resultou na Lei Municipal n?
8;953, de 28 de abril de 2018, que instituiu o SUSPAD no ambito da administragao
direta do Poder Executivo, com os mesmos fundamentos ora esposados, este Poder
Executivo Municipal entende estar plenamente justificada a presente propositura e
aguarda que o Projeto que ora submete ao crivo do Legislativo Municipal seja

prontamente aprovado.

Por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia, solicitamos seja o
presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do

artigo 80 da Lei Organica Municipal.

Ao ensejo, aproveito a oportunidade para renovar 0s meus protestos de estima

e de apreco.
Respeitosamente,

DINHO SILVA

Prefeito Munigip p
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Institui a Suspensao do Processo Administrativo
Disciplinar — SUSPAD no ambito do DAAE -
Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de
Araraquara e Fundagb®es Municipais, altera a Lei
Municipal n? 6.791, de 28 de maio de 2008, e da

outras providéncias.

Art. 19, Esta Lei institui a Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar —
SUSPAD no ambito do DAAE - Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos de

Araraguara e das Fundagdes Municipais.

Paragrafo unico. A Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar - SUSPAD
é mecanismo consensual que visa a composi¢do da Administragdo Publica Indireta com

seus servidores.

Art. 22, O Titulo lll (Da Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar), da Lei
Municipal n? 6.971, de 28 de maio de 2008, passa a vigorar acrescido do seguinte

capitulo:
“CAPITULO V
Da Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar - SUSPAD

Art. 42-A: A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico

tomara medidas necessarias a promoc¢do de sua imediata apuracgdo.

Paragrafo Gnico. Quando o ato atribuido ao servidor for definido como cri

acdo publica incondicionada, o responsavel pela reparticdo dard imediat
conhecimento da ocorréncia a Procuradoria-Geral do DAAE ou das Fundagé,es, qu

. . . . N . ia é
providenciard a devida comunicagdo a autoridade competente, para as prova‘vdencn_, s

cabiveis. [ }
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Artigo 42-B. Nas infragOes disciplinares, a Procuradoria Geral do DAAE ou das
Fundag¢des, no momento da instauracdo do processo administrativo disciplinar ou da
sindicancia a que se refere o Titulo Il desta Lei, poderd propor a suspensdo do
processo administrativo disciplinar - SUSPAD, pelo prazo de 1 {um) a 4 (quatro) anos,
conforme a gravidade da falta, e desde que o servidor n3o tenha sido condenado por

outra infragdo disciplinar nos ultimos cinco anos.

§19. Aceita a proposta, a Procuradoria-Geral do DAAE ou das Fundacdes
especificard as condi¢des a que fica subordinada a suspensao, desde que adequadas ao

fato e a situagdo pessoal do servidor, incluida a reparacdo do dano, se houver.

§29. A suspensdo serd revogada se, no curso de seu prazo, o beneficidrio vier a
ser processado por outra falta disciplinar ou se descumprir as condicdes estabelecidas

na forma do § 19, prosseguindo-se, nestes casos, os processos disciplinares cabiveis.

§32. Expirado o prazo da suspensdo e cumprindo o beneficiario as suas
condi¢gdes, a Procuradoria-Geral do DAAE ou das Fundagbes declarara extinta a

punibilidade.

§4°. O beneficiario da SUSPAD fica impedido de gozar o mesmo beneficio
durante o seu curso e durante o dobro do prazo da suspensdo, contado a partir da

declaracdo de extingcdo da punibilidade, na forma do paragrafo anterior.

§52. Ficam suspensos 0s prazos prescricionais dos processos administrativos

referidos nesta Lei durante o prazo da SUSPAD.
§62. Ndo se aplica o beneficio previsto no caput deste Artigo:

I - as infragdes disciplinares que ensejam a aplicacdo das penalidades de

demissao, cassacdao da complementacgdo de aposentadoria ou da disponibilidade;

It - as infracBes disciplinares que correspondam a fatos tipicos enquadrados

como infracdes penais cuja pena minima seja igual ou superlo.Ra 1 {(um) um ano;

Il - as infragdes disciplinares que correspondd/m ajatos de improbidade

administrativa; e :

IV - nos casos de abandono do cargo, emprego ou fiung 0.
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§79. Fica a cargo do Poder Executivo Municipal a expedigdo de normas

complementares necessarias a aplicagao deste dispositivo.

§82. O beneficio referido nesse capitulo aplica-se as sindicancias e aos

processos administrativos disciplinas em curso."

Art. 42, No prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo da
presente Lei, o chefe do poder executivo regulamentara, no que couber, o disposto na

presente Lei por ato administrativo proprio.
Art. 52, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 62. Revogam-se as disposigdes em contrario.

!
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA} 06 (cinco) de junho de 2017 (dois mil e

dezessete).

E\'PINHO SILVA

Prefé\ito Municipal

v\ .






Valdemar M. Neto Mendonca

De:
Enviado em:
Para:

Cc:

Assunto:
Anexos:

Boa tarde!
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Valdemar M. Neto Mendonca

quinta-feira, 8 de junho de 2017 14:40

Assessoria Chediek; Assessoria Juliana Damus; Edio Lopes; Edison Jose Soares;
Elias Chediek; Elton Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda;
José Carlos Porsani; Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco;
Magal Verri; Pastor Raimundo Bezerra; Paulo Fernando Paes Landim;
Presidencia; Rafael de Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente
Santana; Thainara Karoline Faria; Toninho do Mel

Adriana do Carmo Bellotti; Ana Paula Morato de Miranda; Camila Pazim;
Daniel Guedes Evangelista; Estagiario Imprensa; Evandro Gianasi Vasconcelos;
Francisco de Assis; Jéssica Leal Mendonca; Juliane Adne Corradi Pastre;
Mariana Tiemi Kimura Claudio; Renan Antonio Abbade Dentilio; Thiago Moura
Bego; Wagner Luiz; William Yuzo Miyagi; Daniel L. O. Mattosinho

Projetos do Executivo protocolizados nesta data

OFICIOSNJ N 0152.2017 - PliS.doc; OFICIOSNJ N 0170.2017 - Doagéo
Unesp.dog; OFICIOSNJ N 0171.2017 - Conselho Municipal Esporte.dog;
OFICIOSNJ N 0174.2017 - suspad daae.doc; OFICIOSNJ N 0175.2017 -Crédito
Adicional Especial academia.doc; OFICIOSNJ N 0176.2017 - Crédito
Suplementar FUNDART.doc; OFICIOSNJ N 0178.2017 - Caréncia Operacéo de
Crédito.doc; OFICIOSNJ N 0179.2017 - Suplementagdo Educacdo.doc;
OFICIOSNJ N 0180.2017 - IPTU Solidario.doc; OFICIOSNJ N 0182.2017 -
Sumula TRT15.doc; OFICIOSNJ N 0183.2017 - Realizacdo de Sessdo
Extraordinaria.doc; OFICIOSNJ N 01812017 - Crédito Suplementar
Combustiveis.doc

Seguem anexos projetos protocolizados pelo Executivo nesta data.

Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MENDONCA

Diretoria Legislativa
Telefone fixo (16) 3301-0619
Telefone movel (16} 9 9752-8056

E-mail: valdemar@camara-arg.sp.gov.br
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- Projeto de Lei n® 170/2017

Processo n° 211/2017

Iniciativa: PRE.FEHTURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Altera a Lei Municipal n°® 6.791, de 28 de maio de 2008, de forﬁa a instituir
a Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar — SUSPAD no ambito do DAAE

~ Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara e das Fundacoes
Pablicas Municipais, e da outras providéncias.

A iniciativa de projetos de lei sobre a criacdo de cargos, empregos e
fungdes na administracdo direta e autarquica do municipio, ou aumento de sua
remuneragao, bem como a estruturacdo e atribuigdes dos 6rgdos, que € a matéria
submetida ao nosso exame, € de iniciativa privativa do Prefeito (artigo 74, incisos |,
[il e V, da Lei Organica Municipal).

A elaboragao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

A Comissdo de Tributacdo, Finangas e Orgamento, bem como a
Comissao de Obras, Seguranga, Servicos e Bens Publicos, deverdo, nesta ordem,
manifestar-se sobre o assunto.

Pela legalidade. ' \

Quanto ao mérito, o ptenario decidira.

E o parecer.
Tem o L apoan ﬂﬂﬁq

L ADV wratyar ¥ v a
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

4

COMISSAO DE TRIBUTACAQ, FINANCAS E
ORCAMERNTO

PARECER N° /17

El 4

'~ Projeto de Lei n° 170/2017
- Processo n®211/2017
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Altera a Lei Municipal n® 6.791, de 28 de maio de 2008, de forma a instituir a
Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar — SUSPAD no ambito do DAAE -
Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos de Araraquara e das Fundacdes Publicas
Municipais, e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislacdo e
Redacao concluiu pela sua legalidade.

\

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdo nada tem a
objetar. '

Cabe ao plenario decidir.
A Comissdo de Obras, Seguranga, Servigos e Bens Publicos.
E o parecer.

. L : Ity 7
Sala de reunifes das comissoes, QQ R ?Q‘? H

Elias Chediek
Presidente da CTFO

oy .- 2RUES
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COMISSAQ DE OBRAS, SEGURANCA, SERVICOS E BENS

PUBLICOS

PARECER N° 17
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Projeto de Lein® 170/2017
Processo n°® 21 1/201?
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA 7

Assunto: Altera a Lei Municipal n® 6.791, de 28 de maio de 2008, de forma a instituir a
Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar — SU¢ *AD no ambito do DAAE -

Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara e das Fundagbes Publicas
Municipais, e da outras providéncias.

Ao apreciar a materia, a douta Comissao de Justica, Legislagdo e
‘Redacéo conclu1u pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdo nada tem a
objetar. . /

Cabe ao plenario decidir.

E o parecer.

© YN
ne 2047
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Sala de reunides das comissoes,

Te
Presiuciie ua vouwodP

Toni » Mel \Dr. El
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suspensdo, desde que adequadas ao fato e & situagdo pessou. w.
servidor, incluida a reparagdo do dano, se houver.

§ 29 A suspensdo serd revogada se, no curso de seu prazo, 0O
beneficidrio vier a ser processado por outra falta disciplinar ou se
descumprir as condi¢cBes estabelecidas na forma do § 19
prosseguindo-se, nestes casos, 0s processos disciplinares cabiveis.

§ 39 Expirado o prazo da suspensdo e cumprindo o beneficiario
as suas condicGes, a Procuradoria-Geral do DAAE ou das Fundagdes
declarara extinta a punibilidade.

§ 42 O beneficiario da SUSPAD fica impedido de gozar o mesmo
beneficio durante o seu curso e durante o dobro do prazo da
suspensao, contado a partir da declaragdo de extincdo da
punibilidade, na forma do paragrafo anterior.

§ 52 Ficam suspensos 0s prazos prescricionais dos processos
administrativos referidos nesta Lei durante o prazo da SUSPAD.

§ 62 N3o se aplica o beneficio previsto no caput deste Artigo:

| - as infragdes disciplinares que ensejam a aplicacdo das
penalidades de demissdao, cassacdo da complementagdo de
aposentadoria ou da disponibilidade;

Il - as infragdes disciplinares que correspondam a fatos tipicos
enquadrados como infragdes penais cuja pena minima seja igual ou
superiora 1l (um) um anog;

lll - as infragdes disciplinares que correspondam a atos de
improbidade administrativa; e

IV - nos casos de abandono do cargo, emprego ou fungdo.

§ 72 Fica a cargo do Poder Executivo Municipal a expedicdo de
normas complementares necessdrias a aplicagdo deste dispositivo.

§ 82 O beneficio referido nesse capitulo aplica-se as
sindicancias e aos processos administrativos disciplinas em curso."

Art. 32 No prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo da
presente Lei, o chefe do poder executivo regulamentara, no que couber, o disposto na
presente Lei por ato administrativo préprio.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 52 Revogam-se as disposicdes em contrario.

ze) dias do més de
junho do an
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Palacete Vereador Carlos Alberto Manco
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Oficion® 061/17-DL

A Sua Exceléncia o Senhor
Edson Antonio Edinho da Silva
Prefeito do Municipio de Araraquara

Assunto: Encaminhamento de autégrafos

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Araraquara, 14 de junho de 2017

Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Orgénica do Municipio, encaminho, anexos, os autégrafos aos
projetos de lei aprovados na sess3o ordinéria realizada no dia 13 de junho de 2017 a seguir relacionados:

Projeto

. utoria
de Lei Autor

Autografo

Ementa

131/17 146/17 Vereador Cabo Magal Verri

Denomina Avenida Leonidio Ramos do Amaral via
publica do Municipio.

132/17 161/17 Prefeitura do Municipio de Araraquara

Autoriza o Poder Executivo a conceder subsidio para
a contratagdo de plano de saide para os servidores
ativos da Administragdo Direta e ativos da
Administrag@o Indireta Autdrquica ¢ Fundacional do
Poder Executivo Municipal, e dd outras providéncias.

133/17 163/17 Prefeitura do Municipio de Araraquara

Dispde sobre o reajuste do auxilio alimentagdo dos
servidores da Maternidade Gota de Leite de
Araraquara — FunGota e da outras providéncias.

134/17 167/17 Prefeitura do Municipio de Araraquara

Cria o Programa de Incentivo & Inclusdo Social —
PIIS, e dé outras providéncias.

135/17 169/17 Prefeitura do Municipio de Araraquara

Dispde sobre a reformulagdo do Conselho Municipal
de Esporte e Lazer - CMEL.

136/17 170/17 Prefeitura do Municipio de Araraquara

Institui a Suspensdo do Processo Administrativo
Disciplinar — SUSPAD no ambito do DAAE ~
Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de
Araraquara ¢ FundagBes Municipais, altera a Lei
Municipal n® 6.791, de 28 de maio de 2008, e da
outras providéncias.

137/17 171/17 Prefeitura do Municipio de Araraquara

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Especial e da outras providéncias.

138/17 172/17 Prefeitura do Municipio de Araraquara

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar, e d4 outras providéncias.

139/17 173/17 Prefeitura do Municipio de Araraquara

Dispse sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar e dd outras providéncias.

140/17 174717 Prefeitura do Municipio de Araraquara

Dispse sobre a institui¢io do Programa “[PTU
SOLIDARIO™ no Municipio de Araraquara,
consistente na adog¢do de um cupom de subvengio
social, que serd inserido, na forma de boleto com
valor em aberto, nos camés de tributos municipais
emitidos anualmente pelo Poder Executivo.

141/17 175/17 Prefeitura do Municipio de Araraquara

Disp6e sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar e dé outras providéncias.

142/17 176/17 Prefeitura do Municipio de Araraquara

Altera os artigos 15 e 21 da Lei Municipal n°® 6.667,
de 13 de dezembro de 2007.

143/17 160/17 Prefeitura do Municipio de Araraquara

)

Dispge sobre o reajuste do auxilio-alimenta¢do dos
servidores municipais do Poder Executivo e do
Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos,
instituido pela Lei Municipal n® 4.506, de 29 de
junho de 1995.
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Atenciosamente,

JEF}ERS@N" .A:;éHUDA FARMACEUTICO

/ i Presidénte

e-mait~legislatiVvo@camara-arqg.sp.gov.br

wwwicatmara-arg.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA


















