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OFICIO/SNJ N2 00142/2017 Em 10 de maio de 2017

Ao PROJETO DE LE! e g 4 TR
Excelentissimo Senhor b e

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO -
Presidente da Camara Municipal

Rua S3o Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

b

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Orgénica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso Projeto
de Lei que dispde sobre alteragdes nas Leis Municipais n? 6.615, de 11 de setembro de

2007, e n¢ 7.982, de 28 de junho de 2013, e da outras providéncias.

Por meio do presente, pretende-se que a especialidade médica de medicina do

trabalho passe a ser contemplada com a retribuicdo pecunidria incorporada e com a
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gratificacdo incorporada referidas no Art. 32 da Lei Municipal n2 6.615, de 11 de

setembro de 2007, e no Art. 32 da Lei Municipal n? 7.982, de 28 de junho de 2013,

respectivamente, uma vez que os profissionais médicos do trabalho atualmente

8

cumprem, inclusive, a mesma jornada dos demais profissionais ja beneficiados pelos

dispositivos citados.

A presente altera¢do na legislacdo vigente justifica-se devido ao fato de a
especialidade ser a Unica que ndo fora contemplada nas referidas Leis, ocasionando

dificuldade na contratagdo, devido a defasagem na remuneragdo, fato este que

ensejou, inclusive, questionamentos por parte do Ministério Publico do Tralalho
devido & falta de profissionais no CEREST, havendo, até mesmo, risco de

descredenciamento do servico junto ao Ministério da Saude, tendo em vista que o
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profissional referido na presente propositura faz parte da equipe minima necessaria,

segundo normas de tal Ministério.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinara,
entendemos estar plenamente justificada a propositura do mesmo que, por certo, ira

merecer a aprovagao desta Casa de Leis.

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia,
solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel,

nos termos do artigo 80 da Lei Orgéanica Municipal.

Valho-me do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e aprego.

|
|

Atenciosamente,

ED\NHO SILVA
Prefei?o Municipal



MUNICIPIO DE ARARAQUARA s \
- Gabinete do Prefeito - oroc. \6: \ WL
C.M.

PROJETO DE LEI N2 -

gL

8
&R ?,\g‘i‘-}g
o

Dispde sobre alteragbes nas Leis Municipais n®
6.615, de 11 de setembro de 2007, e n? 7.982, de

28 de junho de 2013, e da outras providéncias.

Art. 12. O paragrafo unico do Art. 32 da Lei Municipal n? 6.615, de 11 de

setembro de 2007 passa a vigorar com a seguinte redacg3o:

“Pardgrafo uUnico. A retribuicdo mencionada no caput deste artigo, na
propor¢do de 33,7%, correspondente a RS 3.361,26 (trés mil e trezentos e sessenta e
um reais e vinte e seis centavos) fica estendida e incorporada aos vencimentos dos

servidores ocupantes do emprego publico de:

| - Médico mensalista atuantes na Rede Basica de Saude (UBS) e médico
especialista (NGA3 ou qualquer unidade de atencdo especializada), por
desempenharem suas atribuigdes de maneira estratégica segundo as especificidades

do programa da saude da familia em 20 (vinte) horas semanais;
Il — Médico do Trabalho (Classe | — Ref. 110);”

Art. 22, O Art. 32 da Lei Municipal n? 7.982, de 28 de junho de 2013 passa a

vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 39. Fica criada a Gratificacdo Pecuniéria no valor de RS 656,12 (seiscentos
e cinquenta e seis reais e doze centavos), a ser paga aos servidores ocupantes do

emprego publico de:

/1\\- Médico mensalista atuantes na Rede Bdsica de Saude (UBS) e médico
espécialis\a (NGA3 ou qualquer unidade de atengdo especializada), por

r W . - e
desempenharem suas atribui¢des de maneira estratégica segundo as especificidades
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do programa da saude da familia em 20 (vinte) horas semanais, desde que atendidos

os critérios estabelecidos por Decreto do Executivo;
Il - Médico do Trabalho (Classe | — Ref. 110);”

Art. 32. As despesas provenientes da execugdo desta Lei onerardo as dotagdes

orgamentarias vigentes, suplementadas se necessario.
Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 52. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Araraquara/aﬁjs 10 (dez) dias do més de maio do ano de

2017 (dois mil e dezessete). / |
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Valdemar M. Neto Mendonca

De: Valdemar M. Neto Mendonca
- Enviado em: quinta-feira, 11 de maio de 2017 18:13
Para: Assessoria Chediek; Assessoria Juliana Damus; Edio Lopes; Edison Jose Soares;

Elias Chediek; Elton Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda;
José Carlos Porsani; Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco;
Magal Verri; Pastor Raimundo Bezerra; Paulo Fernando Paes Landim;
Presidencia; Rafael de Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente
Santana; Thainara Karoline Faria; Toninho do Mel

Cc: Adriana do Carmo Bellotti; Ana Paula Morato de Miranda; Camila Pazim;
Daniel Guedes Evangelista; Estagiario Imprensa; Evandro Gianasi Vasconcelos;
Francisco de Assis; Jéssica Leal Mendonca; Juliane Adne Corradi Pastre;
Mariana Tiemi Kimura Claudio; Renan Antonio Abbade Dentillo; Thiago Moura
Bego; Wagner Luiz; William Yuzo Miyagi; Daniel L. O. Mattosinho; Marcelo R.

D. Cavalcanti
Assunto: Projetos do Executivo protocolizados nesta data
Anexos: OFICIOSNJ N 0141.2017 - Analistas Daae.doc; OFICIOSNJ N 0142.2017 -

Médicos do Trabalho.doc; OFICIOSNJ N 0143.2017 -Crédito Suplementar
Capinagem.doc; OFICIOSNJ N 0144.2017 - Crédito Suplementar Coleta
Domiciliar.doc; OFICIOSNJ N 0145.2017 -Crédito Adicional Especial
Refrigeracao Vigilancia.doc

Boa noite!
Seguem anexos projetos protocolizados pelo Executivo nesta data.

Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MENDONCA
Diretoria Legislativa

Telefone fixo (16) 3301-0619

Telefone mével (16) 9 9752-8056
E-mail: valdemar@camara-arg.sp.gov.br
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SOMISSAO DE JUSTIC A, LEGES

PARECER N° 16 4 o7
Pr(;jeté de Lei n® 132/2017 |
Processo n°‘163/2017
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Altera as Leis n° 6.615, de 11 de setembro de 2007 (dispbe sobre a
criagdo de empregos, reajuste de vencimentos, define a estrutura hierarquica e
organizacional da Secretaria Municipal da Saude), e n°® 7.982, de 28 de junho de
2013, estendendo tanto a Retribuicdo Pecuniaria da Fungéo Atividade de Médico
PSF quanto a Gratificagdo Pecuniaria dos servidores ocupantes do emprego publico
de médico mensalista atuante na Rede Basica de Saude (UBS) e de médico
especialista (NGA3 ou qualquer unidade de atencao especializada) aos Médicos do
Trabalho.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA___(

A iniciativa de projetos de lei sobre a criacdo de cargos, empregos e

fungdes na administragéo direta e autarquica do municipio, ou aumento de sua
remuneracao, bem como a estruturagéo e atribuicées -dos érgaos, que é a matéria
submetida ao nosso exame, € de iniciativa privativa do Prefeito (artigo 74, incisos |,
Il e V, da Lei Organica Municipal).

A elaboragao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.
Deverao manifestar-se sobre esta propositura, respecﬁvamente e
nesta ordem: (i) a Comissao de Tributagado, Financas e Orgamento; (ii) a Comissao
de Saude, Educagdo e Desenvolvimento Social; (iii) a Comissdo de Obras,
Seguranga, Servigos e Bens publicos. '
Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

E o parecer.

| ) csee /12 MAI 2017
Sala de reunides d?mﬁ oes, / =

/ _;,vw"‘/ "
José L 5s Porsani
Predidente da C

Thainara Faria
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

COMISSAQ DE TRIBUTACAQ, PIN/
\ ORCAMENTO

VOAS E

PARECER N° fg A n7
Projeto de Lei n® 132/2017 :

~ Processo n°® 163/2017
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Assunto: Altera as Leis n°® 6.615, de 11 de setembro de 2007 (dispée sobre a criacao
de empregos, reajuste de vencimentos, define a estrutura hierarquica e organizacional
da Secretaria Municipal da Saude), e n°® 7.982, de 28 de junho de 2013, estendendo
tanto a Retribuicdo Pecuniaria da Funcao Atividade de Médico PSF quanto a
Gratificagdo Pecuniaria dos servidores ocupantes do emprego publico de meédico
mensalista atuante na Rede Basica de Saude (UBS) e de médico especialista (NGA3
ou qualquer unidade de atencao especializada) aos Médicos do Trabalho.

Ao apreciar a matérié, a douta Comissdo de Justica, Legislacdo e
Redacao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdao nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o.parecer.

A Comissdo de Salde, Educacdo e Desenvolvimento Social, para

manifestacao.
12 MAT 2017

Sala de reunides das comissoes,

ClHAadD WIIGUICK

Presidente da CTFO

i

Ze Luiz ' <y~ Mendes
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

COMISSAQO DE SATUDE,. EDUCACAQO E
DESENVY 'O SOCIAL

04 ¢

PARECER N°
Projeto de Lei n® 132/2017
Processo n® 163/2017

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

i

- Assunto: Altera as Leis n° 6.615, de 11 de setembro de 2007 (dispde sobre a criagao
de empregos, reajuste de vencimentos, define a estrutura hierarquica e organizacional

- da Secretaria Municipal da Saude), e n°® 7.982, de 28 de junho de 2013, estendendo
tanto a Retribuicdo Pecuniaria da Funcdo Atividade de Médico PSF quanto a
Gratificagdo Pecuniaria dos servidores ocupantes do emprego publico de médico
mensalista atuante na Rede Basica de Saude (UBS) e de médico especialista (NGA3
ou qualquer unidade de atengao especializada) aos Médicos do Trabalho.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissdo de Justica, Legislagdo e
Redacgéao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdo nada .tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer.

A Comissao de Obras, Segurahga, Servicos e Bens Publicos, para

manifestagao.
12 Mal 2017

/ Sala de reunides das comissoes,

i N
~

Pre'sidéﬁ't’é’déﬂcs'EDs

] ‘ Zé Luiz
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

@@%%N%% i0 DE OBRAS, SEGURANCA. SERVICOS E BENS
PUBLICOS

PARECERN" U188 7

Projeto de Lei n® 132/2017

Processo n® 163/2017
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Altera as Leis n® 6.615, de 11 de setembro de 2007 (dispde sobre a criagédo
de empregos, reajuste de vencimentos, define a estrutura hierarquica e organizacional
da Secretaria Municipal da Saude), e n® 7.982, de 28 de junho de 2013, estendendo
‘tanto a Retribuicdo Pecuniaria da Funcao Atividade de Meédico PSF quanto a
Gratificacdo Pecuniaria dos servidores ocupantes do emprego publico de médico
mensalista atuante na Rede Basica de Saude (UBS) e de médico especialista (NGA3
ou qualquer unidade de atengéo especializada) aos Médicos do Trabalho.

: Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica, Legislacdo e
Redac¢éao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua' competéncia, esta Comissdo nada tem a
objetar. ' : '

Cabe ao plenario decidir.

E o parecer.

Sala de reunides das comissées, 1 2 MAI 2017

Tenente Santana
Presidente da COSSBP

Ton Mel [
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OFICIO N2 0928/2017 Em 23 de maio de 2017

Ao

Excelentissimo Senhor
FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
Presidente da Camara Municipal

Rua S3o Bento, 887

14801-300 - ARARAQUARA/SP

REFERENCIA:
Autografon®112/17
Projeto de Lein®132/17

Excelentissimo Senhor:
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Pelo presente, com o0s nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as mdos de Vossa
Exceléncia, para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n® 8.975, de 17 de
maio de 2017, dispondo sobre altera¢cdes nas Leis Municipais n? 6.615, de
11 de setembro de 2007, e n® 7.982, de 28 de junho de 2013, que incorpora
gratificagdo aos vencimentos, bem como, cria nova gratificagdo para o
emprego de Médico da Rede Bdsica de Satide que cumprirem determinadas
metas a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

EALY)
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Na oportunidade, apresentamos a Vossa
Exceléncia os protestos de nosso elevado aprecgo e distinta consideragio.

LRLNBERERY HJTOINM HORNR-000000M

Atenrincamnnf‘o

Che te

Processo n°__ —_—

(*PC) Setor de Arquivo e Protocolo
Para e Aaviidae fine

Vald, nea

TR mem i -
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 8.975
De 17 de maio de 2017
Autdgrafo n? 112/17 - Projeto de Lei n2 132/17
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

DispGe sobre alteracGes nas Leis Municipais
n? 6.615, de 11 de setembro de 2007, e n2
7.982, de 28 de junho de 2013, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o

que aprovou a Camara Municipal, em sessao ordinaria de 16 (dezesseis) de
maio de 2017, promulga a seguinte lei:

Art. 12 O paragrafo Unico do Art. 32 da Lei
Municipal n? 6.615, de 11 de setembro de 2007 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Pardgrafo Unico. A retribuicdo mencionada no
caput deste artigo, na propor¢3o de 33,7%, correspondente a RS 3.361,26 (trés
mil e trezentos e sessenta e um reais e vinte e seis centavos) fica estendida e

incorporada aos vencimentos dos servidores ocupantes do emprego publico
de:

1. Médico mensalista atuantes na Rede Basica de Saude (UBS) e médico
especialista (NGA3 ou qualquer unidade de atencdo especializada), por
desempenharem suas atribuicdes de maneira estratégica segundo as
especificidades do programa da saude da familia em 20 (vinte) horas
semanais;

II.  Médico do Trabalho (Classe | — Ref. 110);”

Art. 22 O Art. 32 da Lei Municipal n? 7.982, de 28
de junho de 2013 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 32 Fica criada a Gratificagdo Pecuniaria no
valor de RS 656,12 (seiscentos e cinqlienta e seis reais e doze centavos), a ser
paga aos servidores ocupantes do emprego publico de:

20 (vinte) horas

1
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semanais, desde que atendidos os critérios estabelecidos por Decreto do
Executivo;

il.  Médico do Trabalho (Classe | — Ref. 110);”

Art. 32 As despesas provenientes da execucdo
desta Lei onerardo as dotacdes orcamentdrias vigentes, suplementadas se
necessario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 52 Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 17 (dezessete) dias do més

de maio do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

ELINHO SILVA /
Prefeito icipal ’

Publicada na Secretaria Munici 1¢as, na data supra.

|
Secret: n¢as

Arquivada em livro préprio 01/2zuLs. (pe).

.Publicada no Jornal “A Cidade”, de Sabado, 20/maio/17 - Ano 112 — N2 120.



