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Excelentissimo Senhor

JOAO FARIAS

Presidente da Cdmara Municipal

ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Orgénica do Municipio de Araraquara,
encaminhamos a Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, 0
incluso Projeto de Lei.

A propositura dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vovo Mocinha”, a Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara).

Assim, tendo em vista a finalidade a que 0 Projeto de Lei se
destinara, entendemos estar plenamente justificada a propositura do mesmo que, por certo,
ir4 merecer o beneplacito desta Casa de Leis.

Por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia,
solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos
termos do artigo 80 da Lei Organica Municipal.

Diante do exposto, o Poder Executivo Municipal entende estar
plenamente justificada a presente propositura e aguarda que o Projeto que ora submete ao
crivo do Legislativo Municipal seja prontamente aprovado.

Valho-me do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e
apreco.

Atenciosamente,

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal
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Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Fundagdo Municipal lrene Siqueira
Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite
de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara) e da outras
providéncias.

TITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 12, Esta Lei institui o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vovd Mocinha”, A Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara), nos termos fixados no artigo 140 da Lei
Orgénica do Municipio de Araraquara.

Pardgrafo Unico. A implantacdo das disposicdes desta Lei:

| — Estendera aos servidores inativos e aos pensionistas os
mesmos direitos e vantagens concedidos aos servidores ativos, que preencham as condi¢des
estabelecidas na legislacdo municipal vigente.

Art. 22. Para efeito desta Lei, considera-se:

| — Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo
ou emprego publico;

I — Cargo Publico é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria e valor de vencimento
correspondente, para provimento em comiss3o;

Il — Emprego Plblico é o conjunto de atribuicdes e
responsahilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, carreira e escala de vencimentos
correspondentes, com relacdo de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e
legislacdo trabalhista correlata, salvo disposicdo legal em contrario, para provimento por
concurso publico em carater efetivo;

IV — Funcdo é a atribuicdo ou conjunto de atribui¢Ges
exercidas pelos servidores publicos em face de seu cargo ou emprego;
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V - Funcdo de Confianca é o conjunto de atribuigbes
especificas de direcdo, chefia e assessoramento desempenhadas por servidor publico investido
em emprego publico de provimento efetivo, estabelecida por lei com denominagao propria e
retribuicdo pecuniaria correspondente;

V] — Vencimento € @ retribuigdo pecuniaria basica pelo
exercicio de cargo ou empregoe publico, com valor fixado em lej;

Vil — Remuneragdo € a percepgao do vencimento acrescido
das vantagens pecuniarias a que o servidor publico tem direito;

VIl — Classe € 0 conjunto de empregos plblicos com as
mesmas denominagdes e atribuigdes;

IX — Carreira é 0 conjunto de Classes escalonadas segundo
critérios de complexidade e responsabilidade das atribuices e de habilitagdo ou titulagdo para
a promogac funcional dos servidores publicos que a integram,

¥ — Referéncia € O namero indicador da posigdo do emprego
na escala de vencimento de cada classe.

TiTULO 1
Do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos

CAP{TULO
Das Disposi¢des Gerais

Art. 32. O Plano de Carreiras, Cargos € Vencimentos da
Fundagao Municipal lrene Siqueira Alves “yové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de
Araraguara (FUNGOTA — Araraquara) aplica-se a todos os servidores pUblicos ativos € inativos
da Fundagao.

Art. 42. Quadro Geral de Pessoal é o conjunto de cargos ou
empregos publicos de provimento efetivo ou em comissao, isolados ou de carreira e fungdes
de confianca, que integram 2 estrutura organizacional da Fundagdo Municipal Irene Siqueira
Alves “Vovo Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraguara (FUNGOTA - Araraquara).

cAPiTULOII
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 52. Ficam criados os cargos € empregos publicos, de
provimento efetivo ou em comissio e fungdes de confianga, gue passam a constituir o Quadro
Geral de Pessoal da Fundagdo Municipal lrene Siqueira Alves “\ovd Mocinha”, A Maternidade
Gota de Leite de Araragquara (FUNGOTA — Araraguara), indicados nos seguintes anexos que
integram esta Lei:
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| — Anexo | — Empregos Publicos de Provimento Efetivo;
I1— Anexo Il — Cargos Publicos de Provimento em Comissao;

Il — Anexo Il — Funcdes de Confianga.

Secao |
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Art. 62. A investidura nos empregos publicos integrantes do
Anexo | far-se-d mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos e desde que atendidos os seguintes requisitos basicos:

| — Possuir a nacionalidade brasileira;
Il — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
[l — Estar em dia com as obrigacOes militares e eleitorais;

IV — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
emprego;

V — Possuir a idade minima de dezoito anos;
V| — Possuir aptiddo fisica e mental.

§ 12 S3o requisitos minimos de escolaridade para investidura
originéria nos empregos publicos referidos no caput deste artigo:

| — Curso Superior completo ou habilitagdo legal equivalente
para 0s empregos publicos de Assistente Administrativo, Analista de Sistemas, Assistente
Social, Contador, Enfermeiro na Area Hospitalar, Enfermeiro na Area de Obstetricia,
Enfermeiro na Area de UTI Neonatal, Enfermeiro na Area de UTI Adulto, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Horista — Especialidade Ginecologia/Obstetricia,
Médico Horista — Especialidade Pediatra/Neonatologia, Médico Horista — Especialidade UT!
Neonatal, Médico Horista — Especialidade UTl Adulto, Médico Horista — Especialidade
Anestesiologista, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional;

Il — Curso técnico de nivel médio ou habilitagdo legal
equivalente para os empregos publicos de Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem
na Area Hospitalar, Técnico em Enfermagem na Area de Obstetricia, Técnico em Enfermagem
na Area de Neonatologia, Medicina Intensiva e Centro Cirargico, Técnico em Radiologia e
Imagem, Técnico em Farmdcia, Técnico em Informatica e Técnico em Seguranca do Trabalho;
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Ill = Curso de nivel médio ou habilitacdo legal equivalente para
os empregos publicos de Auxiliar Administrativo, Operador de Telefonia Recepcionista,
Almoxarife e Reparador Geral na Area Hospitalar.

IV — Ensino fundamental completo ou habilitacdo legal
equivalente para os empregos publicos de Porteiro.

V — Ensino fundamental incompleto ou habilitagdo legal
equivalente para os empregos publicos de Motoristas e Motoristas Socorristas.

§ 22 As atribuices do emprego podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei ou titulagdo especifica.

§ 32 A pessoa portadora de deficiéncia fisica ou sensorial €
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de emprego
publico desde que a intensidade e a extensdo da deficiéncia seja compativel com o exercicio
das respectivas atribuicBes e segundo o que dispuser lei especifica.

Art. 7. Sera considerado estével o servidor publico investido
em emprego publico de provimento efetivo em virtude de concurso publico, apds trés anos de
efetivo exercicio no emprego.

Pardgrafo Unico. A aquisi¢do da estabilidade serd avaliada por
comiss3o especifica para proceder a avaliagdo especial de desempenho, nos termos do art. 41,
§ 42 da Constituicdo Federal.

Art. 82, As atribuicBes dos empregos publicos integrantes do
Anexo | s3o as constantes do Anexo IV, com as especificagdes estabelecidas em regulamento.

Art. 92, As escalas de vencimentos dos empregos publicos
integrantes do Anexo | sdo as constantes do Anexo VI desta Lei.

§ Unico - O ingresso nos empregos publicos referidos no caput
deste artigo ocorrera sempre na referéncia 1 da classe | da respectiva carreira quando exigido
o requisito minimo de escolaridade para investidura no emprego.

Art. 10. Os servidores publicos investidos nos empregos
plblicos integrantes do Anexo | cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, ficando, em caso especifico, autorizada a jornada de trabalho de 12X36 (doze horas
de trabalho por trinta e seis de descanso), excetuando-se ainda os casos em que haja lei
especial com previs@o diversa.

Secao Il
Dos Cargos Publicos de Provimento em Comissao
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Art. 11. Os cargos publicos de provimento em comissao,
integrantes do Anexo Il desta Lei, sdo de livre nomeacdo e exoneragdo do Presidente da
Fundacdo.

Paragrafo Unico. Sdo requisitos para a nomeagao:

| — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
emprego;

I| — Possuir a idade minima de dezoito anos;
Il — Possuir aptiddo fisica e mental.

Art. 12. Ao ser nomeado para 0 cargo publico de provimento
ermn comissdo o servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo podera
optar pela remuneragao de seu emprego ou fungdo de confianca de origem.

Art. 13. Ao ser exonerado do cargo publico de provimento em
comissio o servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo retornara ao seu
emprego ou fungdo de confianca de origem.

Art. 14. O servidor publico ocupante de cargo publico de
provimento em comissdo poderd ser nomeado para exercer, interinamente, outro cargo
publico de provimento em comissdo, sem prejuizo das atribuicdes do primeiro cargo, devendo
optar pela remuneracgao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 15. As atribuicGes dos cargos publicos integrantes do
Anexo |l s3o as constantes do Anexo V, com as especificacbes estabelecidas em regulamento.

Art. 16. Os vencimentos dos cargos publicos integrantes do
Anexo |l sdo as constantes do Anexo VIl desta Lei.

Art. 17. Os servidores publicos investidos nos cargos publicos
integrantes do Anexo |l terdo jornada integral de trabalho.

Secdo Il
Das Funcgdes de Confian¢a

‘ Art. 18. As fungBes de confianga, integrantes do Anexo Il
desta Lei, s3o de livre nomeagdo e exoneracio do Superintendente. Observando-se:

| — O exercicio da fungdo de confianca é exclusivo ao servidor
publico titular de emprego publico de provimento efetivo, pertencente ao gquadro de
funcionarios da Fundagdo, ou, ao empregado publico efetivo cedido, temporariamente, pela
Prefeitura Municipal ou demais entidades pUblicas ou privadas que integram a Administragao
Municipal Indireta, desde que atenda os critérios e requisitos de provimento estabelecidos em
regulamento.




Prefeitura do Municipio de Araraquara
Gabinete do Prefeito

Il — Ao ser exonerado do exercicio da fungdo de confianga o
servidor publico retornara ao seu emprego de origem.

Art. 19. A remuneracdo dos servidores publicos nomeados
para o exercicio de Fungdo de Confianca sera composta pelo vencimento referente a seu
emprego de origem e pela retribuigdo pecunidria correspondente a 30% (trinta por cento) do
valor do vencimento base, excluidas quaisquer gratificagdes e adicionais.

Art. 20. A retribuicgo pecuniaria pelo exercicio de funcio de
confianca serd incorporada a remuneragdo do servidor publico que a exercer, segundo 0s
critérios abaixo:

| — o servidor publico que exercer a fungdo de confianga por 5
(cinco) anos terd incorporado em sua remuneragdo 50% (cingiienta por cento) do valor efetivo
da retribuicdo pecunidria da funcdo exercida, a titulo de incorporagdo de fungao;

Il - ocorrendo a hipdtese prevista no inciso anterior e
continuando o servidor publico a exercer a funcdo de confianga, incorporara a cada ano de
efetivo exercicio 12,5% (doze e meio por cento) da retribuigdo pecunidria percebida até o
limite de 100% (cem por cento);

Il - o servidor publico que tenha exercido qualquer das
funcdes de que trata o caput deste artigo e, tenha incorporado a sua remuneracgdo gualquer
percentual da retribuicdo pecunidria devida pelo seu exercicio, voltar a exercer a funcdo de
confianca apés determinado periodo de tempo, iniciard contagem de tempo para efeito de
incorporacio, do percentual faltante para completar os 100%, nos termos do inciso II;

Art. 21. O servidor publico gque exerce funcdo de confianga
ficara sujeito a jornada integral de trabalho.
CAPITULO Il

Da Politica de Vencimentos

Art. 22. A politica de vencimentos define as regras basicas da
remuneracdo percebida pelo servidor.

Art. 23. As referéncias de vencimentos estdo definidas a partir
do piso de R$ 900,00 (novecentos reais), com diferenca de 1% {um por cento) de uma

referéncia para outra.

Art. 24. S3o quarenta (40) referéncias de vencimentos para
cada uma das classes que compdem as carreiras.

Art. 25. Sdo hipdteses para a alteracdo de vencimento:

| — Contrato, acordo ou dissidio coletivo;
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Il = Antecipagdo de contrato, acordo ou dissidio coletivo;
lIl = Promog&o ou progressdo conforme o disposto nesta Lei;

[V — Elevagdo do piso salarial.

CAPITULO IV
Das Carreiras

Art. 26. Os empregos publicos integrantes do Anexo | desta
Lei estdo organizados nas seguintes carreiras:

| — Almoxarife

Il - Auxiliar Administrativo

Il — Assistente Administrativo

IV - Analista de Sistemas

V - Assistente Social

VI— Contador

VII - Enfermeiro na Area Hospitalar

VIl — Enfermeiro na Area de Obstetricia

IX — Enfermeiro na Area de UTI Neonatal e Pedidtrica
X - Enfermeiro na Area de UTI Adulto

Xl — Farmacéutico

XII — Fisioterapeuta

Xl = Fonoaudidlogo

XIV - Médico Horista - Especialidade Ginecologia/Obstetricia
XV — Médico Horista — Especialidade Pediatria/Neonatologia
XV1— Médico Horista — Especialidade UTI Neonatal
XVII — Médico Horista — Especialista UTI Adulto

XVIIl - Médico Horista — Especialista em Anestesiologia
XIX - Motorista

XX - Motorista Socorrista

XXl = Nutricionista

XXII - Operador de Telefonia

XXl - Porteiro

XXIV = Psicdlogo

XXV — Recepcionista

XXVI - Reparador Geral na Area Hospitalar

XXVII - Técnico em Contahilidade

XXVII - Técnico em Enfermagem na Area Hospitalar
XXIX — Técnico em Enfermagem na Area de Obstetricia
XXX — Técnico em Enfermagem na Area de Neonatologia,
Medicina Intensiva

XXX —Técnico em Radiologia e Imagem

XXXIl — Técnico em Farmécia

XXXl = Técnico em Informatica
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XXXIV — Técnico em Seguranga do Trabalho
XXXV - Terapeuta Ocupacional

Art. 27. Cada carreira é composta por seis classes cujos
requisitos de qualificagdo, habilitagdo ou titulacdo serdo estabelecidos em regulamento.

Secao |
Da Evolugdo Funcional

Art. 28. O sistema de evolugdo funcional € o conjunto de
possibilidades que o servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo deve
observar para ascender na carreira e valorizar-se profissionalmente.

Pardgrafo Unico. A evolugdo funcional dar-se-2 mediante
progressdo funcional ou promogao.

Art. 29. O sistema de evolugdo funcional reger-se-a pelos
principios de:

| — Capacitagdo e aperfeicoamento continuo;
Il — Avaliagdo de desempenho individual e de equipe;
Il — Requalificagdo periddica.

Art. 30. O servidor publico titular de emprego publico de
provimento efetivo concorrera na forma e nas condicdes desta Lei e de seu regulamento a
progressdo funcional e a promocao.

Secdo Il
Da Progress3o Funcional

Art. 31. Progressdo funcional é a passagem do servidor
publico titular de emprego publico de provimento efetivo 3 referéncia imediatamente superior
na mesma classe da carreira a que pertence e ocorrerd, automaticamente, a cada 12 (doze)
meses de efetivo exercicio apés o cumprimento do estagio probatdrio nos termos do artigo 72
desta Lei.

Art. 32. O periodo em que 0 servidor publico estiver afastado
para exercer cargo em comissdo, funcdo de confianga ou prestando servigo em outro orgdo da
Administragdo Municipal serd contado como de efetivo exercicio para 0s fins estabelecidos
nesta Segao.
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Secdo Il
Da Promogdo

Art. 33. Promocdo é a passagem do servidor ptblico titular de
emprego publico de provimento efetivo de uma classe para outra da carreira a que pertencer,
através de processo seletivo e na vacdncia na classe superior, segundo 0 que estabelecer o
regulamento desta Lei, devendo ocorrer, alternadamente.

| — Por meérito, quando o servidor publico concluir curso
relacionado a sua area de atuacdo que aumente seu grau de escolaridade, especializagdo ou
titulacdo segundo o que estabelecer o regulamento desta Lei, estiver no minimo hé 6 (seis)
meses em sua classe atual, for habilitado em avaliagdo de desempenho funcional conforme
disposto no art. 38 e aprovado em processo seletivo;

Il — Por capacitagdo, quando o servidor publico concluir, com
aproveitamento, curso de capacitagdo estabelecido em regulamento desta Lei, estiver no
minimo ha 6 (seis) meses em sua classe atual, for habilitado em avaliagdo de desempenho
funcional conforme disposto no artigo 38 e aprovado em processo seletivo;

Il — Por antiguidade, quando o servidor publico, tendo
alcancado a Ultima referéncia de sua classe atual e estando nela ha no minimo 12 (doze)
meses, for habilitado em avaliagdo de desempenho funcional conforme disposto no artigo 38 e
aprovado em processo seletivo.

Art. 34. N3o podera ser promovido o servidor publico efetivo
que:

| — contar menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
emprego publico do qual € titular;

Il - estiver ha menos de 03 (trés) anos em efetivo exercicio na
classe atual;

Il - houver recebido pena disciplinar, resultante de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), nos trés anos que antecedem a data da promogao.

Art. 35. O ingresso na nova classe far-se-4, no minimo, na
referéncia com valor de vencimento superior a 3% (trés por cento) ao vencimento da
referéncia atual do servidor.

Art. 36. O periodo em que o servidor publico estiver afastado
para exercer cargo em comissdo, funcdo de confianga ou prestando servigo em outro orgdo da
Administracdo Municipal serd contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos
nesta Secdo, participando da Avaliagdo de Desempenho Funcional destinado aos integrantes
da classe e da carreira a que pertence seu emprego publico de provimento efetivo.
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Art. 37. As normas e os procedimentos administrativos
relativos a promogdo serdo estabelecidos em regulamento, que poderd, inclusive, fixar
percentuais e quantitativos de vagas e critérios de desempate para sua efetivagdo.

Secdo IV
Da Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 38. A avaliacio de desempenho funcional terd seus
resultados apurados conforme disposto em regulamento e consolidados a cada 12 (doze)
meses, durante o primeiro bimestre do exercicio, obedecendo ao disposto nesta Lei.

§ 12 A avaliacdo de desempenho funcional, consideradas as
condicSes de trabalho, observard, no minimo, os seguintes quesitos:

| = Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta
no desempenho das atribuicdes do cargo, emprego ou fungdo;

Il — Produtividade no trabalho, com base em padrdes
previamente estabelecidos;

Il - Produtividade da equipe, com base em padrdes
previamente estabelecidos;

IV — Assiduidade;

V — Pontualidade.
§ 22 Os critérios, as normas e os padr&es a serem utilizados na
avaliacio de desempenho funcional do servidor e sua consolidagdo serdo elaborados por
Comissio designada para esse fim, cuja composigdo minima contard com o0s seguintes

membros:

| — 01 (um) integrante da equipe de desenvolvimento de
recursos humanos da FUNGOTA;

Il — O responsavel pela equipe de trabalho que estiver sendo
avaliada;

[l — 01 (um) integrante da equipe de trabalho que estiver
sendo avaliada;

IV — (01) um representante dos servidores publicos titulares de
empregos publicos de provimento efetivo;

§ 32 Os servidores indicados nos incisos Il e IV do parégrafo
anterior serdc escolhidos por seus pares.
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§ 42 Os critérios de avaliagdo sero aplicados e ponderados
em conformidade com as caracteristicas das atribuicdes exercidas.

§ 52 Serd dado conhecimento prévio aos servidores dos
critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliagdo de seu desempenho e
da equipe que integra.

§ 62 O resultado consolidado da avaliagdo de desempenho
funcional devera indicar os fatos, as circunstancias e os demais elementos de convicgdo no
termo final de avaliacdo, inclusive, quando for o caso, o relatorio relativo a produgdo de provas
testemunhais e documentais.

Art. 39. As acBes da avaliagdo de desempenho funcional
deverdo ser articuladas com o Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos Servidores.

Paragrafo unico. Os servidores pUblicos titulares de emprego
publico de provimento efetivo participarfio da elaboragdo do Programa de Capacitagdo e
Aperfeicoamento dos servidores da Fundacdo Municipal lrene Siqueira Alves “Vové Mocinha”,
A Maternidade Gota de Leite de Araragquara (FUNGOTA — Araraquara) na forma da Lei.

Art. 40. As necessidades de capacitagdo ou aperfeicoamento
do servidor cujo desempenho tenha sido considerado insuficiente para a progressao funcional
por antiguidade serdo priorizadas a fim de atender ao disposto nos incisos | e Il do artigo 38
desta Lei.

Art. 41. Todos os procedimentos administrativos e normas
relativas & avaliacdo de desempenho funcional serdo estabelecidos em regulamento.

TiTuLo N
Das Disposicoes Finais

CAPITULO |
Das Licencas

Art. 42. Salvo disposicdo em lei especifica, conceder-se-a ao
servidor publico licenca:

| — Por motivo de doenga em pessoa da familia, comprovada
por atestado médico oficial, limitadas a 15 (quinze) dias no ano;

Il — Para participar de atividades e cursos destinados ao
aperfeicoamento funcional do servidor;

IIl = Para desempenho de mandato classista;
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IV — Para servir a outro érgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

§ 12 O beneficio estabelecido pelo coput deste artigo sera
regulamentado pelo Conselho Diretor em até 60 (sessenta) dias ap6s a promulgacdo desta Lei.

§ 22 O servidor publico que licenciar-se por motivo de doenga
por mais de 60 (sessenta) dias devera submeter-se a avaliagdo por junta médica oficial.

CAPITULO I
Das Disposicdes Finais

Art. 43. O quadro de lotagdo numérica de cargos e empregos
por unidade administrativa da Fundacio serd fixado em regulamento.

Art. 44. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissao
de Superintendente, Diretor Técnico, Coordenador de Administragdo, Diretor de
Administracdo, Coordenador de Finangas, Diretor de Financas, Coordenador de Gestdo
Hospitalar, Diretor de Gestdo Hospitalar e Diretor Clinico Hospitalar estio desobrigados do
registro de ponto.

Art. 45. Os regulamentos necessarios a implementagdo do
disposto nesta Lei e o sistema de capacitacdo e requalificacdo dos servidores serdo elaborados
por Comissdo designada para esse fim, cuja composi¢cdo minima contard com os seguintes
membros:

| — 01 (um) integrante da equipe de desenvolvimento de
recursos humanos da FUNGOTA — Araraquara;

Il — 01 (um) integrante da area de Administracdo de Recursos
Humanos da FUNGOTA - Araraquara;

Il — 01 (um) representante de cada uma das carreiras;

Art. 45. A implementagdo do disposto nesta Lei observara o
disposto no artigo 169, caput, § 12 da Constituicdo Federal e as normas pertinentes da Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 46. O disposto no artigo 32, da Lei Municipal n° 6.251, de
19 de abril de 2.005, nfo se aplica a Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vovo Mocinha”,
A Maternidade Gota de Leite de Araraguara (FUNGOTA - Araraguara).

Art. 47. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei seréo
atendidas por conta das dotagdes proprias consignadas em orgamento € suplementadas, se
necessario, de acordo com as normas legais vigentes.
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Art. 48, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 49. Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) de janeiro de 2014 (dois

mil e quatorze).

VIARGELO FORTES BARBIERI
- Prefeito Municipal -
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TECNICO EM FARMACIA * 20
TECNICO EM INFORMATICA 03
TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGEM 10
TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO 02
TERAPEUTA OCUPACIONAL 04
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B CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO j
| CARGOS PUBLICOS | vaGAs
| i |
SUPERINTENDENTE oo
DIRETOR TECNICO o |
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO 01 J
COORDENADOR DE FINANGAS 01 4
| COORDENADOR DE GESTAO HOSPITALAR 01

DIRETOR DE ADMINISTRACAO 01 ‘
DIRETOR DE FINANCAS o ]
| DIRETOR DE GESTAO HOSPITALAR o
DIRETOR CLNICO HOSPITALAR I
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L FUNCOES DE CONFIANCA |
| FUNCAO DE CONFIANCA . | VAGAS 1
| ENCARREGADO DE SERVICOS | o

ESTOR DE ENFERMAGEM |
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ANEXO IV |

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNGOTA - ARARAQUARA ‘

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

Executar atividades de atendimento & populagfo, administrativas e

logisticas de nivel basico e de apoio nas diversas dreas da Fundagdo,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
| responsabilizar-se pela coordenacio de equipes e por fungdes de diregdo.

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO

Executar as atividades administrativas, logisticas e de apoio técnico
especializados em projetos e atividades desenvolvidas em qualquer
unidade da Fundagiio, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucio dessas’
atividades, podendo ainda ser responsavel pela supervisdo, coordenacio
e elaboragio de todo tipo de fatura do SUs e outros convénios,
apresentando-as dentro do prazo estabelecidos, elaborar relatérios de
atividades e indicadores de produgio e, ainda, pela coordenagdo de
equipes e por funges de diregao. |

ANALISTA DE
‘ SISTEMAS

Executar as atividades de anélise para estabelecimento da utilizagdo de,
sistemas de processamento automdtico de dados, estudando e organizando
as necessidades dos usuérios, possibilidades e métodos pertinentes, para
assegurar exatiddo, confiabilidade, integracio e rapidez dos diversos
‘sistemas e das informagdes, fazendo uso de equipamentos € recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda‘

‘rcsponsabilizar—se pela coordenagio de equipes e por fungdes de diregio. ‘

| ASSISTENTE
SOCIAL

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio,
elaboracdio, execuglo e avaliagdo de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos de politicas sociais que atendam as necessidades e
interesse da populagdo bem como dos servidores da Fundacéo, prestando‘
‘serviqos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identiﬁcando‘
¢ analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos basicos de inclusdo social, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucio dessas atividades,
podendo ainda respomsabilizar-se pela coordenagdo de equipes & por
funcdes de direcio.

CONTADOR

Execcutar as atividades de planejamento na area contabil e execugdo de
acordo com contabilizagio privada e piblica, fazendo uso de
equipamentos ¢ recursos disponiveis para a consecucio dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de diregio.

ENFERMEIRO
NA AREA
HOSPITALAR

Executar as atividades de plancjamento, supervisdo, coordenagio,
organizagio, formulagdo, elaboragdo e exccucdio de servigos de ‘
enfermagem em unidades de internagdo, centro cirtirgico, central de ‘
material, CCIH e Bergario bem como participar da elaborag@o ¢
execugio de programas de saude publica, fazendo uso de ‘
‘ equipamentos € TECUIses disponiveis para a consecugdo dessas }
‘ atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagio de
equipes e por fungdes de direcdo. Proporcionar recursos humanos e ‘
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EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNGOTA - ARARAQUARA

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

materiais para que o ato cirfrgico seja realizado dentro de condigdes
ideais (técnicas e assépticas) - Prestar assisténcia integral ao paciente
no periodo pré-operatdrio, trans-operatdric e pos operatério e
recuperagiio pds anestésica e pds operatério imediato - Realizar a
programagio cirtrgica didria e de emergéncia - -Manter em ordem
registro das cirurgias -Favorecer o0 ensino e a pesquisa. Cumprir e fazer
cumprir o Regimento do Servigo de Enfermagem e da Institui¢io

' ENFERMEIRO NA
AREA DE
OBSTETRICIA

Manter controle administrativo, técnico, operacional e ético scbre as
diversas atividades de enfermagem desenvolvidas na Unidade; Prestar
assisténcia a mulher no ciclo gravidico e puerperal avaliando as
condicBes de satide materna, considerando a participagdo da familia e da
comunidade; Avaliar as condigdes fetais pela realizacdio de partograma e
de exames complementares, conforme protocolo da equipe
multiprofissional; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves e/ou de complexidade técnica que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Cumprir e fazer
cumprir as normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem;
Cumprir e fazer cumprir normas, rotinas e procedimentos padronizados
para a sua Unidade e Instituicio; Interar-se de diagndsticos, evolugio
clinica e tratamentos indicados, as pacientes de patologias obstétricas;
Desempenhar tarefas afins; Executar a Sistematizagio da Assisténeia de
Enfermagem e monitorar o desenvolvimento; Identificar distocias
obstétricas e tomar providéncias assistenciais até a chegada do médico; |
Realizar o parto normal sem distécia; Realizar episiotomia e episiorrafia
sob anestesia local, quando necessério; Participar dos Programas de
Treinamento e Desenvolvimento junto ao Servico de Educagdo
Continuada; Participar da elaboragdo e divulgagdo de normas, rotinas e
protocolos padronizados pelo Servigo de Enfermagem; Participar de
Comissdes e Grupos de Trabalho internos e externos quando solicitado;
Participar da elaboragdo e da promogdo de estudos e pesquisas; Participar
da elaboracio, divulgagio e execugdo de agdes dos programas
desenvolvidos pela instituicdo; Promover a integragdo da Equipe de |
Enfermagem juntamente com as equipes multiprofissionais da
Instituicio; Liderar os trabalhos de enfermagem, da sua Unidade,
orientando, motivando, conduzindo, realizando ¢ desenvolvendo acdes
téenicas assistenciais de qualidade; Desempenhar tarefas afins; Cumprir e
fazer cumprir o Regimento do Servigo de Enfermagem e da Instituicdo

ENFERMEIRO
NA AREA DE
NEONATOLOGIA

Realizar atendimento e reanimacio do recém-nascido no processo do
nascimento, até a chegada do médico; Recepcionar recém-nascido na
sala de parto; Desenvolver a Sistematizagio da Assisténeia de
Enfermagem, mantendo o controle da qualidade técnica da assisténcia
prestada ao neonato; Atuar na drea de BEnfermagem, controlando,
orientando e desenvolvendo acdes assistenciais e técnicas de forma
integral e humanizada considerando: paciente, familia e comunidade;
Manter o controle administrativo, técnico, operacional e €tico sobre
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EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNGOTA - ARARAQUARA

EMPREGO

| DESCRICAO SUMARIA

todas as atividades desenvolvidas na Unidade; Prestar cuidados diretes
de enfermagem a pacientes graves e/ou de complexidade técnica que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas; Cumprir e fazer cumprir as normas dos Conselhos
Federal e Regional de Enfermagem; Cumprir e fazer cumprir normas,
rotinas e procedimentos padronizados para a sua Unidade e Instituiggo;
Participar dos Programas de Treinamento e Desenvolvimento junto ao
Servico de Educacio Continuada; Participar da elaboragio ¢
divulgagio de normas, rotinas e protocolos padronizados pelo Servigo
de Enfermagem; Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho
internos e externos quando solicitado; Participar da elaboragio e da
promogio de estudos e pesquisas; Participar da elaboragio, divulgacdo
e execugio de agdes dos programas desenvolvidos pela instituicio;
Promover a integragio da Equipe de Enfermagem juntamente com as
equipes multiprofissionais da Instituigdo; Liderar os trabalhos de
enfermagem, da sua Unidade, orientando, motivando, conduzindo,
realizando e desenvolvendo agdes técnicas assistenciais de qualidade;
Desempenhar tarefas afins; Cumprir e fazer cumprir o Regimento do
Servigo de Enfermagem e da Instituigio.

ENFERMEIRO
NA AREA DE UTI
ADULTO

Fazer a admissio do paciente na unidade, arrolar os valores dos
internados e dar  orientagdes gerais aos familiares;Coordenar as
atividades de assisténcia ao paciente de acordo com o quadro clinico e
orientagio do médico responsavel;Realizar o levantamento das
necessidades do cliente e formular um planejamento de enfermagem
eficiente, onde todos os instrumentos e agdes devem focar a qualidade e
o bem estar do cliente; Atender o cliente intensivo e seus familiares no
que se refere as necessidades humanas béasicas; Documentar e registrar o
plano de cuidados de saude de sua clientela; Interpretar, relatar e registrar
dados que determinam riscos reais ou potenciais que requeiram
intervencdo;Controlar e orientar a administragdo de medicacdes
especiais, sangue ¢ hemoderivados, nutricio enteral, parenteral e géstrica,
procedendo 4 sanotagdes pertinentes; Orientar paciente e familiar sobre
conhecimentos e habilidades essenciais para o trato da doenga, de acordo

| com o nivel de compreensdo, promovendo uma melhoraria na qualidade

de vida do paciente;Acompanhar as visitas médicas, bem como
providenciar a colocago de horarios nas prescrigdes;Obter a histéria do
cliente, realizar exame fisico, executar tratamento, aconselhando e
ensinando a manutencio da satde e orientando os enfermos para uma
continuidade do tratamento ¢ medidas; Fazer um diagnéstico de

|enfermagem e prescrever as agdes pertinentes que  resultardo em

respostas especificas do cliente; Aplicar escala de Braden diariamente e
notificar casos novos de UPP em impresso proprio conforme POP de
indicadores;Supervisionar € orientar os  técnicos em  suas

atividades;Conhecer profundamente as necessidades dos pacientes no que |

se refere 4 doenca enquanto processo mérbido e suas consequéncias;
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FUNGOTA - ARARAQUARA

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

Registrar todas as ocorréncias importantes referentes ao paciente, bem
como a equipe, as mudangas de procedimento, entre outras coisas;
Atender pacientes com alteragBes hemodinidmicas importantes, as quais
requerem conhecimento especifico e grande habilidade para tomar
decisBes; Promover a adaptagdo do paciente ao novo ambiente
(manutengfo do equilibrio térmico adequado, luz, som, etc); Observar o
quadro clinico (monitorizagdo de sinais vitais e emprego de
procedimentos de assisténcia especial); Fornecer alimentagio adequada
para suprir as necessidades metabolicas dos sistemas orgénicos em
desenvolvimento; Assistir o paciente nos casos de emergéncia e apoio 4
vida;Promover o ftreinamento do pessoal técnico, orientando sobre as
rotinas da unidade baseado nos POPs; Detectar necessidade de
aprimoramento do pessoal técnico;Receber e passar plantdo, atentando
para todos os dados referentes aos pacientes sob  seus
cuidados;Supervisionar e controlar a validade de esterilizagdo dos
materiais estocados, tomando as medidas necessirias quando houver
qualquer irregularidade; Conhecer desde a administragiio e efeito das
drogas até o funcionamento e adequagZo de aparelhos;Supervisionar e
orientar os técnicos em suas atividades;Cumprir e fazer cumprir os POPs;
Colaborar com o controle de infecgio;

FARMACEUTICO

Executar as atividades de supervisiio, coordenagio, analise ¢ execugio de
exames e emissdo de laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas e
fiscalizacio no &mbito da vigilincia sanitiria, assim como tarefas
relacionadas com a composi¢do, controle e fornecimento de

equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagio de equipes e por
funcdes de direcio.

medicamentos para atender a receitas médicas, fazendo uso de

FISIOTERAPEUTA

Desenvolver atividades na drea de FISIOTERAPIA HOSPITALAR junto
aos pacientes das enfermarias e ambulatérios bem como a seus familiares
e/ou cuidadores, preferencialmente na area de Cuidados Paliativos;-
Realizar atendimentos a pacientes dos diferentes servigos acima citados,
visando o suporte integral a pacientes em condigdes crénico-
degenerativas e terminais ou com doengas agudas buscando o controle de

individualizados e grupais, nas enfermarias e ambulatdrios, tanto com
pacientes como com familiares e/ou cuidadores com o objetivo de aliviar
a dor e sofrimento, promover a boa comunicacio entre pacientes,
familiares/cuidadores e equipe de saude; orientar os cuidados
relacionados ao processo do adoecimento quando da alta do paciente,
bem como cuidados para manutengio da qualidade de vida do paciente e
familia.;- Realizar a avaliagio e tratamento da dor e de limitagdes
funcionais e respiratérias decorrentes do adoecimento e hospitalizagio,
da eminéncia da morte, da perda e do luto.- Participar em atividades de
formacdo académica de alunos de graduag@o, residentes e estagidrios,
|colaborando em pesquisas na area de Cuidados Paliativos.- Participar de

sintomas, prevenciio e alivio de sofrimento.;- Realizar atendimentos
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‘reuniﬁes multiprofissionais com a Equipe de Cuidados Paliativos, bem|
como reunides institucionais como Grupos de Trabalho e Equipe
Multiprofissional.- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagdes tecnolégicas de sua drea de atuagdo e das necessidades do
setor / curso e departamento e executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FONOAUDIOLOGO |Executar atividades visando identificar problemas ou deficiéncias
auditivas, orais , coordenando, orientando e aplicando técnicas adequadas
para o aperfeigoamento e/ou a reabilitagdo , fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo

ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por fungbes de
‘ direcdo.

' MEDICO HORISTA ‘Comprcende os cargos que se destinam a planejar, executar © aplicarl
(ESPECIALIDADE | conhecimentos no campo da Ginecologia e Obstetricia, em horario

GINECOLOGIA/ ‘vertical, bem como auxiliar no planejamento e acompanhamento de‘
| OBSTETRICIA) programas de trabalho relacionados com estas areas de atuacdo,
‘ ‘ desenvolvidos na Instituigio. Devendo possuir residéncia médica em sua

‘ especialidade, reconhecida pelo Ministério da Educagdo. J
‘MEDICO HORISTA ‘Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar € aplicarl‘
(ESPECIALIDADE | conhecimentos no campo da Pediatria e Neonatologia, em horario
‘PEDIATRIA/ vertical, bem como planejar e acompanhar a execugdo de projetos e‘
‘NEONATOLOGIA) programas de trabalho relacionados com esta area de atuacio,

| especialidade, reconhecida pelo Ministério da Educagio.

desenvolvidos no hospital. Devendo possuir residéncia médica em sua‘
|

MEDICO HORISTA |Compreende 05 cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar
(ESPECIALIDADE | conhecimentos no campo da Medicina Intensiva Neonatal e Pediatrica em‘
EM UTI NEONATAL| horario vertical, bem como auxiliar no planejamento e acompanhamentﬂ
E PEDIATRICA) de programas de trabalho relacionados com esta drea da salde,
‘ desenvolvidos na instituicio. Devendo possuir residéncia médica em sua
especialidade, reconhecida pelo Ministério da Educagio. B

MEDICO HORISTA |‘Conrlpreende 0s cargos que se destinam a planejar, exccutar e aplicar‘-
(ESPECIALIDADE | conhecimentos no campo da Medicina Intensiva Adulto, em hora'u‘io‘
EM UTI ADULTOQ) | vertical, bem como planejar e acompanhar a execugio de projetos e|
‘ programas de trabalho relacionados com esta 4rea de atuagio,
' desenvolvidos no hospital. Devendo possuir residéncia médica em sua‘
‘ | especialidade, reconhecida pelo Ministério da Educagio. _‘

K/H:ZDICO HORISTA |‘Compree:nde os cargos que se destinam a planejar, executar ¢ aplicar‘
|(ESPECIALIDADE conhecimentos no campo da Anestesiologia, em horério vertical, bem
‘EM como planejar e acompanhar a execucdo de projetos e programas de‘
ANESTESIOLOGIA) |trabalho relacionados com esta drea de atuacio, desenvolvidos no
‘ ‘hospital. Devendo possuir residéncia médica em sua especialidade,
| reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

—

|MOTORISTA ‘Executar atividades de conducfio de veiculos da Fundagio ou fora dele,
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T
transportando passageiros ou cargas equipamentos de diversos modelos,l
baseados em procedimentos internos, podendo ainda responsabilizar-se

pela coordenagdo de equipes e por funges de diregdo.

MOTORISTA Executar atividades de condugéio de ambuldncia da Fundagio ou fora
SOCORRISTA dele, transportando passageiros ou pacientes, equipamentos de diversos
‘modelos, baseados em procedimentos internos, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagio de equipes e por fungSes de diregdo.

'NUTRICIONISTA  |Executar as atividades de planejamento, supervisio, coordenagéo,
treinamento, orientagio e implantagdo de programas e servigos de
nutrigio nas diversas unidades da Fundagdo a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares dos pacientes e dos servidores, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo,
‘ ainda responsabilizar-se pela coordenagfo de equipes e por fungdes de

‘ direc¢do.
| OPERADOR DE Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
‘TELEFONIA telefonicas local, nacional e internacional, fazendo atendimento nas‘

‘ |diversas arcas da Fundagio, baseadas em procedimentos internos,

fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecuclo
‘ dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacio de
‘ ‘ equipes e por fungdes de diregdo. ‘

‘PORTEIRO Executar atividades operacionais e de manutengio de nive! basico e del

apoio nas diversas dreas da Fundaco, baseadas em procedimentos
‘ internos, controlar o fluxo de pessoas fazendo uso de equipamentos e
| recursos disponiveis para a consecugfo dessas atividades, podendo ainda‘
responsabilizar-se pela coordenagio de equipes e por fungdes de direcdo. |

PSICOLOGO Executar as atividades relativas 2 prestagio de assisténcia na area de
saide mental, atendimento e orientagdo na érea educacional e social,
andlise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagao de desempenho de
‘ pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho, nas diversas
unidades da Fundacdo, fazendo uso de equipamentos € recursos‘
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda‘
responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de dire¢io.

ERECEPCIONISTA O cargo ¢ responsavel pelo atendimento ao plblico em  geral, pela‘
execucio de servicos administrativos gerais, calculos e coletas de dados,
‘ controles financeiros e outras nas diversas dreas da Fundag@o, baseadas
‘ em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos € recursos‘
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
‘ ‘responsabﬂizar-se pela coordenagio de equipes e por funcdes de diregdo. ‘

‘REPARADOR ‘Preparar, conservar, instalar e reparar equipamentos e estruturas elétricas‘
GERAL NA AREA |e hidraulicas, manutengdio do prédio como pintura predial e‘

lHOSPITALAR equipamentos, reparos hidraulicos, inspecionar o reo recebimento de

]




e

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO IV i

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNGOTA - ARARAQUARA ‘

EMPREGO | DESCRICAO SUMARIA J
|gases e 0 armazenamento de gases comprimidos bem controlar o estoqu—e‘
€ 0 abastecimento de sstores afins, manutencio e inspegéo do gerador,
comando hidraulico, comando eletro pneumdtico, compressores, ar
condicionado e bomba d’agua, bem como executar trabalhos de reparos e
instalagio em sistemas elétricos de alta e baixa tenséo.
TECNICO EM Executar as atividades de operagfio, manutencio, suporte e apoio técnico
|CONTABILIDADE | especializado em sua drea de formagio, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
|consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagio de equipes e funcdes de direciio.
' TECNICO DE Executar atividades de atendimento & populagio, servigos de
ENFERMAGEM enfermagem, procedimentos de educagfio e prevenciio em satde nas
NA AREA unidades da Fundagfio, baseadas em procedimentos internos e sob a
HOSPITALAR | supervisdo do enfermeiro, fazendo uso de equipamentos e consecugio
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagio de
equipes.
TECNICO DE Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
ENFERMAGEM individualizada aos pacientes, sob supervisio do Enfermeiro; -
NA AREA DE Augxiliar o superior na prevencio e controle das doengas transmissiveis
NEONATOLOGIA | em geral, em programas de vigildncia epidemiolégica e no controle
MEDICINA sistematico da infeccio hospitalar; - Colher ou auxiliar na coleta de
INTENSIVA material para exames de laboratério, segundo orientagiio; - Realizar

exames de -eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; - Orientar a
l familia, prestando informagdes relativas & higiene, alimentacio,
| utilizacio de medicamentos e cuidados especificos com o tratamento
de saude; - Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais do paciente,
segundo prescricio médica e de enfermagem; - ter conhecimentos
gerais sobre nutrigdo parenteral; - auxiliar o enfermeiro na coleta de
gasometria; - Prepara e administrar medicacBes por via oral, tdpica,
intradérmica, subcutfinea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescrigdio médica, sob supervisio do Enfermeiro; - Cumprir
prescricGes de assisténcia médica ¢ de enfermagem; - Realizar a
movimentagdo e o transporte dos pacientes de maneira segura; -
Auxiliar nos atendimentos de emergéneia e urgéneia; - Realizar
controles ¢ registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizaciio de relatdérios e controle estatistico; -
Circular e instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas, preparando-se
conforme o necessario;- Efetuar o controle didrio do material utilizado,
bem como requisitar, conforme as normas da instituiciio, o material
necessario a prestagdo da assisténcia 4 saide do paciente; - Controlar
medicamentos, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; -
Manter equipamentos ¢ a Unidade de trabalho organizada, zelando
pela sua conservagio e comunicando ao superior eventuais problemas;

A Y ey
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ANEXO IV

FUNGOTA - ARARAQUARA |
|

EMPREGO

-

' DESCRICAO SUMARIA

- Executar atividades de limpeza, desinfecciio, esterilizagcdo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuigdo; - manipular equipamentos hospitalares; - Auxiliar na
preparagdo do corpo, apds o Gbito; - Participar de programas de
treinamento, quando convocado; - Executar tarefas pertinentes 4 area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
- manter o asseio pessoal; - Cumprir os Regulamentos, as Normas e
Rotinas da Instituigdo; - Cumprir - Realizar outras atividades correlatas
ao cargo. - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcio.

TECNICO DE
ENFERMAGEM
NA AREA DE
OBSTETRICIA

| Executar atividades de Enfermagem delegadas e supervisionadas pelo
Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem de forma integral e
humanizada ao paciente, conforme a Sistematizagfio da Assisténcia de
Enfermagem; Realizar anotactes de Enfermagem, apds cada
procedimento; Proceder & aplicacio dos tratamentos prescritos; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas:; Cumprir normas, rotinas e
procedimentos padronizados para a sua Unidade e Instituico: Preparar
paciente para consultas, exames complementares e tratamentos;
Comunicar ao Enfermeiro toda e qualquer alteragio do estado geral do
paciente; Participar dos Programas de Treinamento e Desenvolvimento da
Educagéo Continuada; Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho
internos e externos conforme solicitagdo do enfermeiro; Executar acdes
do programa de prevencdo de infecgiio hospitalar de sua Unidade sob|
supervisdo do Enfermeiro; Executar agdes dos programas desenvolvidos
‘pela institui¢do; Proceder preparo e esterilizagio de materiais; Prestar
assisténcia ao cliente/SUS nos Programas de Saude: vacinas, coletas de
materiais para exames, visitas domiciliares e atendimento ao publico;
Cumprir as normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem:;
Executar tarefas afins; Cumprir o Regimento do Servigo de Enfermagem.

TE’CNICO_ EM
INFORMATICA

Executar as atividades de operagdo, manutengdo, suporte e apoio técnico
especializado em sua drea de formagfo, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagio de equipes e fungdes de direcio.

TECNICO EM
RADIOLOGIA E
IMAGEM

Executar as atividades de operagio, manutengéo, suporte e apoio técnico
especializado em sua drea de formagHo, baseadas em procedimentos
linternos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a|
consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagio de equipes e fungdes de diregio.

| TECNICO EM
SEGURANCA NO
TRABALHO

' Executar as atividades de operagio, manutengéo, suporte e apoio técnico
especializado em sua 4rea de formacfo, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
| coordenagdo de equipes e funcdes de direcao. !
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EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO IV

FUNGOTA - ARARAQUARA

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Executa as atividades relativas 4 prevengéo, tratamento, desenvolvimento
e reabilitagio de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los
na sua recuperagio e integragdo social, nas diversas unidades da
Fundacio, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda, responsabilizar-se pela
coordenacio de equipes e fungdes de diregéo.

ALMOXARIFE

Recepcionar, conferir ¢ armazenar produtos € materiais em
almoxarifados, armazéns e depésitos. Fazer os langamentos da
movimentacio de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir
produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para
facilitar a movimentagiio dos itens armazenados e a armazenar. Manter
atualizado todo o estoque de materiais e produtos e alertar 0s superiores
acerca da necessidade de reposicio, observando, quando o caso o praz

o de validade dos mesmos. Executar outras tarefas corrclatas
‘ determinadas pelo superior imediato. B
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ANEXOV
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
FUNGOTA ARARAQUARA
CARGO DESCRICAO SUMARIA |

SUPERINTENDENTE Assessorar o Presidente na administragdo da Fundago,
planejando, coordenando, executando, controlando, definindo
prioridades politicas e administrativas no éambito de sua
atuacio, em conformidade as competéncias estabelecidas na
Lei de criagdo e deste plano.

DIRETOR TECNICO Assessorar o Superintendente no planejamento, coordenagéo,
supervisdo, organiza¢do, implementagdo e controle das agbes
técnicas estabelecidas pela Fundagdo relativas a sua area de
atuacdio, avaliando os resultados obtidos e as metas
 alcangadas.

COORDENADOR DE Assessorar 0 Superintendente no planejamento, coordenagdo,

ADMINISTRACAO supervisio, organizacdo, implementagdo e controle das agGes

COORDENADOR DE estabelecidas pela Fundagéo relativas & sua drea de atuacdo,

FINANCAS B avaliando os resultados obtidos e as metas alcangadas.

COORDENADOR DE

GESTAO HOSPITALAR |

DIRETOR DE Planejar, coordenar ¢ promover a execucdo de todas as

ADMINISTRACAO, atividades sob sua responsabilidade, organizando e orientando‘

DIRETOR DE os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades

FINANCAS, iz de acordo com os projetos, programas, objetivos e metas

DIRETOR DE GESTAO | ooapelecidos, garantindo a integragdo entre as unidades

g%SEP"LI“E)?{L?STEICO subor@ina@as e com as demais Diretorias da estrutura‘

HOSPITALAR organizacional da Fundag@o.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

B v

T o s

ANEXO VI

| FUNCOES DE CONFIANCA

‘ FUNGOTA ARARAQUARA

| cArGO DESCRICAO SUMARIA

[ ‘ .

 ENCARREGADO DE Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as

RERICES atividades da unidade sob sua responsabilidade, organizando e
orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das
atividades de acordo com os projetos, programas, objetivos e
metas estabelecidos pela Fundagio.

| GESTOR DE |Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as

ENFERMAGEM

atividades da unidade sob sua responsabilidade, organizando e
‘orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das
atividades de acordo com os projetos, programas, objetivos e
'metas estabelecidos, pela Fundagdo, garantindo a integragdo
| entre as unidades técnicas de enfermagem do hospital.




T e e e s e s

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTOS

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNGOTA - ARARAQUARA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO VIII
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
FUNGOTA ARARAQUARA

Referéncia Valor Cargo
501 5.000,00 Diretor Clinico Hospitalar
502 5.000,00 Diretor de Gestéo Hospitalar
503 5.000,00 Diretor de Finangas
504 5.000,00 Diretor de Administracdo
505 6.700,00 Coordenador de Gestéo Hospitalar
506 6.700,00 Coordenador de Financas
507 6.700,00 Coordenador de Administracéo
508 6.700,00 Diretor Técnico
508 7.000,00 Superintendente
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

DESPACHOS .
Processo n® ii ) 4 & /14

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Recebido nesta data: .......... 17 JAN 2014
Prazo para apreciacdo até:... 19 FEV 2014
Araraquara, 177/de Janelro de 2014.,
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MARCELg ROJE RTO DISPEIRATTI CAVALCANTI
Dlreto(r Legislativo

Nos termos regimentais, encaminhe-se o presente
Processo as ComissGes Competentes.

Araraquara, 20 de janeiro de 2014.|
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1 1 ‘\- LJ\« \u\,,

JOAO FARIAS
Presidente

rﬁapmvado em Gnica discussao & votacdo, nos
termos do artigo 245, do R@ﬁwmo Interno.

JAN 2011

j,ﬁrara@warag .
il o1
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E" Dispensade o parecer scbre a redagdce final, 2
i mquenmento do vereador .../ okim
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Nos termos do artmo Eﬁu fir fEgimento Interno
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arcelo R. D. Cavalcanti

H Marcelo R. D. Cavalcanti

viado em: segunda-feira, 20 de janeiro de 2014 15:59
ra: Todos os Vereadores

sunto: Projeto do Executivo Municipal

1EX0S: PCCV FUNGOTA zip

obres Edis,

wexo projeto do Executivo Municipal, protocolado no final da tarde de sexta-feira, dia 17/01/2014.

tenciosamente,

larcelo Roberto Dispeiratti Cavalcanti
iretor Legislativo

amara Municipal de Araraguara

-mail: marcelo@camara-arq.sp.gov.br
16) 3301-0625 - (16)99116-6614 ou
16) 99795-7177




COMISSAO DE JUSTICA. LEGISLACAO E REDACAQ

PARECER N° 019 /14,

O presente Projeto de Lej n° 008/14, de iniciativa
da Prefeitura do Municipio de Araraquara, dispée sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Fundacéo Municipal Irene Siqueira
Alves "Vovd Mocinha", A Maternidade Gota de Leite de Araraquara
(FUNGOTA - Araraquara) e da outras providéncias.

S&o de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as
leis que disponham sobre, criagao, estruturacao e atribuicbes das Secretarias
ou Departamentos equivalentes e orgéos da Administracdo Publica direta e
indireta, autarquica e fundacional (artigo 74, IlI, da Lei Organica Municipal).

Sua elaboragdo atendeu as normas regimentais
vigentes.

A Comiss&o de Tributacao Financas e Orcamento
devera manifestar-se sobre o assunto.

Pela legalidade.
Quanto ao mérito, o plenario decidira.
E o parecer, s.m.j.
Sala de reuniées{_t_i';s/cdiﬁm.\ 20 de janeiro de 2014.

p { w//‘:l ;;;;4 o Presidente e relator
4 Farmacéutico Jéferson Yashuda

——
. /

a
Aluisio Bra /

Iy {T AL~
I/ VAR

- w el 7
Donizete Simioni,

MRDC/nas/.



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

COMISSAO DE TRIBUTACAO, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER N° 010 /14.

O presente Projeto de Lei n° 008/14, de iniciativa da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, dispbe sobre o Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves "Vovo
Mocinha", A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara)
e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissio de Justica,
Legislacdo e Redacao, concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta
Comissao nada tem a objetar,

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer, s.m,j.

Sala de reunides das comissbes, 20 de janeiro de 2014.

‘Edna Martins
'///-—}; A Il:}-‘ ;'

Presidente e Relator

Pastor Raimundo Bezerra

MRDC/nas/.



Palacete Vereador Carlos Alberto Mango
Gabinete da Presidéncia
Rua S3o Bento, n° 887 — Cenfro
CEP 14801-300 —- ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647

Of. EX- 0061/14, Araraquara, 29 de janeiroc de 2014.

Excelentissimo Senhor Prefeito:

REFERENCIA:

Autografo nimero 010/14

Projeto de Lei ntimero 008/14

Autoria: Prefeitura do Municipio de Araraquara
Aprovado em sessio ordinaria de 28 de janeiro de 2014,

ASSUNTO: Disp6e sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da
Fundacgdo Municipal Irene Siqueira Alves "Vové Mocinha", A Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara) e da outras
providéncias.

Pelo presente, passamos as maos de Vossa
Exceléncia para os devidos fins, o incluso autégrafo acima referido.

Apresentamos-lhe os protestos de nossa elevada
estima e distinta consideracao.

Respeitosas saéag\és_

T n YR
Sl UL
JOAO F ARIAS

Presidente

Ao

Excelentissimo Senhor

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito do Municipio de Araraquara
ARARAQUARA/SP

cbf.

e-mail: legislativo@camara-ara.sp.qov.br

WWW.camara-arg.sp.gov.br DE ARARAQUARA
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO 010/14
PROJETO DE LEI NUMERO 008/14

Dispe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Fundacdo Municipal Irene Siqueira
Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de
Araraguara (FUNGOTA — Araraquara) e dad outras
providéncias.

TITULO |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 19, Esta Lei institui o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vovd Mocinha”, A Maternidade Gota
de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araragquara), nos termos fixados no artigo 140 da Lei
Orgénica do Municipio de Araraquara.

Paragrafo Unico. A implantagdo das disposicBes desta Lei:

| — Estenderd aos servidores inativos € aos pensionistas os
mesmos direitos e vantagens concedidos aos servidores ativos, que preencham as condicdes
estabelecidas na legislacdo municipal vigente.

Art. 28. Para efeito desta Lei, considera-se:

I = Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo ou
emprego publico;

Il = Cargo Pdblico é o conjunto de atribui¢Bes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico, criado por
lei, com denominacdo prépria e valor de vencimento correspondente, para provimento em
comissdo;

Il — Emprego Pdblico é o conjunto de atribuicBes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor
publico, criado por lei, com denominagdo prépria, carreira e escala de vencimentos
correspondentes, com relagdo de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e
legislagdo trabalhista correlata, salvo disposicio legal em contrdrio, para provimento por
concurso publico em carater efetivo;

IV — Fungéo é a atribuicdo ou conjunto de atribuicBes exercidas
pelos servidores publicos em face de seu Cargo ou emprego;

V = Fungdo de Confianga é o conjunto de atribui¢des especificas
de diregdo, chefia e assessoramento desempenhadas por servidor publico investido em emprego
publico de provimento efetivo, estabelecida por lei com denominagdo prépria e retribuicdo
pecuniaria correspondente;

e
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VI — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica pelo exercicio
de cargo ou emprego publico, com valor fixado em lei;

VIl — Remuneracgdo é a percepgdo do vencimento acrescido das
vantagens pecunidrias a que o servidor publico tem direito;

VIl = Classe é o conjunto de empregos publicos com as mesmas
denominacdes e atribuicbes;

X — Carreira é o conjunto de Classes escalonadas segundo
critérios de complexidade e responsabilidade das atribuicdes e de habilitagdo ou titulacio para a
promocéao funcional dos servidores publicos que a integram;

X — Referéncia é o ntimero indicador da posicdo do emprego na
escala de vencimento de cada classe.

TiTuLonn
Do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos

CAPITULO |
Das Disposi¢bes Gerais

Art. 32. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Fundacado
Municipal Irene Siqueira Alves “Vovd Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara
(FUNGOTA —Araraquara) aplica-se a todos os servidores publicos ativos e inativas da Fundacéo.

Art. 42, Quadro Geral de Pessoal é o conjunto de cargos ou
empregos publicos de provimento efetivo ou em comissgo, isolados ou de carreira e funcBes de
confianga, que integram a estrutura organizacional da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves
“Vovd Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara).

CAPITULO Il
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 52. Ficam criados os cargos e empregos publicos, de
provimento efetivo ou em comissdo e funcdes de confianca, que passam a constituir o Quadro
Geral de Pessoal da Funda¢do Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara), indicados nos seguintes anexos que
integram esta Lej:

[—Anexo | = Empregos Publicos de Provimento Efetivo;
Il = Anexo [l - Cargos Publicos de Provimento em Comissdo;
Il = Anexo Il - Fungdes de Confianca.

Secdo |
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo

-

rd
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Art. 62 A investidura nos empregos publicos integrantes do
Anexo | far-se-a mediante prévia aprovagdio em concurso publico de provas ou de provas e titulos
e desde que atendidos os seguintes requisitos basicos:

| = Possuir a nacionalidade brasileira;
Il — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
lll — Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
emprego;

V — Possuir a idade minima de dezoito anos;

VI —Possuir aptiddo fisica e mental.

§ 12 S3o requisitos minimos de escolaridade para investidura
origindria nos empregos publicos referidos no caput deste artigo:

| = Curso Superior completo ou habilitagdo legal equivalente para
0s empregos publicos de Assistente Administrativo, Analista de Sistemas, Assistente Social,
Contador, Enfermeiro na Area Hospitalar, Enfermeiro na Area de Obstetricia, Enfermeiro na Area
de UTI Neonatal, Enfermeiro na Area de UTI Adulto, Farmacutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Horista — Especialidade Ginecologia/Obstetricia, Médico Horista —
Especialidade Pediatra/Neonatologia, Médico Horista — Especialidade UTI Neonatal, Médico
Horista — Especialidade UTI Adulto, Médico Horista — Especialidade Anestesiologista,
Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional;

Il = Curso técnico de nivel médio ou habilitacio legal equivalente
para os empregos publicos de Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem na Area
Hospitalar, Técnico em Enfermagem na Area de Obstetricia, Técnico em Enfermagem na Area de
Neonatologia, Medicina Intensiva e Centro Cirlirgico, Técnico em Radiologia e Imagem, Téchico
em Farmacia, Técnico em Informatica e Técnico em Seguranca do Trabalho;

Il = Curso de nivel médio ou habilitacdo legal equivalente para os
empregos publicos de Auxiliar Administrativo, Operador de Telefonia Recepcionista, Almoxarife e
Reparador Geral na Area Hospitalar.

IV — Ensino fundamental completo ou habilitacio legal
equivalente para os empregos publicos de Porteiro,
V — Ensino fundamental incompleto ou habilitagdo legal

equivalente para os empregos plblicos de Motoristas e Motoristas Socorristas.

§ 22 As atribuicGes do emprego podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei ou titulagZo especifica.

§ 32 A pessoa portadora de deficiéncia fisica ou sensorial é
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de emprego publico
desde que a intensidade e a extensdo da deficiéncia seja compativel com o exercicio das
respectivas atribuicdes e segundo o que dispuser lei especifica.

Art. 78. Serd considerado estdvel o servidor publico investido em
emprego plblico de provimento efetive em virtude de concurso publico, apds trés anos de
efetivo exercicio no emprego.

CAMARA[MUNIGIPAL DE ARARAQUARA

/ Presidente




Paragrafo lnico. A aquisicdo da estabilidade serd avaliada por~
comissdo especifica para proceder a avaliacdo especial de desempenho, nos termos do art. 41, §
492 da Constituicdo Federal,

Art. 82, As atribuicdes dos empregos publicos integrantes do
Anexo | sdo as constantes do Anexo IV, com as especificacdes estabelecidas em regulamento.

Art. 92 As escalas de vencimentos dos empregos publicos
integrantes do Anexo | s30 as constantes do Anexo VIl desta Lei.

§ Unico - O INBresso nos empregos publicos referidos no caput
deste artigo ocorrerd sempre na referéncia 1 da classe | da respectiva carreira quando exigido o
requisito minimo de escolaridade para investidura no emprego.

Art. 10. Os servidores publicos investidos nos empregos publicos
integrantes do Anexo | cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, ficando,
em caso especifico, autorizada a jornada de trabalho de 12X36 (doze horas de trabalho por trinta
e seis de descanso), excetuando-se ainda 0s casos em que haja lei especial com previsdo diversa.

Secdo
Dos Cargos Publicos de Provimento em Comissdo

Art. 11.  Os cargos plblicos de pravimento em comissio,
integrantes do Anexo |l desta Lei, sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Presidente da
Fundacdo.

Paragrafo tnico. Sdo requisitos para a nomeagéio:

I = Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
emprego;

[l = Possuir a idade minima de dezoito anos;

Il = Possuir aptiddo fisica e mental.

Art. 12. Ao ser nomeado para o cargo publico de provimento em
comissdo o servidor plblico titular de emprego publico de provimento efetivo podera optar pela
remuneracdo de seu emprego ou funcdo de confianca de origem,

Art. 13. Ao ser exonerado do cargo publico de provimento em
comissdo o servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo retornard ao seu
emprego ou funcdo de confianca de origem.

Art. 14, O servidor publico ocupante de cargo publico de
provimento em comissio poderda ser nomeado para exercer, interinamente, outro cargo publico
de provimento em comissdo, sem prejuizo das atribuigcdes do primeiro cargo, devendo optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 15, As atribuices dos cargos publicos integrantes do Anexo
Il sdo as constantes do Anexo V, com as especificacdes estabelecidas em regulamento.
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Art. 16. Os vencimentos dos cargos publicos integrantes do
Anexo Il sdo as constantes do Anexo VIl desta Lei.

Art. 17. Os servidores puUblicos investidos nos cargos publicos
integrantes do Anexo Il terdo jornada integral de trabalho.

Secdo
Das Fungdes de Confianca

Art. 18. As fun¢Bes de confianga, integrantes do Anexo Il desta
Lei, sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Superintendente. Observando-se:

| — O exercicio da fungdo de confianca é exclusivo ao servidor
publico titular de emprego publico de provimento efetivo, pertencente ao quadro de funcionarios
da Fundagdo, ou, ao empregado publico efetivo cedido, temporariamente, pela Prefeitura
Municipal ou demais entidades publicas ou privadas que integram a Administra¢cdo Municipal
Indireta, desde que atenda os critérios e requisitos de provimento estabelecidos em
regulamento.

Il = Ao ser exonerado do exercicio da fungio de confianca o
servidor publico retornard ao seu emprego de origem.

Art.18. A remuneragdo dos servidores publicos nomeados para o
exercicio de Fungdo de Confianga serd composta pelo vencimento referente a seu emprego de
origem e pela retribuicdo pecunidria correspondente a3 30% (trinta por cento) do valor do
vencimento base, excluidas quaisquer gratificacdes e adicionais.

Art. 20. A retribuicdo pecunidria pelo exercicio de funcio de
confianga serd incorporada a remuneracio do servidor publico que a exercer, segundo os critérios
abaixo:

| — o servidor pablico que exercer a fungdo de confianca por 5
(cinco) anos terd incorporado em sua remuneragio 50% (cingiienta por cento) do valor efetivo da
retribuicdo pecunidria da funcdo exercida, a titulo de incorporacio de funcio;

Il - ocorrendo a hipdtese prevista no inciso anterior e
continuando o servidor publico a exercer a fungdo de confianga, incorporard a cada ano de
efetivo exercicio 12,5% (doze e meio por cento) da retribuigio pecunidria percebida até o limite
de 100% (cem por cento);

Il - o servidor publico que tenha exercido qualquer das fungdes
de que trata o caput deste artigo e, tenha incorporado a sua remuneragao qualquer percentual da
retribuicdo pecunidria devida pelo seu exercicio, voltar a exercer a funcio de confianca apos
determinado periodo de tempo, iniciard contagem de tempo para efeito de incorporacdo, do
percentual faltante para completar os 100%, nos termos do inciso I1;

Art. 21. O servidor publico que exerce fun¢do de confianga ficara
sujeito a jornada integral de trabalho.
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CAPITULO Il ’
Da Politica de Vencimentos

Art. 22. A politica de vencimentos define as regras basicas da
remuneracdo percebida pelo servidor.

Art. 23. As referéncias de vencimentos estdo definidas a partir do

piso de RS 900,00 (novecentos reais), com diferenca de 1% (um por cento) de uma referéncia
para outra.

Art. 24. S3o quarenta (40) referéncias de vencimentos para cada
uma das classes que compdem as carreiras.

Art. 25. S30 hipdteses para a alteracdo de vencimento:
| — Contrato, acordo ou dissidio coletivo;

Il — Antecipacdo de contrato, acordo ou dissidio coletivo;
Il = Promocio ou progressdo conforme o disposto nesta Lej;
IV — Elevacdo do piso salarial.

CAPITULO IV
Das Carreiras

Art. 26. Os empregos publicos integrantes do Anexo | desta Lei
estdo organizados nas seguintes carreiras:

| — Almoxarife

[l - Auxiliar Administrativo

Il — Assistente Administrativo

IV - Analista de Sistemas

\/ - Assistente Social

VI — Contador

VIl - Enfermeiro na Area Hospitalar

VIl — Enfermeiro na Area de Obstetricia

IX — Enfermeiro na Area de UTI Neonatal e Pediatrica
X - Enfermeiro na Area de UTI Adulto

X! — Farmacéutico

Xl — Fisioterapeuta

XlIl = Fonoaudidlogo

XIV - Médico Horista - Especialidade Ginecologia/Obstetricia
XV — Médico Horista — Especialidade Pediatria/Neonatologia
XV — Médico Horista — Especialidade UTI Neonatal
XVIl — Médico Horista — Especialista UTI Adulto

XVII - Médico Horista — Especialista em Anestesiologia
XIX - Motorista

XX - Motorista Socorrista

XXI — Nutricionista

XXI - Operador de Telefonia

'
r'/.
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XXl - Porteiro

XXV — Psicélogo

XXV — Recepcionista

XXVI - Reparador Geral na Area Hospitalar

XXVII - Técnico em Contabilidade

XXVII - Técnico em Enfermagem na Area Hospitalar
XXX — Técnico em Enfermagem na Area de Obstetricia
XXX — Técnico em Enfermagem na Area de Neonatologig,
Medicina Intensiva

¥XX] — Técnico em Radiologia e Imagem

XXXl — Técnico em Farmacia

XXXl — Técnico em Informatica

XXXIV — Técnico em Seguranga de Trabalho

XXXV - Terapeuta Ocupacional

Art. 27. Cada carreira é composta por seis classes cujos requisitos
de qualificacdo, habilitagdo ou titulacdo serdo estabelecidos em regulamento.

Secao |
Da Evoluc3o Funcional

Art. 28. O sistema de evolugdo funcional é o conjunto de
possibilidades que o servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo deve
observar para ascender na carreira e valorizar-se profissionalmente.

Pardgrafo Unico. A evolugdo funcional dar-se-d mediante
progressdo funcional ou promogao.

Art. 20. O sistema de evolugdo funcional reger-se-a2 pelos
principios de:

| — Capacitagao e aperfeicoamento continuo;
Il — Avaliacdo de desempenho individual e de equipe;
lIl — Requalificagdo periodica.

Art. 30. O servidor publico titular de emprego publico de
provimento efetivo concorrera na forma e nas condicBes desta Lei e de seu regulamento a
progressao funcional e 3 promogao.

Secdo Il
Da Progressdo Funcional

Art. 31. Progressdo funcional € a passagem do servidor publico
titular de emprego publico de provimento efetivo 3 referéncia imediatamente superior na mesma
classe da carreira a gque pertence € ocorrera, automaticamente, a cada 12 (doze) meses de
efetivo exercicio apds o cumprimento do estégio probatdrio nos termos do artigo 72 desta Lei.

—
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Art. 32. O periodo em que o servidor publico estiver afastado
para exercer cargo em comissdo, fungdo de confianga ou prestando servico em outro drgio da

Administragdo Municipal serd contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos nesta
Secdo.

Secao lll
Da Promogao

Art. 33. Promocdo é a passagem do servidor publico titular de
emprego publico de provimento efetivo de uma classe para outra da carreira a que pertencer,
através de processo seletivo e na vacancia na classe superior, segundo o que estabelecer o
regulamento desta Lei, devendo ocorrer, alternadamente.

| — Por mérito, quando o servidor publico concluir curso
relacionado a sua drea de atuag3o gue aumente seu grau de escolaridade, especializacdo ou
titulacdo segundo o que estabelecer o regulamento desta Lei, estiver no minimo ha 6 (seis) meses
em sua classe atual, for habilitado em avaliacdo de desempenho funcional conforme disposto no
art. 38 e aprovado em processo seletivo;

[l — Por capacitacdo, quando o servidor publico concluir, com
aproveitamento, curso de capacitagdo estabelecido em regulamento desta Lei, estiver no minimo
ha 6 (seis) meses em sua classe atual, for habilitado em avaliagdo de desempenho funcional
conforme disposto no artigo 38 e aprovado em processo seletivo;

Il = Por antiguidade, quando o servidor pablico, tendo alcangado
a Ultima referéncia de sua classe atual e estando nela hda no minimo 12 (doze) meses, for
habilitado em avaliacdo de desempenho funcional conforme disposto no artigo 38 e aprovado em
processo seletivo.

Art. 34. N3o poderd ser promovido o servidor publico efetivo
que:

| — contar menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego
publico do qual é titular;

Il - estiver hd menos de 03 (trés) anos em efetivo exercicio na
classe atual;

Il - houver recebido pena disciplinar, resultante de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), nos trés anos que antecedem a data da promocdo.

Art. 35. O ingresso na nova classe far-se-d, no minimo, na
referéncia com valor de vencimento superior a 3% (trés por cento) ao vencimento da referéncia
atual do servidor.

Art. 36. O periodo em que o servidor publico estiver afastado
para exercer cargo em comissio, fungdo de confianga ou prestando servico em outro drgdo da
Administracdo Municipal sera contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos nesta
Secdo, participando da Avaliagdo de Desempenho Funcional destinado aos integrantes da classe e
da carreira a que pertence seu emprego publico de provimento efetivo.

/
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Art. 37. As normas e os procedimentos administrativos relativos/’

3 promogio serdo estabelecidos em regulamento, que poderd, inclusive, fixar percentuais e
quantitativos de vagas e critérios de desempate para sua efetivagdo.

Seg3o IV
Da Avaliac3o de Desempenho Funcional

Art. 38. A avaliagdo de desempenho funcional terd seus
resultados apurados conforme disposto em regulamento e consolidados a cada 12 (doze) meses,
durante o primeiro bimestre do exercicio, cbedecendo ao disposto nesta Lei.

§ 12 A avaliacio de desempenho funcional, consideradas as
condicBes de trabalho, observard, no minimo, os seguintes quesitos:

| — Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no

desempenho das atribuicdes do cargo, emprego ou fungdo;

Il — Produtividade no trabalho, com base em padrdes
previamente estabelecidos;

Il — Produtividade da equipe, com base em padr&es previamente
estabelecidos;

IV — Assiduidade;

\/ — Pontualidade.

§ 22 Qs critérios, as normas e os padrdes a serem utilizados na
avaliagdo de desempenho funcional do servidor e sua consclidacdo serdo elaborados por
Comiss3o designada para esse fim, cuja composi¢do minima contard com os seguintes membros:

| —01 (um) integrante da equipe de desenvolvimento de recursos
humanos da FUNGOTA,;

Il — O responsavel pela equipe de trabalho que estiver sendo
avaliadg;

Il — 01 (um) integrante da equipe de trabalho que estiver sendo
avaliada;

IV — (01) um representante dos servidores publicos titulares de
empregos publicos de provimento efetivo;

§ 32 Os servidores indicados nos incisos lll e IV do pardgrafo
anterior serdo escolhidos por seus pares.

§ 42 Qs critérios de avaliacdo serdo aplicados e ponderados em
conformidade com as caracteristicas das atribui¢des exercidas.

§ 52 Sera dado conhecimento prévio aos servidores dos critérios,
das normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliagdo de seu desempenho e da equipe
que integra.

§ 62 O resultado consolidado da avaliagdo de desempenho
funcional devera indicar os fatos, as circunstincias e os demais elementos de convicgdo no termo
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final de avaliacdo, inclusive, quando for o caso, o relatério relativo a producdo de provas
testemunhais e documentais.

Art. 39. As acdes da avaliacdo de desempenho funcional deverdo
ser articuladas com o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos titulares de emprego
plblico de provimento efetivo participardo da elaboragdo do Programa de Capacitagdc e
Aperfeicoamento dos servidores da Fundac3o Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A
Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara) na forma da Lei.

Art. 40. As necessidades de capacitacdo ou aperfeicoamento do
servidor cujo desempenho tenha sido considerado insuficiente para a progressao funcional por

antiguidade serdc priorizadas a fim de atender ao disposto nos incisos | e lll do artigo 38 desta
Lei.

Art. 41, Todos os procedimentos administrativos e normas
relativas a avaliacdo de desempenho funcional serdo estabelecides em regulamento.

TITULO 1Nl
Das Disposicoes Finais

CAPITULO |
Das Licengas

Art. 42. Salvo disposicdo em lei especifica, conceder-se-a ao
servidor publico licenga:

| — Por motivo de doenca em pessoa da familia, comprovada por
atestado médico oficial, limitadas a 15 (quinze) dias no ano;

Il — Para participar de atividades e cursos destinados ao
aperfeicoamento funcional do servidor;

Il — Para desempenho de mandato classista;

IV — Para servir a outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

§ 12 O beneficio estabelecido pelo caput deste artigo sera
regulamentado pelo Conselho Diretor em até 60 (sessenta) dias apds a promulgacdo desta Lei.

§ 22 O servidor publico que licenciar-se por motivo de doenga por
mais de 60 (sessenta) dias devera submeter-se a avaliagdo por junta médica oficial.

CAPITULO II
Das Disposicdes Finais

Art. 43. O guadro de lotagdo numérica de cargos e empregaos por
unidade administrativa da Fundacéo sera fixado em regulamento.
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Art. 44. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de
Superintendente, Diretor Técnico, Coordenador de Administracdo, Diretor de Administracdo,
Coordenador de Finangas, Diretor de Finangas, Coordenador de Gestdc Hospitalar, Diretor de
Gestdo Hospitalar e Diretor Clinico Hospitalar estdo desobrigados do registro de ponto.

Art. 45.  Os regulamentos necessdrios a implementacdo do
disposto nesta Lei e o sistema de capacitagdo e requalificacdo dos servidores serdo elaborados

por Comissdo designada para esse fim, cuja composicdo minima contard com os seguintes
membros:

| =01 (um) integrante da equipe de desenvolvimento de recursos
humanos da FUNGOTA — Araraquara;

Il = 01 (um) integrante da area de Administragdo de Recursos
Humanos da FUNGOTA - Araraquara;

[ll—01 (um) representante de cada uma das carreiras;

Art. 45. A implementacdo do disposto nesta Lei observard o
dispesto no artigo 169, coput, § 12 da Constituicio Federal e as normas pertinentes da Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 46. O disposto no artigo 32, da Lei Municipal n® 6.251, de 19
de abril de 2.005, ndo se aplica a Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vovd Mocinha”, A
Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara).

Art. 47. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo
atendidas por conta das dotacBes préprias consignadas em orgamento e suplementadas, se
necessario, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 49. Revogam-se todas as disposi¢Bes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE-KRARAQUARA, aos 29 (vinte e nove) dias do
més de janeiro de 2014 (dois mil e quatorze).
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ANEXO I

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGOS PUBLICOS

VAGAS

ALMOXARIFE

ANALISTA DE SISTEMAS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONTADOR

ENFERMEIRO NA AREA DE OBSTETRICIA

ENFERMEIRO NA AREA DE UTI ADULTO

ENFERMEIRO NA AREA DE UTI NEONATAL

ENFERMEIRO NA AREA HOSPITALAR

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONAUDIOLOGO

MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE PEDIATRIA/NEONATOLOGIA

MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE UTI ADULTO

MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE UTI NEONATAL

| MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE EM ANESTESIOLOGIA

MOTORISTA

| MOTORISTA SOCORRISTA

NUTRICIONISTA

OPERADOR DE TELEFONIA

PORTEIRO

PSICOLOGO

RECEPCIONISTA

REPARADOR GERAL NA AREA HOSPITALAR

TECNICO EM CONTABILIDADE

'TECNICO EM ENFERMAGEM NA AREA DE NEONATOLOGIA,
MEDICINA INTENSIVA E EMERGENCIA.

TECNICO EM ENFERMAGEM NA AREA DE OBSTETRICIA

60

TECNICO EM ENFERMAGEM NA AREA HOSPITALAR

60
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EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGOS PUBLICOS VAGAS
TECNICO EM FARMACIA 20
TECNICO EM INFORMATICA 03
TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGEM 10
TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO 02
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 04

ANEXO IT
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ l

CARGOS PUBLICOS VAGAS
SUPERINTENDENTE 01
DIRETOR TECNICO 01
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO 01
COORDENADOR DE FINANCAS 01
COORDENADOR DE GESTAQ HOSPITALAR 01
DIRETOR DE ADMINISTRACAO 01
DIRETOR DE FINANCAS 01
DIRETOR DE GESTAQ HOSPITALAR | 01
DIRETOR CLINICO HOSPITALAR 01

ANEXO IIT
{ FUNCOES DE CONFIANCA

| FUNCAO DE CONFIANCA | VAGAS
ENCARREGADO DE SERVICOS 01
| GESTOR DE ENFERMAGEM | 03

ANEXO IV
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
FUNGOTA - ARARAQUARA

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA

| AUXILIAR

ADMINISTRATIVO |logisticas de nivel basico e de apoio nas diversas areas da Fundagéo,

Executar atividades de atendimento 4 populacdio, administrativas e

baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagfio de equipes e por fungSes de diregéo. |
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ASSISTENTE Executar as atividades administrativas, logisticas e de apoio técnico|
ADMINISTRATIVO |especializados em projetos e atividades desenvolvidas em qualquer
unidade da Fundag#io, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucio dessas
atividades, podendo ainda ser responsavel pela supervisio, coordenagéio
e claboragio de todo tipo de fatura do SUs e outros convénios,
apresentande-as dentro do prazo estabelecidos, elaborar relatérios de
atividades e indicadores de produgio e, ainda, pela coordenacio de
equipes e por fungdes de diregio.

ANALISTA DE Executar as atividades de andlise para estabelecimento da utilizagio de
SISTEMAS sistemas de processamento automatico de dados, estudando e
‘organizando as necessidades dos usudrios, possibilidades e métodos
| pertinentes, para assegurar exatiddo, confiabilidade, integracio e rapidez
dos diversos sistemas e das informagdes, fazendo uso de equipamentos e
recursos dispeniveis para a consecugdio dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagfio de equipes e por fungdes de direcfo.

ASSISTENTE Executar as atividades de planejamento, supervisio, coordenagio,
SOCIAL elaboragdio, execucio e avaliagdo de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos de politicas sociais que atendam as necessidades e
interesse da populagfio bem como dos servidores da Fundagdo, prestando
servigos de dmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando
¢ analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos de inclusio social, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugiio dessas
atividades, podendc ainda responsabilizar-se pela coordenagio de|
equipes e por funcgdes de diregio.

| CONTADOR Executar as atividades de planejamento na drea contabil e execugio de
‘ acorde com contabilizagdo privada e publica, fazendo uso de
lequipamentos e recursos disponiveis para a consecugio dessas
|atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagio de
equipes e por fungdes de diregio.

ENFERMEIRO Executar as atividades de plangjamento, supervisio, coordenacio,
NA AREA organizagfio, formulaciio. elaboragdo e execuglo de servigos de
|HOSPITALAR enfermagem em unidades de internagfio. centro cirirgico, central de

material, CCIH e Bergario bem como participar da elaboracio e
execucdo de programas de saide publica, fazendo wuso de
equipamentos e recursos dispeniveis para a consecugio dessas
atividades, podendc ainda responsabilizar-se pela coordenagio de
equipes e por fungdes de diregfio. Proporcionar recursos humanos e
materiais para que o ato cirtrgico seja realizado dentro de condigdes
ideais (técnicas e assépticas) - Prestar assisténcia integral ao paciente
no periodo pré-operatdric, trans-operatdrio e pds operatério e
recuperagio pds anestésica e pds operatério imediato - Realizar a
programacgéo cirirgica diaria e de emergéneia - -Manter em ordem .
registro das cirurgias -Favorecer o ensino e a pesquisa. Cumprir e |

fazer cumprir o Regimento do Servico de Enfermagem e da Instituigdo |

|
ENFERMEIRO NA | Manter controle administrativo, técnico, operacional e ético sobre as|

AREA DE diversas atividades de enfermagem desenvolvidas na Unidade; Prestar
OBSTETRICIA assisténcia a mulher no ciclo gravidico e puerperal avaliando as
condigbes de satide materna, considerando a participagiio da familia e da
comunidade; Avaliar as condigdes fetais pela realizagZo de partograma e
de exames complementares, conforme protocolo da  equipe
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multiprofissional; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves e/ou de complexidade técnica que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Cumprir e fazer|
‘cumprir as normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem;
| Cumprir e fazer cumprir normas, rotinas e procedimentos padronizados
para a sua Unidade e Instituiglo; Interar-se de diagndsticos, evolugio
clinica e tratamentos indicados, as pacientes de patologias obstétricas;
Desempenhar tarefas afins; Executar a Sistematizagio da Assisténcia de
| Enfermagem e monitorar o desenvolvimento; Identificar distécias
obstétricas e tomar providéncias assistenciais até a chegada do médico;
Realizar o parto normal sem distécia; Realizar episiotomia e episiorrafia
sob anestesia local, quando necessirio; Participar dos Programas de|
Treinamento e Desenvolvimento junto ao Servigo de Educagio |
Continuada; Participar da elaboracfo e divulgacio de normas, rotinas e
protocoles padronizades pelo Servigo de Enfermagem; Participar de
Comissdes e Grupos de Trabalho internos e externos quando solicitado;
| Participar da elaboragdo e da promogdo de estudos e pesquisas;
| Participar da elaboracdo, divulgacfo e execucio de acSes dos programas
desenvolvidos pela instituigdo: Promover a integracdo da Equipe de
Enfermagem juntamente com as equipes multiprofissionais da
Instituicdo; Liderar os trabalhos de enfermagem, da sua Unidade,
orientando, motivando, conduzindo, realizando e desenvolvendo agdes
técnicas assistenciais de qualidade; Desempenhar tarefas afins; Cumprir
e fazer cumprir o Regimento do Servico de Enfermagem e da Instituicio

ENFERMEIRO | Realizar atendimento e reanimagio do recém-nascido no processe do
NA AREA DE nascimento, até a chegada do médico; Recepcionar recém-nascido na
NEONATOLOGIA | sala de parto; Desenvolver a Sistematizacio da Assisténcia de
Enfermagem, mantendo o controle da qualidade téenica da assisténcia
prestada ao neonato; Atuar na drea de Enfermagem. controlando,
orientando e desenvolvendo agdes assistenciais e técnicas de forma
integral e humanizada considerando: paciente, familia e comunidade;
Manter o controle administrativo, técnico, operacional ¢ ético sobre
todas as atividades desenvolvidas na Unidade; Prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves e/ou de complexidade
téenica que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomar decisbes imediatas; Cumprir e fazer cumprir as normas dos
Conselhos Federal e Regional de Enfermagem; Cumprir e fazer
cumprir normas, rotinas e procedimentos padronizados para a sua
Unidade e Instituicio; Participar dos Programas de Treinamento €
Desenvolvimento junto ao Servigo de Educagio Continuada;
Participar da elaboragio e divulgagido de normas, rotinas e protocolos
padrenizados pelo Servigo de Enfermagem; Participar de Comisses e
Grupos de Trabalho internos e externos quando solicitado; Participar
da elaboraciio e da promogdo de estudos e pesquisas; Participar da
elaboragio, divulgagiio e execugiio de agles dos programas
desenvolvidos pela instituigfio; Promover a integragdo da Equipe de
Enfermagem juntamente com as equipes multiprofissionais da
Instituiciio; Liderar os trabalhos de enfermagem, da sua Unidade,
orientando, motivando, conduzindo, realizando e desenvolvendo agdes
técnicas assistenciais de qualidade; Desempenhar tarefas afins;
Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Servigo de Enfermagem e da
Instituigdo.

‘ ENFERMEIRO Fazer a admissio do paciente na unidade, arrolar os valores dos|
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NA AREA DE UTI
ADULTO

internados e dar  orientagfes gerais aos familiares;Coordenar as
atividades de assisténcia ao paciente de acordo com o quadro clinico e
|orientagﬁo do médico responsavel;Realizar o levantamento das
|necessidades do cliente e formular um planejamento de enfermagem
| eficiente, onde todos os instrumentos e agBes devem focar a qualidade e
| o bem estar do cliente; Atender o cliente intensivo e seus familiares no
que se refere as necessidades humanas basicas; Documentar e registrar o
plano de cuidados de saude de sua clientela; Interpretar, relatar e
registrar dados que determinam riscos reais ou potenciais que requeiram
intervencdo;Controlar e orientar a administragio de medicacBes
especiais, sangue e hemoderivados, nutrigdo enteral, parenteral ¢
géstrica, procedendo a sanotagBes pertinentes, Orientar paciente e
familiar sobre conhecimentos e habilidades essenciais para o trato da|
doenga, de acordo com o nivel de compreenséio, promovendo uma
melhoraria na qualidade de vida do paciente;Acompanhar as visitas
' médicas, bem como providenciar a colocagio de hordrios nas
prescricdes;Obter a histéria do cliente, realizar exame fisico, executar
tratamento, aconselhando e ensinando a manutencdo da satde e
orientando os enfermos para uma continuidade do tratamento e
medidas; Fazer um diagnéstico de enfermagem e prescrever as agdes
pertinentes que resultario em respostas especificas do cliente; Aplicar
escala de Braden diariamente ¢ notificar casos novos de UPP em
impresso prépric conforme POP de indicadores;Supervisionar e orientar
os técnicos em suas atividades;Conhecer profundamente as necessidades
dos pacientes no que se refere & doenga enquanto processo morbido e
suas consequéncias;  Registrar todas as ocorréncias importantes
referentes ac paciente, bem como a  equipe, as mudangas de
7 procedimento, entre outras coisas; Atender pacientes com alteragdes
hemodindmicas importantes, as quais requerem conhecimento
especifico e grande habilidade para tomar decises; Promover a
adaptacio do paciente ao novo ambiente (manutengdo do equilibrio
térmico adequado, luz, som, etc); Observar o quadro clinico
(monitorizagio de sinais vitais e emprego de procedimentos de
assisténcia especial); Fornecer alimentagfo adequada para suprir as
necessidades metabdlicas dos sistemas orgénicos em desenvolvimento;
Assistir o paciente nos casos de emergéncia e apoio a vida;Promover o
treinamentc do pessoal técnico, orientande sobre as rotinas da unidade
baseado nos POPs; Detectar necessidade de aprimoramento do pessoal
técnico:Receber e passar plantdo, atentando para todos os dados
referentes aos pacientes sob seus cuidados;Supervisionar e controlar a
validade de esterilizagdo dos materiais estocados, tomando as medidas
necessarias quando houver qualquer irregularidade; Conhecer desde a
administracio e efeito das drogas até o funcionamento e adequagéio de
aparelhos;Supervisionar e  orientar os  técnicos em  suas
|atividades;Cumprir e fazer cumprir os POPs; Colaborar com o controle
de infeccdo;

FARMACEUTICO Executar as atividades de superviséio, coordenagiio, analise e execugio de
exames e emissio de laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas e
fiscalizagio no Ambito da vigilincia sanitéria, assim como tarefas
relacionadas com a composigio, controle e fornecimento de
medicamentos para atender a receitas médicas, fazendo uso de
equipamentos ¢ recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagiio de
equipes ¢ por fungdes de direcéo.
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Desenvolver atividades na drea de FISIOTERAPIA HOSPITALAR junto
aos pacientes das enfermarias e ambulatérios bem como a seus
familiares ¢/ou cuidadores, preferencialmente na 4rea de Cuidados
Paliativos;- Realizar atendimentos a pacientes dos diferentes serviges
acima citados, visando o superte integral a pacientes em condigBes
IFISIOTERAPEUTA créni_co—degengrativas e terminais ou com doengas a.gudas buscandp 0
controle de sintomas, prevengdo e alivio de sofrimento.;- Realizar
atendimentos  individualizados e grupais, nas enfermarias e
ambulatérios, tanto com pacientes como com familiares e/ou cuidadores
com o objetivo de aliviar a dor e scfrimento, promover a boa |
comunicagiio entre pacientes, familiares/cuidadores e equipe de salde;
orientar os cuidados relacionados ao processo do adoecimento quando da
alta do paciente, bem como cuidados para manutengdo da qualidade de
vida do paciente e familia.;- Realizar a avaliagio e tratamento da dor e
de limitacSes funcionais e respiratérias decorrentes do adoecimento e
hospitalizagdo, da eminéncia da morte, da perda e do luto.- Participar em ‘
atividades de formacio académica de alunos de graduagio, residentes e
‘ estagiarios, colaborando em pesquisas na area de Cuidados Paliativos.-
Participar de reunides multiprofissionais com a Equipe de Cuidados
Paliativos, bem como reunides institucionais como Grupos de Trabalho e
‘ Equipe Multiprofissional.- Manter-se atualizado em relagiio  as

tendéncias e inovacBes tecnolégicas de sua drea de atuagdo ¢ das‘
‘ ‘necessidades do setor / curso e departamento e executar outras tarefas
‘ | correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. ‘

|

.

FONOAUDIOLOGO ‘Executar atividades visando identificar problemas ou deﬁciéncias'

‘ ‘auclilivas, orais , coordenando, orientando e aplicando técnicas
| adequadas para o aperfeicoamento e/ou a reabilitagio . fazendo uso da‘

‘ ‘equipamemos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas‘

‘ ‘atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagiio de
‘ equipes e por fungdes de direco. ‘

|
I‘MEDICO HORISTA ‘Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar ¢ aplicar

(ESPECIALIDADE | conhecimentos no campo da Ginecologia e Obstetricia, em heréario
|GINECOLOGIAf ‘vertical, bem como auxiliar no planejamento e acompanhamento de
‘OBSTETRICIA) ‘pl‘ogramas de trabalho relacionados com estas areas de atuagio,

desenvolvidos na Instituigio. Devendo possuir residéncia médica em sua
| especialidade, reconhecida pelo Ministério da Educacéo. ‘

"MEDICO HORISTA ‘Compreendc os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar‘
‘(ESPECIALIDADE ‘conhecimemos no campo da Pediatria e Neonatologia, em horéario
PEDIATRIA/ vertical, bem como planejar e acompanhar a execugao de projetos e
NEONATOLOGIA) ‘programas de trabalho relacionados com esta drea de atuagdo,

desenvolvidos no hospital. Devendo possuir residéncia médica em sua
‘ ‘ especialidade, reconhecida pelo Ministério da Educag8o. ‘

‘MEDICO HORISTA ‘Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar € aplicar‘

‘(ESPECIALIDADE ‘conhecimemos no campo da Medicina Intensiva Neonatal e Pediatrica
EM UTI NEONATAL em Thotaric vertical, bem como auxiliar no planejamento e‘
E PEDIATRICA) ‘acompanhamento de programas de trabalho relacionados com esta é\raa‘
| da saide, desenvolvidos na instituigdo. Devendo possuir residéncia
‘ l médica em sua especialidade, reconhecida pelo Ministério da Educagio.

‘MEDICO HORISTA ICompreende o0s cargos que se destinam a plangjar, executar e aplicar‘
‘(ESPEC[ALIDADE ‘conhecimentos no campo da Medicina Intensiva Adulto, em horério
EM UTI ADULTO) ‘vartical, bem como plangjar e acompanhar a execugdo de projetos e

programas de trabalho relacionados com esta drea de atuagdo,
./._\"'—J
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desenvolvidos no hospital, Devendo possuir residéncia médica em sua
especialidade, reconhecida pelo Ministério da Educacio.

MEDICO HORISTA
(ESPECIALIDADE
EM
ANESTESIOLOGIA)

Compreende os cargos que se destinam a planegjar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Anestesiologia, em hordrio vertical, bem
como planejar e acompanhar a execugfio de projetos e programas de
trabalho relacionados com esta drea de atuaciio, desenvolvidos no
hospital. Devendo possuir residéncia médica em sua especialidade,
' reconhecida pelo Ministério da Educacio. |

MOTORISTA

{ Executar atividades de condugfo de veiculos da Fundacio ou fora dele,
transportando passageiros ou cargas equipamentos de diversos modelos,
baseados em procedimentos internos, podendo ainda responsabilizar-se
pela cocrdenagiio de equipes e por funcdes de diregiio.

MOTORISTA
SOCORRISTA

Executar atividades de condugfio de ambulincia da Fundagio ou fora
| dele, transportando passageiros ou pacientes, equipamentos de diversos|
modelos, baseados em procedimentos interncs, podendo ainda
| responsabilizar-se pela coordenacéio de equipes e por fungdes de direcio. |

NUTRICIONISTA

Executar as atividades de planejamento, supervisio, coordenagio,
treinamento, orientagdo e Implantacdo de programas e servigos de
nutrico nas diversas unidades da Fundagfio a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares dos pacientes e dos servidores, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecuclo dessas atividades, podendo!
ainda responsabilizar-se pela coordenagio de equipes e por fungdes de
direcdo.

OPERADOR DE
| TELEFONIA

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas|
telefonicas local, nacional e internacional, fazende atendimento nas
idiversas areas da Fundacfio, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de
equipes e por funcdes de direcio.

PORTEIRO

Executar atividades operacionais e de manutencio de nivel basico e de
apoio nas diversas arcas da Fundagfio, baseadas em procedimentos
internos, controlar o fluxe de pessoas fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responszabilizar-se pela coordenagiio de equipes e por fungdes de direcéo. |

PSICOLOGO

Executar as atividades relativas & prestagio de assisténcia na area de
satide mental, atendimento e orientacdo na area educacional e social,
|andlise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagio de desempenho de
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho, nas diversas
unidades da Fundagfo, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecuglo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagiio de equipes e por fungdes de direcio.

RECEPCIONISTA

O cargo € responsavel pelo atendimento ao plblico em geral, pela
execugio de servicos administrativos gerais, calculos e coletas de dados,
controles financeiros e outras nas diversas areas da Fundagéo, baseadas
em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos € recursos
disponiveis para a consecucio dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por fungdes de diregdo.

REPARADOR

Preparar, conservar, instalar e reparar equipamentos ¢ estruturas elétrica5|

>
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| GERAL NA AREA

¢ hidraulicas, manutengic do prédio como pintura predial e

HOSPITALAR equipamentos, reparos hidraulicos, inspecionar o reo recebimento de
gases e 0 armazenamento de gases comprimidos bem controlar o estoque
leo abastecimento de setores afins, manutengfio e inspegio do gerador,
comando hidraulico, comando eletro pneumatico, compressores, ar
condicionado & bomba d’agua, bem como executar trabalhos de reparos e
instalagfio em sistemas elétricos de alta e baixa tenséo.

TECNICO EM Executar as atividades de operagio, manutencfio, suporte € apoio técnico|

CONTARILIDADE |especializado em sua drea de formagéo, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucio dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
| coordenagfio de equipes e fungbes de diregdo.

_ 1

TECNICO DE Executar atividades de atendimento & populagfo. servicos de

ENFERMAGEM enfermagem, procedimentos de educaglio e prevencdo em salde nas

NA AREA unidades da Fundacfio, baseadas em procedimentos internos e sob a

HOSPITALAR supervisio do enfermeiro, fazendo uso de equipamentos e consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenago de
equipes.

TECNICO DE Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e

ENFERMAGEM individualizada aos pacientes, sob supervisio do Enfermeiro; - ‘

NA AREA DE Auxiliar o superior na prevengo e controle das doengas

| NEONATOLOGIA ‘ transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e ‘
‘ MEDICINA no controle sistematico da infecgfio hospitalar; - Colher ou auxiliar na
INTENSIVA coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo; - ‘

Realizar exames de eletrodiagndsticos e  registrar 03 ‘
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem; - Orientar a familia, prestando informagGes relativas a ‘
higiene, alimentagio, utilizagio de medicamentos e cuidados ‘
especificos com o tratamento de salde; - Verificar os sinais vitais e as
condicbes gerais do paciente, segundo prescrigic médica e de ‘
enfermagem; - ter conhecimentos gerais sobre nutrigo parenteral; - |
auxiliar o enfermeiro na coleta de gasometria; - Prepara e administrar ‘
medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo medica, sob |
supervisio do Enfermeiro; - Cumprir prescrigdes de assisténcia ‘
médica e de enfermagem; - Realizar a movimentagdo e o transporte
dos pacientes de maneira segura; - Auxiliar nos atendimentos de
emergéncia e urgéneia; - Realizar controles e registros das atividades ‘
do setor e outros que se fizerem necessirios para a realizagio de
relatérios e controle estatistico; - Circular e instrumentar em salas ‘
cirirgicas e obstétricas, preparando-se conforme o necessario;- |
Efetuar o controle di4rio do material utilizado, bem como requisitar, ‘
conforme as normas da instituigio, o material necesséario & prestagéo
ds assisténcia a saGde do paciente; - Controlar medicamentos,
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; - Manter
equipamentos ¢ a Unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagio e comunicando ao superior eventuais problemas;

. Executar atividades de limpeza, desinfecgfio, esterilizagio de ‘
materiais ¢ equipamentos, bem como seu armazenamento ¢ |
distribuicdio; - manipular equipamentos hospitalares; - Auxiliar na ‘
preparagio do corpo, apés o obito; - Participar de programas de
treinamento, quando convocado; - Executar tarefas pertinentes a area ‘

de atuacfio, utilizando-se de equipamentos € programas de ‘
Prg
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informatica; - manter o asseio pessoal; - Cumprir os Regulamentos, as
Normas e Rotinas da Institui¢do; - Cumprir - Realizar outras
atividades correlatas ao cargo. - Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcfo.

TECNICO DE
ENFERMAGEM
NA AREA DB
OBSTETRICIA

Executar atividades de Enfermagem delegadas e supervisionadas pelo
Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem de forma integral e
humanizada ao paciente, conforme a Sistematizagfo da Assisténcia de
Enfermagem; Realizar anotagBes de Enfermagem, apds cada
procedimento; Proceder & aplicagiio dos tratamentos prescritos; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; Cumprir normas, rotinas e
procedimentos padronizados para a sua Unidade ¢ Instituigio; Preparar
paciente para consultas, exames complementares e tratamentos;
Comunicar ao Enfermeiro toda e qualquer alteragio do estado geral do
paciente; Participar dos Programas de Treinamento e Desenvolvimento
da Educacfio Continuada; Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho
internos e externos conforme solicitagdo do enfermeiro; Executar agGes
do programa de prevengdio de infeccdo hospitalar de sua Unidade sob
supervisio do Enfermeiro; Executar agBes dos programas desenvolvidos
pela instituigio; Proceder preparo e esterilizagiio de materiais; Prestar
assisténeia ao cliente/SUS nos Programas de Saude: vacinas, coletas de
materiais para exames, visitas domiciliares e atendimento ao publico;
Cumprir as normas dos Conselhos Federal ¢ Regional de Enfermagem;
Exccutar tarefas afins; Cumprir o Regimento do Servigo de Enfermagem.

| TECNICO EM
INFORMATICA

Executar as atividades de operagdo, manutencio, suporte e apoio técnico
especializado em sua 4area de formacfo, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucio dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagio de equipes ¢ fungdes de diregho.

EECNICO EM
RADIOLOGIA E
TMAGEM

Executar as atividades de operacfio, manutencio, suporte ¢ apoio técnico
especializado em sua éarea de formagdo, baseadas em procedinwntos‘
internos, fazendo uso de equipamentos e recurses disponiveis para a
consecucio dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela‘
coordenacéo de equipes e fungbes de diregdo.

| TECNICO EM
SEGURANCA NO
TRABALHO

Executar as atividades de operagio, manutenciio, suporte e apoio técnico
especializado em sua éarea de formagfio. baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pelal
coordenacio de equipes e fungdes de diregdo.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Executa as atividades relativas a prevengio, tratamento, desenvolvimento
e reabilitacio de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los
na sua recuperagio e integragdo social, nas diversas unidades da
Fundagdo, fazendo usc de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugiio dessas atividades, podendo ainda, responsabilizar-se pela
coordenagiio de equipes e fungdes de diregdo.

ALMOXARIFE

Recepcionar, conferir armazenar produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns ¢ depésitos. Fazer os langamentos da
movimentacio de entradas e safdas e controlar os estoques. Distribuir
produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para
facilitar a movimentacio dos itens armazenados e a armazenar. Manter
atualizado todo o estoque de materiais e produtos e alertar os superiores

e

acerca da necessidade de repesigio, observando, quando o ¢aso o praz
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de validade dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas]
L determinadas pelo superior imediato. ‘
’ ANEXO V
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
FUNGOTA ARARAQUARA
CARGO } DESCRICAO SUMARIA
7 Assessorar o Presidente na administragio da Fundacdo,

SUPERINTENDENTE plangjando, coordenando, executando, controlando, definindo
prioridades politicas e administrativas no ambito de sua
atuac@o, em conformidade as competéncias estabelecidas na
Lei de criagfo e deste plano.

DIRETOR TECNICO Assessorar o Superintendente no planejamento, coordenacéo,
superviséo, organizacio, implementacio e controle das acdes
técnicas estabelecidas pela Fundagdo relativas & sua drea de
atuaglo, avaliando os resultados obtidos e as metas
alcancadas.

COORDENADOR DE | Assessorar o Superintendente no planejamento, coordenagio,

ADMINISTRACAO |supervisdo, organizacdo, implementagio e controle das acdes

?&iR\%iTgAEDOR DE  lestabelecidas pela Fundacfo relativas 4 sua drea de atuacfio,

e |avali result tidos e ] as. '

COORDENADOR DE avaliando os resultados obtidos e as metas alcancadas |

GESTAO HOSPITALAR

|DIRETORDE Planejar, coordenar e promover a execucfo de todas as

| ADMINISTRACAO, atividades ~ sob sua responsabilidade, organizando e

DIRETOR DE orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das

FINANGAS, % atividades de acordo com os projetos, programas, objetivos e

DIRETOR DE GESTAO ; ; . A )

HOSPITALAR E metas estabelecidos, garantindo a integracfo entre as unidades

DIRETOR CLINICO Isubor@inaldas e com as demais Diretorias da estrutura

HOSPITALAR organizacional da Fundagio.

ENCARREGADO DE Planejar, coordenar e promover a execugio de todas as

SERVICOS atividades da unidade sob sua responsabilidade, organizando ¢
orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das
atividades de acordo com os projetos, programas, objetivos e
metas estabelecidos pela Fundacio.

| GESTOR DE

Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as

I S
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atividades da unidade sob sua responsabilidade, organizando e
‘orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das
atividades de acordo com os projetos, programas, objetivos e
'metas estabelecidos, pela Fundagfo, garantindo a integragdo
|entre as unidades técnicas de enfermagem do hospital.

ENFERMAGEM

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNGOTA - ARARAQUARA

ANEXO VIIIT
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
FUNGOTA ARARAQUARA B
Referéncia \ Valor Cargo
501 | 5.000,00 Diretor Clinico Hospitalar
502 5.000,00 Diretor de Gestao Hospitalar
503 5.000,00 Diretor de Financas
504 5.000,00 Diretor de Administrac&o
505 6.700,00 Coordenador de Gestao Hospitalar
506 6.700,00 Coordenader de Finangas
507 6.700,00 Coordenador de Administrac&o
508 6.700,00 Diretor Técnico
L 509 | 7.000,00 Superintendente

MOTORISTA

REFERENCIANVALOR | I pu‘lvv \VI

18 1,065,871

19 1.078,5312

20 1.087,303

21 1.098,174

22 1,109,155

23 1.120,24/6

o
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

TERMO DE JUNTADA

Nesta data, foram juntados os documentos de folhas Lk s

FLS. X |

PROCRY | :H Al

cm < g

it
1

199

devidamente por mim numeradas e rubricadas.

Araraquara, 14 de fevereiro de 2014.

1
Antonio Domingos Marin
AgentyAdministrativo
Matricula: 2036




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Secretaria de Governo -

OFiCIO N2 0196/2014 Em 12 de fevereiro de 2014

Ao
Excelentissimo Senhor
JOAO FARIAS

(W]

e oo ]
R 1000 Pl " I\
£ j A= nf
p 1 da 20 \.E. J
= WRSTEINEN

MD. Presidente da Camara Municipal 4 N
ARARAQUARA/SP nl@

REFERENCIA: Oficio n? 0061/14
Autdgrafo n2 010/14
Projeto de Lei n2 008/14

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com 0S NOSSOS cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar 3s m3os de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n2 8.126, de 06 de fevereiro de
2014, dispondo sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Fundagdo
Municipal Irene Siqueira Alves “Vovo Mocinha” — Maternidade Gota de Leite
de Araraquara — FUNGOTA ARARAQUARA.

Na oportunidade, apresentamos 2 Vossa
Exceléncia os protestos de nosso elevado apreco e distinta consideragao.

Atenciosamente,

TS [/

| V

.LI,;' =

E

ORLANDO MENGATAT FILHO
Secretario de Governo

(HPCH)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

De 06 de fevereiro de 2014
Autégrafo n2 010/14 — Projeto de Lei n2 008/14
Autoria: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispbe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Fundag¢do Municipal Irene
Siqueira  Alves  “Vové Mocinha”, A
Maternidade Gota de Leite de Araraquara
(FUNGOTA - Araraquara) e dé outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 28 de janeiro de
2014, promulga a seguinte lei:

TiTULO |

Das Disposicdes Gerais

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vovo
Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA -
Araraquara), nos termos fixados no artigo 140 da Lei Organica do Municipio de
Araraquara.

Paragrafo unico. A implantacdo das disposi¢des
desta Lei:

I Estendera aos servidores inativos e aos pensionistas os mesmos direitos e
vantagens concedidos aos servidores ativos, que preencham as condicdes
estabelecidas na legislagdo municipal vigente.

Art. 22 Para efeito desta Lei, considera-se: V.

I Servidor Pdblico é a pessoa legalmente investida em cargo ou empregg
R T |
publico;

" Ly
.  Cargo Publico é o conjunto de atribuigBes e responsabilidades previstas

na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor




VI.

VIL.

Vil

publico, criado por lei, com denominagdo propria e valor de vencimento
correspondente, para provimento em comissao;

Emprego Publico é o conjunto de atribuices e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, carreira e
escala de vencimentos correspondentes, com relagéo de trabalho regida
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo trabalhista correlata,
salvo disposicdo legal em contrario, para provimento por concurso
publico em cardter efetivo;

Funcio é a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes exercidas pelos
servidores publicos em face de seu cargo ou emprego;

Funcdo de Confianca é o conjunto de atribuicGes especificas de direcado,
chefia e assessoramento desempenhadas por servidor publico investido
em emprego publico de provimento efetivo, estabelecida por lei com
denominac3o prépria e retribuicdo pecuniaria correspondente;

Vencimento é a retribuicdo pecuniaria bésica pelo exercicio de cargo ou
emprego publico, com valor fixado em lei;

Remuneracdo é a percepgdo do vencimento acrescido das vantagens
pecunidrias a que o servidor publico tem direito;

Classe é o conjunto de empregos publicos com as mesmas denominacdes
e atribuicOes;

Carreira é o conjunto de Classes escalonadas segundo critérios de
complexidade e responsabilidade das atribuicbes e de habilitagao ou
titulagio para a promogao funcional dos servidores publicos que a
integram;

Referéncia é o numero indicador da posigdo do emprego na escala de
vencimento de cada classe.

TiTULO I

Do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos

“‘

CAPITULO |

Das Disposi¢des Gerais /




Art. 32 O Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A
Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara) aplica-se a
todos os servidores publicos ativos e inativos da Fundacdo.

Art. 42 Quadro Geral de Pessoal é o conjunto de
cargos ou empregos pUblicos de provimento efetivo ou em comissdo, isolados
ou de carreira e fungBes de confianga, que integram a estrutura organizacional
da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara).

CAPITULO Il

Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 52 Ficam criados os cargos e empregos
publicos, de provimento efetivo ou em comissdo e funcdes de confianca, que
passam a constituir o Quadro Geral de Pessoal da Fundagdo Municipal Irene
Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara
(FUNGOTA — Araraquara), indicados nos seguintes anexos que integram esta
Lei:

I Anexo | — Empregos Publicos de Provimento Efetivo;

1l. Anexo Il — Cargos Publicos de Provimento em Comissao;
IlI.  Anexo lll = Fung¢des de Confianga.
Secao |

Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Art. 62 A investidura nos empregos publicos
integrantes do Anexo | far-se-2 mediante prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e desde que atendidos os seguintes
requisitos basicos:

I Possuir a nacionalidade brasileira;

[ f‘l
Il.  Estar em pleno gozo dos direitos politicos; X /\
P i : \

lll. Estar em dia com as obrigacGes militares e eleitorais; {

!

.;‘\ v
3
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IV. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V. Possuir aidade minima de dezoito anos;
VI. Possuir aptid3o fisica e mental.

§ 12 S3o requisitos minimos de escolaridade para
investidura originaria nos empregos publicos referidos no caput deste artigo:

1. Curso Superior completo ou habilitagdo legal equivalente para 0s
empregos publicos de Assistente Administrativo, Analista de Sistemas,
Assistente Social, Contador, Enfermeiro na Area Hospitalar, Enfermeiro
na Area de Obstetricia, Enfermeiro na Area de UTI Neonatal, Enfermeiro
na Area de UTI Adulto, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médico Horista — Especialidade Ginecologia/Obstetricia, Médico Horista —
Especialidade Pediatra/Neonatologia, Médico Horista — Especialidade UTI
Neonatal, Médico Horista — Especialidade UTI Adulto, Médico Horista —
Especialidade Anestesiologista, Nutricionista, Psicologo e Terapeuta
Ocupacional;

. Curso técnico de nivel médio ou habilitagdo legal equivalente para os
empregos publicos de Técnico em Contabilidade, Técnico em
Enfermagem na Area Hospitalar, Técnico em Enfermagem na Area de
Obstetricia, Técnico em Enfermagem na Area de Neonatologia, Medicina
Intensiva e Centro Cirtrgico, Técnico em Radiologia e Imagem, Técnico
em Farmécia, Técnico em Informatica e Técnico em Seguranga do
Trabalho;

lll. Curso de nivel médio ou habilitacdo legal equivalente para 0s empregos
ptblicos de Auxiliar Administrativo, Operador de Telefonia Recepcionista,
Almoxarife e Reparador Geral na Area Hospitalar.

IV. Ensino fundamental completo ou habilitagao legal equivalente para os
empregos publicos de Porteiro.

V. Ensino fundamental incompleto ou habilitacdo legal equivalente para os
empregos publicos de Motoristas e Motoristas Socorristas.

§ 22 As atribuicBes do emprego podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou titulagdo especifica. "\

§ 32 A pessoa portadora de deficiéncia fisica ou
sensorial é assegurado o direito de se inscrever em CONCuUrso publico para =
provimento de emprego pablico desde que a intensidade e a extensdo da
deficiéncia seja compativel com o exercicio das respectivas atribuigbes e
segundo o que dispuser lei especifica. \

4
1
£
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Art. 72 Serd considerado estdvel o servidor
publico investido em emprego publico de provimento efetivo em virtude de
concurso publico, apds trés anos de efetivo exercicio no emprego.

Paragrafo Unico. A aquisi¢do da estabilidade sera
avaliada por comissdo especifica para proceder a avaliagdo especial de
desempenho, nos termos do art. 41, § 42 da Constituigdo Federal.

Art. 82 As atribuicdes dos empregos publicos
integrantes do Anexo | s3o as constantes do Anexo IV, com as especificacdes
estabelecidas em regulamento.

Art. 92 As escalas de vencimentos dos empregos
publicos integrantes do Anexo | sdo as constantes do Anexo VIl desta Lei.

Paragrafo Unico. O ingresso nos empregos
ptblicos referidos no caput deste artigo ocorrera sempre na referéncia 1 da
classe | da respectiva carreira quando exigido o requisito minimo de
escolaridade para investidura no emprego.

Art. 10. Os servidores publicos investidos nos
empregos publicos integrantes do Anexo | cumprirdo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, ficando, em caso especifico, autorizada a jornada
de trabalho de 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso),
excetuando-se ainda os casos em que haja lei especial com previsdo diversa.

Secdoll
Dos Cargos Publicos de Provimento em Comissdo

Art. 11. Os cargos publicos de provimento em
comissdo, integrantes do Anexo Il desta Lei, sdo de livre nomeacdo e
exoneracdo do Presidente da Fundacao.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para a nomeagao:
. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
il. Possuir a idade minima de dezoito anos; P N

.  Possuir aptid3o fisica e mental.

Art. 12. Ao ser nomeado para o cargo pUblico de /
provimento em comissdo o servidor publico titular de emprego publico de

4{}5( 5
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provimento efetivo poderd optar pela remuneragio de seu emprego ou fungao
de confianca de origem.

Art. 13. Ao ser exonerado do cargo publico de
provimento em comisséo o servidor publico titular de emprego publico de
provimento efetivo retornard ao seu emprego ou fungio de confianca de
origem.

Art. 14. O servidor publico ocupante de cargo
pablico de provimento em comissdo poderéd ser nomeado para exercer,
interinamente, outro cargo publico de provimento em comissdo, sem prejuizo
das atribuicdes do primeiro cargo, devendo optar pela remuneracio de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 15. As atribuigdes dos cargos publicos
integrantes do Anexo Il sdo as constantes do Anexo V, com as especificacdes
estabelecidas em regulamento.

Art. 16. Os vencimentos dos cargos publicos
integrantes do Anexo Il sdo as constantes do Anexo VIl desta Lei.

Art. 17. Os servidores publicos investidos nos
cargos publicos integrantes do Anexo Il terdo jornada integral de trabalho.

Secdo Il
Das Fungoes de Confianga

Art. 18. As funcdes de confianga, integrantes do
Anexo 1l desta Lei, sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Superintendente.
Observando-se:

1. O exercicio da fun¢do de confianca é exclusivo ao servidor publico titular
de emprego publico de provimento efetivo, pertencente ao quadro de
funcionarios da Fundacgdo, ou, ao empregado publico efetivo cedido,
temporariamente, pela Prefeitura Municipal ou demais entidades
publicas ou privadas que integram a Administracdo Municipal Indireta,
desde que atenda os critérios e requisitos de provimento estabelecidos
em regulamento.

ll. Ao ser exonerado do exercicio da funcdo de confianga o servidor publico
retornara ao seu emprego de origem.

Art. 19. A remuneracdo dos servidores publicos
nomeados para o exercicio de Funcdo de Confianga serd composta pelo
vencimento referente a seu emprego de origem e pela retribui¢do pecuniaria

P4
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correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do vencimento base,
excluidas quaisquer gratificacBes e adicionais.

Art. 20. A retribuicdo pecunidria pelo exercicio de
funcdo de confianga sera incorporada a remuneracao do servidor publico que a
exercer, segundo os critérios abaixo:

L. O servidor publico que exercer a fungdo de confianga por 5 (cinco) anos
terd incorporado em sua remuneracdo 50% (cinqlienta por cento) do
valor efetivo da retribuicdo pecunidria da fungdo exercida, a titulo de
incorporacao de funcgdo;

Il. Ocorrendo a hipdtese prevista no inciso anterior e continuando o
servidor publico a exercer a funcdo de confianga, incorporara a cada ano
de efetivo exercicio 12,5% (doze e meio por cento) da retribuigdo
pecunidria percebida até o limite de 100% (cem por cento);

lll. O servidor publico que tenha exercido qualquer das fungdes de que trata
o caput deste artigo e, tenha incorporado a sua remuneragao qualquer
percentual da retribuicio pecuniaria devida pelo seu exercicio, voltar a
exercer a funcio de confianga apos determinado periodo de tempo,
iniciard contagem de tempo para efeito de incorporacdo, do percentual
faltante para completar os 100%, nos termos do inciso lI;

Art. 21. O servidor publico que exerce fungdo de
confianca ficard sujeito a jornada integral de trabalho.

CAPITULO IlI

Da Politica de Vencimentos

Art. 22. A politica de vencimentos define as regras
bésicas da remuneracao percebida pelo servidor.

Art. 23. As referéncias de vencimentos estdo
definidas a partir do piso de RS 900,00 (novecentos reais), com diferenca de 1%

(um por cento) de uma referéncia para outra.

Art. 24. S3o quarenta (40) referéncias de / /
~ . Fi f !
vencimentos para cada uma das classes que compdem as carreiras. /

Art. 25. S3o hipoteses para a alteragdo de' /
vencimento: v

X

s




I Contrato, acordo ou dissidio coletivo;
II.  Antecipacdo de contrato, acordo ou dissidio coletivo;

lll.  Promogdo ou progressao conforme o disposto nesta Lei;

IV. Elevacdo do piso salarial.

CAPITULO IV
Das Carreiras
Art. 26. Os empregos publicos integrantes do

Anexo | desta Lei estao organizados nas seguintes carreiras:

l. Almoxarife;

II.  Auxiliar Administrativo;

. Assistente Administrativo;

IV. Analista de Sistemas;

V.  Assistente Social;

VI. Contador;

VIl. Enfermeiro na Area Hospitalar;

VIIl. Enfermeiro na Area de Obstetricia;

IX. Enfermeiro na Area de UTI Neonatal e Pedidtrica;

X.  Enfermeiro na Area de UTI Adulto;

XI. Farmacéutico; /;"

Xll. Fisioterapeuta; /7\

Xlll. Fonoaudiélogo;

XIV. Médico Horista - Especialidade Ginecologia/Obstetricia;

XV. Maédico Horista — Especialidade Pediatria/Neonatologia; k
) 8
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XVI. Médico Horista — Especialidade UTI Neonatal;
XVIl. Médico Horista — Especialista UTI Adulto;
XVII1. Médico Horista — Especialista em Anestesiologia;
XIX. Motorista;
XX. Motorista Socorrista;
XXI. Nutricionista;
XXIl. Operador de Telefonia;
¥XI1l. Porteiro;
XXIV. Psicélogo;
XXV. Recepcionista;
XXVI. Reparador Geral na Area Hospitalar;
XXVII. Técnico em Contabilidade;
XXVIIl. Técnico em Enfermagem na Area Hospitalar;
XXIX. Técnico em Enfermagem na Area de Obstetricia;
XXX. Técnico em Enfermagem na Area de Neonatologia, Medicina Intensiva;
XXXI. Técnico em Radiologia e Imagem;
XXXII. Técnico em Farmacia;
XXXI1I. Técnico em Informatica;
XXXIV. Técnico em Seguranca do Trabalho;
XXXV. Terapeuta Ocupacional
Art. 27. Cada carreira é composta por seis classes

cujos requisitos de qualificagdo, habilitagdo ou titulacdo serdo estabelecidos
em regulamento.
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Secdo |

Da Evolugdo Funcional

Art. 28. O sistema de evolugdo funcional é o
conjunto de possibilidades que o servidor publico titular de emprego publico
de provimento efetivo deve observar para ascender na carreira e valorizar-se
profissionalmente.

Pardgrafo Unico. A evolugdo funcional dar-se-a
mediante progressdo funcional ou promogao.

Art. 29. O sistema de evolucgdo funcional reger-se-
a pelos principios de:

l. Capacitagdo e aperfeicoamento continuo;
.  Avaliacio de desempenho individual e de equipe;
lll. Requalificacdo periddica.

Art. 30. O servidor publico titular de emprego
ptiblico de provimento efetivo concorrera na forma e nas condigdes desta Lei e
de seu regulamento & progresséo funcional e a promogao.

Secao Il
Da Progressdo Funcional

Art. 31. Progressdo funcional é a passagem do
servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo a referéncia
imediatamente superior na mesma classe da carreira a que pertence e
ocorrerd, automaticamente, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio apds o
cumprimento do estagio probatério nos termos do artigo 72 desta Lei.

Art. 32. O periodo em que o servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissdo, funcdo de confianga ou
prestando servigo em outro 6rgdo da Administragdo Municipal serd contado
como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos nesta Secdo.

Secdo Il

Da Promocgdo

Art. 33. Promocdo é a passagem do servidor‘/
publico titular de emprego publico de provimento efetivo de uma classe para
10
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outra da carreira a que pertencer, através de processo seletivo e na vacancia
na classe superior, segundo o que estabelecer o regulamento desta Lei,
devendo ocorrer, alternadamente.

I. Por mérito, quando o servidor publico concluir curso relacionado a sua
area de atuacgdo que aumente seu grau de escolaridade, especializagdo
ou titulagdo segundo o que estabelecer o regulamento desta Lei, estiver
no minimo ha 6 (seis) meses em sua classe atual, for habilitado em
avaliacio de desempenho funcional conforme disposto no art. 38 e
aprovado em processo seletivo;

1. Por capacitagio, quando o servidor publico concluir, com
aproveitamento, curso de capacitagdo estabelecido em regulamento
desta Lei, estiver no minimo hd 6 (seis) meses em sua classe atual, for
habilitado em avaliacio de desempenho funcional conforme disposto no
artigo 38 e aprovado em processo seletivo;

lll. Por antiguidade, quando o servidor publico, tendo alcangado a ultima
referéncia de sua classe atual e estando nela ha no minimo 12 (doze)
meses, for habilitado em avaliagdo de desempenho funcional conforme
disposto no artigo 38 e aprovado em processo seletivo.

Art. 34. N3o podera ser promovido o servidor
publico efetivo que:

1. Contar menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego publico
do qual é titular;

Il.  Estiver ha menos de 03 (trés) anos em efetivo exercicio na classe atual;

lll. Houver recebido pena disciplinar, resultante de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), nos trés anos que antecedem a data da promogao.

Art. 35. O ingresso na nova classe far-se-3, no
minimo, na referéncia com valor de vencimento superior a 3% (trés por cento)
ao vencimento da referéncia atual do servidor.

Art. 36. O periodo em que o servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em COMIssao, funcdo de confianga ou
prestando servigo em outro 6rgao da Administragdo Municipal serd contado
como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos nesta Secdo, participando
da Avaliacdo de Desempenho Funcional destinado aos integrantes da classe e
da carreira a que pertence seu emprego publico de provimento efetivo.

Art. 37. As normas e os procedimentos
administrativos relativos @ promogao serdo estabelecidos em regulamento, que
11
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poderd, inclusive, fixar percentuais e quantitativos de vagas e critérios de
desempate para sua efetivacio.

Secdo IV
Da Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 38. A avaliacdo de desempenho funcional
tera seus resultados apurados conforme disposto em regulamento e
consolidados a cada 12 (doze) meses, durante o primeiro bimestre do
exercicio, obedecendo ao disposto nesta Lei.

8§ 12 A avaliagdo de desempenho funcional,
consideradas as condi¢Bes de trabalho, observard, no minimo, os seguintes

gquesitos:

I Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuigdes do cargo, emprego ou fungao;

II.  Produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente
estabelecidos;

lll. Produtividade da equipe, com base em padrfes previamente
estabelecidos;

IV. Assiduidade;
V. Pontualidade.

§ 22 Os critérios, as normas e os padrdes a serem
utilizados na avaliagdo de desempenho funcional do servidor e sua
consolidacdo serdo elaborados por Comissdo designada para esse fim, cuja

composicdo minima contara com os seguintes membros:

. 01 (um) integrante da equipe de desenvolvimento de recursos humanos
da FUNGOTA;

Il. O responsavel pela equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;

lll. 01 (um)integrante da equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;

IV. (01) um representante dos servidores publicos titulares de empregos Xfi

publicos de provimento efetivo;
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§ 32 Os servidores indicados nos incisos 11l e IV do
paragrafo anterior serdo escolhidos por seus pares.

& 42 Os critérios de avaliacdo serdo aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das atribuicdes exercidas.

& 5¢ Sera dado conhecimento prévio aos
servndores dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para a
avaliacdo de seu desempenho e da equipe que integra.

§ 62 O resultado consolidado da avaliagdo de
desempenho funcional deverd indicar os fatos, as circunstancias e os demais
elementos de conviccdo no termo final de avaliagdo, inclusive, quando for o
caso, o relatério relativo a producdo de provas testemunhais e documentais.

Art. 39. As acfes da avaliacdo de desempenho
funcional deverdo ser articuladas com o Programa de Capacitagdo e
Aperfeicoamento dos Servidores.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos titulares
de emprego publico de provimento efetivo participardo da elaboragdo do
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos servidores da Fundacdo
Municipal Irene Siqueira Alves “Vovd Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite
de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara) na forma da Lei.

Art. 40. As necessidades de capacitagao ou
aperfeicoamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado
insuficiente para a progressdo funcional por antiguidade serdo priorizadas a
fim de atender ao disposto nos incisos | e Ill do artigo 38 desta Lei.

Art. 41. Todos os procedimentos administrativos e

normas relativas a avaliacdo de desempenho funcional serdo estabelecidos em
regulamento.

TiTULO Il

Das Disposigoes Finais

CAPITULO |

Das Licencas / /

/

¥
i
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Art. 42. Salvo disposicdo em lei especifica,
conceder-se-a ao servidor publico licenga:

I. Por motivo de doenga em pessoa da familia, comprovada por atestado
médico oficial, limitadas a 15 (quinze) dias no ano;

II.  Para participar de atividades e cursos destinados ao aperfeicoamento
funcional do servidor;

Illl. Para desempenho de mandato classista;

IV. Para servir a outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios.

§ 12 O beneficio estabelecido pelo caput deste
artigo serad regulamentado pelo Conselho Diretor em até 60 (sessenta) dias
apos a promulgagdo desta Lei.

& 22 O servidor publico que licenciar-se por
motivo de doenca por mais de 60 (sessenta) dias devera submeter-se a
avaliacdo por junta médica oficial.

CAPITULO II

Das Disposi¢Oes Finais

Art. 43. O quadro de lotagdo numeérica de cargos e
empregos por unidade administrativa da Fundagdo sera fixado em
regulamento.

Art. 44. Os ocupantes dos cargos de provimento
em comissdo de Superintendente, Diretor Técnico, Coordenador de
Administragdo, Diretor de Administrag3o, Coordenador de Finangas, Diretor de
Financas, Coordenador de Gest3o Hospitalar, Diretor de Gestdo Hospitalar e
Diretor Clinico Hospitalar estdo desobrigados do registro de ponto.

Art. 45. Os regulamentos necessdrios a
implementacdo do disposto nesta lLei e o sistema de capacitacdo e N
requalificacdo dos servidores serdo elaborados por Comissdo designada para " :
esse fim, cuja composicio minima contard com os seguintes membros:

. 01 (um) integrante da equipe de desenvolvimento de recursos humanos
da FUNGOTA — Araraquara;

14
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Il. 01 (um) integrante da &rea de Administragdo de Recursos Humanos da
FUNGOTA - Araraquara;

lIl. 01 (um) representante de cada uma das carreiras;

Art. 45, A implementacdo do disposto nesta Lej
observard o disposto no artigo 169, caput, § 12 da Constituigdo Federal e as
normas pertinentes da Lei Complementar ne 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 46. O disposto no artigo 39, da Lei Municipal
n® 6.251, de 19 de abril de 2.005, ndo se aplica a Fundagdo Municipal Irene
Siqueira Alves “Vovd Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara
(FUNGOTA—Araraquara).

Art. 47. As despesas decorrentes da execugao
desta Lei serdo atendidas por conta das dotagBes préprias consignadas em
orcamento e suplementadas, se necessdrio, de acordo com as normas legais
vigentes.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Art. 49. Revogam-se todas as disposi¢cBes em
contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 06 (seis) dias do més de

fevereiro do ano de 2014 (dois mil e quatorze).

.
ARCELO FORTES BARBJ\ERI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Governo, na cfata supra.
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ANEXO |
i EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO ﬁ|
| EMPREGOS PUBLICOS | VAGAS |
ALMOXARIFE T oa |
@LISTA DE SISTEMAS 03 |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
| ASSISTENTE SOCIAL

——

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONTADOR

‘ ENFERMEIRO NA AREA DE OBSTETRICIA

LENFERME[RO NA AREA DE UTI ADULTO

_\ENFERMEIRO NA AREA DE UTI NEONATAL
ENFERMEIRO NA AREA HOSPITALAR

FARMACEUTICO

| FISIOTERAPEUTA
iLONAUDIOLOGO

MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

| MEDICO HORISTA ~ ESPECIALIDADE PEDIATRIA/NEONATOLOGIA 20 -
MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE UT! ADULTO 20 |
MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE UT| NEONATAL 20 |
MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE EM ANESTESIOLOGIA 20 |
| MOTORISTA | 05 j
|

'MOTORISTA SOCORRISTA 05
NUTRICIONISTA | j
| OPERADOR DE TELEFONIA 10 |
| PORTEIRO . 10|
PSICOLOGO o
RECEPCIONISTA 20
REPARADOR GERAL NA AREA HOSPITALAR | o6
TECNICO EM CONTABILIDADE 01
TECNICO EM ENFERMAGEM NA AREA DE NEONATOLOGIA | 60 |
MEDICINA INTENSIVA E EMERGENCIA.

TECNICO EM ENFERMAGEM NA AREA DE OBSTETRICIA 60

| TECNICO EM ENFERMAGEM NA AREA HOSPITALAR | 60

Y

XK
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EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO q
’ VAGAS

EMPREGOS PUBLICOS
TECNICO EM FARMACIA } 20
TECNICO EM INFORMATICA f 03

LTECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGEM
[z
LTECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

10
| 02
|

\
TERAPEUTA OCUPACIONAL | 04 |
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B CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ]
] CARGOS PUBLICOS | VAGAs |
'SUPERINTENDENTE | o1
DIRETOR TECNICO | o |
LCOORDENADOR DE ADMINISTRACAO 01 |
 COORDENADOR DE FINANGAS | o1 J
| COORDENADOR DE GESTAO HOSPITALAR o1 |
| DIRETOR DE ADMINISTRACAO o1 |
'DIRETOR DE FINANGAS 01 |
| DIRETOR DE GESTAO HOSPITALAR o1
 DIRETOR CLINICO HOSPITALAR .o |
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ANEXO 11l

FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCAO DE CONFIANCA
ENCARREGADO DE SERVICOS

GESTOR DE ENFERMAGEM

01
03

o/
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I ANEXO IV
| EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO |
FUNGOTA - ARARAQUARA

e e
| EMPREGO | DESCRICAO SUMARIA

AUXILIAR Executar atividades de atendimento 3 populacdo,
ADMINISTRATIVO administrativas e logisticas de nivel basico e de apoio nas
diversas dreas da Fundagdo, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacio de equipes e por
fungSes de direcio.

’;SSISTENTE |Executar as atividades administrativas, logisticas e de apoio
ADMINISTRATIVO |técnico especializados em projetos e atividades
desenvolvidas em qualquer unidade da Fundagdo, baseadas
em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos
@ recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades,
podendo ainda ser responsavel pela supervisio,
coordenacdo e elaboracdo de todo tipo de fatura do SUs e
outros convénios, apresentando-as dentro do prazo
estabelecidos, elaborar relatérios de atividades e
indicadores de producdo e, ainda, pela coordenacdo de
equipes e por funcdes de direcio.

ANALISTA DE Executar as atividades de analise para estabelecimento da
SISTEMAS utilizagdo de sistemas de processamento automatico de
’ dados, estudando e organizando as necessidades dos
usudrios, possibilidades e métodos pertinentes, para
assegurar exatiddo, confiabilidade, integragdo e rapidez dos
diversos sistemas e das informagdes, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela

coordenagdo de equipes e por funcdes de direco.
ASSISTENTE Executar as atividades de planejamento, supervisio,
SOCIAL coordenacdo, elaboragio, execucdo e avaliacdo de estudos,

pesquisas, planos, programas e projetos de politicas sociais
que atendam as necessidades e interesse da populacio
}bem como dos servidores da Fundagdo, prestando servigos
de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos bésicoi

e




ANEXO IV |
| EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO |

| FUNGOTA - ARARAQUARA |
| EMPREGO | DESCRICAO SUMARIA |

CONTADOR

Executar as atividades de planejamento na 4rea contabil e
execugdo de acordo com contabilizago privada e publica,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecuc¢io dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcdes de direcio.

#ENFFRMEIRO | Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
NA AREA coordenacio, organizacdo, formulacio, elaboracdo e
HOSPITALAR execucdo de servicos de enfermagem em unidades de
internacdo, centro cirtrgico, central de material, CCIH e
Ber¢ario bem como participar da elaboracio e execucdo
de programas de saude publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por funcdes de direcio.
Proporcionar recursos humanos e materiais para gue o
ato cirurgico seja realizado dentro de condigdes ideais
(técnicas e assépticas) - Prestar assisténcia integral ao
paciente no perfodo pré-operatério, trans-operatério e
pés operatdrio e recuperacdo pés anestésica e pés
Operatério imediato - Realizar 3 programacdo cirtrgica
| didria e de emergéncia - -Manter em ordem registro das
| cirurgias -Favorecer o ensino € a pesquisa. Cumprir e
fazer cumprir o Regimento do Servico de Enfermagem e
da Instituicdo

|

/

ENFERMEIRO NA |Manter controle administrativo, técnico, operacional e
AREA DE |ético sobre as diversas atividades de enfermagem
’OBSTETRI’CIA desenvolvidas na Unidade; Prestar assisténcia 3 mulher no
ciclo gravidico e puerperal avaliando as condi¢cdes de satde
materna, considerando a participacdo da familia e da
comunidade; Avaliar as condicdes fetais pela realizacdo de

|
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| ANEXO IV |
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
| FUNGOTA - ARARAQUARA |
|

| EMPREGO DESCRICAO SUMARIA |

partograma e de exames complementares, conforme
protocolo da equipe multiprofissional; Prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves efou de
complexidade técnica que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Cumprir e fazer cumprir as normas dos Conselhos Federal |
Regional de Enfermagem:; Cumprir e fazer cumprir normas,
rotinas e procedimentos padronizados para a sua Unidade
e Instituicdo; Interar-se de diagndsticos, evolugdo clinica e
tratamentos indicados, as pacientes de patologias
obstétricas; Desempenhar tarefas afins; Executar a
’ Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e monitorar
| o desenvolvimento; Identificar distécias obstétricas e tomar
| providéncias assistenciais até a chegada do médico;
Realizar o parto normal sem distdcia; Realizar episiotomia e
episiorrafia sob anestesia local, quando necessario;
Participar  dos Programas  de Treinamento e
Desenvolvimento junto  ao Servico de Educacdo
Continuada; Participar da elaboracdo e divulgacdo de
normas, rotinas e protocolos padronizados pelo Servico de
Enfermagem:; Participar de Comissdes e Grupos de
Trabalho internos e externos quando solicitado; Participar
da elaboracio e da promocdo de estudos e pesquisas;
Participar da elaborac3o, divulgacio e execucdo de acdes
dos programas desenvolvidos pela instituicdo; Promover a
integracdo da Equipe de Enfermagem juntamente com as
equipes multiprofissionais da Instituicdo; Liderar os
trabalhos de enfermagem, da sua Unidade, orientando,
|motivando, conduzindo, realizando e desenvolvendo acdes
técnicas assistenciais de qualidade; Desempenhar tarefas
afins; Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Servigo de
Enfermagem e da Instituicdo

ENFERMEIRO NA | Realizar atendimento e reanimagao do recém-nascido no ’““
AREA DE | processo do nascimento, até a chegada do médico; J_r"'
NEONATOLOGIA Recepcionar recém-nascido na sala de parto; Desenvalver /\

[ / ',\.\
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EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNGOTA - ARARAQUARA '

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA |

| dos Programas de Treinamento e Desenvolvimento junto

a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem,
mantendo o controle da qualidade técnica da assisténcia
prestada ao neonato; Atuar na area de Enfermagem,
controlando, orientando e desenvolvendo acoes
assistenciais e técnicas de forma integral e humanizada
considerando: paciente, familia e comunidade; Manter o
controle administrativo, técnico, operacional e ético
sobre todas as atividades desenvolvidas na Unidade;
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves ef/ou de complexidade técnica que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisGes imediatas; Cumprir e fazer cumprir as normas
dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem;
Cumprir e fazer cumprir normas, rotinas e procedimentos
padronizados para a sua Unidade e Instituicdo; Participar

ao Servico de Educagdo Continuada; Participar da
elaboracdo e divulgagdo de normas, rotinas e protocolos
padronizados pelo Servico de Enfermagem; Participar de
Comissbes e Grupos de Trabalho internos e externos
quando solicitado; Participar da elaboracio e da
promogdo de estudos e pesquisas; Participar da
elaboracdo, divulgacdo e execucdo de acSes dos
programas desenvolvidos pela instituicio; Promover a
integracdo da Equipe de Enfermagem juntamente com as
equipes multiprofissionais da Instituicdo; Liderar os
trabalhos de enfermagem, da sua Unidade, orientando,
motivando, conduzindo, realizando e desenvolvendo
acdes técnicas assistenciais de qualidade; Desempenhar
tarefas afins; Cumprir e fazer cumprir o Regimento do
Servigo de Enfermagem e da Instituicdo.

ENFERMEIRO NA
AREA DE UTI
ADULTO

Fazer a admissdo do paciente na unidade, arrolar os valores
dos internados e dar orientacdes gerais aos
familiares;Coordenar as atividades de assisténcia ao
paciente de acordo com o quadro clinico e orientacio do
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FUNGOTA - ARARAQUARA

A——

EMPREGO | DESCRICAO SUMARIA |

médico responsdvel; Realizar o0 levantamento das
necessidades do cliente e formular um planejamento de
enfermagem eficiente, onde todos Os instrumentos e acGes
devem focar a qualidade e o bem estar do cliente; Atender
o cliente intensivo e seus familiares no que se refere as
necessidades humanas basicas; Documentar e registrar o
plano de cuidados de satde de sua clientela; Interpretar,
‘relatar e registrar dados que determinam riscos reais ou
potenciais que requeiram intervengdo;Controlar e orientar
a administracdo de medicacbes especiais, sangue e
hemoderivados, nutricgo enteral, parenteral e gastrica,
procedendo a sanotaces pertinentes; Orientar paciente e
familiar sobre conhecimentos e habilidades essenciais para
0 trato da doenca, de acordo com o nivel de compreensao,
promovendo uma melhoraria na qualidade de vida do
paciente;Acompanhar as visitas médicas, bem como
providenciar a colocac3o de horérios nas prescrigdes;Obter
a histéria do cliente, realizar exame fisico, executar
tratamento, aconselhando e ensinando a manutenc¢do da
saude e orientando os enfermos para uma continuidade do
tratamento e medidas; Fazer um diagndstico de
enfermagem e prescrever as agdes pertinentes que
resultardo em respostas especificas do cliente; Aplicar
escala de Braden diariamente e notificar casos novos de
'UPP  em impresso préprio conforme POP de
indicadores;Supervisionar e orientar os técnicos em suas
atividades;Conhecer profundamente as necessidades dos
pacientes no que se refere 3 doenga enquanto processo
mérbido e suas consequéncias; Registrar todas as
ocorréncias importantes referentes ao paciente, bem como
a equipe, as mudancas de procedimento, entre outras
‘coisas; Atender pacientes com alteracbes hemodinamicas
‘importantes, as quais requerem conhecimento especifico e
grande habilidade para tomar decisdes; Promover a
adaptacdo do paciente ao novo ambiente (manutencio do
equilibrio térmico adequado, luz, som, etc); Observar o)

Lp— iy
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EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

quadro clinico (monitorizacdo de sinais vitais e emprego de
procedimentos de assisténcia especial); Fornecer
alimentagcdo adequada para suprir as necessidades
metabdlicas dos sistemas organicos em desenvolvimento;
Assistir o paciente nos casos de emergéncia e apoio a
vida;Promover o treinamento do pessoal técnico,
orientando sobre as rotinas da unidade baseado nos POPs;
Detectar necessidade de aprimoramento do pessoal
técnico;Receber e passar plantdo, atentando para todos os
dados referentes ao0s pacientes sob seus
cuidados;Supervisionar e controlar a validade de
esterilizacdo dos materiais estocados, tomando as medidas
necessarias quando houver qualquer irregularidade;
Conhecer desde a administragio e efeito das drogas até o
funcionamento e adequacio de aparelhos;Supervisionar e
orientar os técnicos em suas atividades;Cumprir e fazer
cumprir os POPs; Colaborar com o controle de infeccio;

FARMACEUTICO

Executar as atividades de supervisio, coordenacdo, anilise
e execucao de exames e emissdo de laudos técnicos
pertinentes as analises clinicas e fiscalizacdo no ambito da
vigilancia sanitdria, assim como tarefas relacionadas com a
composigdo, controle e fornecimento de medicamentos
para atender a receitas médicas, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de direcio.

FISIOTERAPEUTA

Desenvolver atividades na drea de FISIOTERAPIA
HOSPITALAR junto aos pacientes das enfermarias e
ambulatérios bem como a seus familiares e/ou cuidadores,
preferencialmente na area de Cuidados Paliativos;- Realizar
atendimentos a pacientes dos diferentes servicos acima
citados, visando o suporte integral a pacientes em
condi¢bes cronico-degenerativas e terminais ou com
doencas agudas buscando o controle de sintomas,
prevencdo e alivio de sofrimento.;- Realizar atendimentos
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|

‘ individualizados e grupais, nas enfermarias e ambulatérios,
‘ tanto com pacientes como com familiares e/ou cuidadores
‘ com o objetivo de aliviar a dor e sofrimento, promover a
boa comunicacio entre pacientes, familiares/cuidadores e
/ equipe de salde; orientar os cuidados relacionados ao
processo do adoecimento quando da alta do paciente, bem
| como cuidados para manutencdo da qualidade de vida do
paciente e familia.;- Realizar a avaliagdo e tratamento da
dor e de limitagdes funcionais e respiratdrias decorrentes
/ do adoecimento e hospitalizacdo, da eminéncia da morte,
’ da perda e do luto.- Participar em atividades de formacio
académica de alunos de graduacdo, residentes e
1 estagiarios, colaborando em pesquisas na drea de Cuidados
Paliativos.- Participar de reunides multiprofissionais com a
Equipe de Cuidados Paliativos, bem como reunides
institucionais como Grupos de Trabalho e Equipe
Multiprofissional.- Manter-se atualizado em relacdo as
tendéncias e inovacBes tecnologicas de sua drea de
‘ latuacio e das necessidades do setor / curso e
departamento e executar outras tarefas correlatas,
‘conforme necessidade ou a critério de seu superior.

‘FONOAUDIOLOGO Executar atividades visando identificar problemas oﬂ
’ deficiéncias auditivas, orais , coordenando, orientando e

aplicando técnicas adequadas para o aperfeicoamento e/ou
a reabilitagdo , fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por
L fungdes de direcio.

MEDICO HORISTA Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar
(ESPECIALIDADE e aplicar conhecimentos no campo da Ginecologia e
GINECOLOGIA/ Obstetricia, em hordrio vertical, bem como auxiliar no
OBSTETRICIA) planejamento e acompanhamento de programas de
trabalho relacionados com estas &reas de atuacio,

‘desenvolvidos na Instituicdo. Devendo possuir residéncia
L ‘médica em sua especialidade, reconhecida pelo Ministérj}

\ v
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-

‘da Educacio.

MEDICO HORISTA
(ESPECIALIDADE
PEDIATRIA/
NEONATOLOGIA)

|
-

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar
e aplicar conhecimentos no campo da Pediatria e
Neonatologia, em horario vertical, bem como planejar e
acompanhar a execucdo de projetos e programas de
trabalho relacionados com esta area de atuacio,
desenvolvidos no hospital. Devendo possuir residéncia
médica em sua especialidade, reconhecida pelo Ministério
da Educac3o.

MEDICO HORISTA
(ESPECIALIDADE
EM UTI NEONATAL
E PEDIATRICA)

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar
e aplicar conhecimentos no campo da Medicina Intensiva
Neonatal e Pediatrica em horirio vertical, bem como
auxiliar no planejamento e acompanhamento de programas
de trabalho relacionados com esta drea da saude,
desenvolvidos na instituicio. Devendo possuir residéncia
médica em sua especialidade, reconhecida pelo Ministério
da Educacio.

MEDICO HORISTA
(ESPECIALIDADE
EM UTI ADULTO)

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar
e aplicar conhecimentos no campo da Medicina Intensiva
Adulto, em horério vertical, bem como planejar e
acompanhar a execucdo de projetos e programas de
trabalho relacionados com esta &rea de atuagio,
desenvolvidos no hospital. Devendo possuir residéncia
médica em sua especialidade, reconhecida pelo Ministério
da Educac3o.

MEDICO HORISTA
(ESPECIALIDADE
EM
ANESTESIOLOGIA)

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar
e aplicar conhecimentos no campo da Anestesiologia, em
horario vertical, bem como planejar e acompanhar a
execucdo de projetos e programas de trabalho relacionados
com esta area de atuacio, desenvolvidos no hospital.
Devendo possuir residéncia médica em sua especialidade,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

MOTORISTA

Executar atividades de conducio de veiculos da Fundacao
ou fora dele, transportando passageiros ou cargas|

27
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equipamentos de diversos modelos, baseados eﬂ
procedimentos internos, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagio de equipes e por fungdes de direcdo.
MOTORISTA Executar atividades de conducio de ambulancia da
SOCORRISTA Fundagao ou fora dele, transportando passageiros ou
pacientes, equipamentos de diversos modelos, baseados
‘ em procedimentos internos, podendo ainda

responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de direcdo.

L

NUTRICIONISTA

Executar as atividades de planejamento, supervis3o,
coordenagdo, treinamento, orientacdo e implantacdo de
programas e servigos de nutrigdo nas diversas unidades da
Fundacdo a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
dos pacientes e dos servidores, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de direg3o.

OPERADOR DE
TELEFONIA

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e
completar chamadas telefénicas local, nacional e
internacional, fazendo atendimento nas diversas areas da
Fundacdo, baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecu¢ao  dessas atividades, podendo  ainda
responsabilizar-se pela coordenacio de equipes e por
fungdes de direcdo.

PORTEIRO

Executar atividades operacionais e de manutencdo de nivel
basico e de apoio nas diversas dreas da Fundacdo, baseadas
em procedimentos internos, controlar o fluxo de pessoas
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de direcdo.

PSICOLOGO

Executar as atividades relativas & prestacdo de assisténcia
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na drea de salide mental, atendimento e orientacdo na 4rea
educacional e social, andlise de ocupagbes e
acompanhamento de avaliacdo de desempenho de pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no
trabalho, nas diversas unidades da Fundacdo, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucio
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por fungdes de direcio.

RECEPCIONISTA

O cargo € responsavel pelo atendimento ao puUblico em
geral, pela execugdo de servigos administrativos gerais,
célculos e coletas de dados, controles financeiros e outras
nas diversas dreas da Fundacdo, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacio de
equipes e por func¢des de direcdo.

REPARADOR
GERAL NA AREA
HOSPITALAR

Preparar, conservar, instalar e reparar equipamentos e
estruturas elétricas e hidraulicas, manuten¢do do prédio
como pintura predial e equipamentos, reparos hidraulicos,
inspecionar o reo recebimento de gases e o
armazenamento de gases comprimidos bem controlar o
estoque e o abastecimento de setores afins, manutencéo e
inspecdo do gerador, comando hidraulico, comando eletro
pneumatico, compressores, ar condicionado e bomba
d’agua, bem como executar trabalhos de reparos e
instalacdo em sistemas elétricos de alta e baixa tenséo.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Executar as atividades de operacdo, manutencdo, suporte e
apoio técnico especializado em sua area de formacio,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e funcdes de direcio.

TECNICO DE

Executar atividades de atendimento a populagdo, servicos
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ENFERMAGEM de enfermagem, procedimentos de educacdo e prevencio
NA AREA em salde nas unidades da Fundacdo, baseadas em
HOSPITALAR procedimentos internos e sob a supervisio do enfermeiro,

fazendo uso de equipamentos e consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes.

TECNICO DE
ENFERMAGEM
NA AREA DE
NEONATOLOGIA
MEDICINA
| INTENSIVA

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisao do
Enfermeiro; - Auxiliar o superior na prevencso e controle
das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; - Colher ou auxiliar na coleta de
material para exames de laboratério, segundo
orientagdo; - Realizar exames de eletrodiagndsticos e
registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucbes médicas ou de enfermagem; - Orientar a
familia, prestando informagdes relativas 2 higiene,
alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos com o tratamento de saude; - Verificar os
sinais vitais e as condigBes gerais do paciente, segundo
prescricdo médica e de enfermagem; - ter conhecimentos
gerais sobre nutrigdo parenteral; - auxiliar o enfermeiro
na coleta de gasometria; - Prepara e administrar
medicagBes por via oral, tépica, intradérmica,
subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisio do Enfermeiro; -
Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de
enfermagem; - Realizar a movimentagdo e o transporte
dos pacientes de maneira segura; - Auxiliar nos
atendimentos de emergéncia e urgéncia; - Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que
se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e
controle estatistico; - Circular e instrumentar em salas
cirirgicas e obstétricas, preparando-se conforme o
necessario;- Efetuar o controle didrio do material

i
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utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da

instituicdo, o material necessdrio 3 prestacdo da
assisténcia a satde do paciente; - Controlar
medicamentos, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; - Manter equipamentos e a Unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfecgio,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como

Seu armazenamento e distribuicdo; - manipular
equipamentos hospitalares; - Auxiliar na preparacdo do
corpo, apds o 6bito; - Participar de programas de

treinamento, quando convocado; - Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; - manter o
asseio pessoal; - Cumprir os Regulamentos, as Normas e
Rotinas da Instituicdo; - Cumprir - Realizar outras
atividades correlatas ao cargo. - Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcio.

TECNICO DE |Executar atividades de Enfermagem delegadas e
ENFERMAGEM supervisionadas pelo Enfermeiro; Prestar cuidados de
NA AREA DE enfermagem de forma integral e humanizada ao paciente,
OBSTETRICIA conforme a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Realizar ~ anotagbes de Enfermagem, apds cada
procedimento; Proceder & aplicacdo dos tratamentos
prescritos; Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; Cumprir normas, rotinas e procedimentos
padronizados para a sua Unidade e Instituicio; Preparar
paciente para consultas, exames complementares e
tratamentos; Comunicar ao Enfermeiro toda e qualquer
alteracdo do estado geral do paciente; Participar dos
Programas de Treinamento e Desenvolvimento da
Educacdo Continuada; Participar de Comissdes e Grupos de
Trabalho internos e externos conforme solicitacio do‘
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enfermeiro; Executar acBes do programa de prevencdo de
infeccdo hospitalar de sua Unidade sob supervisdo do
Enfermeiro; Executar acBes dos programas desenvolvidos
pela instituicio; Proceder preparo e esterilizacdo de
materiais; Prestar assisténcia ao cliente/SUS nos Programas
de Saude: vacinas, coletas de materiais para exames, visitas
domiciliares e atendimento ao publico; Cumprir as normas
dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem; Executar
tarefas afins; Cumprir o Regimento do Servico de
Enfermagem.

TECNICO EM
INFORMATICA

Executar as atividades de operac3o, manutenc¢do, suporte e
apoio técnico especializado em sua area de formagao,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e fungdes de direcio.

TECNICO EM
RADIOLOGIA E
IMAGEM

Executar as atividades de operacdo, manutengdo, suporte e
apoio técnico especializado em sua area de formacio,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢do
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e func¢des de direcéo.

OCUPACIONAL

TECNICO EM| Executar as atividades de operacio, manutengdo, suporte e

SEGURANCA  NO|apoio técnico especializado em sua area de formacao,

TRABALHO baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagao de equipes e funcdes de direcdo.

TERAPEUTA Executa as atividades relativas 3 prevengdo, tratamento,

fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a

desenvolvimento e reabilitagio de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajudé-los na sua recuperagdo e
integragdo  social, nas diversas unidades da Fundacdo,
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consecugao dessas atividades, podendo ainda,
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e funcdes
de direcgdo.

ALMOXARIFE

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em
|almoxarifados, armazéns e depositos. Fazer os lancamentos
da movimenta¢do de entradas e saidas e controlar os
estoques. Distribuir produtos e materiais a serem
expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar.
Manter atualizado todo o estoque de materiais e produtos
e alertar os superiores acerca da necessidade de reposic3o,
observando, quando o caso o prazo de validade dos
mesmos. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO V ‘

FUNGOTA ARARAQUARA

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

SUPERINTENDENTE

Assessorar o Presidente na administragdo da Fundacso,
‘planejando, coordenando, executando, controlando,
definindo prioridades politicas e administrativas no
ambito de sua atuacio, em conformidade as
competéncias estabelecidas na Lei de criagdo e deste
plano,

DIRETOR TECNICO

Assessorar o0 Superintendente no planejamento,
coordenagdo, supervisdo, organizacio, implementacio e
controle das agBes técnicas estabelecidas pela Fundacio
relativas a sua drea de atuagdo, avaliando os resultados
obtidos e as metas alcancadas.

COORDENADOR DE
ADMINISTRACAO;
| COORDENADOR DE

Assessorar o Superintendente no planejamento,
coordenagdo, supervisio, organizacao, implementacio e
controle das agBes estabelecidas pela Fundacdo relativas

DIRETOR DE GESTAOQ
|HOSPITALAR; e,
DIRETOR CLINICO
'HOSPITALAR

FINANCAS; e, a sua drea de atuacdo, avaliando os resultados obtidos e
COORDENADOR DE | as metas alcancadas.

GESTAO HOSPITALAR

DIRETOR DE Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as
ADMINISTRACAO; atividades sob sua responsabilidade, organizando e
'DIRETOR DE orientando  os  trabalhos para assegurar o
FINANCAS; desenvolvimento das atividades de acordo com os

projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integracdo entre as unidades subordinadas
e com as demais Diretorias da estrutura organizacional
‘da Fundacao.
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FUNGOTA ARARAQUARA |
| CARGO DESCRICAO SUMARIA

| | |
’\
| ENCARREGADO DE SERVICOS |Planejar, coordenar e promover a execu¢do de

\ ‘todas as atividades da unidade sob sua
| ‘responsabilidade, organizando e orientando os
'trabalhos para assegurar o desenvolvimento dasi
| |atividades de acordo com os projetos,|
| |programas, objetivos e metas estabelecidos pelal

Fundac3o.
‘|GESTOR DE ENFERMAGEM |Planejar, coordenar e promover a execucdo de‘

| todas as atividades da unidade sob sua|
responsabilidade, organizando e orientando os}
‘ |trabalhos para assegurar o desenvolvimento das|
atividades de acordo com os projetos,|
‘programas, objetivos e metas estabelecidos, pela
‘Fundagéo, garantindo a integracio entre as|

- unidades técnicas de enfermagem do hospital, |
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50 1.465,51 17 1
51 148017 1a 2

52 1.494,97 19 E]
53 1.508,52 20 4

54 1.525.02 21 5

55 154027 22 3
56 1.555,67 23 7

7 1.571.23 24 8
58 1.586,94 25 9
59 150261 26 10
5] | Temaa 27 11
61 1.635,03 28 1

62 165138 29 13
63 1.667,89 el 14
B4 1.634,57 ExY 15

65 170142 32 16
66 171843] 33 17 1
67 173561 34 18 2
[X] 1.752,57 35 19 3
69 1770,50 35 20 4
70 178820 37 21 5
71 1.806,09 38 22 5

7z 1824351 35 23 7
73 184239 | ag 2 3
74 1.360,81 25 §

75 1.875,42 26 10
76 1.898,22 27 11
77 1.917,20 28 12
78 1.836,37 28 13
7% 185573 1o 14
B0 197529 i 15
81 1.895.04 32 16
B2 2.014,55 33 17 1
B3 2.035,14 3a 18 2
[ 2.055.50 35 ] 3
as 2.076,05 El 0 1
86 2.03681 37 21 5
87 2.117,78 38 22 [
LE] 2.138.96 39 23 7
89 2.160,35 40 24 8
Sa 2.181,95 25 ]
51 2.203,77 75 10
a2 2.225,81 7 1
83 2.2a8,07 28 12
94 227055 29 13
a5 2.293,25 30 14
a6 2.316,18 31 15
97 2,339,35 32 16
58 2.362,74 33 17 1
93 2.386,37 34 18 2
100 2.410,23 35 15 3
101 243433 36 20 4
192 235868 37 21 5
103 2.433,26 EL 2 G
104 2.508,10 39 23 7
105 2.533,18 20 24 B
106 2.558,51 5 9
107 2.584,09 26 10
108 2.609,93 27 11
109 1636,03 12
110 2.662,39 29 13
11 2.689.02 14
112 271591 ENY 15
113 2.743,07 32 16
114 2.770,50 33 17 1
115 2.798,20 34 18 2
116 2.826,18 35 18 E]
117 2.854,45 36 20 L
s 2.882,99 37 1 5
118 2.811,82 EL 2 5
120 2.940,34 35 a3 7
121 2.970,35 40 24 B
122 3.000,05. s 5
123 3.030.05 6 10
124 3.060,35 27 11
125 3.090.96 8 12
126 1.121,87 e 13
127 3.153,08 30 14
128 3.184,62 31 15
129 3,216,465 32 16
130 3.248,63 33 17
131 328111 EX) 18
132 331392 35 19
133 3347,08 36 20
13z 3.380,53 37 21
135 3.413,38 38 22
136 3.448,48 39 3
137 3.432,57 40 28
138 3.517,80 3%
135 3.552,97 6
140 3.588,50 27
141 3.624,39 28
142 3.560,63 3
143 3.657.24 30
184 373321 T
145 3.771,55 32 Ve
146 3.509,27 33 / i
147 3.847,36 3 v y {
148 3.885,84 35
149 3.52a,69 36
150 3.963,94 37 {
151 4.003,58 38 i
152 £.043,62 35
153 4.084,05 40
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FLS

BSTETRICIA
UTI NEONATAL

EA DE UTI ADULTD

RO NA AR

ENFERMEIRD NA, AREA O
ENFERMEIROQ NA AREA

ENFERME]]
380527 ] ap |

2.184,5;
3.448,4
4.084,05
4.124.89
4.423,00
4.788,87

128
346
156

6.783,93
£.989.43
7.954,69

2.114,58
8.444,07

A

-
il mm




2 /
TN,

AUXILIAR ADMIN[STRATIVO, PORTEIRG, RECEPCIONISTA
REFERENCIA] VALDR T [ v [ w
1 900.00
2 ECEN
3 918.09
4 927.27
5 536,51
& 845,91
3 | ossar
3 9647
g 574,57
i 95332| 10
1 S3a16] 13
1 10010 12 |
1 1.014,13 13
1 1.024.28 4
3 103453 | 18
1 1.044,87 185
17 1.05532 17 1
8 106557 | 10 7|
1 107653 19 3
20 105730 20 T
1 Lo9B37 | 31 5
2 EETERCY T} ©
7
I
10
2
E|
|
.
1
]
]
10
1
a0
1
2 16
3 17 T
5 1 z
1 3
3 2 A
3 2 5
3 2 5
3 7 7
40 18 L]
5 ]
10
1
12
13
El 16
3 15
3 16
3 i ]
34 18 2
35 O E)
36 o] 4
a7 5
38 3
7} 7
@ B
9
plt)
a
8 1z
29 13
30 14
15
16
a7 T
18 2
3
3 &
3 5
= (1
3 7
[ a0 []
5 k)
1o
11
1z
)
19
24
5
6
pi
5
5]
|37
n
o
[ 4

B
(=38




ASEISTENTE ADMINISTRATIVO !
REFERENCIA] VALOR 1 1] m_ | w v i £
1
z
3
L)
5
3
7
2
0]
1o
11
12
EE]
1
15
16
17 1
B E|
9 | 3
0 | 4:|
J S_‘f
&
| 7
A
[ '-"_I
10
11
] 12
I E]
X | T
131 669,07 15
FYEY 271551 32 16
FFE] L7307 3 7 1
11 2.770,50 34 13 z
215 1.735.20 ER) 1] F]
16 282613 E 0 [
17 235445 37 T 5
118 283293 38 iz &
119 751182 38 3 T
120 | 2.540,93 a9 4 L3
131 570,35 25 E]
137 .000.05 26 10,
123 030,05 17 1
124 3.060,35 28 12
325 3.080.56 2 EE]
126 121,87 30, T
127 153,08 31 5
128 184,62 2 5
129 216,46 3| T 1
130 208,63 [T 2
131 326111 5[ 3
132 331392 | 2
133 3.347,06 1 5
134 3.380.53 | 3
135 341534 | 7
136 3.498.48 o | D) ]
137 3.482,37 = ]
13 3.517,60 [ 10
13 555297 i1
14 585,50 12
14 624,39 13
112 660,63 1
143 607,24 | T 15
144 73621 32 16
145 771,55 33 17 by
14 809,27 e 5 z
5 ] 3
q 0 0
7 5] 5
8 2 13
> 3 T
) 4 B3
5
10
1
13
i 1
1 15
2 16
3 17
34 1E
5 19
[ 36 20
L3 il
X 8 2
167 £.683, o £]
168 CEZFE 40 i
169 478337 |
170 286,76
7L 488513 [
17, 493,98 | 22 |
30|
31
2
3
4
0

a1

22
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ANALISTADE 315TEMAS, ASSISTENTE SOGIAL CONTADGR,
ENFERMEIRO NA AREA HOIPITALAR, FARMACEUTICD, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPAGIONAL
REFERENCIA T [ w1 W ¥ T =
1
z
5
6
7 |
5 2|
a9 3 |
0 4
25
26 20
7 11
5 1
5 13
0 14
R 15
37 18
139 552,97 EE] a7 1
1 16 2
B 15 3
B 0 A
7 21 5
8 2 &
2] EE] 7
o a T
[)
F]
0y
12
13
18
Iz 15
16
17 1
18 2
S El
B a
7 5
3 B
EL] 7
40 B
25 a
6 0
7 1
B 12
5 13
I
15
16
X 17 1
372 453398 Z
173 2983,37 ES 3
178 033,15 36 A
175 083,45 37 s
176 134, L] ]
177 185, 3 z
176 5.237, 40 B
178 £.209.80 | 3
T 5342, 10
181 5.306.22 e
362 2 1z
183 29 13
Tes 30 1
1 a 15
186 32 16
167 33 17
158 31 18
185 35
190 36
181 37
152 3
193 3
194 40
195
195
197
158
159
200
201
0
203
203
205
206
07
208
205
210




L3

OPERADOCR DE TELEFONIA f !
REFERENCIA] VALOR | i o wm T w v T w
E 110935 | 3
23 1.120.24 1z
7 11185 3
5 11476 | a4
135335 &
165,73 3
1T35] 7
18516] ®
201, ]
3 L2130 10
2 225, 11
3 2374 1
14 249, 1
5 262, 1
3 27494 | 1
a7 287,63 16
3 130057 17 1
3 13557 2
4 1376,71 3
4 339,98 4
& 353,38 5
& 36691 2 B3
& 380,58 2 7
A 1.396,3% 2 a
k) 1.408,33 FH -
a7 1422,41 26 1o
an EEd L i
a9 145100 | 28 1z
50 455 51 5 13
51 .480,17 0 14
52 143457 11 15
] 1.505,52 H 16
S | 153567 3 T 3
55 540,27 4 18 2
555,67 5 15 3
571,23 30 4
1.536,54 1 5
1502.81 H 3
[) 161684 3 7
61 635,01 4 a
62 651,36 5 E]
667,93 3 a
b4 684,57 7 1
170142 3 z
718,43 o 3
735,61 30 14
&3 752,97 31 i
& 770,50 3z 16
70 788,20 EE] 17 T
71 806,08 34 1 2
R 1.82415 B 19 3
T 1.842.39 G 4
7 860,81 7 5
7 LATEAT & 3
7 185822 H T
77 1.917.20 o
78 1.936,37 5
79 1.955,73 2
¥ | vorszs | z
3 199554 E] i
1 2.014,9% 2 1
3 203514 3 1
7] 2.055.50 15
a5 707605 6
3 2.036,81 17 1
&7 2.117.78 3% 36 2
8 733856 5 15 3
El 160,35 EL) 0 4
50 161,95 7 a1 5
1 203,77 T f7] 3
2 225,81 | H 23 7
EE] 248,07 =0 29 3
52 2.270,55 15 ]
95 2393,75 25 10
36 231,18 27 i
a7 2.339.35 28 1i
a5 236274 ) T
(2] 138637 30 1
100 241023 31 15
101 ) 6
10z 1 L
o3 ED)
35
E
r
3s
108 2.608.93 EE) FE]
100 263603 40 a 3
110 2652.20 H
1 550,02 5
112 71551 7
113 T43.07 8
114 770,50 29
115 30
116 a1
17 32
118 33
130 3
120
12:
122
13
124 3.050.35 35
125 3.000.05 | 0
6 32187 |
s 353,08 |
1 318452 |
1 32164
1 3.248,C
1 3.261,1
132 J313.02
133 4T.08
136 396053
135 241434
136 344848
37 348207
158 3.517.00
335 3.552.07
140 3.584.50
141 262430
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¥

@orm

I REPARADOR, GERAL NA AREA HOSPITALAR i
REFERENCIA] VALOR ] [T T v W
42 .353.38 1
3 3691 2 §
3 P
a
5
.
1
1.
e
1
15
16
17 r ]
2
G 3
1 z
73 165138 5
3 6678 3
4 1.634,5] 23 7
55 7014 24 3
6 J18,4; 25 s
7 193561] 26 a
£ 1
2
13
a
15
16
T T
3
6 4
7 5
& 5
13 T
a [l
5 )
G 10
7 a1
2 12
z 13
3 14
3 15
16
17 1
I 18 E]
5 9 El
5 )
7 5
5 &
H 7
0 a
5 ]
26 10
27 1
b1 12
23 13
30 a1
31 15
3z 16
33 a7 1
3t 18 F
EL) 19 El
35 20 4
a7 21 5
E EH 3
39 23 7
40 24 B
5 9
% T
7 1
8 1
F] i
a0 1
15
16
17
1 18
15
20
11 5
| T 3
g
[ s
il T
2% 1
29 13
14
15
16
17
34 18
35 19
6 n
r
8
9
40
26
27
F
25
30
31
3z
33
3
35
35
n
S
39
a0

\ 44



ALMOXARIFE, TECICO ENFERMAGEM NA AREA HOSPITALAR,
TECNICO EM ENFERMAGEM NA AREA DE NEONATOLOGIA, MEDICINA INTENSIVAE EMERGENCIA
TEGNICO O ENFERMAGEM NA AREA DE OBSTETRIGIA
TEGNIGO EM SERVICOS HAS AREAS HOSPITALAR E ADMINISTRATIVAT,
TECKICO EM CONTARILIDADE, TEGNICO EW INFORMATIGA, TEGNICO EM FARMACIA.
TECHICO EM RADIOLOGIA TECNICO EM SEGURANGA 0O TRABALHO
REFERENCIA] — VALOR 1 [0 T [ I [ L T
53 05, 1
B H
5 E]
i a
5 5
s 3
5 T
3 3
3 5
6. 10
&: i1
& 12
i3
1
15
15
7 1
18 2
19 3
20 =
2 5
2 3
23 7
24 |
25
36 1
37 1
2 ¥
E 1
E 1
B 35
3: 16
33 7 3
34 z
35 3
4
Z
5 ]
B 10
7 11
13
13
i)
15
3
7 1
B H
5 3
0
B
2 3
Z 7
3 B
5 5
6 )
Fi] i
a0 17
75 3
30 4
El 5
32
3 7 1
2] FE] z
35 o] 3
35 20 £
T 2 5
[ = 7] 3
[ 3 7
[ ar 3 B
5 a
2 0
1
1z
13
4
3
EE]
34 1
E i
70
) 5
B
E 7
an a
a
10
i1
B 12
] 3
0 2]
1 15
2] 16
33 7
34 i
35 19
36 20
37 2]
3n Ez]
EE) 3
a0 Z
25
3
[ ]
Z
!
El
3
f]
I
167 4.694,61 5
168 474146 b
163 47B8.57
70 426,76
WL | amssi
72 4.933,90 [




WEDICO HORISTA
REFERENCIA] VALOR o m | v v [ w
&0
@
B
3
7
L
5
i
)
12
13
14
15
FI
T
3
)
21 5
7 3
) 7
24 [
25 3
6 10
1
12
FE]
2
15
B
3 7 1
I 7
5 3
i3 a
7 5
L) &
39 4
a0 2
£ L)
i3 10
7 1
28 17
9 13
3 11
15
16
3 17 3
3 1n 1
a 19 3
3 20 4
B 3 5
El 3
3 7
A 8
g
10
7 11
28 z
Fz] 3
El a
3. 5
3 6
3 17 1
Bl 18 2
35 ) 3
36 20 a
a7 21 5
38 21 3
E) 23
40 24
25
6 10
7 i1
5 17
13
14
1
3 1
I 2
3
T
1
7
3 3
a0 2
10
11
12
1
30 1
31
3z
EE)
34 2
g
0
1
2
35 23
a8 24
25

o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA /

ANEXO VIII
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
FUNGOTA ARARAQUARA
Referéncia Valor Cargo
501 5.000,00 Diretor Clinico Hospitalar
502 5.000,00 Diretor de Gestdo Hospitalar
503 5.000,00 Diretor de Financas
504 5.000,00 Diretor de Administracio
505 6.700,00 Coordenador de Gestdo Hospitalar
506 6.700,00 Coordenador de Financas
507 6.700,00 Coordenador de Administracdo
508 6.700,00 Diretor Técnico
509 7.000,00 Superintendente
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