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Dispde sobre alteracdes na Lei Municipal n® 8.126, de & de fevereiro de 2014,
que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Fundagao
Municipal Irene Sigueira Alves "Vovo Mocinha", A Matr ‘nidad Gota de Leite de
Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), de modo a ex!. 1guw 15 cargos publicos
de provimento em comissao de Diretor de Administre ao, Diretor de Finangas,
Diretor de Gestdo Hospitalar e Diretor Clinico Hospite ir, pre vistos nos Anexos
II, V e VIII do dISpOSItIVO legal mencionado; Crin 0s cirgos publicos de
provimento em comissao .de Assessor Administrat: 0, Assessor Hospitalar,
Assessor Financeiro e Assessor Clinico Hospitalar, que "cam iniseridos no Anexo
II da Le| mtada com uma vaga cada e da outras provu:ienaas ' '
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- Gabinete do Prefeito -

OFICIO N2 1317/2015

Em 24 de julho de 2015

PROJETODELE ¢ 4 I , ?F :
Ao ‘ ‘?\-4 !fﬁ%
Excelentissimo Senhor

ELIAS CHEDIEK

Presidente da Camara Municipal
Rua S3o Bento, 887 - Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Orgénica do Municipio de
Araraquara, encaminhamos a Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo

nobre Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei que altera o quadro geral de
pessoal da Fungota.

A medida objetiva a extincdo de quatro cargos
publicos de provimento em comissio, haja vista a inconstitucionalidade
declarada pelo Tribunal de Justica Estadual

Consequentemente, a Fundac3o, entendendo ser
necessaria a recomposicdo de sua estrutura administrativa, prop&e a criacdo de

quatro assessorias, cujas atribuices estdo perfeitamente adequadas as reais

CopE ClAT/AG/EE peegt

O
T
atividades internas da Maternidade. =
&
Por julgarmos esta propositura como medida de =
urgéncia, solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor =
prazo possivel, nos termos do artigo 80 da Lei Organica Municipal &
=
=
lustificadas, pois, as razdes de minha iniciativa, f;
submeto o presente projeto de lei ao exame dessa Egrégia Casa Legislativa, -
renovando a Vossa Exceléncia, na oportunidade, protestos de aprego e
consideragdo.”
Valho-me do ensejo para renovar-lhe os protestos
de estima e apreco.

Atenciosamente,

ARCELOF

IERI
Prefeito Municipal
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PROJETODE LEINe ¢ 3 ,U; M5
U

Altera dispositivos da Lei n® 8.126,
de 6 de fevereiro de 2014 e d3i
outras providéncias.

Art. 12 Ficam extintos do quadro geral de pessoal
da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (Fungota — Araraquara) os cargos publicos de
provimento em comiss3o de Diretor de Administracdo, Diretor de Financas,
Diretor de Gestdo Hospitalar e Diretor Clinico Hospitalar, previstos nos Anexos
ll, Ve Vil da Lei n? 8.126, de 6 de fevereiro de 2014.

Art. 22 Ficam criados quadro geral de pessoal da
Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota
de Leite de Araraquara (Fungota — Araraquara) os cargos publicos de
provimento em comissio de Assessor Administrativo, Assessor Hospitalar,
Assessor Financeiro e Assessor Clinico Hospitalar, que ficam inseridos no Anexo
Il da Lei n2 8.126, de 6 de fevereiro de 2014, com uma vaga cada.

Art. 32 O Anexo V da Lei n? 8.126, de 6 de
fevereiro de 2014, passa a vigorar acrescido das seguintes descrigbes sumdrias:

Anexo V
Cargos Publicos de Provimento em Comissio Fungota Araraquara

Cargo Descriminagdo Sumaria

Assessorar em parceria com a Coordenadoria Administrativa
0 Presidente, o Superintendente da Fundacdo na
implementagdo de metas e programas de trabalho na area
administrativa. Gerir e planejar projetos especiais de
interesse da Fundac8o. Exercer funco consultiva para a
Coordenadoria Administrativa, auxiliando o planejamento
de projetos e atividades que serdo executados e
desenvolvidos. Participar da articulagdo institucional com
érgdos publicos das varias instancias do governo e com
organizagBes privadas ou ndo governamentais publicas e
privadas, na busca de interesses da Fundagdo. Representar o
Presidente e ou o Superintendente da Fundagdo quando
solicitado. Exercer outras atividades correlatas.

Assessor Assessorar em parceria com a Coordenadoria Hospitalar o
Hospitalar Presidente, o Superintendente da Fundacgdo, na formulacdo

s

Assessor
Administrativo




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- Gabinete do Prefeito -

e execucao da politica e das diretrizes a serem adotadas,
identificando as necessidades, planejando, organizando,
dirigindo, controlando, orientando as atividades, planos,
programas e projetos na area de hospital maternidade.
Incentivar e viabilizar intercambio com outros profissionais,
com vistas a atualizagdo, comunicacio e desenvolvimento
da maternidade. Planejar, propor e viabilizar treinamentos,
palestras e outros eventos visando o aprimoramento dos
servidores da area hospitalar. Exercer fungdo consultiva,
auxiliando o planejamento de projetos e atividades que
serao executados e desenvolvidos nos trabalhos diirios da
maternidade. Representar o Presidente e ou o
Superintendente da Fundacdo quando solicitado. Exercer
outras atividades correlatas.

Assessor
Financeiro: -

Assessorar em parceria com o Coordenador Financeiro o
Presidente, o Superintendente e os responsaveis por
projetos e agBes desenvolvidos pela Fundac3o, no que se
refere ao controle interno. Assessorar a implementacdo de
agdes preventivas que assegurem a correta utilizacdo dos
recursos financeiros como também assessorar as demais
coordenadorias no cumprimento das normas; Assessorar e
apoiar a gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e de
recursos humanos, bem como a dos demais sistemas
administrativos e operacionais, examinando os resultados
quanto a economicidade, eficiéncia, eficécia, legalidade,
oportunidade e legitimidade dos atos. Acompanhar o
cumprimento do objeto dos contratos e outros
instrumentos firmados com organizacdes de direito publico
e privado. Atender as diligéncias dos érg3os publicos
fiscalizadores e acompanhar o cumprimento  das
recomendacdes decorrentes. Zelar pelo cumprimento das
normas legais que disciplinam a realizacfio de despesa. Fazer
cumprir as orientagdes normativas emanadas pelo Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo. - Avaliar e revisar os
controles contabeis, financeiros, operacionais, quanto a sua
solidez, adequabilidade e aplicabilidade. Exercer outras
atividades correlatas.

Assessor
Clinico
Hospitalar

Assessorar o Superintendente dirigindo projetos e acoes
desenvolvidos pela equipe medica atuante na maternidade.
Dirigir a implementa¢do dos protocolos médicos a serem
desenvolvidos no atendimento dos usudrios da
maternidade. Assessorar e fiscalizar todos os atos médicos
praticados no dmbito da Maternidade para que as
providencias cabiveis sejam tomadas, para que toda
paciente tenha sempre um medico acompanhando a
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paciente desde a internacio até a alta. Avaliar as condicdes
de todos os procedimentos realizados pelos médicos da
maternidade, acompanhar os casos éticos, junto a comissio
de ética do hospital. Representar o presidente, o
superintendente quando solicitado. -Exercer outras
atividades correlatas.

Art. 32 Na tabela de vencimentos prevista no
Anexo VIl da Lei n2 8.126, de 6 de fevereiro de 2014, ficam criadas as seguintes
referencias:

Anexo VIl
Tabela de Vencimentos
Cargos Publicos de Provimento em Comiss3o
Fungota Araraquara

Referéncia Valor Cargo

510 5.000,00 Assessor Administrativo
511 5.000,00 Assessor Hospitalar

512 5.000,00 Assessor Financeiro

513 5.000,00 Assessor Clinico Hospitalar

Art. 42 O art. 44 da Lei n2 8.126, de 6 de fevereiro
de 2014 passa a vigorar com a seguinte redac3o:

“Art. 44. Os ocupantes dos cargos de provimento
em comissdo de Superintendente, Diretor Técnico, Coordenador de
Administragdo, Coordenador de Financas, Coordenador de Gestdo Hospitalar,
Assessor Administrativo, Assessor Hospitalar, Assessor Financeiro e Assessor
Clinico Hospitalar estdo desobrigados do registro de ponto.”

Art. 52 As despesas com execucdo desta Lei
onerardo as dotacfes orcamentaria vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 62 Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 24 (vinte e quatro) de julho
de 2015 (dois mil e quinze).

-

-

MARCEL TES ERI
Prefeito Municipal
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Araraquara, 27 dejulho.de 2015.
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MARCELO ROBERTO DISPEIRATTI CAVALCANTI
| ) Diretor Legislativo

Nos termos regimentais, encaminhe-se o presente
Processo as Comissfes Competentes.

Araraquara, 27 de julho de 2015.

. —
ELIAS CHEDIEK
Presidente
| fw@uu g Gn =<,~1 diseuss@o ¢ volacdo, nos ‘;
!}ﬁm‘ms do artigo 245, do Regimento Infer ..ou ﬁ
|»' Arargquara, 28 JUL. 101 ~{
J T !
J o Frogidonts " - 1

Dispensado o parecer sobre a,rﬂda;ac ﬁnal a
requenmentd do vereador S LA AL

....................
P W R C R R

Hos t*rmos do artigo 268 do Regimento Interno

s e .




Marcelo R. D. Cavalcanti

De: Marcelo R. D. Cavalcanti

Enviado em: segunda-feira, 27 de julhc de 2015 18:09

Para: Vereadores

Assunto: 03 (trés) Projetos do Executive Municipal.

Anexos: 1 - Altera Quadro FUNGOTA.docx; 2 - Crédito Saude CEO.doc; 3 - Denomina

Espaco Marlene do Carmo Tulio.doc

Nobres Edis,
Anexo 03 (trés) Projetos do Executivo Municipal.
Atenciosamente,

Marcelo Roberto Dispeiratti Cavalcanti
Diretor Legislativo

Z@mara Municipal de Araraquara
e-mail: marcelo@camara-arg.sp.gov.br
(16) 3301-0625 - (16)99116-5614 ou
(16) 99795-7177
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COMISSAQ DE JUSTICA. LEGISLACAO E REDACAO

PARECER N° 249 /15.

O presente projeto de lei 1° 150/15, de iniciativa da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, dispde sobre alteracbes na Lei
Municipal n® 8.126, de 6 de fevereiro de 2014, que dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Fundag&o Municipal Irene Siqueira
Alves "Vové Mocinha", A Maternidade Gota de Leite de Araraquara
(FUNGOTA - Araraquara), de modo a extinguir os cargos publicos de
provimento em comiss&o de Diretor de Administracdo, Diretor de Financas,
Diretor de Gestdo Hospitalar e Diretor Clinico Hospitalar, previstos nos
Anexos Il, V e VIII do dispositivo legal mencionado: Cria os cargos publicos
de provimento em comissdo de Assessor Administrativo, Assessor
Hospitalar, Assessor Financeiro e Assessor Clinico Hospitalar, que ficam
inseridos no Anexo Il da Lej citada, com uma vaga cada, e da outras
providéncias.

Sé&o de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as
leis que disponham sobre criagao, estruturacéo e arribuicbes das Secretarias
ou Departamentos equivalentes e érgdos da Administragéo PUblica direta e
indireta, autarquica e fundacional (artigo 74, lll, da Lei Orgéanica Municipal).

Sua elaboragéo atendeu as normas regimentais
vigentes.

A Comiss&o de Tributag&o, Financas e Orgcamento
devera manifestar-se sobre o assunto.

Pela legalidade.
Quanto ao mérito, o plenério decidira.
E o parecer, s.m.j.

Sala de reu/nﬁesdasxgomlsso%s, 28 de julho de 2015.

-
4

Presidente e Relator

/

/ Farmacéutico Jéferson Yashuda
. "‘\ — ﬁ f N -

MRDC/vmnm




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

COMISSAQ DE TRIBUTACAOQ, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER N° 109 /15.

O presente projeto de lej n° 150/15, de iniciativa da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, dispde sobre alteragdes na Lej Municipal
n° 8.126, de 6 de fevereiro de 2014, que dispde sobre o Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves "Vovo
Mocinha", A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA -
Araraquara), de modo 7 extinguir os cargos publicos de provimento em
comiss&o de Diretor de Administragdo, Diretor de Finangas, Diretor de Gestao
Hospitalar e Diretor Clinico Hospitalar, previstos nos Anexos I, V e VIl do
dispositivo legal mencionado; Cria os cargos publicos de provimento em
comissao de Assessor Administrativo, Assessor Hospitalar, Assessor Financeiro
e Assessor Clinico Hospitalar, que ficam inseridos no Anexo Il da Lei citada, com
uma vaga cada, e d4 outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comiss&o de Justica,
Legislacdo e Redacéo concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sus competéncia, esta
Comissao nada tem a objetar.

Cabe ao plenario decidir. -
E o parecer, s.m,j.

issdes, 28 de julho de 2015,

Presidente e Relator

R e g

Jodo Farias

N~

E‘dﬁquértins

MRDC/vmnm



DESENVOLVIMENTO SOCIAL
== VIMENTO SOCIAL

PARECER N° 023 /18.

O presente projeto de lgj n° 150/15, de iniciativa da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, dispde sobre alteracées na Lej Municipal
n°® 8.126, de 6 de fevereiro de 2014, que dispbe sobre 0 Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos dg Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves "Vové

A0 apreciar g matéria, a douta Comissao de Justica,
Legislacdo e Redacao concluiy pela sua legalidade.

No que diz respeito a sug competéncia, estg
Comissao nada tem a objetar.

Cabe ao pienario decidir.
E o parecer, s.m,j.

Sala de reunises das Comissdes, 28 de julho de 2015.

(A AL Presidente e Relator
W

MRDC/Hmnm
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Requerimento Numero U

AUTOR: Vereador FA RMACEUTICO JEFERSON YA SHUDA
DESPACHO:

APROVADO 28 JUL. 2015

Araraquara,
—

Presidente
PROCESSO n° 197/15
PROPOSICAO: Projeto de | of n° 150/15,

INTERESSADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARA QUARA

Odd

ASSUNTO: Dispbe sobre alteragées na Lej Municipal ne 8.126, de 6 de 2
fevereiro de 2014, que dispbe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e§
Vencimentos da Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves "Vové .
Mocinha", A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA§
- Araraquara), de modo a extinguir os cargos publicos ded
provimento em comissao de Diretor de Administracéo, Diretor de &
Financas, Diretor de Gestdo Hospitalar 2 Diretor Clinico Hospitalar,
previstos nos Anexos I, Ve Vill do dizpositivo legal mencionado;
Cria os cargos publicos de provimento em comissio de Assessor
Administrativo, Assessor Hospitalar, Assessor Financeiro e
Assessor Clinico Hospitalar, que ficam inseridos no Anexo Il da Lei -
citada, com uma vaga cada, e da outras providéncias.

Requeiro 3 Mesa, satisfeitas as formalidades
regimentais, seja incluida na Ordem do Dia da PRESENTE sessdo, g
proposicao acima referida, a qual se encontra com os pareceres necessarios
das comissées Competentes.

Sala de sessées Plinio de Carvalho) 28 tie julho de 2015,

e

FARMACEUTICO JEFERSON YA. HUDA
' Vereador

MRDCAmnm/27.0.




-ty

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO 145/15
PROJETO DE LEI NUMERQ 150/15

Altera dispositives da Lei ne 8.126, de 6 de
fevereiro de 2014 e da outras providéncias,

Art. 12 Ficam extintos do quadro geral de pessoal da Fundacio
Municipal Irene Siqueira Alves “Vovd Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara
(Fungota — Araraquara) os cargos plblicos de Provimento em comissdo de Diretor de
Administragﬁo, Diretor de Financas, Diretor de Gestio Hospitaiar e Diretor Clinico Hospitalar,

Art. 22 Ficam criados quadro geral de pessoal ds Fundacio
Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocr’nha”, A Maternidade Gota de Leijte de Araraquars
(Fungota - Araraquara) OS cargos pulblicos de provimentc em comissdo de Assessor
Administrativo, Assessor Hospitalar, Assessor Financeiro e Assessor Clinico Hospitalar, que
ficam inseridos no Anexo Il da Lej ne 8.126, de 6 de fevereiro de 2014, com uma vVaga cada.

Art. 32 0 Anexo Vv da Lej ne 8.126, de 6 de fevereiro de 2014,
Passa a vigorar acrescido das seguintes descrices SUmarias:

Assessor
Administrativo

agao, na formulacio e éxecucdo da politica
e das diretrizes 3 serem adotadas, identificando as necessidades,
planejando, organizando, dirigindo, centrolando,  orientando as
atividades, planos, programas e projetos na area de hospital
maternidade. Incentivar e viabilizar intercambio  com outros
profissionais,  com vistas g atus izagdo, Comunicacdo e

Assessor
Hospitalar

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Presidente



eXxaminando og
eficdcia, Jegau‘idade, Oportunidade

Assessor
Financejro: -

Zelar pelo
CUmprimento das Normas legais que disciplinam a realizacio de
despesa. Fazer cumprir as OrientacBes Normativas emanadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de 530 Faulo. - Avaliar € revisar os
controles contaberjs, ﬁnanceiros, OpPeracinnais, quanto 3 sua solidez,
de. Exercer outras atividades correlatas.
Assessorar o Superfntendente dirigindo projetos e acBes desenvolvidos
pela equipe Medica atuante na maternidade, Dirigir a impfementag§o

Maternidade Para que gas providencias
cabiveijs sejam tomadas, para que toda paciente tenha sempre um
medico acompanhando z paciente desde a internaco até a alta,
Avaliar ag condicBes de todos os proczdimentos realizados pelos
médicos da Maternidade, acompanhar- os casos éticos, junto a
Comissdo de &tjca do hospital. Representar o Presidente, o
Superintendente quando  solicitado. “IXercer outras atividades
correlatas,

Assessor Clinico
Hospitalar

Anexo VI||
Tabela de Vencimentos

Cargos Piblicos de Provimento em Comiss3o

Fungota Araraquara

Assessor Administrativo
As.f-'essor Hospitalar

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

—— s -
Presidents
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512 Assassor Financeiro

Art. 52 0 apt. 44 da Lej ne 8.126, de 6 de fevereiro de 2014 passz
a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 79 Esta Jej entrard em vigo- na data de sys publicacso,
revogadas s disposicses em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, a0s 29 (vinte e nove)
dias do més de julho do ano de 2015 (dois mil e quinze),

ELIAS CHEDIEK
Presidente

dlom
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Palacete Vereador Carlos Alberto Manco
Gabinete da Presidéncia
Rua Sao Bento, n° 887 — Cenlro
CEP 14801-300 — ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (16) 3307-0600 - FAX (16) 33071-0647

Of. EX- 0768/15.
Araraquara, 29 de Jjulho de 2015

A Sua Exceléncia © Senhor
Marcelo Fortes Barbieri
Prefeito do Municipio de Araraquara

Assunto: Encaminhamento de autégrafos

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Orgénica do Municipio, encaminho, anexos,
0s autdgrafos aos projetos de lej aprovados na sessdo ordinaria realizada no dia 28 de Jjutho de
2015 a seguir relacionados:

Institui  como documento simbolo  do

141715 | 136/15 Vereador Donizete Simioni Municipio de Araraquara o “Album de
Araraquara 1915% e d4 outras providéncias.
~ . Denomina Avenida Estanislau da Silva via
m 130/15 Vereadora Edna Martins piiblica da cidade,
Denomina de

: L Espago Capacitagio e
143/15 | 149/15 |  Prefeitura do Municipio de Formagio MARLENE DO CARMO TULIG
Araraquara

e dé outras providéncias.
144/15 | 15115 Prefeitura do Municipio de
Araraquara
; P

Disp&e sobre a abertura de Crédito Adicional
efeitura do Municipio d ispositivos da Lei n° 8.126, de 6
145/15 | 150/15 relertura do Municipio de Altera dispositivos da Lej n° g 6, de 6 de
Araraquara

Especial, e d4 outras providéncias.
fevereiro de 2014 e d4 outras providéncias.

Atenciosamente,
Ljﬁi_-'_‘r\___ﬂ

ELIAS CHEDIEK
Presidente

:". i jldeh /
e-mail; legfsiaﬁvo@camara—arg.sg.gov.br CAMARA MUNICIPAL
www.camara—arg.sg.gov.br DE ARARAQUARA




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

TERMO DE JUNTADA

f 25,
Nesta data, foram juntados os documentos de folhas /> g o=

devidamente POr mim numeradas e rubricadas.

Araraquara, 12 de agosto de 2015.

e
— LS
7 Gt TL’é-,\

ABE e
e o U

Maisa F. dos Santos
Agente Administrativo
Matricula 2044



MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Secretaria de Governo -

' OFiCIO Ne 1404/2015 ' Em 04 de agosto de 2015

Ao Ja
. nte-se 8o processo
Excelentissimo Senhor P . pres
ELIAS CHEDIEK Araraquara, L2 _de "f,.»;,-::/:"ﬁﬁ s de 2{)_;‘_:
::__.':%——._

Presidente da Cdmara Municipal —
Rua Sdo Bento, 887 - Centro Bresidsnie

14801-300 - ARARAQUARA/SP

REFERENCIA:
Autodgrafo n? 145/15
Projeto de Lei n® 150/15

Excelentissimo Senhor:

: Pelo presente, com o0s nossos cordiais
cumprimentos, tomamaos a liberdade de passar s m3os de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, & inclusa Lei Municipal n? 8.510, de 29 de julho de 2015,
alterando dispositivos da Lej n 8.126, de 06 de fevereiro de 2014, que disp&e
sobre o quadro geral de pessoal da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves
“Yové Mocinha” - Maternidade Gota de Leite de Araraquara - Fungota —
Araraquara.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa
Exceléncia os protestos de nosso elevado apreco e distinta consideracio.

Atenciosamente, E
'.?__{

f { ) .r‘::’.
ALUISIO AUGUSTO BRAZ =

6

ag
ot

\Secretdrio de Governo

{”PC”)

GREE TTITHR BREARC-0TR0000H 2
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PRULcuoU N° i v 1 %;L}
i “3».’5
MUNICIPIO DE ARARAQUARA
LEI N2 8.510

De 29 de julho de 2015
Autdgrafo n? 145/15 — Projeto de Lei n@ 150/15
Autoria: Prefeitura Municipal de Araraquara

Altera dispositivos da Lej ne 8.126, de 06 de

fevereiro de 2014 e d3a outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o &
que aprovou a Camara Municipal, em sess3o ordinaria de 28 de julho de 2015, =

promulga a seguinte lei:

_ Art, 12 Ficam extintos do quadro geral de pessoal
da Fundacio Muhicipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (Fungota — Araraquara) os cargos publicos de
provimento em comissdo de Diretor de Administragdo, Diretor de Financas,
Diretor de Gestdo Hospitalar e Diretor Clinico Hospitalar, previstos nos Anexos

I, Ve VIl da Lei n© 8.126, de 06 de fevereiro de 2014.
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Art. 22 Ficam criados no quadro geral de pessoal
da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade
Gota de Leite de Araraguara (Fungota — Araraquara) os cargos publicos de
provimento em comissio de Assessor Administrativo, Assessor Hospitalar,
Assessor Financeiro e Assessor Clinico Hospitalar, que ficam inseridos no Anexo

[l da Lei n® 8.126, de 06 de fevereiro de 2014, com uma vaga cada.

Art. 32 O Anexo V da Lei n? 8.126, de 06 de

fevereiro de 2014, passa a vigorar acrescido das seguintes descrigBes sumarias:



Anexo V

Cargos Publicos de Provimento em Comissdo Fungota Araraguara

Cargo

Descriminacdo Sumdria

Assessor
Administrativo

Assessorar em parceria com g Coordenadoria
Administrativa o Presidente, o Superintendente da
Fundacdo na implementacdo de metas e programas de
trabalho na drea administrativa. Gerir e planejar projetos
especiais de interesse da Fundagdo. Exercer funcido
consultiva para a Coordenadoria Administrativa,
auxiliando o planejamento de projetos e atividades que
serdo executados e desenvolvidos. Participar da

|.articulacdo institucional com orgdos publicos das varias
sinstaneias; do-governo e com organizagdes privadas ou n3o
‘governamentais’ publicas e privadas, na busca de

interesses da Fuh'd"ég'éo.' Representar o Presidente e ou o
Superintendente da Fundacdo quando solicitado. Exercer
outras atividades correlatas.

Assessor
Hospitalar

Assessorar em parceria com 3 Coordenadoria Hospitalar o
Presidente, o Superintendente da Fundacdo, na
formulacio e execucdo da politica e das diretrizes a serem
adotadas, identificando as necessidades, planejando,
organizando, dirigindo, controlando, orientando  as
atividades, planos, programas e projetos na drea de
hospital maternidade. Incentivar e viabilizar intercambio
com outros profissionais, com vistas a atualizacdo,
comunicacdo e desenvolvimento da maternidade.
Planejar, propor e viabilizar treinamentos, palestras e
outros eventos visando o aprimoramento dos servidores
da area hospitalar. Exercer funcdo consultiva, auxiliando o
planejamento de projetos e atividades que serdo
executados e desenvolvidos nos trabalhos didrios da
maternidade. Representar o Presidente e ou o
Superintendente da Fundacdo quando solicitado. Exercer
outras atividades correlatas.




Assessorar em parceria com o Coordenador Financeiro o
Presidente, o Superintendente e os responsaveis por
projetos e acBes desenvolvidos pela Fundacio, no que se
refere ao controle interno. Assessorar a implementacio
de agBes preventivas que assegurem a correta utilizagdo
dos recursos financeiros como também assessorar as
demais coordenadorias no cumprimento das normas;
Assessorar e apoiar a gestio orcamentaria, financeira,
patrimonial e de recursos humanos, bem como a dos
demais  sistemas administrativos e Operacionais,
examinando os resultados quanto a economicidade,
Assessor eficiéncia, eficacia, legalidade, oportunidade e
Financeiro legitimidade dos atos, Acompanhar o cumprimento do
objeto dos contratos e outros instrumentos firmados com
organizacdes de direito publico e privado. Atender as
diligéncias  dos orgdos publicos fiscalizadores e
acompanhar o cumprimento das recomendacdes
decorrentes. Zelar pelo cumprimento das normas legais
que disciplinam a realizagdo de despesa. Fazer cumprir as
“|"orientagBes normativas emanadas pelo Tribunal de
Q_bﬁt'as do Estado de Sdo Paulo. - Avaliar e revisar os
| controles contabeis, financeiros, operacionais, quanto a
sua solidez, adequabilidade e aplicabilidade. Exercer
outras atividades correlatas.
Assessorar o Superintendente dirigindo projetos e acoes
desenvolvidos pela  equipe médica atuante na
maternidade. Dirigir a implementagio dos protocolos
médicos a serem desenvolvidos no atendimento dos
usuarios da maternidade. Assessorar e fiscalizar todos os
atos médicos praticados no dmbito da Maternidade para
Assessor Clinico | que as providéncias cabiveis sejam tomadas, para que
Hospitalar toda paciente tenha sempre um médico acompanhando a
paciente desde a internacdo até a alta. Avaliar as
condigdes de todos os procedimentos realizados pelos
meédicos da maternidade, acompanhar os casos éticos,
junto a comissdo de ética do hospital. Representar o
presidente, o superintendente quando solicitado. Exercer
outras atividades correlatas. ]

Art. 42 Na tabela de vencimentos prevista no
Anexo VIII da Lej ne 8.126, de 06 de fevereiro de 2014, ficam criadas as

seguintes referencias:



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Anexo VIII 1

Tabela de Vencimentos
Cargos Publicos de Provimento em Comissio
Fungota Araraquara
Referéncia Valor Cargo
510 5.000,00 Assessor Administrativo
511 5.000,00 Assessor Hospitalar
512 5.000,00 Assessor Financeiro
f: 513 5.000,00 Assessor Clinico Hospitalar

Art. 52 O art. 44 da Lej no 8.126, de 06 de

fevereiro de 2014 Passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 44. Os ocupantes dos cargos de provimento
em comissdo de Superintendente, Diretor Técnico, Coordenador de
Administracio, Coordenador de Fmanc;as Coordenador de Gestdo Hospitalar,
Assessor Admmlstrat:vo Assessor Hosprcalar Assessor Financeiro e Assessor

Clinico Hospitalar est3o desobrrgados do registro de ponto

Art. 62 As despesas com execucdo desta Lej

onerardo as dotagdes orcamentaria vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta lei entrard em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 29 (vinte e nove) dias do

més de julho do ano de 2015 (dois mil e quinze).

RCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria Municipal de Governo, na data supra.

ALUISIO AUGUSTOBRAZ
Secretdrio de Governo
Arquivada em livro proprio n2 01/2015. Guiché ne 052.739/2014 - (“PC”).

4
-Publicada no Jornal local “Tribuna Impressa”, de Sabado, 01/agosto/15 - Ano 18 - Exemplar n2 5.718.

-Republicada no Jornal [oca] * “Tribuna Impressa”, de Quarta-Feira, 05/agosto/15 - Ano 18 - Exemplar n2 5.721,
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DESPACHOS

Processo no 197/15

Setor de Arquivo Permanente,
Para os devidos fins.

Araraquara, 10 de agosto de 2015
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