PROJETODE LEIN® , ¢, /16,
MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Da nova redagdo a dispositivos, da Lei n® 6646, de 31 de outubro de 2007. alterada por leis
posteriores. que dispde sobre a Organizagdo. altera o Quadro Especial dos Servidores ¢ institui o
Plano de Cargos e Salédrios do Legislativo do Municipio de Araraquara-SP ¢ da outras
providéncias.

Art. 1° Na Lei n°® 6646. de 31 de outubro dec 2007, que dispde sobre a
Organizagdo. altcra o Quadro Especial dos Servidores ¢ institui o Plano de Cargos e Salarios do Legislativo do Municipio dc Araraquara-SP e da
outras providéncias, sio introduzidas as seguintes alteragOes:

I — No artigo 12. inciso I sdo acrescentadas as letras W, Y e Z mantidas as demais:

“Art. 12....]

I-]..]

In-1..]

AaX]..]

W — Setor da TV Camara.

Y - Sctor da Asscssoria de Imprensa ¢ Fotogratia

7 — Sctor de Cerimonial. Eventos., Internet ¢ Midias Sociais.

IT - No artigo 12. o scu paragrato (nico passa a vigorar como scguc:
“Art. 12.[...]

1]
-]






“Art. 13. ...]
§§1°a3°-]..

§ 4° Os cargos e fung¢des que integram o Gabinete da Presidéncia sio os constantes do quadro abaixo:

Pré-requisitos para

NOME DO POSTO Qtd investidura, descricao e
padrao de vencimento
Assessor Especial da Presidéncia 1 ANEXO 1. item 07
Chete do Gabinete da Presidéncia 1 ANEXO I, item 15
Assistente de Comunicagio 10 ANEXO L. item 05

Assistente de Cerimonial ANEXO L. item 38

Assessor Parlamentar 11 ANEXO I, item 08

Assessor Especial de Seguranga ANEXO L. item 06

Chefe da TV Camara ANEXO I, item11

1
1
Asscssor Parlamentar | 2 ANEXO I, item 04
1
1
1

Chefe da Assessoria de Imprensa e ANEXO 1. item 40

[Fotogratia

Chefe de Cerimonial. Eventos.| 1 ANEXO 1. item 41
Internet e Midias Sociais

Produtor Audiovisual ANEXO 1. item 18

Diretor Presidente ANEXO 1. item 29

Coordenador Executivo da EL ANEXO 1. item 30

Coordenador Académico da EI. ANEXO 1. item 31

Técnico Audiovisual ANEXO I, item 33

O] W] m—m | — | — 19

Assistente de Tradugado e ANEXO I, item 34

Interpretagdo - LIBRAS




§ 5° A representagiio grafico-esquematica da estrutura do Gabinete da Presidéncia € a constante do funcionograma

abaixo:
PRESIDENCIA
I
CHEFIA DO GABINETE ASSESSOR ESCOLA AGENTE DE
DA PRESIDENCIA ESPECIAL DA LEGISLATIVA CONTROLE
1 PRESIDENCIA I INTERNO
DIRETOR
CHEFIA DA CHEFIA DE PRESIDENTE
”ggl'\/: A';AATV ASSESSORIA DE CERIMONIAL,
) IMPRENSA E EVENTOS,
FOTOGRAFIA INTERNET E | |
MIDIAS SOCIAIS COORDENADORIA COORDENADORIA
EXECUTIVA ACADEMICA
'OR DE SOM E
IMAGEM ASSESSORIA ASSESSORIA
ESPECIAL DE LEGISLATIVA E
SEGURANCA DE GABINETE

§6°-..]

§ 7° - (Revogado)”.

IV — O inciso L. do paragrafo 12 mantidos os demais e o paragrafo 22. mantido os demais do artigo 14. passam a
vigorar com a scguinte redacgio:

Art. 14.[...].



§1°)..]:

I — Assessor Especial da Presidéncia. lotado junto ao Gabincte da Presidéncia:

In-1..]

-

§ 2° O Consclho de Advogados da Camara sera convocado pelo Chete do Gabinete para. examinar as propostas de
acordo encaminhadas pela Procuradoria Juridica para composi¢do amigavel de lides onde seja parte a Cdmara Municipal.

§3°...].

V — O artigo 15 mantido o seu pardgrato inico passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 15. Os cargos de Assessor Parlamentar I e de Assessor Parlamentar I do quadro do Gabinete da Presidéncia
serdo providos. através de investidura derivada. pelos ocupantes dos cargos de mesma designagdo lotados no Gabincte do Vercador eleito

Presidente.

Paragrafo unico. [...].

VI - O artigo 17. seus paragrafos 12,22 ¢

Art. 17.[.]:

49 mantidos os demais. passam a vigorar com a seguinte redacdo:

Pré-requisitos para investidura,

NOME DO POSTO Qtd descricio e padrio de
vencimento
Assessor Parlamentar | I ANEXO I, item 08
Assessor Parlamentar 11 2 ANEXO L. item 04




§1°0...]:

VEREADOR

ASSESSORIA
PARLAMENTAR DE
GABINETE

§ 2° Em cada Gabinete de Vereador podera ser lotado apenas um Assessor Parlamentar I ¢ dois Assessores
Parlamentar 1.

§3°|...]

§ 4° Ficam criados 03 (trés) cargos de Assessor Parlamentar I Substituto ¢ 03 (trés) cargos de Assessor
Parlamentar 11 Substituto. visando cobrir possiveis auséncias aos 18 (dezoito) Gabinetes em virtude de atastamento médico do titular em
periodo superior a 15 (quinze) dias.

VII - O artigo 20 e seu paragrafo Gnico, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 20. Os cargos ¢ fungdes que integram a Administragdo Geral sdo os constantes do quadro abaixo:



Pré-requisitos para investidura,
NOME DO POSTO Qtd descri¢ao e padrio de
vencimento

Administrador Geral 1 ANEXO 1. item 01
Diretor Legislativo 1 ANEXO . item 17
Diretor Financeiro 1 ANEXO I. item 16
Procurador Juridico 2 ANEXO I, item 24
Técnico em Informatica 3 ANEXO 1. item 26
Agente Administrativo 9 ANEXO I. item 02
Coordenador de Recursos Humanos | 1 ANEXO I, item 20
Chefe de Patrimonio e Servigos [ ANEXO I. item 14
Chefe do Setor Transportes 1 ANEXO I, item 21
Chefe do Setor de Informatica 1 ANEXO I. item 22
Motorista 10 ANEXO 1. item 23
Coordenador de Materiais 1 ANEXO [, item 19
Almoxarife 1 ANEXO 1. item 03
Coordenador do Memorial dal| 1 ANEXO 1. item 32
Camara

Chefe do Sctor de Arquivo ¢

Protocolo I ANLEXO I, item 36
Assistente de Arquivo 2 ANEXO I, item 37
Agente de Controle Interno 1 ANEXO L. item 35
Assistente de Departamento Pessoal | 2 ANEXO I, item 39

Paragrafo unico. A representacdo grafica esquematica da estrutura da Administracio Geral ¢ a constante no
orearc rama abaixo:



ADMINISTRACAO

GERAL
DIRETORIA DIRETORIA DE PROCURADORIA
LEGISLATIVA FINANCAS JURIDICA
. COORDENADORIA
SETOR DE
( DO MEMORIAL DA
INFORMATICA ~
o CAMARA
SETOR DE
RECURSOS SETOR DE
HUMANOS MATERIAIS
SETOR DE -
TRANSPORTE SETOR DE
ARQUIVOE
PROTOCOLO
SETOR DE
PATRIMONIO E
SERVICOS
VIII - Acrescenta paragrafo 5° ao artigo 39 ¢ revoga os seus paragrafos 6° a 8°. mantidos os demais. com a seguinte
redacao:

Art. 39.[...]



§§ 1°a04°|...]

§ 5° Apds a incorporagdo de dez décimos, se o servidor vier a perceber gratificagdo de maior valor. podera
incorporar a diferenga dessa vantagem em relagdo a vantagem ja incorporada: o procedimento para tal incorporagio obedecerd o rito previsto no § 3°
deste artigo. servindo como base de calculo para a incorporagdo a diferenga entre a gratificagdo de maior valor e a gratificagdo a que se referir a
vantagem ja incorporada.

§ 6° (REVOGADO).

§ 7° (REVOGADO).

§ 8° (REVOGADO).

IX — No Anexo I. ficam alterados ¢ acrescidos itens. nomenclaturas, padrdo. tipo de posto ¢ descri¢do de
atribui¢des, mantidas as demais:

ANEXO 1
NOMENCLATURA, REFERENCIA, PROVIMENTO E ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

Item | NOMENCLATURA | Padrao Tipo do Posto e Descricao de Atribuigoes
PROPOSTA
4, ASSESSOR 103 CARGO EM COMISSAO, subordinado diretamente ao Vereador pelo qual foi indicado, com jornada de trabalho livre,
PARLAMENTAR II com excepcional relacdo de confianca e lealdade, comprometimento politico e fidelidade com relagdo as diretrizes
ou Substituto estabelecidas pelo agente politico, competindo-lhe assessorar o Parlamentar em suas atividades e eventos, dentro e

fora da Camara Municipal de Araraquara.

6. ASSESSOR 107 CARGO EM COMISSAO, subordinado diretamente & Presidéncia da Camara, com jornada de trabalho livre,
ESPECIAL DE competindo-lhe as atividades de seguranca pessoal deste. O Assessor especial de seguranga devera acompanhar o
SEGURANCA titular da Presidéncia da Camara em sua representacdo politica e social, zelando pelas normas de segurancga, tendo o

dever de sigilo sobre tudo o que vier a tomar conhecimento em virtude de suas atribuicdes.




Item | NOMENCLATURA | Padrao Tipo do Posto e Descrigao de Atribuigoes
PROPOSTA
7. ASSESSOR 110 CARGO EM COMISSAO, subordinado diretamente & Presidéncia da Camara, com excepcional relacdo de confianga e
ESPECIAL DA lealdade, comprometimento politico e fidelidade com relacdo as diretrizes estabelecidas pelo agente politico, tendo
PRESIDENCIA como pré-requisito inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), com experiéncia de pelo menos 03 (trés) anos
no efetivo exercicio da advocacia, atuando em regime de jornada de trabalho livre, competindo-lhe:
- Assessorar a Presidéncia da Camara nos assuntos inerentes a area de atuagdo, inclusive de natureza juridica,
expedindo orientagdes técnicas acerca dos procedimentos submetidos a apreciagdo da Presidéncia;
- Acompanhar o titular da Presidéncia da Camara em sua representagao politico-administrativa e social, inclusive
viagens e visitas a outros orgdos e entidades, sempre que convocado;
- Funcionar como advogado do titular da Presidéncia da Camara nos processos movidos contra ele em decorréncia do
exercicio do cargo.
8. ASSESSOR 105 CARGO EM COMISSAO, subordinado diretamente ao Vereador pelo qual foi indicado, com jornada de trabalho livre,
PARLAMENTAR I com excepcional relacdo de confianca e lealdade, comprometimento politico e fidelidade com relagdo as diretrizes
ou Substituto estabelecidas pelo agente politico, competindo-the assessorar o Parlamentar em suas atividades legislativas e
administrativas, dentro da Camara Municipal de Araragquara.
11. CHEFE DA TV 108-A CARGO EM COMISSKO, subordinado diretamente ao Presidente da Camara, com excepcional relagao de confianca e
CAMARA lealdade, comprometimento politico e fidelidade as diretrizes estabelecidas pelo agente politico, com jornada de
trabalho livre e tendo como pré-requisito experiéncia comprovada na area de radio e televisdo. Compete-lhe:
coordenar a equipe de servidores efetivos da TV Cémara, na produgdo de conteldo e cobertura de eventos e
atividades da Camara e outras de interesse e necessidade do Presidente e dos Vereadores. Coordenar a equipe de
interpretacao e tradugdo de libras e exercer outras funcdes correlatas.
24. PROCURADOR 11-A CARGO EFETIVO, tendo como pré-requisito ser Advogado com registro na OAB, subordinado diretamente ao
JURIDICO Administrador Geral, com jornada especial de trabalho rotineira, ao qual compete:

= a defesa dos interesses da Camara nos contenciosos administrativos e judiciais, em todas as instancias, bem como
a proposicdo de agoes de interesse da Camara para garantia de suas prerrogativas funcionais;

= Elaborar as defesas da Camara junto ao Tribunal de Contas relativos a prestagao de contas do Legislativo;

= Propor, com autorizagdo expressa do Presidente, as agdes competentes contra pessoas naturais ou instituicdes que
praticarem crimes contra a honra de Vereadores ou denegrirem a imagem da instituicao;

«  Emitir pareceres juridicos nos procedimentos de compras, licitagdes e contratos;

* Manifestar-se, através de pareceres juridicos, nos assuntos de interesse da administragdo da Camara, sendo defeso
sua manifestacdo oral ou escrita em assuntos de competéncia da Diretoria Legislativa, exceto quando formalmente
solicitado pelo Diretor Legislativo.

= Assessorar as ComissGes nomeadas para conduzir processo ou inquérito administrativo do qual fagam parte
servidores da Administracdo Geral e emitir os pareceres juridicos para julgamento dos recursos impetrados contra
decisGes de primeira instancia dos 6rgdos que integram a estrutura da Camara Municipal.




Item | NOMENCLATURA | Padrao Tipo do Posto e Descrigao de Atribuicoes
PROPOSTA
40, CHEFE DA 108 CARGO EM COMISSAO, subordinado diretamente ao Presidente da Camara, com excepcional relacdo de confianga e
ASSESSORIA DE lealdade, comprometimento politico e fidelidade as diretrizes estabelecidas pelo agente politico, com jornada de
IMPRENSA E trabalho livre e tendo como pré-requisito experiéncia comprovada na area de comunicagdo. Compete-lhe: coordenar a
FOTOGRAFIA equipe de servidores efetivos na produgdo de textos, matérias, fotos e outros contetdos de interesse e necessidade
do Presidente e dos Vereadores a serem distribuidos para os diversos meios de comunicagao seu relacionamento com
o0s drgdos de imprensa e com a sociedade, e exercer outras fungdes correlatas.
41, CHEFE DE 108 CARGO EM COMISSAO, subordinado diretamente ao Presidente da Camara, com excepcional relacdo de confianga e
CERIMONIAL, lealdade, comprometimento politico e fidelidade as diretrizes estabelecidas pelo agente politico, com jornada «
EVENTOS, trabalho livre e tendo como pré-requisito experiéncia comprovada na condugdo de cerimonial, internet e redes sociais.

INTERNET E MIDIAS
SOCIAIS

Compete-lhe: coordenar a equipe de servidores efetivos na organizagao e realizagdo de eventos internos e externos
sob responsabilidade da Camara e a realizacdo das Sessdes Solenes, Cerimonias, Audiéncias Publicas, Cursos e demais
eventos promovidos pelo Poder Legislativo e outros, de interesse e necessidade do Presidente e dos Vereadores.
Compete, ainda, o controle sobre o abastecimento do sitio eletrénico do Poder Legislativo, midias sociais, contato
externo, além de exercer outras fungdes correlatas.

X — O Anexo I, PLANILHA DE FIXACAO REMUNERATORIA. passa a vigorar com a redagao a seguir:

Al EXOT™

PLANILHA DE FIXACAO REMUNERATORIA

Padrao | Nome do Cargo, Emprego ou Natureza Nivel de
Funcdo Escolar.
Anexo | Administrador Geral Diregao Superior
X1V Completo
Anexo | Diretor Legislativo Diregao Superior
X1V Completo
Anexo | Diretor Financeiro Direcdo Superior
X1V Completo
110 | Assessor Especial da | Técnico Superior
Presidéncia Completo
11-A | Procurador Juridico Técnico Superior
) Completo
103 | Assessor Parlcrvontar 11 Apoio Fundamental




105 | Assessor Parlamentar I Apoio Fundamental
107 | Assessor Especial de
Seguranca Apoio Fundamental
Anexo |Chefe da Secretaria do|Chefia 2°. Grau
X1V | Legislativo Completo  /
Ensino Médio
108-B |Chefe de  Gabinete da!Chefia Fundamental
Presidéncia
(*redagdo lei 8.382/15)
108 | Assessor Técnico Técnico Sup. c/
Espec
Chefe de Patriménio e |Chefia 2°. Grau
Servigos Completo  /
Ensino Médio
3 Técnico Audiovisual Técnico Superior
Completo
7 Assistente de comunicacao Técnico 2°, Grau
Completo  /
Ensino Médio
7 Assistente de tradugéo e Técnico Superior
interpretacdo — libras Completo
7 Produtor Audiovisual Técnico Superior
Completo
7 Almoxarife Administrativo | 2°. Grau
Completo /
Ensino Médio
7 Assistente de Plenario Administrativo | 2°. Grau
Completo /
Ensino Médio
9 Agente de Controle Interno Técnico Superior
Completo
7 Assistente de Arquivo Técnico Superior
Completo
7 Assistente de Cerimonial Administrativo | Superior
Completo
7 Assistente Técnico Legislativo | Administrativo | Superior
Completo
7 Tesoureiro Técnico 2°. Grau
Completo /

Ensino Médio




7 Técnico em Contabilidade Técnico 2°. Grau
Completo /
Ensino Médio
7 Técnico em Informatica Técnico 2°. Grau
Completo /
Ensino Médio
3 Assistente de Departamento | Administrativo | 2°. Grau
Pessoal Completo /
Ensino Médio
3 Agente Administrativo Administrativo | 2°. Grau
Completo /
Ensino Médio
108-A | Chefe do Setor de Informatica | Chefia 2° Grau
Completo  /
Ensino Médio
Anexo | Chefe do Setor de Transportes | Chefia 2°. Grau
X1V Completo /
Ensino Médio
108-A | Chefe da TV Camara Chefia 2°. Grau
Completo /
Ensino Médio
108 |Chefe da Assessoria de |Chefia 2°. Grau
Imprensa e Fotografia Completo  /
Ensino Médio
108 | Chefe de Cerimonial, Eventos, | Chefia 2°. Grau
Internet e Midias Sociais Completo /
Ensino Médio
Anexo | Coordenador Executivo da EL | Coordenagdo |2° Grau
Xiv Completo /
Ensino Médio
Anexo | Coordenador Académico da EL | Coordenacdo |2°. Grau
X1V Completo /
Ensino Médio
Anexo | Coordenador do Memorial da | Coordenacgado |2°. Grau
XIV | Camara Completo /
Ensino Médio
Anexo | Chefe do Setor de Arquivo e | Chefia 2°. Grau
XIV | Protocolo Completo /

Ensino Médio




7 Assistente de Arquivo Administrativo | 2°. Grau
Completo /
Ensino Médio
108-B | Coordenador de Materiais Coordenagao | 2°. Grau
Completo  /
Ensino Médio
Coordenador de RH Coordenacao | 2°. Grau
Completo /
Ensino Médio

XI — O Anexo IlI. QUADRO DE PESSOAL PARTE PERMANENTE., Cargos de Provimento “"Em Comissdo™
passa a vigorar com a redagdo a seguir:

ANEXOQO 111
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

Cargos de Provimento “Em Comissdao”
Situacéo Atual Nova Situagao W
. Padrao )
vuantid . o Vuantida B
R 1ragv Rotferencia o Jargo (Faizas
Unica)
35 ASSESSOR DE GABINETE Tas | e e
03 ASSESSOR DE GABINETE SUBSTITUTO T N e D
******** 35 ASSESSOR PARLAMENTAR II 103
******** 03 ASSESSOR PARLAMENTAR II SUBSTITUTO 103
08 ASSESSOR DE IMPRENSA 108 | | e e
01 ASSESSOR DE SEGURANCA 106 | e | e e
******** 01 ASSESSOR ESPECIAL DE SEGURANCA 1u7
01 DIRETOR JURIDICO 110 R
S I 01 ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA 110




19 | ASSESSOR LEGISLATIVO Loe ) e ——
03 ASSESSOR LEGISLATIVO SUBSTITUTO 105 N A
e 19 ASSESSOR PARLAMENTAR I 1ne
e . 03 ASSESSOR PARLAMENTAR I SUBSTITUTO Los
01 CHEFE DE COMUNICACAO 10R-A I T
------- 01 CHEFE DA TV CAMARA 108-A
e e 01 CHEFE DA ASSESSORIA DE IMPRENSA E FOTOGRAFIA Low
__________ R o1 CHEFE DE CERIMONIAL, EVENTOS, INTERNET E Iy
MIDIAS SOCIAIS.
01 CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 108-8B 01 CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 10%-8
ASSESSOR DE COMUNICACAQ -
02 (tradutor/intérprete de Libras - Lingua Loy .
Portuguesa)
74 66

XII - O Anexo IX. QUADRO DE PESSOAL — TOTAL DE CARGOS. EMPREGOS E FUNCOLS DE
CONFIANCA passa a vigorar com a redago a scguir:



"NEXO IX
QUADRO DE PESSOAL - TOTAIL DE CARGOS, EMPREGOS
E FUNCOES DE CONFIANCA:

Cargos, Empregos ou Fungoes: Total:

AN XO 111
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE 66
Cargos de Provimento “Em Comissdo”
ANEXO 1V

QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE 01
Empregos “Por Tempo Determinado”
ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE 13
“Fungades de Confian¢a”
ANEXO VI
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE 6l
Cargos de Provimento “Efetivo”
ANEXO VII

QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE 10
Empregos de Provimento “Efetivo”
ANEXO VIII

QUADRO DE PESSOAL — PARTE SUPLEMENTAR 05
Cargos e Empregos em Extingdo na Vacdncia

TOTAL DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES........ | 156

XIII - O Ancxo N ORGANOGRAMA GEERALL. passa a vigorar com a redagdo a seguir:






Art. 6° Lista lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Sala de Sessoes Plinio de Carvalho. 07 de junho de 2016.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
Vereadores:

bl IAS £ b=l =

ROL

DOUTOR HELDER PASTC.... cicee.e - _EZERRA
1° Secretario 2° Secretario

MRDC



Projeto de ei, da Mesa Diretora da Camara Municipal de Araraquara: Da nova redacao a dispositivos, da Lei n° 6646, de 31
de outubro de 2007, alterada por leis posteriores, que dispée sobre a Organizacdo, altera o Quadro Especial dos Servidores e
institui o Plano de Cargos e Salarios do Legislativo do Municipio de Araraquara-SP e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA

O projeto e questao visa alterar o quadro de servidores, atendendo a
acao judicial, cargos efetivos foram criados anteriormente. Considerando que esta Edilidade necessita para o seu adequado
desempenho de servidores afinados com as diretrizes politicas e relagdo especial de confianca com o agente politico, se faz

necessaria a criagao de cargos de provimento em comissdo. Demais correcdes necessarias para um perfeito funcionamento do
Poder Legislativo.

Sala dc Sessoes Plinio de Carvalho, 07 de junho de 2016.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
Vereadores:

Fl TAC M~ILICMAINrw

RODF

DOUIUK HELDER PAS 1un rnAammunuyu o=ZERRA
1° Secretario 2° Secretario

MRDC



CAM \RA MUNIC PAL DE ARARAQUARA

JESP CHOS

'rocesso n2 g . /16

Julgado objeto de deliberacdo. As Comissdes
competentes.

Araraquara, 07 de inho de 2016.

ELIAS CHEDIEK
Presidente







“AM, RA MUNICIPAL )E ARARAQUARA

COMISSAO DE TRIBUTACAOQ, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECERN° /16.

O presente projeto de lei, de iniciativa da MESA
DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL, da nova redacéo a dispositivos, da Lei n°
6€ 3, de 31 : outubro de 2007, alterada por leis posteriores, que dispde sobre
a Organizacao, altera o Quadro Especial dos Servidores e institui o Plano de
Cargos e Salarios do Legislativo do Municipio de Araraquara-SP e da outras
providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissao de Justica,
Legislacao e Redacgao, concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta
Comissao nada tem a objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer, s.m,j.

Sala d¢ o ) " 7 5,07 de junho de 2016.

Presidente e Relator

MRDC/




