LEI N2 8.126
De 06 de fevereiro de 2014
Autdgrafo n? 010/14 — Projeto de Lei n2 008/14
Autoria: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Fundagdo Municipal Irene
Siqueira Alves “Vovd Mocinha”, A
Maternidade Gota de Leite de Araraquara
(FUNGOTA - Araraquara) e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinédria de 28 de janeiro de
2014, promulga a seguinte lei:

TITULO |

Das Disposicdes Gerais

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Fundagdao Municipal Irene Siqueira Alves “Vové
Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA -
Araraquara), nos termos fixados no artigo 140 da Lei Organica do Municipio de
Araraquara.

Paragrafo Unico. A implantagdo das disposicdes
desta Lei:

. Estendera aos servidores inativos e aos pensionistas os mesmos direitos e
vantagens concedidos aos servidores ativos, que preencham as condicdes
estabelecidas na legislagdo municipal vigente.

Art. 22 Para efeito desta Lei, considera-se:

I Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo ou empreg
publico;

Il.  Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor
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v.

V1.

VII.

VIil.

IX.

publico, criado por lei, com denominag¢do propria e valor de vencimento
correspondente, para provimento em comissdo;

Emprego Pulblico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, carreira e
escala de vencimentos correspondentes, com relagdo de trabalho regida
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo trabalhista correlata,
salvo disposicdo legal em contrédrio, para provimento por concurso
publico em carater efetivo;

Fungdo é a atribuicio ou conjunto de atribuicbes exercidas pelos
servidores publicos em face de seu cargo ou emprego;

Funcdo de Confianca é o conjunto de atribuicGes especificas de direcdo,
chefia e assessoramento desempenhadas por servidor publico investido
em emprego publico de provimento efetivo, estabelecida por lei com

denominacgo prdpria e retribuicdo pecuniaria correspondente;

Vencimento é a retribuigdo pecuniaria basica pelo exercicio de cargo ou
emprego publico, com valor fixado em lei;

Remuneragdo é a percepcdo do vencimento acrescido das vantagens
pecunidrias a que o servidor publico tem direito;

Classe é o conjunto de empregos publicos com as mesmas denominagdes
e atribuicdes;

Carreira é o conjunto de Classes escalonadas segundo critérios de
complexidade e responsabilidade das atribuices e de habilitacdo ou
titulagdo para a promogdo funcional dos servidores publicos que a
integram;

Referéncia é o nimero indicador da posicdo do emprego na escala de
vencimento de cada classe.

TiTULO Il

Do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos

CAPITULO |

Das Disposicoes Gerais
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Art. 32 O Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Fundag¢io Municipal Irene Siqueira Alves “Vovd Mocinha”, A
Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara) aplica-se a
todos os servidores publicos ativos e inativos da Fundagao.

Art. 42 Quadro Geral de Pessoal é o conjunto de
cargos ou empregos publicos de provimento efetivo ou em comisséo, isolados
ou de carreira e funcdes de confianga, que integram a estrutura organizacional
da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara).

CAPITULO II

Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 52 Ficam criados os cargos e empregos
publicos, de provimento efetivo ou em comissdo e fungdes de confianga, que
passam a constituir o Quadro Geral de Pessoal da Fundacdo Municipal Irene
Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara
(FUNGOTA - Araraquara), indicados nos seguintes anexos que integram esta
Lei:

I Anexo | — Empregos Publicos de Provimento Efetivo;
Il.  Anexo Il = Cargos Publicos de Provimento em Comissao;

lll. Anexo lll — Fungdes de Confianga.

Secdo |
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo
Art. 62 A investidura nos empregos publicos
integrantes do Anexo | far-se-da mediante prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e desde que atendidos os seguintes
requisitos basicos:
I Possuir a nacionalidade brasileira;

Il.  Estar em pleno gozo dos direitos politicos; }/

lll. Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais; \




V.

V.

VI.

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

Possuir a idade minima de dezoito anos;
Possuir aptiddo fisica e mental.

§ 12 S3o requisitos minimos de escolaridade para

investidura originaria nos empregos publicos referidos no caput deste artigo:

Curso Superior completo ou habilitagdo legal equivalente para os
empregos publicos de Assistente Administrativo, Analista de Sistemas,
Assistente Social, Contador, Enfermeiro na Area Hospitalar, Enfermeiro
na Area de Obstetricia, Enfermeiro na Area de UTI Neonatal, Enfermeiro
na Area de UTI Adulto, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médico Horista — Especialidade Ginecologia/Obstetricia, Médico Horista —
Especialidade Pediatra/Neonatologia, Médico Horista — Especialidade UTI
Neonatal, Médico Horista — Especialidade UTI Adulto, Médico Horista —
Especialidade Anestesiologista, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta
Ocupacional;

Curso técnico de nivel médio ou habilitagdo legal equivalente para os
empregos publicos de Técnico em Contabilidade, Técnico em
Enfermagem na Area Hospitalar, Técnico em Enfermagem na Area de
Obstetricia, Técnico em Enfermagem na Area de Neonatologia, Medicina
Intensiva e Centro Cirurgico, Técnico em Radiologia e Imagem, Técnico
em Farmacia, Técnico em Informatica e Técnico em Seguranca do
Trabalho;

Curso de nivel médio ou habilitacdo legal equivalente para os empregos
publicos de Auxiliar Administrativo, Operador de Telefonia Recepcionista,

Almoxarife e Reparador Geral na Area Hospitalar.

Ensino fundamental completo ou habilitagdo legal equivalente para os
empregos publicos de Porteiro.

Ensino fundamental incompleto ou habilitacdo legal equivalente para os
empregos publicos de Motoristas e Motoristas Socorristas.

§ 22 As atribuicbes do emprego podem justificar a

exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou titulagdo especifica.

§ 32 A pessoa portadora de deficiéncia fisica ou

sensorial é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de emprego publico desde que a intensidade e a extens3o da
deficiéncia seja compativel com o exercicio das respectivas atribuicdes e
segundo o que dispuser lei especifica.



Art. 72 Sera considerado estavel o servidor
publico investido em emprego publico de provimento efetivo em virtude de
concurso publico, apods trés anos de efetivo exercicio no emprego.

Paragrafo unico. A aquisicdo da estabilidade serd
avaliada por comissdo especifica para proceder a avaliacdo especial de
desempenho, nos termos do art. 41, § 42 da Constitui¢do Federal.

Art. 82 As atribui¢cdes dos empregos publicos
integrantes do Anexo | s3o as constantes do Anexo IV, com as especificagdes
estabelecidas em regulamento.

Art. 92 As escalas de vencimentos dos empregos
publicos integrantes do Anexo | s3o as constantes do Anexo VII desta Lei.

Paragrafo uUnico. O ingresso nos empregos
publicos referidos no caput deste artigo ocorrera sempre na referéncia 1 da
classe | da respectiva carreira quando exigido o requisito minimo de
escolaridade para investidura no emprego.

Art. 10. Os servidores publicos investidos nos
empregos publicos integrantes do Anexo | cumprirdo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, ficando, em caso especifico, autorizada a jornada
de trabalho de 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso),
excetuando-se ainda os casos em que haja lei especial com previs3o diversa.

Secaolll
Dos Cargos Publicos de Provimento em Comissdo

Art. 11. Os cargos publicos de provimento em
comissdo, integrantes do Anexo Il desta Lei, sdo de livre nomeagio e
exoneragao do Presidente da Fundag3o.

Paragrafo Unico. Sdo requisitos para a nomeagio:
. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

1. Possuir a idade minima de dezoito anos;

lll. Possuir aptiddo fisica e mental.

Art. 12. Ao ser nomeado para o cargo publico de v

provimento em comissdo o servidor publico titular de emprego publico de

Xs
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provimento efetivo podera optar pela remuneragdo de seu emprego ou fungédo
de confianga de origem.

Art. 13. Ao ser exonerado do cargo publico de
provimento em comissao o servidor publico titular de emprego publico de
provimento efetivo retornard ao seu emprego ou fungdo de confianga de
origem.

Art. 14. O servidor publico ocupante de cargo
publico de provimento em comissdo podera ser nomeado para exercer,
interinamente, outro cargo publico de provimento em comissdo, sem prejuizo
das atribui¢bes do primeiro cargo, devendo optar pela remuneragdo de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 15. As atribuicdes dos cargos publicos
integrantes do Anexo Il sdo as constantes do Anexo V, com as especificagdes
estabelecidas em regulamento.

Art. 16. Os vencimentos dos cargos publicos
integrantes do Anexo Il sdo as constantes do Anexo VIl desta Lei.

Art. 17. Os servidores publicos investidos nos
cargos publicos integrantes do Anexo Il terdo jornada integral de trabalho.

Secdo Il
Das Fungbdes de Confianga

Art. 18. As fungdes de confianga, integrantes do
Anexo lll desta Lei, sdo de livre nomeagdo e exoneragao do Superintendente.
Observando-se:

L O exercicio da fungdo de confianga é exclusivo ao servidor publico titular
de emprego publico de provimento efetivo, pertencente ao quadro de
funcionarios da Fundagdo, ou, ao empregado publico efetivo cedido,
temporariamente, pela Prefeitura Municipal ou demais entidades
publicas ou privadas que integram a Administragdo Municipal Indireta,
desde que atenda os critérios e requisitos de provimento estabelecidos
em regulamento.

IIl. Ao ser exonerado do exercicio da fungdo de confianga o servidor publico
retornara ao seu emprego de origem.

Art. 19. A remuneragdo dos servidores publicos
nomeados para o exercicio de Fungdo de Confianga serd composta pelo
vencimento referente a seu emprego de origem e pela retribuicio pecunidria

e




correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do vencimento base,
excluidas quaisquer gratificagdes e adicionais.

Art. 20. A retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
fun¢do de confianca serd incorporada a remuneragdo do servidor publico que a
exercer, segundo os critérios abaixo:

I O servidor publico que exercer a fungdo de confiangca por 5 (cinco) anos
terd incorporado em sua remuneracdao 50% (cinqlienta por cento) do
valor efetivo da retribuicdo pecunidria da funcdo exercida, a titulo de
incorporacdo de fungdo;

Il. Ocorrendo a hipbtese prevista no inciso anterior e continuando o
servidor publico a exercer a fun¢do de confianga, incorporara a cada ano
de efetivo exercicio 12,5% (doze e meio por cento) da retribuigdo
pecunidria percebida até o limite de 100% (cem por cento);

ll. O servidor publico que tenha exercido qualquer das fungdes de que trata
o caput deste artigo e, tenha incorporado a sua remuneragdo qualquer
percentual da retribuigdo pecunidria devida pelo seu exercicio, voltar a
exercer a funcdo de confianca apds determinado periodo de tempo,
iniciara contagem de tempo para efeito de incorporacdo, do percentual
faltante para completar os 100%, nos termos do inciso Il;

Art. 21. O servidor publico que exerce fungdo de

confianca ficara sujeito a jornada integral de trabalho.

CAPITULO 1II

Da Politica de Vencimentos

Art. 22. A politica de vencimentos define as regras
basicas da remuneragdo percebida pelo servidor.

Art. 23. As referéncias de vencimentos estio
definidas a partir do piso de RS 900,00 (novecentos reais), com diferenca de 1%

(um por cento) de uma referéncia para outra.

Art. 24. S3o quarenta (40) referéncias de
vencimentos para cada uma das classes que compdem as carreiras.

Art. 25. S3o hipdteses para a alteracdo de

2’\{ ;
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Iv.

V.

VI.

VIl.

VIIL.

Xl

XIl.

Xl

XIv.

XV.

Contrato, acordo ou dissidio coletivo;

Antecipacdo de contrato, acordo ou dissidio coletivo;

Promogao ou progressdo conforme o disposto nesta Lei;

Elevagdo do piso salarial.

CAPITULO IV

Das Carreiras

Art. 26. Os empregos publicos integrantes do
Anexo | desta Lei estdo organizados nas seguintes carreiras:

Almoxarife;

Auxiliar Administrativo;

Assistente Administrativo;

Analista de Sistemas;

Assistente Social;

Contador;

Enfermeiro na Area Hospitalar;

Enfermeiro na Area de Obstetricia;

Enfermeiro na Area de UTI Neonatal e Pediatrica;
Enfermeiro na Area de UTI Adulto;
Farmacéutico;

Fisioterapeuta;

Fonoaudiélogo;

Médico Horista - Especialidade Ginecologia/Obstetricia;

Médico Horista — Especialidade Pediatria/Neonatologia;
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XVI. Meédico Horista — Especialidade UTI Neonatal;
XVIl. Médico Horista — Especialista UTI Adulto;
XVIII. Médico Horista — Especialista em Anestesiologia;
XIX. Motorista;
XX. Motorista Socorrista;
XXI. Nutricionista;
XXII. Operador de Telefonia;
XXIIl. Porteiro;
XXIV. Psicologo;
XXV. Recepcionista;
XXVI. Reparador Geral na Area Hospitalar;
XXVII. Técnico em Contabilidade;
XXVIII. Técnico em Enfermagem na Area Hospitalar;
XXIX. Técnico em Enfermagem na Area de Obstetricia;
XXX. Técnico em Enfermagem na Area de Neonatologia, Medicina Intensiva;
XXXI. Técnico em Radiologia e Imagem;
XXXIl. Técnico em Farmacia;
XXXIII. Técnico em Informatica;
XXXIV. Técnico em Seguranca do Trabalho;
XXXV. Terapeuta Ocupacional
Art. 27. Cada carreira é composta por seis classes

cujos requisitos de qualificagdo, habilitagdo ou titulacdo serdo estabelecidos
em regulamento.
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Secdo |
Da Evolucdo Funcional

Art. 28. O sistema de evolucio funcional é o
conjunto de possibilidades que o servidor publico titular de emprego publico
de provimento efetivo deve observar para ascender na carreira e valorizar-se

profissionalmente.

Paragrafo unico. A evolugdo funcional dar-se-a
mediante progressao funcional ou promogao.

Art. 29. O sistema de evolucdo funcional reger-se-
a pelos principios de:

I Capacitagdo e aperfeigoamento continuo;
Il. Avaliagdo de desempenho individual e de equipe;
lll. Requalificagdo periddica.

Art. 30. O servidor publico titular de emprego
publico de provimento efetivo concorrera na forma e nas condigdes desta Lei e
de seu regulamento a progressao funcional e a promogao.

Secaolll
Da Progressdo Funcional

Art. 31. Progressdo funcional é a passagem do
servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo a referéncia
imediatamente superior na mesma classe da carreira a que pertence e
ocorrera, automaticamente, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio apds o
cumprimento do estagio probatério nos termos do artigo 72 desta Lei.

Art. 32. O periodo em que o servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissdo, fungdo de confianga ou
prestando servigo em outro 6rgdo da Administracdo Municipal serd contado
como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos nesta Sec3o.

Secgdo lll

Da Promocdo

|
Art. 33. Promocdo é a passagem do servidor
publico titular de emprego publico de provimento efetivo de uma classe para

10
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outra da carreira a que pertencer, através de processo seletivo e na vacancia
na classe superior, segundo o que estabelecer o regulamento desta Lei,
devendo ocorrer, alternadamente.

I Por mérito, quando o servidor publico concluir curso relacionado a sua
drea de atuacio que aumente seu grau de escolaridade, especializagdo
ou titulagdo segundo o que estabelecer o regulamento desta Lei, estiver
no minimo ha 6 (seis) meses em sua classe atual, for habilitado em
avaliagio de desempenho funcional conforme disposto no art. 38 e
aprovado em processo seletivo;

. Por capacitagdo, quando o servidor publico concluir, com
aproveitamento, curso de capacitagdo estabelecido em regulamento
desta Lei, estiver no minimo ha 6 (seis) meses em sua classe atual, for
habilitado em avaliagdo de desempenho funcional conforme disposto no
artigo 38 e aprovado em processo seletivo;

lll. Por antiguidade, quando o servidor publico, tendo alcancado a ultima
referéncia de sua classe atual e estando nela ha no minimo 12 (doze)
meses, for habilitado em avaliagdo de desempenho funcional conforme
disposto no artigo 38 e aprovado em processo seletivo.

Art. 34. Ndo podera ser promovido o servidor
publico efetivo que:

L. Contar menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego publico
do qual é titular;

Il.  Estiver ha menos de 03 (trés) anos em efetivo exercicio na classe atual;

lll.  Houver recebido pena disciplinar, resultante de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), nos trés anos que antecedem a data da promog&o.

Art. 35. O ingresso na nova classe far-se-a, no
minimo, na referéncia com valor de vencimento superior a 3% (trés por cento)
ao vencimento da referéncia atual do servidor.

Art. 36. O periodo em que o servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissdo, fungdo de confian¢a ou
prestando servico em outro 6rgdo da Administragdo Municipal sera contado
como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos nesta Secgio, participando
da Avaliacdo de Desempenho Funcional destinado aos integrantes da classe e
da carreira a que pertence seu emprego publico de provimento efetivo.

Art. 37. As normas e os procedimentos
administrativos relativos a promocdo serdo estabelecidos em regulamento, que

11
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poderd, inclusive, fixar percentuais e quantitativos de vagas e critérios de
desempate para sua efetivagdo.

Secdo IV
Da Avaliagao de Desempenho Funcional

Art. 38. A avaliagdo de desempenho funcional
terd seus resultados apurados conforme disposto em regulamento e
consolidados a cada 12 (doze) meses, durante o primeiro bimestre do
exercicio, obedecendo ao disposto nesta Lei.

§ 12 A avaliacido de desempenho funcional,
consideradas as condicbes de trabalho, observara, no minimo, os seguintes

quesitos:

I Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuigdes do cargo, emprego ou fungdo;

ll. Produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente
estabelecidos;

lll. Produtividade da equipe, com base em padrdes previamente
estabelecidos;

IV. Assiduidade;
V. Pontualidade.

§ 22 Os critérios, as normas e os padrdes a serem
utilizados na avaliacdo de desempenho funcional do servidor e sua
consolidagdo serdo elaborados por Comissdo designada para esse fim, cuja

composicao minima contara com os seguintes membros:

L. 01 (um) integrante da equipe de desenvolvimento de recursos humanos
da FUNGOTA;

Il. O responsavel pela equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;

ll. 01 (um) integrante da equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;

IV. (01) um representante dos servidores publicos titulares de empregos /
publicos de provimento efetivo; /

12



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 32 Os servidores indicados nos incisos Il e IV do
paragrafo anterior serdo escolhidos por seus pares.

§ 42 Os critérios de avaliagdo serdo aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das atribuicdes exercidas.

: § 52 Sera dado conhecimento prévio aos
servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para a
avaliagdo de seu desempenho e da equipe que integra.

§ 62 O resultado consolidado da avaliagdo de
desempenho funcional devera indicar os fatos, as circunstancias e os demais
elementos de convicgdo no termo final de avaliagdo, inclusive, quando for o
caso, o relatdrio relativo a produgao de provas testemunhais e documentais.

Art. 39. As acbes da avaliagdo de desempenho
funcional deverdo ser articuladas com o Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores.

Paragrafo unico. Os servidores publicos titulares
de emprego publico de provimento efetivo participardo da elaboracio do
Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos servidores da Fundagdo
Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite
de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara) na forma da Lei.

Art. 40. As necessidades de capacitagdo ou
aperfeicoamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado
insuficiente para a progressdo funcional por antiguidade serdo priorizadas a
fim de atender ao disposto nos incisos | e lll do artigo 38 desta Lei.

Art. 41. Todos os procedimentos administrativos e

normas relativas a avaliacdo de desempenho funcional serdo estabelecidos em
regulamento.

TiTULO I

Das Disposicoes Finais

CAPITULO |

Das Licengas

E
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Art. 42. Salvo disposicdo em lei especifica,
conceder-se-a ao servidor publico licenga:

R Por motivo de doenga em pessoa da familia, comprovada por atestado
médico oficial, limitadas a 15 (quinze) dias no ano;

Il. Para participar de atividades e cursos destinados ao aperfeicoamento
funcional do servidor;

lll. Para desempenho de mandato classista;

IV. Para servir a outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios.

§ 12 O beneficio estabelecido pelo caput deste
artigo sera regulamentado pelo Conselho Diretor em até 60 (sessenta) dias
apos a promulgagdo desta Lei.

& 22 O servidor plblico que licenciar-se por
motivo de doenga por mais de 60 (sessenta) dias devera submeter-se a
avaliacdo por junta médica oficial.

CAPITULO Il

Das Disposic¢des Finais

Art. 43. O quadro de lotagdo numérica de cargos e
empregos por unidade administrativa da Fundacdo serda fixado em
regulamento.

Art. 44. Os ocupantes dos cargos de provimento
em comissdao de Superintendente, Diretor Técnico, Coordenador de
Administragdo, Diretor de Administra¢do, Coordenador de Financas, Diretor de
Finangas, Coordenador de Gestdo Hospitalar, Diretor de Gestdo Hospitalar e
Diretor Clinico Hospitalar estdo desobrigados do registro de ponto.

Art. 45. Os regulamentos necessdrios a
implementacdo do disposto nesta Lei e o sistema de capacitacio e
requalificagdo dos servidores serdo elaborados por Comiss3o designada para
esse fim, cuja composigdo minima contara com os seguintes membros:

I 01 (um) integrante da equipe de desenvolvimento de recursos humanos
da FUNGOTA — Araraquara;

14
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1. 01 (um) integrante da area de Administracao de Recursos Humanos da
FUNGOTA - Araraquara;

lll. 01 (um) representante de cada uma das carreiras;

Art. 45. A implementag3o do disposto nesta Lei
observara o disposto no artigo 169, caput, § 12 da Constituicio Federal e as
normas pertinentes da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 46. O disposto no artigo 32, da Lei Municipal
n® 6.251, de 19 de abril de 2.005, ndo se aplica a Fundacdo Municipal Irene
Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara
(FUNGOTA — Araraquara).

Art. 47. As despesas decorrentes da execucio
desta Lei serdo atendidas por conta das dotagdes préprias consignadas em
or¢camento e suplementadas, se necessario, de acordo com as normas legais
vigentes.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag3o.

Art. 49. Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 06 (seis) dias do més de

fevereiro do ano de 2014 (dois mil e quatorze).

RCELO FORTES BA&\ERI
Prefeito Municipal

i

|

Secretario de Govédrno

Arquivada em livro proprio n2 01/2014. Guiché he 003.231/2014 - (“PC”) /

15
.Publicada no Jornal local “Tribuna Impressa”, de Sabado, 08/fevereiro/2014 - An - Exemplar n2 5.254.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO 1
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGOS PUBLICOS VAGAS

| ALMOXARIFE 04

| ANALISTA DE SISTEMAS 03 |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10
ASSISTENTE SOCIAL 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20
CONTADOR 01
ENFERMEIRO NA AREA DE OBSTETRICIA 10
ENFERMEIRO NA AREA DE UTI ADULTO 10
ENFERMEIRO NA AREA DE UTI NEONATAL 10
ENFERMEIRO NA AREA HOSPITALAR 20
FARMACEUTICO 02
FISIOTERAPEUTA 10 |
FONAUDIOLOGO 03 |
MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 20
MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE PEDIATRIA/NEONATOLOGIA 20
MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE UTI ADULTO 20
MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE UTI NEONATAL 20
MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE EM ANESTESIOLOGIA 20
MOTORISTA 05
MOTORISTA SOCORRISTA 05
NUTRICIONISTA | 02
OPERADOR DE TELEFONIA ! 10
PORTEIRO 10
PSICOLOGO 02
RECEPCIONISTA 20
REPARADOR GERAL NA AREA HOSPITALAR 06
TECNICO EM CONTABILIDADE 01
TECNICO EM ENFERMAGEM NA AREA DE NEONATOLOGIA, 60
MEDICINA INTENSIVA E EMERGENCIA.

TECNICO EM ENFERMAGEM NA AREA DE OBSTETRICIA 60

| TECNICO EM ENFERMAGEM NA AREA HOSPITALAR 60

X~
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGOS PUBLICOS VAGAS
TECNICO EM FARMACIA 20
TECNICO EM INFORMATICA 03
TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGEM 10
TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO 02
TERAPEUTA OCUPACIONAL 04

X 17



) o

o
r

PREFEITURA DO MUNIIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO 1l

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS PUBLICOS VAGAS
SUPERINTENDENTE 01
DIRETOR TECNICO 01
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO 01
COORDENADOR DE FINANGAS 01
COORDENADOR DE GESTAO HOSPITALAR 01
DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO 01
DIRETOR DE FINANGAS 01
DIRETOR DE GESTAO HOSPITALAR 01

DIRETOR CLINICO HOSPITALAR

01
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ANEXO il
FUNCOES DE CONFIANCA
FUNCAO DE CONFIANCA VAGAS
ENCARREGADO DE SERVICOS 01
GESTOR DE ENFERMAGEM 03
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO IV

FUNGOTA - ARARAQUARA

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Executar atividades de atendimento a populacao,
administrativas e logisticas de nivel basico e de apoio nas
diversas areas da Fundacdo, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcdes de diregao.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executar as atividades administrativas, logisticas e de apoio
técnico especializados em projetos e atividades
desenvolvidas em qualquer unidade da Fundagdo, baseadas
em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecucio dessas atividades,
podendo ainda ser responsavel pela supervisdo,
coordenagdo e elaboragdo de todo tipo de fatura do SUs e
outros convénios, apresentando-as dentro do prazo
estabelecidos, elaborar relatérios de atividades e
indicadores de produgdo e, ainda, pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de direcdo.

ANALISTA DE
SISTEMAS

Executar as atividades de analise para estabelecimento da
utilizagdo de sistemas de processamento automatico de
dados, estudando e organizando as necessidades dos
usuarios, possibilidades e métodos pertinentes, para
assegurar exatidao, confiabilidade, integrag3o e rapidez dos
diversos sistemas e das informagdes, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucio
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por fungdes de diregao.

ASSISTENTE
SOCIAL

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, elaboragdo, execugdo e avaliagdo de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos de politicas sociais
que atendam as necessidades e interesse da populacio
bem como dos servidores da Fundag3o, prestando servigos
de ambito social, individualmente efou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos

20
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ANEXO IV

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNGOTA - ARARAQUARA

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

de inclusdo social, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacio de equipes e por
funcdes de direcdo.

CONTADOR

Executar as atividades de planejamento na drea contabil e
execugdo de acordo com contabilizagdo privada e publica,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo  dessas  atividades, podendo  ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por
fungdes de direg3o.

ENFERMEIRO
NA AREA
HOSPITALAR

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacdo, organizacdo, formulagdo, elaboragcio e
execugdao de servigos de enfermagem em unidades de
internagdo, centro cirurgico, central de material, CCIH e
Bergdrio bem como participar da elaboragdo e execugdo
de programas de saude publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de direcio.
Proporcionar recursos humanos e materiais para que o
ato cirurgico seja realizado dentro de condicGes ideais
(técnicas e assépticas) - Prestar assisténcia integral ao
paciente no periodo pré-operatério, trans-operatério e
pds operatdério e recuperacdo pos anestésica e pds
operatorio imediato - Realizar a programacdo cirdrgica
diaria e de emergéncia - -Manter em ordem registro das
cirurgias -Favorecer o ensino e a pesquisa. Cumprir e
fazer cumprir o Regimento do Servico de Enfermagem e
da Instituicdo

ENFERMEIRO
AREA
OBSTETRICIA

NA
DE

Manter controle administrativo, técnico, operacional e
ético sobre as diversas atividades de enfermagem
desenvolvidas na Unidade; Prestar assisténcia a mulher no
ciclo gravidico e puerperal avaliando as condicdes de satide
materna, considerando a participacdo da familia e da
comunidade; Avaliar as condigdes fetais pela realizacio de




ANEXO IV

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNGOTA - ARARAQUARA

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

partograma e de exames complementares, conforme
protocolo da equipe multiprofissional; Prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves efou de
complexidade técnica que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas;
Cumprir e fazer cumprir as normas dos Conselhos Federal e
Regional de Enfermagem; Cumprir e fazer cumprir normas,
rotinas e procedimentos padronizados para a sua Unidade
e Instituicdo; Interar-se de diagndsticos, evolugdo clinica e
tratamentos indicados, as pacientes de patologias
obstétricas; Desempenhar tarefas afins; Executar a
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e monitorar
o desenvolvimento; Identificar distdcias obstétricas e tomar
providéncias assistenciais até a chegada do médico;
Realizar o parto normal sem distécia; Realizar episiotomia e
episiorrafia sob anestesia local, quando necessario;
Participar dos Programas de Treinamento e
Desenvolvimento junto ao Servico de Educagdo
Continuada; Participar da elaboragdo e divulgacdo de
normas, rotinas e protocolos padronizados pelo Servico de
Enfermagem; Participar de ComissGes e Grupos de
Trabalho internos e externos quando solicitado; Participar
da elaboragdo e da promogdo de estudos e pesquisas;
Participar da elaboragdo, divulgacao e execucdo de agbes
dos programas desenvolvidos pela instituicdo; Promover a
integragcdo da Equipe de Enfermagem juntamente com as
equipes multiprofissionais da Instituicdo; Liderar os
trabalhos de enfermagem, da sua Unidade, orientando,
motivando, conduzindo, realizando e desenvolvendo agtes
técnicas assistenciais de qualidade; Desempenhar tarefas
afins; Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Servico de
Enfermagem e da Instituigdo

ENFERMEIRO NA
AREA DE
NEONATOLOGIA

Realizar atendimento e reanimacio do recém-nascido no
processo do nascimento, até a chegada do médico;
Recepcionar recém-nascido na sala de parto; Desenvolver




EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

|
ANEXO IV '

FUNGOTA - ARARAQUARA I

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem,
mantendo o controle da qualidade técnica da assisténcia
prestada ao neonato; Atuar na adrea de Enfermagem,
controlando, orientando e desenvolvendo agdes
assistenciais e técnicas de forma integral e humanizada
considerando: paciente, familia e comunidade; Manter o
controle administrativo, técnico, operacional e ético
sobre todas as atividades desenvolvidas na Unidade;
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves efou de complexidade técnica que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decises imediatas; Cumprir e fazer cumprir as normas
dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem;
Cumprir e fazer cumprir normas, rotinas e procedimentos
padronizados para a sua Unidade e Instituicdo; Participar
dos Programas de Treinamento e Desenvolvimento junto
ao Servico de Educagdo Continuada; Participar da
elaboragdo e divulgacdo de normas, rotinas e protocolos
padronizados pelo Servigo de Enfermagem; Participar de
Comissdes e Grupos de Trabalho internos e externos
quando solicitado; Participar da elaboragdo e da
promocio de estudos e pesquisas; Participar da
elaboragdo, divulgacdo e execugdo de agbes dos
programas desenvolvidos pela instituicdo; Promover a
integracdo da Equipe de Enfermagem juntamente com as
equipes multiprofissionais da Instituicdo; Liderar os
trabalhos de enfermagem, da sua Unidade, orientando,
motivando, conduzindo, realizando e desenvolvendo
acdes técnicas assistenciais de qualidade; Desempenhar
tarefas afins; Cumprir e fazer cumprir o Regimento do
Servigo de Enfermagem e da Instituigdo.

ENFERMEIRO NA
AREA DE UTI
ADULTO

Fazer a admissdo do paciente na unidade, arrolar os valores
dos internados e dar orientagcbes gerais aos
familiares;Coordenar as atividades de assisténcia ao
paciente de acordo com o quadro clinico e orientagdo do
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EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNGOTA - ARARAQUARA

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA |

médico responsavel; Realizar o levantamento das
necessidades do cliente e formular um planejamento de
enfermagem eficiente, onde todos os instrumentos e acées
devem focar a qualidade e o bem estar do cliente; Atender
o cliente intensivo e seus familiares no que se refere as
necessidades humanas basicas; Documentar e registrar o
plano de cuidados de satde de sua clientela; Interpretar,
relatar e registrar dados que determinam riscos reais ou
potenciais que requeiram intervencao;Controlar e orientar
a administragdo de medicagbes especiais, sangue e
hemoderivados, nutricdo enteral, parenteral e géstrica,
procedendo a sanotagdes pertinentes; Orientar paciente e
familiar sobre conhecimentos e habilidades essenciais para
o trato da doenga, de acordo com o nivel de compreensio,
promovendo uma melhoraria na qualidade de vida do
paciente;Acompanhar as visitas médicas, bem como
providenciar a colocagdo de horarios nas prescri¢des;Obter
a histéria do cliente, realizar exame fisico, executar
tratamento, aconselhando e ensinando a manutencio da
salde e orientando os enfermos para uma continuidade do
tratamento e medidas; Fazer um diagndstico de
enfermagem e prescrever as agbes pertinentes que
resultardo em respostas especificas do cliente; Aplicar
escala de Braden diariamente e notificar casos novos de
UPP em impresso proprio conforme POP de
indicadores;Supervisionar e orientar os técnicos em suas
atividades;Conhecer profundamente as necessidades dos
pacientes no que se refere a doenga enquanto processo
morbido e suas consequéncias;  Registrar todas as
ocorréncias importantes referentes ao paciente, bem como
a equipe, as mudangas de procedimento, entre outras
coisas; Atender pacientes com alteragées hemodinamicas
importantes, as quais requerem conhecimento especifico e
grande habilidade para tomar decisdes; Promover a
adaptacdo do paciente ao novo ambiente (manutencio do
equilibrio térmico adequado, luz, som, etc); Observar o
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ANEXO IV

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNGOTA - ARARAQUARA

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

quadro clinico (monitorizagdo de sinais vitais e emprego de
procedimentos de assisténcia especial); Fornecer
alimentacdo adequada para suprir as necessidades
metabdlicas dos sistemas organicos em desenvolvimento;
Assistir o paciente nos casos de emergéncia e apoio a
vida;Promover o treinamento do pessoal técnico,
orientando sobre as rotinas da unidade baseado nos POPs;
Detectar necessidade de aprimoramento do pessoal
técnico;Receber e passar plantdo, atentando para todos os
dados referentes aos pacientes sob seus
cuidados;Supervisionar e controlar a validade de
esterilizagao dos materiais estocados, tomando as medidas
necessarias quando houver qualquer irregularidade;
Conhecer desde a administragdo e efeito das drogas até o
funcionamento e adequagio de aparelhos;Supervisionar e
orientar os técnicos em suas atividades;Cumprir e fazer
cumprir os POPs; Colaborar com o controle de infec¢3o;

FARMACEUTICO

Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, andlise
e execucdo de exames e emissdao de laudos técnicos
pertinentes as analises clinicas e fiscalizagdo no ambito da
vigilancia sanitdria, assim como tarefas relacionadas com a
composicdo, controle e fornecimento de medicamentos
para atender a receitas médicas, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucio
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por fungdes de diregio.

FISIOTERAPEUTA

Desenvolver atividades na drea de FISIOTERAPIA
HOSPITALAR junto aos pacientes das enfermarias e
ambulatérios bem como a seus familiares e/ou cuidadores,
preferencialmente na drea de Cuidados Paliativos;- Realizar
atendimentos a pacientes dos diferentes servicos acima
citados, visando o suporte integral a pacientes em
condigBes cronico-degenerativas e terminais ou com
doengcas agudas buscando o controle de sintomas,
prevencdo e alivio de sofrimento.;- Realizar atendimentos
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EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO IV ]

FUNGOTA - ARARAQUARA

| EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

individualizados e grupais, nas enfermarias e ambulatérios,
tanto com pacientes como com familiares e/ou cuidadores
com o objetivo de aliviar a dor e sofrimento, promover a
boa comunicagdo entre pacientes, familiares/cuidadores e
equipe de saude; orientar os cuidados relacionados ao
processo do adoecimento quando da alta do paciente, bem
como cuidados para manutencdo da qualidade de vida do
paciente e familia.;- Realizar a avaliagdo e tratamento da
dor e de limitagGes funcionais e respiratdrias decorrentes
do adoecimento e hospitalizagdo, da eminéncia da morte,
da perda e do luto.- Participar em atividades de formac3o
académica de alunos de graduacio, residentes e
estagidrios, colaborando em pesquisas na drea de Cuidados
Paliativos.- Participar de reunides multiprofissionais com a
Equipe de Cuidados Paliativos, bem como reunides
institucionais como Grupos de Trabalho e Equipe
Multiprofissional.- Manter-se atualizado em relacdo as
tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor / curso e
departamento e executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FONOAUDIOLOGO

Executar atividades visando identificar problemas ou
deficiéncias auditivas, orais , coordenando, orientando e
aplicando técnicas adequadas para o aperfeicoamento e/ou
a reabilitacdo , fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagio de equipes e por
fungbes de diregdo.

MEDICO HORISTA
(ESPECIALIDADE
GINECOLOGIA/
OBSTETRICIA)

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar
e aplicar conhecimentos no campo da Ginecologia e
Obstetricia, em horario vertical, bem como auxiliar no
planejamento e acompanhamento de programas de
trabalho relacionados com estas areas de atuagdo,
desenvolvidos na Instituigdo. Devendo possuir residéncia
médica em sua especialidade, reconhecida pelo Ministério

26
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| EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

da Educagao.

MEDICO HORISTA
(ESPECIALIDADE
PEDIATRIA/
NEONATOLOGIA)

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar
e aplicar conhecimentos no campo da Pediatria e
Neonatologia, em horario vertical, bem como planejar e
acompanhar a execugdo de projetos e programas de
trabalho relacionados com esta drea de atuagdo,
desenvolvidos no hospital. Devendo possuir residéncia
médica em sua especialidade, reconhecida pelo Ministério
da Educagao.

MEDICO HORISTA
(ESPECIALIDADE
EM UTI NEONATAL
E PEDIATRICA)

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar
e aplicar conhecimentos no campo da Medicina Intensiva
Neonatal e Pediatrica em horario vertical, bem como
auxiliar no planejamento e acompanhamento de programas
de trabalho relacionados com esta drea da salde,
desenvolvidos na instituicdo. Devendo possuir residéncia
médica em sua especialidade, reconhecida pelo Ministério
da Educacio.

MEDICO HORISTA
(ESPECIALIDADE
EM UTI ADULTO)

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar
e aplicar conhecimentos no campo da Medicina Intensiva
Adulto, em hordrio vertical, bem como planejar e
acompanhar a execugdo de projetos e programas de
trabalho relacionados com esta area de atuacdo,
desenvolvidos no hospital. Devendo possuir residéncia
médica em sua especialidade, reconhecida pelo Ministério
da Educacio.

MEDICO HORISTA
(ESPECIALIDADE
EM
ANESTESIOLOGIA)

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar
e aplicar conhecimentos no campo da Anestesiologia, em
horario vertical, bem como planejar e acompanhar a
execugdo de projetos e programas de trabalho relacionados
com esta area de atuagdo, desenvolvidos no hospital.
Devendo possuir residéncia médica em sua especialidade,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

MOTORISTA

Executar atividades de condugdo de veiculos da Fundagdo
ou fora dele, transportando passageiros ou cargas
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FUNGOTA - ARARAQUARA

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA
equipamentos de diversos modelos, baseados em
procedimentos internos, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagio de equipes e por fungdes de dire¢ado.
MOTORISTA Executar atividades de condugdo de ambulancia da
SOCORRISTA Fundacdo ou fora dele, transportando passageiros ou

pacientes, equipamentos de diversos modelos, baseados
em procedimentos internos, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de direcao.

NUTRICIONISTA

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, treinamento, orientagdo e implantagdo de
programas e servi¢cos de nutricdo nas diversas unidades da
Fundagdo a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
dos pacientes e dos servidores, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por fungdes de diregdo.

OPERADOR DE
TELEFONIA

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e
completar chamadas telefonicas local, nacional e
internacional, fazendo atendimento nas diversas areas da
Fundacdo, baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdao  dessas  atividades, podendo  ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de diregio.

PORTEIRO

Executar atividades operacionais e de manutencdo de nivel
basico e de apoio nas diversas areas da Fundacao, baseadas
em procedimentos internos, controlar o fluxo de pessoas
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo  dessas  atividades, podendo  ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcgdes de diregdo.

PSICOLOGO

Executar as atividades relativas a prestacdo de assisténcia
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FUNGOTA - ARARAQUARA

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

na area de salide mental, atendimento e orientagdo na area
educacional e social, analise de ocupacGes e
acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no
trabalho, nas diversas unidades da Fundacgdo, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de diregdo.

RECEPCIONISTA

O cargo é responsavel pelo atendimento ao publico em
geral, pela execugdo de servigos administrativos gerais,
célculos e coletas de dados, controles financeiros e outras
nas diversas areas da Fundagdo, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregdo.

REPARADOR
GERAL NA AREA
HOSPITALAR

Preparar, conservar, instalar e reparar equipamentos e
estruturas elétricas e hidraulicas, manutencdo do prédio
como pintura predial e equipamentos, reparos hidraulicos,
inspecionar o reo recebimento de gases e o
armazenamento de gases comprimidos bem controlar o
estoque e o abastecimento de setores afins, manutencao e
inspe¢do do gerador, comando hidraulico, comando eletro
pneumatico, compressores, ar condicionado e bomba
d’agua, bem como executar trabalhos de reparos e
instalacdo em sistemas elétricos de alta e baixa tenszo.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Executar as atividades de operacdo, manutenc3o, suporte e
apoio técnico especializado em sua drea de formacgdo,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e fungdes de diregdo.

TECNICO DE

Executar atividades de atendimento a populacdo, servigos




ANEXO IV
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
FUNGOTA - ARARAQUARA

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA
ENFERMAGEM de enfermagem, procedimentos de educagdo e prevencgio
NA AREA em salde nas unidades da Fundagdo, baseadas em
HOSPITALAR procedimentos internos e sob a supervisdo do enfermeiro,

fazendo uso de equipamentos e consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes.

TECNICO DE | Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
ENFERMAGEM individualizada aos pacientes, sob supervisido do
NA AREA DE | Enfermeiro; - Auxiliar o superior na prevencio e controle
NEONATOLOGIA | das doengas transmissiveis em geral, em programas de
MEDICINA vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da
INTENSIVA infeccdo hospitalar; - Colher ou auxiliar na coleta de
material para exames de laboratério, segundo
orientagdo; - Realizar exames de eletrodiagnésticos e
registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucdes médicas ou de enfermagem; - Orientar a
familia, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentac3o, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos com o tratamento de salde; - Verificar os
sinais vitais e as condigdes gerais do paciente, segundo
prescrigdo médica e de enfermagem:; - ter conhecimentos
gerais sobre nutricdo parenteral; - auxiliar o enfermeiro
na coleta de gasometria; - Prepara e administrar
medicagbes por via oral, tdépica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisio do Enfermeiro; -
Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de
enfermagem; - Realizar a movimentagdo e o transporte
dos pacientes de maneira segura; - Auxiliar nos
atendimentos de emergéncia e urgéncia; - Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que
se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e
controle estatistico; - Circular e instrumentar em salas
cirurgicas e obstétricas, preparando-se conforme o
necessario;- Efetuar o controle diario do material




| ANEXO IV H
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO \
FUNGOTA - ARARAQUARA

- EMPREGO DESCRICAO SUMARIA

utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
instituicdo, o material necessdrio a prestacio da
assisténcia a salude do paciente; - Controlar
medicamentos, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; - Manter equipamentos e a Unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagio e
comunicando ao superior eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfeccdo,
esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento e distribuicdo; - manipular
equipamentos hospitalares; - Auxiliar na preparagio do
corpo, apos o Obito; - Participar de programas de
treinamento, quando convocado; - Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; - manter o
asseio pessoal; - Cumprir os Regulamentos, as Normas e
Rotinas da Instituicdo; - Cumprir - Realizar outras
atividades correlatas ao cargo. - Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcio.

TECNICO DE |Executar atividades de Enfermagem delegadas e
ENFERMAGEM supervisionadas pelo Enfermeiro; Prestar cuidados de
NA AREA DE |enfermagem de forma integral e humanizada ao paciente,
OBSTETRICIA conforme a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Realizar anotagbes de Enfermagem, apds cada
procedimento; Proceder a aplicagio dos tratamentos
prescritos; Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; Cumprir normas, rotinas e procedimentos
padronizados para a sua Unidade e Instituicio; Preparar
paciente para consultas, exames complementares e
tratamentos; Comunicar ao Enfermeiro toda e qualquer
alteracdo do estado geral do paciente; Participar dos
Programas de Treinamento e Desenvolvimento da
Educagao Continuada; Participar de Comissdes e Grupos de
Trabalho internos e externos conforme solicitagdo do




EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO IV |

FUNGOTA - ARARAQUARA

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

enfermeiro; Executar agdes do programa de prevencdo de
infeccdo hospitalar de sua Unidade sob supervisio do
Enfermeiro; Executar agGes dos programas desenvolvidos
pela instituigdo; Proceder preparo e esterilizacio de
materiais; Prestar assisténcia ao cliente/SUS nos Programas
de Saude: vacinas, coletas de materiais para exames, visitas
domiciliares e atendimento ao publico; Cumprir as normas
dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem; Executar
tarefas afins; Cumprir o Regimento do Servico de
Enfermagem.

TECNICO EM
INFORMATICA

Executar as atividades de operagdo, manutengdo, suporte e
apoio técnico especializado em sua drea de formagdo,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e fungdes de direcio.

TECNICO EM
RADIOLOGIA
IMAGEM

Executar as atividades de operacdo, manutenc3o, suporte e
apoio técnico especializado em sua drea de formacio,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e fungdes de direcdo.

TECNICO
SEGURANCA
TRABALHO

EM
NO

Executar as atividades de operacdo, manutencgo, suporte e
apoio técnico especializado em sua drea de formacdo,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucio
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e fung¢des de direcio.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Executa as atividades relativas a prevengdo, tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacio e
integracdo social, nas diversas unidades da Fundac3o,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

\ ANEXO IV
| EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
! FUNGOTA - ARARAQUARA

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA

consecugao dessas atividades, podendo ainda,
responsabilizar-se pela coordenacio de equipes e fungdes
de direcdo.

ALMOXARIFE Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns e depdsitos. Fazer os lancamentos
da movimentagdo de entradas e saidas e controlar os
estoques. Distribuir produtos e materiais a serem
expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar.
Manter atualizado todo o estoque de materiais e produtos
e alertar os superiores acerca da necessidade de reposic3o,
observando, quando o caso o prazo de validade dos
mesmos. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

5

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ANEXO V

N

FUNGOTA ARARAQUARA

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

SUPERINTENDENTE

| planejando,

Assessorar o Presidente na administragdo da FundacZo,
coordenando, executando, controlando,
definindo prioridades politicas e administrativas no
ambito de sua atuagdo, em conformidade as
competéncias estabelecidas na Lei de criagdo e deste
plano.

DIRETOR TECNICO

Assessorar o0 Superintendente no planejamento,
coordenagdo, supervisdo, organizacado, implementacio e
controle das a¢bes técnicas estabelecidas pela Fundagdo|
relativas a sua drea de atuagdo, avaliando os resultados|
obtidos e as metas alcangadas.

COORDENADOR DE
ADMINISTRACAO;
COORDENADOR DE
FINANCAS; e,
COORDENADOR DE

GESTAO HOSPITALAR |

Assessorar o0 Superintendente no planejamento,
coordenagdo, supervisdo, organizagdo, implementacio e
controle das agdes estabelecidas pela FundagZo relativas
a sua area de atuagdo, avaliando os resultados obtidos e
as metas alcancadas.

DIRETOR DE
ADMINISTRACAO;
DIRETOR DE
FINANCAS;

DIRETOR DE GESTAO
|HOSPITALAR; e,
DIRETOR CLINICO
HOSPITALAR

Planejar, coordenar e promover a execuc¢ido de todas as
atividades sob sua responsabilidade, organizando e
orientando os  trabalhos para assegurar o
desenvolvimento das atividades de acordo com os
projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integracdo entre as unidades subordinadas

e com as demais Diretorias da estrutura organizacional
ida Fundacao.




FUNCOES DE CONFIANGA
FUNGOTA ARARAQUARA

ANEXO VI

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

ENCARREGADO DE SERVICOS

Planejar, coordenar e promover a execuc¢io de
todas as atividades da unidade sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os|
trabalhos para assegurar o desenvolvimento das
atividades de acordo com os projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos pela
Fundagio.

GESTOR DE ENFERMAGEM

Planejar, coordenar e promover a execucio de
todas as atividades da unidade sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar o desenvolvimento das
atividades de acordo com os projetos,|
programas, objetivos e metas estabelecidos, pela
Fundagdo, garantindo a integracio entre as
unidades técnicas de enfermagem do hospital.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO VIl

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

FUNGOTA ARARAQUARA
Referéncia Valor Cargo
501 5.000,00 Diretor Clinico Hospitalar
502 5.000,00 Diretor de Gestdo Hospitalar
503 5.000,00 Diretor de Financgas
504 5.000,00 Diretor de Administracdo
505 6.700,00 Coordenador de Gestdo Hospitalar
506 6.700,00 Coordenador de Finangas
507 6.700,00 Coordenador de Administracio
508 6.700,00 Diretor Técnico
509 7.000,00 Superintendente
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