PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 7.581
De 01 de dezembro de 2011
Autégrafo n2 244/11 — Projeto de Lei n® 216/11
Autoria: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispde sobre alteragdes na Lei n2 6.249, de 19 de
Abril de 2.005, na Lei n° 6.671, de 18 de dezembro
de 2.007 e na Lei n° 6.577, de 15 de junho de

2.007, e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuigBes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 29 de novembro de

2011, promulga a seguinte lei:

Art. 12 E criada a Coordenadoria Executiva de
Residuos Sélidos, que passa a integrar a estrutura administrativa do

Departamento Auténomo de Agua Esgotos.
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§ 12 £ alterada redagdo do inciso Ill, do artigo 99,
da Lei Municipal n® 6.671, de 18 de Dezembro de 2.007, que passa ter a

seguinte redagdo:

“II| - Org3os de Administragdo e Planejamento”

§ 22 E acrescido ao inciso Ill, do artigo 92, que

trata da estrutura administrativa do Departamento Autonomo de Agua e
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Esgotos, da Lei Municipal n® 6.671, de 18 de Dezembro de 2.007, o item de

ntimero 6 (seis), com a seguinte redagdo:
“6 — Coordenadoria Executiva de Residuos Sdlidos”.

Art. 22 E acrescido no Capitulo I, que cuida da
competéncia dos érgios do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos,
previsto na Lei Municipal n° 6.671, de 18 de Dezembro de 2.007, a Secdo IX-A,

o Art. 18-A e os incisos |, Il e 1ll, com as seguintes redag¢des:
“Seg¢do IX-A
Da Coordenadoria Executiva de Residuos Sélidos

Art. 18-A. A Coordenadoria Executiva de Residuos

Sélidos compete:

L Auxiliar o Superintendente na administragdo da Autarquia, planejando,
coordenando, supervisionando e controlando as atividades fins da sua

drea de atuacio desenvolvida(s) pela(s) Geréncia(s} subordinada(s);

Il. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as acbes relativas ao
tratamento e disposicdo final de residuos sélidos, avaliando os resultados
obtidos e metas alcangadas;

. Coordenar as Geréncias de Residuos Sélidos e de Residuos Especiais.”

Art. 32 S3o alterados os incisos Il e lli, do artigo

15, que estabelece a competéncia da Coordenadoria Executiva de Operagbes,
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na Lei Municipal n® 6.671, de 18 de Dezembro de 2.007, que passam ter as

seguintes redagdes:

“Art. 15. A Coordenadoria Executiva de Operagdes

compete:

Loo1-{)

.  Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as acdes relativas a
expans3o, operagdo e manutengdo integradas dos sistemas de agua,
esgotos, tratamento e manejo de agua pluvial mantidos pela Autarquia,

avaliando os resultados obtidos e as metas alcangadas;

. Coordenar as Geréncias de Sistemas de Tratamento, Manutengdo Elétrica
e Mecanica, Controle de Perdas, Redes e Edificacdes, de Projetos e

Planejamento Estratégico e de Obras Administrativas.”

Art. 42 E, acrescido ao Anexo Il, da Lei Municipal
n° 6.249, de 19 de Abril de 2.005, que trata dos Cargos Publicos de Provimento
em Comiss3o, o cargo de Coordenador Executivo de Residuos Sélidos, com uma

vaga.

Art. 52 E, acrescido ao Anexo VI, da Lei Municipal
n° 6.249, de 19 de abril de 2005, que trata da Descricdo de Cargos Publicos de
Provimento em Comissio, o cargo de Coordenador Executivo de Residuos

sélidos, com a seguinte descrigdo sumaria:

#coordenador Executivo de Residuos Sdlidos

g .
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Planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao tratamento e
disposicio final dos residuos sélidos sob responsabilidade da Autarquia;
assessorar a Superintendéncia e os setores da Autarquia, relativamente ao
planejamento e desenvolvimento organizacional e estratégico afetos as suas

atividades fins e avaliar os resultados obtidos e metas alcangadas.”

Art. 62 £, acrescido no Anexo X, da Lei Municipal
n°® 6.249, de 19 de Abril de 2.005, que estabelece a Tabela de Vencimentos dos
Cargos Publicos de Provimento em Comissdo, o cargo de Coordenador
Executivo de Residuos Solidos, na referéncia 503, com o respectivo valor do

vencimento.

Art. 72 S3o alterados o item 16 e seus subitens,
constantes do inciso IV, do artigo 92, que trata da estrutura administrativa do
Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos, da Lei Municipal n® 6.671, de 18

de Dezembro de 2.007, que passam ter as seguintes redagdes:

“16 — Geréncia de Residuos Sélidos”
16.1 - Unidade de Tratamento e Disposicdo Final;

16.2 - Unidade de Coleta Seletiva e Compostagem.”

Art. 82 Os incisos do artigo 34, da Lei Municipal n®

6.671, de 18 de Dezembro de 2.007, que passam ter as seguintes redagdes:

L Dirigir, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a operagdo
do sistema de tratamento e disposicdo final de residuos sélidos {residuos
s6lidos domiciliares, residuos comerciais, residuos dos servigos de satde,
residuos reciclaveis, residuos compostdveis e residuos de servicos de

saneamento basico);
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Dirigir, coordenar, controlar e executar a elabora¢do de normas para a
recepcio de residuos sélidos de sua area de atuagio, oriundos do

Municipio de Araraquara e de outros Municipios;

Dirigir, coordenar, controlar e supervisionar a operagdo da coleta seletiva

e compostagem realizada no Municipio;

Dirigir, coordenar, controlar e executar, em conjunto com outros orgdos
da Administragdo Municipal, a fiscalizagdo do transporte e da recepgdo
dos residuos sélidos cujo tratamento e disposicdo final sejam de

responsabilidade da Autarquia;

Dirigir, coordenar, controlar e executar a coleta seletiva de lixo em

parceria com a Associagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis.

Art. 92 E acrescido ao inciso IV, do artigo 92, que

trata da estrutura administrativa do Departamento Autonomo de Agua e

Esgotos, da Lei Municipal n® 6.671, de 18 de Dezembro de 2.007, o item de

namero 20 (vinte) e os subitens de nimeros 20.1 e 20.2, com as seguintes

redagdes:

#20 — Geréncia de Residuos Especiais”

20.1 - Unidade de Residuos da Construgdo Civil e Residuos Especiais;

20.2 - Unidade de Fiscalizacio, Cadastro e Monitoramento.”

Art. 10. £ acrescido no Capitulo I, que cuida da

competéncia dos 6rgios do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos,



previsto na Lei Municipal n° 6.671, de 18 de Dezembro de 2.007, a Se¢do

XXVII, o Art. 36-B e os incisos |, Il e lll, com as seguintes redagdes:

“Secao XXVIII

Da Geréncia de Residuos Especiais

Art. 36-B. A Geréncia de Residuos Especiais,

compete:

R Dirigir, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a operagado
do sistema de tratamento e disposigdo final de residuos da construgdo

civil, residuos de podas, residuos volumosos e residuos especiais;

. Dirigir, coordenar, controlar e executar a elaboragao de normas para a
recepcio de residuos sélidos de sua competéncia, oriundos do Municipio

de Araraquara e de outros Municipios;

Ill. Dirigir, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao
cadastramento e atualizacio de informagdes referentes aos residuos

solidos existentes no Municipio;

IV. Dirigir, coordenar, controlar e supervisionar a operagio dos pontos de
entrega voluntiria de materiais recicldveis e dos “bolsdes de entulho”

existentes e a serem implantados no Municipio;
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V. Dirigir, coordenar, controlar e executar, em conjunto com outros 6rgdos
da Administrac3o Municipal, a fiscalizagdo do transporte e da recepgdo
dos residuos sdélidos de sua &area de atuagdo, cujo tratamento e

disposico final sejam de responsabilidade da Autarquia;

Vl. Dirigir, coordenar, controlar e executar os servigos de recepgdo, triagem

e tratamento de residuos eletroeletronicos.

Art. 11. S3o alteradas as denominagdes dos
empregos previstos nos incisos | e I, do artigo 35, do Capitulo IV, da Lei

Municipal n® 6.249, de 19 de Abril de 2.005, para:
#| — Agente da Administragdo dos Servigcos de Saneamento;
Il — Agente da Operagdo dos Servigos de Saneamento;”

Paragrafo Unico. Para efeito de enquadramento
dos integrantes dos atuais empregos de Agente Administrativo de Servigos
Publicos e de Agente Operacional de Servicos Publicos, na Tabela de
Vencimentos do Agente da Administragdo dos Servicos de Saneamento e do
Agente da Operagdo dos Servicos de Saneamento, prevista no Anexo IX, da Lei
Municipal n° 6249, de 19 de Abril de 2005, considerar-se-a a atual classe em

que se encontra o servidor.

Art. 12. As descricdes sumarias, dos empregos de
Agente da Administragdo dos Servicos de Saneamento e de Agente da
Operag3o dos Servigos de Saneamento, passam a integrar 0 Anexo V, que cuida
da Descricio de Empregos Publicos de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n°

6.249, de 19 de Abril de 2.005, com as seguintes redagdes:

~
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“pgente da Administragdo dos Servigos de Saneamento:

Desempenhar atividades administrativas relacionadas as atribuicSes integradas
na esfera de acdo propria do DAAE e, segundo a escolaridade e especialidade
profissional, executar atividades de apoio, manutencdo, organizacdo ou
planejamento dos servicos de utilidade publica, primordiais a0 bem estar
social, baseados em procedimentos internos, fazendo uso de materiais,
equipamentos, veiculos e demais recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagio de

equipes e por fungdo de diregdo.

Agente da Operacéo dos Servigos de Saneamento:

Desempenhar atividades operacionais relacionadas as atribuigdes integradas
na esfera de a¢do prépria do DAAE e, segundo a escolaridade e especialidade
profissional, executar atividades de apoio, manuten¢do, organizagdo ou
planejamento dos servicos de utilidade publica, primordiais aoc bem estar
social, baseados em procedimentos internos, fazendo uso de materiais,
equipamentos, veiculos e demais recursos disponiveis para a consecucdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de

equipes e por fungdo de diregdo.”

Art. 13. E elevado para 80 (oitenta) o nimero de
vagas previstas para o emprego de Agente da Administracdo dos Servigos de
Saneamento, constante do Anexo |, da Lei Municipal n® 6.249, de 19 de Abril de

2005.
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Art. 14. E elevado para 180 (cento e oitenta) o
nimero de vagas previstas para o emprego de Agente da Operacdo dos
Servicos de Saneamento, constante do Anexo |, da Lei Municipal n® 6.249, de

19 de Abril de 2005.

Art. 15. E elevado para 50 (cingiienta) o numero
de vagas previstas para o emprego de Motorista, constante do Anexo |, da Lei

Municipal n° 6.249, de 19 de Abril de 2005.

Art. 16. E elevado para 65 {sessenta e cinco) o
nimero de vagas previstas para o emprego de Técnico em Servigos Pablicos,

constante do Anexo |, da Lei Municipal n° 6.249, de 19 de Abril de 2005.

Art. 17. E acrescido o inciso XXI, estabelecendo o
emprego de Analista Operacional, no artigo 35, do Capitulo IV, da Lei Municipal
n° 6.249, de 19 de Abril de 2005, proveniente do desmembramento do
emprego de Analista Administrativo, considerando as especificidades das

areas, permanecendo ambos com o mesmo padrao de remuneragao.

Paragrafo nico. O enquadramento no emprego
de Analista Operacional serd dentre os Analistas Administrativos, assim
considerados a partir da edig3o da Lei Municipal n® 6.249, de 19 de Abril de

2005, que exer¢am atividades operacionais.

Art. 18. £ reduzido para 35 (trinta e cinco) o
numero de vagas previstas para o emprego de Analista Administrativo,
previstas no quadro de Empregos Publicos de Provimento Efetivo, constante do

Anexo |, da Lei Municipal n® 6.249, de 19 de Abril de 2005.
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Art. 19. E acrescido no quadro de Empregos
Pdblicos de Provimento Efetivo, constante do Anexo |, da Lei Municipal n®
6.249, de 19 de Abril de 2.005, o emprego de Analista Operacional, com 15

(quinze) vagas.

Art. 20. E alterada a descricdo sumaria do
emprego de Analista Administrativo, constante no Anexo V, que cuida da
Descricio de Empregos Publicos de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n°

6.249, de 19 de Abril de 2.005, que passa ter a seguinte redagdo:

“Analista Administrativo:

Desempenhar atividades de planejamento, programagdo,coordenagdo,
controle, avaliagio de resultados, administrativas, logisticas e de apoio técnico
especializados, relativos a sua drea de formagdo, em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais da Autarguia,
relacionadas 3 administragio dos servigos de saneamento, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de materiais, equipamentos, veiculos e
demais recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por fungdo de

diregdo.”
Art. 21. E acrescido no Anexo V, que cuida da
Descricio de Empregos Plblicos de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n°

6.249, de 19 de Abril de 2.005, a descri¢do sumdria do emprego de Analista

Operacional, com a seguinte redagdo:

“Analista Operacional:

10




PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

Desempenhar atividades de planejamento, programagdo,coordenacao,
controle, avaliagio de resultados, administrativas, logisticas e de apoio técnico
especializados, relativos a sua area de formagdo, em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais da Autarquia,
relacionadas 3 operacdo dos servios de saneamento, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de materiais, equipamentos, veiculos e
demais recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungdo de

dire¢do.”

Art. 22. Fica instituida a retribuicdo pecuniaria
sobre o valor da respectiva referéncia salarial dos servidores publicos ativos
que a época do enquadramento previsto na Lei Municipal n° 6.249, de 19 de
Abril de 2005, passaram a ocupar os empregos publicos de Analista

Administrativo.

Parigrafo Gnico. A retribuicio mencionada no
caput deste artigo serda paga exclusivamente aos servidores ativos no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da respectiva referéncia

salarial.

Art. 23. O art. 21 da Lei n2 6.249, de 19 de abril de
2005, passa a vigorar acrescido do inciso VIl e com novas redagbes nos incisos |,

1I, IV e V, conforme descrito a seguir:
“Art. 21. [...]

R O servidor publico que exercer a fungdo de confianga por 5 (cinco) anos

tera incorporado em sua remuneracdo 50% (cinglenta por cento) do
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valor efetivo da retribuiciio pecunidria da fungdo exercida, a titulo de

incorporagdo de fungdo;

Ocorrendo a hipétese prevista no inciso anterior e continuando o
servidor publico a exercer a fungio de confianga, incorporara a cada ano
de efetivo exercicio 12,5% (doze e meio por cento) da retribuicdo

pecuniaria percebida até o limite de 100% (cem por cento);

Caso o servidor publico exerca a fungfio de Coordenador de Unidade por
periodo inferior ao previsto no inciso | e passe a exercer funcio de
confianca hierarquicamente superior, a incorporagao efetivar-se-a tendo
por base o valor da retribuigdo pecunidria referente a altima fungdo
exercida e desde que o exercicio das duas fungdes ocorra por 5 {cinco)

anos, observando-se o disposto no inciso II;

O servidor publico que tenha exercido qualquer das funcdes de que trata
o caput deste artigo e, tenha incorporado a sua remunerac¢do qualquer
percentual da retribui¢do pecunidria devida pelo seu exercicio, voltar a
exercer a funcdo de confianca apés determinado periodo de tempo,
iniciara contagem de tempo para efeito de incorporagdo, do percentual

faltante para completar os 100%, nos termos do inciso I;

Para efeito das Leis n2 3.303, de 07 de agosto de 1986, Lei n2 3.726, de
22 de junho de 1990, Lei n2 3.772, de 12 de outubro de 1990 e do art. 66
da Lei 6.673, 20 de dezembro de 2007, terd direito a incorporagdo
integral da retribuicio pecunidria na remuneragédo o servidor que tenha
exercido fungdio de confianga por 05 (cinco) anos em qualquer tempo,
desde que rescinda o contrato de trabalho no prazo maximo de 30

(trinta) dias contados da data de concessdo da aposentadoria pela
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previdéncia social ou da data da publicacdo da presente lei, ou o servidor
ja aposentado que rescindir o contrato de trabalho no prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da data que completar 05 {cinco) anos no

exercicio da funcdo de confianga.”

Art. 24. As Tabelas de Vencimentos
correspondentes aos empregos de Agente da Administragdo dos Servigos de
Saneamento, Agente da Operagdo dos Servicos de Saneamento, Analista
Administrativo e Analista Operacional, passam a vigorar conforme tabelas
inclusas, integrando o Anexo IX, da Lei Municipal n® 6249, de 19 de Abril de
2005.

Art. 25. A Coordenadoria dos Negacios Juridicos,
prevista no item 4 (quatro), do inciso lli, do art. 99, da Lei Municipal n2 6.671,
de 18 de Dezembro de 2.007, passa a denominar-se “Coordenadoria Executiva

dos Negdcios Juridicos”.

Art. 26. O Inciso |, do Art. 52, da Lei 6.577, de 15
de Junho de 2.007, gue cuida carreira do Procurador do DAAE, é acrescido com

as seguintes alineas:

“e) Procurador — Classe V;

f) Procurador — Classe VI.”

Art. 27. E alterada a Tabela de Vencimentos,
Classes e Referéncias Salariais, constante no Anexo |, da Lei 6.577, de 15 de

Junho de 2.007, que passa a vigorar conforme tabela inclusa.
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Art. 28. As despesas provenientes da execugdoc
desta Lei onerardo as dotacbes orcamentérias vigentes, suplementadas se

necessario.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, ao 12 (primeiro) dia do més de

dezembro do ano de 2011 (dois mil e onze).

L~

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal

ILHERME-PERREIRA SOARES

Superintendente do DAAE

Publicada na Secretaria Municipal de erno, na data supra.

LUIZ GERALD CCARELLI CUNHA
de Governo

Arquivada em livro préprio n2 01/2011. ("pc”).
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