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De 17 de margo de | 988

Dispoe sobre o Plano de Classi
Ficaqgo de Cargos e Empregos,
Quadro de Pessoal , Evolugao
funcional da Prefeitura Munici

pal e da outras providéencias.

0 PREFEITO DO MUNICTPIO DE ARARAQUARA, Estado
de Sso Paulo, no exercicio de suas atribuiqses legais e de acop
do coam o que decretou a Camara Municipal em sessao extraordiné

ria de 15 de margo de | 988, promulga a seguinte lei.

CAPITULO 1

DAS_DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Artigo 1?2 - Os cargos e empregos da Prefeitu
ra Municipal de Araraquars obedecerao a classiFicaqSo estabele

cida na presente lei.

Artigo 29 = O Plano de Classificagao de Car
gos e Empregos aplica-se a todos os servidores wmunicipais da
Prefeitura, assim entendidos :- o8 funcionarios publicos regi
dos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municfpio de Ara
raquare e os empregados regidos pela Consolidaq;o das Leis do

Traba | ho.

Artigo 12 « A conposiq;o e a forma de vencj
mentos dos servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura passam

a ser as constantes da presente lei.

Artigo 4% - Para efeito desta lei, considera

38 (-
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funcionario publico, a pessoa legalmente investida em
cargo publico e regida pelo Estatuto dos Funcionarios

Publicos do Municfpio de Araraquara ;

cargo prlico, a posiq;o instituida na organizaq;o do
funcionalismo, criado por lei, em numero certo e com
denominaq;o prépria, necessario ao desempenho das atei
buiqaes do servigo pablico, ao qual corresponde um ven

cimento ;

emprego prlico, a posiq;o constituida na organizaq;o
do funcionalismo, criado por lei, em numero certo com
denominagao propria e atribuigoes especificas cometi

das a um emprego prlico :

empregado pablico, a pessoa admitida no servigo pﬁbli-

co e regida pela Conaolidag;o das Leis do Trabalho ;

servidor, a pessoa ocupante de um cargo ou emprego, in
dependente da natureza do seu vinculo com a Administra
950 Municipal, seja no regime estatutério, seja no da

Consolidacao das Leis do Trabalho ;

classe, o agrupamento de cargos e empregos da mesma de
nominagao, natureza funcional, grau de responsabilidg

de e identico vencimento ;

serie de classe, o conjunto de classes da mesma nature
za de trabalho, disposto hierarquicamente de acordo
com o grau de responsabilidade e o nivel de complexida

de das atribuigoes ;

quadro de pessoal, o conjunto de cargos e empregos que
integram a estrutura administrativa funcional da Pre

feitura Municipal ;

FS . [ N . A R
referencia, o numero indicativo da posigaoc do cargo/em

' L) -
prego na escala basica de vencimento ;

- - - - -~ * -
vencimento, a retrubungSO pecuniaria basica, fixada em
- . s . 2
lei, page mensalmente ao servidor publico pelo exerci

cio do cargo ou emprego correspondente.
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CAPTTULD 1

00 _QUADRC DE PESSQAL

Artigo 52 « 0O Quadro de Pessoal compoe-se das

seguintes partes :-

| = parte permanente, composta de cargos em comiss;o, regi
dos pelo Estatuto dos Funcionarios Publices do Munic)
pio de Araraquara, e empregos publicos regidos pela

Consolidagao das Leis do Trabalho ; e,

Il = parte suplementar, composta de cargos de provimento
efetivo, & serem extintos na vacancia, regidos pelo Es
tatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Arara

quara,

2=

sSECAQ ]

Artigo 62 - Ficam criados os empregos publi
cos constantes do Anexo | e Anexo |i, e os cargos em comi 8580

constantes do Anexo i1, que fazem parte integrante desta lei.

Artigo 79 - Os cargos em comissac sao de li
vre provimento e dispensa pelo Prefeito, respeitadas as condi

qsea para o provimento.

Artigo 82 - Todo servidor p&blico que vier a
ocupar cargo em comissao tera resguardado seu direito de retor

nar a0 seu cargo ou emprego de origem.

Artigo 92 - Os empregos publicos serao preen
chidos mediante selegao publica, promocac vertical e transposi

QSO-



DA_PARTE SUPLEMENTAR

Artigo 10 « Os cergos isolados de provimento
efetivo, sao os constantes do Anexo IV desta lei, o8 quais se

rao extintos na vacancia, independente de novo ato,

capiTULO 114

DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo Il - A escala de vencimentos dos car
gos e empregos publicos constitui~-se de 14 (quatorze) referen
cias, enumeradas em algarismos arabicos de | (hum) a 14 ( qua

torze ).

Parégrafo inico - Para os cargos e empregos
pﬁblicos sujeitos a carga horaria de 04 (quatro) horas, a esca
ia de vencimentas sera constituida de 02 (duas) referéncias enu

meradas em algarismos romanos, | (hum) e i (dois).

Artigo |12 -« A cada classe de cargo ou emprego

corresponder; determinada referencia.

Artigo 13 - Oa valores das escalas de venci
mentos dos cargos ¢ empregos pﬁblicos sao os constantes do Ane

xo0 ¥V e Anexo VI, que fazem parte integrante da presente lei.

Artigo |4 « Nenhum servidor poder; perceber

vencimentos inferior ao piso salarial nacional.

Artigo 15 « 0 vencimento do medico e cirur
giao - dentista que presta servigo no Pronto Socorro Municipal ,

seré calculado de acordo com © nﬁlero mensal de horas trabalha

das, observada a carga horaria minima estabelecida em contrato,



) ;
}g“'.-.ﬁf ]
&y 5
319)? - 0413
PREFETTURA DO MUNICIPIO DFE A ARAQUARA £1.05
[ ]

CAPITULO 1V

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 16 - Havera substituicao no impedimen
to legal e tenporério do ocupante de cargo ou emprego de dire
q;o, coordenaq;o, chefia e encarregatura por periodo igual ou

superior a 10 (dez) dias consecutivos.

§ 12 ~ 0 substituto percebera a diferenga de
vencimentos entre as duas situagoes na refersncia que se encon

tra classificado.

§ 29 - Nas demais substituicoes, nao caberao
diferencas de vencimentos fixados para o cargo ou emprego que o

- » - - -
servidor ocupa no servigo publico municipal.

Artigo |7 = Qualquer que seja o periodo de su
bstituigSO, o substituto retornaré, apés, a seu cargc ou empre

go de origem.

caPfTuLo v

DA _EVOLUCAO FUNCIONAL

SES

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

-

0 |

|

Artigo 18 - D sistema de evolugao funcional e
o conipnto de possibilidades proporcionadas pela Administraggo,
mediante a aplicacao de determinados princfpios, que assegura
aos servidores, sob o sistema de continuo treinamento, aperfei
goamento, avaliaqso de desempenho individual e reciclagem perié

- bl - - - - - - - - >
dica, condigoes indispensaveis a sua valorizacao profissional.

Artigo 19 « (Os servidores concorrerao na for

ma e nas condiisea desta lei e outras disposiqaes tegais, as vé
rias formas de evolucgao funcional,
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Artigo 20 - Sao 03 (tres ) as formas de evolu
gao funcional :=

} = promogac horizontal ;
I - promoq;o vertical ; e,

111 - transposicac.

sSEgho Ll

DA PROMOCAQ HORIZONTAL

Artigo 21 ~ A promogSo horizontal consiste na
elevagao do vencimento do servidor nas formas e percentuais dis

postos nesta lei.

Artigo 22 =« A cada promogao horizontal por me

. . ’ - .
recimento o servidor tera um acrescimo calculado sobre o valor
da referencia a que corresponde o seu cargo ou emprego, de acor

do com os seguintes percentuais =

Numero de Promoqso Percentual
o 2,0000%

02 4,0400%

03 6, 1208%

04 8,2432%

05 10, 408 1%

06 12,6163%

h 07 14,8636%
08 17, 1660%

09 19, 5093%

10 21,8995%

11 24, 3375%

12 26,8242%

I3 29, 3607%

P4 31,9480%

5 34, 5870%

t6 37,2787%

17 40,0243%

I8 42,8248%

Artigo 23 - A promogso horizontal far -se-a

obedecendo ao criterio de merecimento para os servidores regj



dos pela Consolidagao das Leis do Trabalho e pelo Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municfpio de Araraquara.

Artigo 24 = Serao promovidos anualmente por
merecimento 50% (cingquenta por cento) dos servidores dentro de
cada classe, com exceqSO dos servidores ocupantes de cargos em

- y
COmiIS35a0,

Parsgrafo inico - Sendo fracionario o resulta
do de que trata o “caput” deste artigo, este sera arredondado

para o inteiro imediatamente superior,

Artigo 25 = O intersticio minimo para a promo
cao horizontal por merecimento e de 02 (dois) anos de tempo de

S$ervigo No cCargo ou emprego.

Artigo 26 « A avaliagao do servidor sera rea
lizada pelo(s) chefe(s) imediato(s), em conjunto com ofs) che

fe(s) mediato(s).

Artigo 27 « O merecimento resuitara da soma
algébrica dos pontos positivos ¢ negativos obtidos, tomando - se
por base o perfodo de 02 (dois) anos a partir da data de vigen

cia deata lei,

Artigo 28 -« 0s direitos e vantagens resultan
tes da promocao horizontal serao percebidos & partir do dia 12

(primeiro) de janeiro do ano seguinte.

Artigo 29 - Ao servidor que nao estiver emn
r . . ~ . ’
exercicio, as vantagens provenientes da promogao horizontal so

serao concedidas a partir da data de reassuncao.
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DA__PROMOCAQ VERTICAL

Artigo 30 - A Promocao Vertical , consiste
na passagem do servidor de uma classe para outrs imediatamente

. - » L
superior, dentro da respectiva serie de classe.

§ 12 = Os cargos e empregos que se constituem

em serie de classe sao !~

I = Servente de Obras, Pedreiro - Auxiliar, Pedreiro, Encar

regado de Turma e Chefe de Segao.
Il = Agente de Saude, Tecnico de Enfermagem e Enfermeiro.
11l - Auxiliar de Biblioteca e Assistente de Biblioteca.

IV - Auxiliar de Escritorio, Escriturario, Assistente Admj

nistrativo e Chefe de Secao.
V = Auxiliar de Compras e Comprador ;

VI = Auxiliar de Enfermagem, Tecnico de Enfermagem e Enfer

me iro.
Vil - Auxiliar de Laboratorio e Laboratorista ;
Vii} - Desenhista=-Copista, Desenhista e Desenhista - Projetisa-
ta ; e,

IX « Professor de Pre~Escola e Diretor de Pre=-Escola.

§ 29 -~ Verificam=se vagas nas datas :-
| « do falecimento do servidor ;
I{f « da demissao do servidor ;
11l - da aposentadoria do servidor ; e,

IV - da transposigao.



= e

o ol S
e a
iera’

.

o

i

PREFE!TURA DO MUNICIPIO DE ARABSAQUARA

- £ o~
Artigo 3I -~ So poderao concorrer ao acesso os

servidores que :-

I - preencherem as condigoes de habilitagao e demais requi

sitos da nova classe ;

Il - tiverem intersticios minimos de 12 (doze) meses de efe
tivo exercicio na classe, a data de abertura da inscri

Q;ot

Artigo 32 - A promogao vertical sera precedj
da de processo seletivo dentre os servidores ocupantes de car
gos OuU empregos, cujo exercicio propicie a experiencia necessé
ria ao desempenho de cargos e empregos de wmaior grau de respon

sabilidade e maior complexidade de atribuigoes.

Artigo 33 - Havendo empate na classificagao -

» -~ - .
tera preferencia, sucessivamente !~

| = o que ingressou ha mais tempo no servigo pﬁblico mun i
cipal ;

{1 - o admitido ha mais tempo no cargo ou emprego atual; e,

It1l = o de mais idade.

Artigo 34 = 0 ingresso na nova classe far-se~

a na referencia para a qual tenha sido classificado o servidor.

DA TRANSPOSICAQ

Artigo 35 - Transposicao e a passagem do ser
vidor de uma classe para outra, de atribuigoes e natureza dife
rentes.,

Artigo 36 - A abertura de inscrig;o para o pro

cessamento de transposiqso depender5 da existencia de vaga.
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Artigo 37 - A Tranaposig;o sera precedida de
processo seletivo entre os titulares de cargos ou empregos que

”» -y
reunam as seguintes condigoes:~

€ - € 4. . *o . » .
I = possuam vinculo juridico com o servigo publico munici=

pal, exigido para a ocupaq;o do cargo ou emprego vago;

Il = preencham as condigoes de habilitag3o e demais requisi

tos da nova classe ;

111 - tenham o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efeti
vo exercicio na classe, a data de abertura da inscri

Artigo 38 - As inscrigses disciplinadoras do
processo seletivo deverao conter, pelo menos, os seguintes ele

mentos -

I = total de posiq;es que serao preenchidas por transposi
~ 14 . r .. ~
Gao e o vinculo juridico a que se submeterao seus preen

chentes ;
Il = condigoes para concorrer a selegao ;

Il « requisitos para provimsenteo do cargo pﬁblico ou preen

chimento do emprego,.

SECAQO ¥

DAS_DISPOSICOES FINALS

Artigo 39 -« A regulamentaq;o do sistema de
evolucao funcional sera elaborada posteriormente, atraves de De

creto, pelo Prefeito.

capituLo  vi

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO




piroamal

Artigo 40 ~ Os servidores, que ingressaramn
apos a vigencia da Lei n? 1,939, de 2} de novembro de | 972 (Es
tatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araraquara),fa

rao jus ao adicional por tempo de servigo, na proporqso de ;-

I - 5% (cinco por cento) sobre a sua referencia ao comple
. - - oo, . £ .
tar o primeiro quinquenio de efetivo exercicio no ser

vico publico municipal ;

Il = 1% (hum por cento) ao ano sobre a sua referencia, para
oS anos subseqﬁentes ao quinqsinio, apés o computo do

€ - . - . A e

periodo de efetivo exercfcio no servigo publico munici

pal.

Artigo 41 = O adicional sera pago a partir da
publicaq;o desta lei, sem efeito retroativo e tampouco cumulati
vo, levando=se em conta somente o tempo de servigo, contado da

respectiva admissao.

Artigo 42 - Para efeito de calculo do perfodo
de efetivo exercfcio, nao serao computados os percentuais que
ultrapassarem os limites maximos de 30% (trinta por cento) ou
35% (trinta e cinco por cento), dependendo do tempo estabeleci

do a aposentadoria.

CAPITULO Vi

DAS GRATIFICACOES

Artigo 43 - A funcgao gratificada de 33% (trin
ta e treis por cento), sera atribuida para os cargos de Chefe
de Gabinete, Assessor de Gabinete, Assessor de imprensa e para
os empregos de Chefe de Seczo, Assistente de Diregso, Mestre de
Obras, Diretor de Pre - Escola, Enfermeiro - Coordenador, Biblio
tecario -~ Coordenador, Coordenador Administrativo, Coordenador -

Tecnico, Diretor de Divisao e Diretor de Departamento.
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§ 19 = A gratificaq;o estabelecida no “caput”
‘deste artigo fica assegurada ac servidor que atualmente a perce

be, ocupante de cargo ou emprego nac mencionado acima.

§ 22 « A fungao gratificada sera percebida cu
mulativamente com o vencimento e vantagens e incorporada aos
vencimentos do sepvidor, mediante a percepggo de 02 (dois) anos
ininterruptos exclusivamente para efeito de aposentadoria e/ ou

disponibilidade.

CAPITULO Vil

DO _REGIME DE TRABALHO INTEGRAL

Artigo 44 - Ao Regime de Trabalho Integral
( RT! ) instituido para o cargo de Chefe de Gabinete e os empre
gos de Diretor de Divisao e Diretor de Departamento, correspon
dera uma gratificacao de 30% (trinta por cento) sobre a referen

- L -
cita numerica,

§ 12 - A gratificacao estabelecida pelo Regi_
me de Trabalho Integral fica assegurada ao servidor que atual
mente a percebe, ocupantes de cargos ou empregos nao menciona

dos acima.

§ 22 -~ 0 regime a que se refere o “caput” des
te artigo sera atribuido ao servidor mediante opgSo do interes
sado, a titulo de dedicagSo plena, sendo incorporada aos venci

mentos do servidor, exclusivamente quando da aposentadoria.

capfTuLe  ix

DO ENQUADRAMENTO

Artigo 45 - Os servidores serao enquadrados
no Quadro de Pessoal, atraves de ato préprio, observado o seguin

te =
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08 ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em co
missao consideram-se independentemente de quaisquer ou
tras providencias, investidos no exercicio dos cargos
correspondentes, lavrando-se as respectivas apostilas

-, - f ~~
nos prontuarios ou em seus titulos de nomeagao ;

os atuais servidores, contratados no regime da legisla
qao trabalhista, serao classificados nos empregos cor
respondentes, independente de nova seleqso,lavrando-se
as respectivas apostilas nos prontu;rios e documentos
contratuais, inclusive na Carteira de Trabalho e Previ

-~ - -
dencia Social,

Os aposentados e pensionistas, com direito a comp lemen
tacao de proventos ou pensces, serac enquadrados na no
va nomenclatura de cargos ou empregos, ajustando-se as
escalas de vencimentos constantes dos Anexos V e VI

que fazem parte integrante da presente lei.

- - - L - -
Paragrafo Unico =~ Sempre que o valor inicial

da referencia for inferior ao atual vencimento, o enquadramento

far~se-a na referencia igual ou imediatamente superior.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINALS

Artigo 46 - Ficam extintos os cargos e empre

- - v -~
gos criados por leis anteriores e que expressamente nao constem

da presente lei, resguardados os direitos de seus ocupantes.

Artigo 47 « Nenhum servidor poderé receber re

. . ™ - [ 4 . - £,
tribuigao pecuniaria a qualquer titulo, inclusive honorarios e

nem participar no produto de arrecadagao de tributos, multas e

divida ativa.
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Artigo 43 - 0 perfodo oficial de trabatho dos
servidores municipais sera no minimo 36h30min (trinta e seis ho
ras e trinta minutos) e no maximo 48h (quarenta e oito horas )

semanais,

Parégrafo inico = O Chefe do Poder Executivo
poderé baixar Portaria estabelecendo carga horaria diferenciada
para outra categoria profissional e area de trabaltho, em razao

da peculiaridade dos servigos,

Artigo 49 - O Executivo encaminhara a Camara
de Yereadores no prazo de 90 (noventa) dias, projeto de lei que

institui o Estatuto do Magisterio Municipal de Araraquara.

Artigo 50 - As despesas decorrentes da execu
cao da presente lei serao atendidas por conta das dotagoes pré
prias consignadas no orgamento, supiementadas, se necessario,de

acordo com as normas legais vigentes.

Artigo 5i « Q Executivo Municipal regulamenta

- - ,
ra esta lei, atraves de Decreto, naquilo que for necessario.

Artigo 52 = A presente lei entrara em vigor
na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contré

rio, e os seus efeitos retroagirao a 12 (primeiro) de margo de

| 988,
PREFEITURA DO MUNICTPIO DE ARARAQUARA, aos 17 ( dezessete ) de
marco de | 988 ( mil novecentos e jpit e [to ).

CLODOALDO MEDINA
-Prefeito Municipal-

Publicada no Departamento da Administragso Municipal, na data
supra,.

JOSE MARIA BRANDAQ
-Diretor do Departamento da Administracgao-
Registrada as fls, n%. 083 a 036 do livro competente n® 26.

PROCESS(O N© 452/88 ~ "PCI
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EMPREGOS CRIADOS t REGIDOS PELA CONSOL!DAQIO DAS LEIS DO TRABALHO

QUANTI DADE DENOMINAGRAD REFERENCIA
04 Ascensorista !
30 Fiscal de Area Azul |
35 Mensageiro i

300 Servente |
10 Atendente de Enfermagem 2
10 Copeiro 2

150 Servidor Bragal 2
|7 Atendente de Pronto Socorro 3
03 Auxiliar de Encadernaq;o 3

1iQ Auxiliar de Escritorio 3
08 Auxiliar de Laboratorioc 3
04 Auxiliar de Necropsia 3 1
25 Auxiliar de Topografis 3
06 Auxiliar de Transito 3

180 Capinador 3
35 Carroceiro 3
05 Cocheiro 3
30 Coletor de Lixo 3
20 Coveiro 3

150 Guarda Noturno 3
I5 Horte lao 3

200 Jardineiro 3

280 Merendeiro 3

100 Podador de Arvores 3

150 Porteiro 3
30 Recepcionista 3




PREFEITTURA 0O MUNICIPIO

el =
g — ‘:\?
Yt

o
;

DFE ARARAQUARA fl. 16
QUANTIDADE DENOMINAGIEDO REFERENG 1]
210 Servente de Obras
03 Supervisor de Area Azul
120 Agente de Saude 4
15 Assentador de Guias 4
12 Assentador de Tubos 4
40 Auxiliar de Cirurgiao~Dentista 4
02 Auxiliar de Eletricista de Autos 4
40 Auxiliar de Enfermagem 4
08 Auxiliar de Mecanico 4
14 Auxiliar de Servigo Social 4
05 Auxiliar Tecnico de Luz, Som e Imagem 4
200 Bergarista ) 4
035 Borracheiro 4
i5 Calceteiro 4
0l Encarregado de Copa 4
02 Encarregado de Depésito 4
02 Encarregado de Garagem 4
05 Gargon 4
20 Operador de Héquinas Leves 4
10 Operador de Rolo 4
30 Pedreiro Auxiliar 4
100 Recreacionista 4
04 Soldador 4
0 Caldeirista 5
180 Motorista 5
06 Armador 6
10 Auxiliar de Biblioteca 6
06 Auxiliar de Compras 6
04 Auxiliar de Museu 6
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JUANTIDADE DENOMINAGAC REFERENCIA
32 Auxiliar do Servigo Militar 6
12 Carpinteiro 6
3 Desenhista ~ Copista 6
12 Digitador 6
Q3 Eletricista de Autos 6
04 Eletricista de Semaforo 6
07 Encanador 6
125 Escriturario 6
06 Fiscal de Feira 6
10 Fiscal de Postura 6
i5 Fiscal de Turma 6
08 Operador de Central! Telefonica 6
115 Pedreiro 6
14 Pintor 6
10 Secretario 6
06 Desenhista 7
12 Eletricista 7
03 Encadernador 7
02 Marcineiro 7
15 Mecanico 7
35 Operador de Maquinas 7
06 Serralheiro 7
14 Assistente de Biblioteca 8
02 Assistente de Divulgagao 8
ol Assistente de Transporte 8
16 Datilagrafo 8
] Encarregado de Central Telefonica 8
0l Encarregado do Pago 8
45 Encarregade de Turma 8
Q3 Fiscal de Distrito 8
03 Operador de Processamento de Dados 8
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| ouanTi DADE DENOMINACGRADO REFERENCI
Ol Almoxarife 9
37 Assistente Administrativo 9
03 Assistente do Servigo Militar 9
33 Comprador 9
05 Desenhista -~ Projetista 9
15 Fiscal de Obras 9
5 Fiscal de Rendas 9
O3 Laboratorista 9
02 Programador 9
03 Tecnico de Agrimensura 9
18 Tecnico de Contabilidade 9
59 Tecnico de Enfermagem 9
a3 Tecnico de Luz, Som e Imagem 9
Ol Tesoureiro 9
o7 Assistente de Direcao 10
37 Chefe de Secao 10
Q5 Mestre de Cbras 10
0l Secretaria da Junta de Servigo Militan 10 l
Q2 Administrador de Empresa 1
03 Advogado i
02 Analista de Sistemas i
04 Arquiteto i
16 Assistente Social 1
05 Bibliotecario I
ol Contador 11
14 Coordenador Pedagégico i1
20 Diretor de Pre - Escola 11
02 Economista i
10 Enfermeiro i
i5 Enfermeiro - Coordenador (}




QUANTIDADE DENOMINAGCAO REFERENC I A
07 Engenheiro Agrimensor I
0l Engenheiro Agronomo i
Q8 Engenheiro Civil 1l
Ol Engenheiro de Seguranga Bl
02 Farmaceutico bl
02 Fisioterapeuta i
06 Fonoaudiologo 11
02 Nutricionista N
06 Orientador Educacicnal i1
15 Professor de Educagao Fisica H
14 Psicologo I
02 Socialogo N
Qi Bibliotecario - Coordenador 12
03 Coordenador Administrativo 12
08 Coordenador Tecnico 12
24 Diretor de Divisao i3
10 Diretor de Departamento 14
30 Medico horista
02 Cirurgiao - Dentista horista
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PREFFITURA GO MUNICIPIO DE

AN E X O U

EMPREGCS CRIADOS E REGIDOS PELA

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHMO

REGIME DE 20 HORAS SEMANAIS

QUANTI DADE DENOMI NAGRO REFERENCIA
20 PROFESSOR i '
400 PROFESSOR DE PRE ESCOLA |
40 CIRURGIAQ - DENTISTA I
60 MEDICO il




1.2l

AN E X 0 L

CARGOS CRIADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

<
[n
g GUANT{DADE DENOMINAQKO REFERENC 1A REQUISITCS PARA PROVIMENTO
o,
T
T ¢ -
< 2 Motorista de Gabinete 5 Conhecimentos especificos na area
<L
g 2 Assistente de Gabinete 9 Conhecimentos especfficos na area
v ! Fotografo 9 Conhecimentos especificos na area
4\‘-}‘ L ‘t (]
%5;5%"-"? -
- 3 Assessor de Gabinete ' il Conhecimentos espec{ficos na area
5. i Assessor de !mprensa il Conhecimentos eSpechicos na area
- i Chefe de Gabinete 14 Conhecimentos espec:Ficos na area
.
(]
:



ANE X C W

£1.22

CARGOS )SOLADOS DE PRCVIMENTO EFETIVQ MANTIDOS E/0U TRANSFORMADOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

. | SuanTioaDE DENOMINAGAC ATUAL REFERENC | AJQUANT! DADE NOVA DENOMINACAQ REFERENCIA
g 2 Assistente Administrativo 16 2 Assiatente do Servigo Militar 9
S | Chefe Administrativo 19 i Secretario da Junta de Servi
o co Militar 10
;:I I Chefe Administrative RY i Chefe de Secao 10
z l Chefe de Contabilidade 22 | Diretor de Divisao 13
o I Chefe de Compras 19 i Chefe de Secao 10
© I Desenhista | 16 ! Desenhista = Projetista 9
E 3 Diretor 22 3 Diretor de Divisac i3
= Diretor 22 i Diretor de Departamento 14
; I Encarregado 10 | Fiscal de Feiras 6
- i Encarregado 17 1 Chefe de SeqSo {0
2 i Encarregado | i3 l fncarregado de Turma 9
- i Fiscal Distrital i0 l Fiscal de Distrito 8
j | Fiscal Distrital 12 | Fiscal de Distrito 8
N I Medico 14 I Medico 6
- [ Motorista 12 i Motorista 5
- | Motorista 9 i Motorista 5
2 Professor 0 2 Professor de Pre - Escola i




TABELA
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AT O A SR

VENCIMENTOS

or

AHARAQU A RA

REFERENCIA

YA LOR
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OF wa v o &
02 we ¢ & &
03 .o ¢ & &
04 .. . .+ &
05 o v o« &
06 oo v » &
U7 ws o = &
O e o
09 oo o o &
10 oo & & &

'3-.0--
14 ea o o &

] ]
- -
L ] -
- L]

»

14. 500,00
16. 240,00
18. 190, 00
20. 370,00
22,810,00
25.550,00
28.620, 00
32.050,00
35.900, 00
40,210, 00
45.040,00
50.440, 00
56. 490,00
63. 270,00

. 5 us hora - 482,00




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
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TABELA DE VENCIMENTOS

REFERENCIA vVALOR

Cz$

' LN ] L] - - - - - - L] - L 24-800'00

I | a . L ] n » L] - » » » * » N 43- 400'00

PREFEITURA DO MUNICTPIO DE ARARAQUARA, aos 17 ( dezessete )

marco de | 98% ( mil novecentos

de

oitenta e oito ),
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